SECRETARIA SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL

GUARDA CIVIL DE MAUA
Maua, 16 de Junho de 2026.

NORMATIVA N° 37/2026

Do Gabinete do Comando

WwWw.maua.sp.gov.br
gcm@maua.sp.gov.br

Rua Vitorino Del Anténia, . ~ . ~ A .
271 — Vila Noémia - Maua Assunto: DISpOG sobre a organiza¢ao, competenmas e

Fone: 4545-3344 procedimentos da Secao de Identificacdo Funcional e Armas
CEP: 09320-470 Maua/SP — SIFA, subordinada a Divisdo de Assessoramento
Institucional do Gabinete do Comando da Guarda Civil

Municipal de Mau@, e da outras providéncias.

A Corporacéo

INSTRUCAO NORMATIVA N° 37, DE 05 DE MARCO DE 2026.
(16 DE JUNHO DE 2026 — ATUALIZAGAO)

JOSE CESAR FERRARI, Comandante da
Guarda Civil de Maua, usando das atribuicdes
gue |he séo conferidas pelo Artigo 6°, da Lei
Complementar n° 19, de 22/10/2014, e Lei
Federal n°® 13.022, de 08/08/2014, que
regulamenta as atribuicbes das Guardas Civis

a nivel Nacional.

JOSE CESAR FERRARI, COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DE MAUA, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas por lei:

Estabelecer procedimentos da Geréncia do Acordo de Cooperagdo Técnica
celebrado entre a Prefeitura de Maua e Superintendéncia da Policia Federal,
procedimentos de controle da identidade funcional, procedimentos de manutencgao
do Porte e Cautela de arma de fogo Institucional e Particular, procedimentos quanto
aos Instrutores de Armamento e Tiro, procedimentos da Armaria e Reserva de
Armas, procedimentos quanto ao Termo Circunstanciado de ocorréncia com disparo
de Arma de fogo, procedimentos quanto a troca e cautela de arma de fogo’ no
ambito da Guarda Civil de Maua, seguindo as legislacdes e prazos pertinentes ao

tema.



Considerando a Lei 10.826 de 22 de dezembro de 2003 que dispbe sobre registro,
posse e comercializagdo de armas de fogo e munigéo, sobre o Sistema Nacional de

Armas - Sinarm, define crimes e da outras providéncias;

Considerando o Decreto 11.615 de 21 de julho de 2023 regulamenta a Lei n°
10.826, de 22 de dezembro de 2003, para estabelecer regras e procedimentos
relativos a aquisicdo, ao registro, a posse, ao porte, ao cadastro e a comercializacao
nacional de armas de fogo, muni¢des e acessorios;

Considerando a Portaria CONJUNTA COLOG/C EX e DPA/PF N° 1, DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2024, que dispde sobre a aquisicdo de armas de fogo de uso
restrito, de suas respectivas municbes e de acessorios para armas de fogo por
integrantes das instituicdes publicas de que trata o art. 34 do Decreto n°® 9.847, de
25 de junho de 2019; e a transferéncia de armas de fogo entre o Sistema de
Gerenciamento Militar de Armas e o Sistema Nacional de Armas.

Considerando a INSTRUQAO NORMATIVA DG/PF N° 310, DE 10 DE JUNHO DE
2025, que estabelece normas e procedimentos para concessao de porte de arma de
fogo funcional condicionado as guardas municipais, mediante Termo de Adeséo e
Compromisso — TAD.

Considerando a necessidade de gerenciamento previsto no ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA n° 19/2024, celebrado por intermédio da Policia Federal
e Prefeitura do Municipio de Maua. (ACT)

Considerando a Portaria N° 9-CGCSP/DIREX/PF/DF, que estabelece o curriculo da
disciplina de armamento e tiro dos cursos de formacao das guardas municipais, bem
como normas e procedimentos para disciplinar a habilitacdo em armamento e tiro

das guardas municipais.

Considerando a INSTRUCAO NORMATIVA N° 111, DE 31 DE JANEIRO DE 2017
Estabelece procedimentos para a expedicdo de comprovante de capacitacéo
técnica para o manuseio de arma de fogo, bem como para o credenciamento e
fiscalizag&o de Instrutores de Armamento e Tiro.

Considerando as Instrugdes Normativas ns® 18,19,25, todas de 30 de janeiro de
2025 e Instrugdo Normativa n°® 35 de 19 de setembro de 2025 que disciplinam
atribuicbes e procedimentos administrativos e operacionais quanto a autorizagao ao
porte de arma de fogo, emissdo e recolhimento da Identidade Funcional,
empréstimo e recolhimento de bem patrimoniais moveis da Guarda Civil
Metropolitana, bem como cadastro, controle e atualizacdo do Certificado de Registro
de Arma de Fogo Particular - CRAF,;



RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa estabelece a estrutura organizacional,
competéncias e procedimentos da Secao de Identificacdo Funcional e Armas —

SIFA, no ambito da Guarda Civil Municipal de Maua.

Art. 2° Compete a SIFA:

| — Gerenciar o0 Acordo de Cooperacdo Técnica n°® 19/2024;
Il — Estabelecer procedimentos de controle da Identidade Funcional;

lll — Regulamentar procedimentos relativos ao porte e a cautela de arma de fogo

institucional e particular;
IV — Coordenar atividades da Armaria e da Reserva de Armas;
Vv - Supervisionar oS Instrutores de Armamento e Tiro;

VI — Processar e acompanhar Termos Circunstanciados decorrentes de disparo de
arma de fogo;
VII — Controlar certificados, laudos e registros exigidos na legislacdo vigente;

VIl — Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO
Art. 3° A SIFA serd composta pelos seguintes Setores:

|- Setor de Armaria.
lI- Setor da Reserva de Armas (SRA)
[lI- Setor Identificacdo Funcional (SIF)
IV- Setor de Armas.
V- Setor de Instrugdo de Armamento e Tiro

VI- Setor de Geréncia do Termo de Cooperacao Técnica.

Paragrafo Unico: Os Setores terdo competéncias administrativas e de instrucdes

técnicas em Armas.



CAPITULO Il

DO SETOR DE ARMARIA
Art. 4° Fica criado o Setor de Armaria.

Art. 5° A funcdo de Armeiro podera ser exercida por Instrutores de Armamento e
Tiro ou Guardas Civis designados por Portaria do Comandante Geral, desde que

possuam curso especifico de Mecanico de Armas ou equivalente.
Art. 6° Compete ao Armeiro:

| — Zelar pela guarda, controle e armazenamento de armas e equipamentos;
Il — Realizar inspecdo técnica, limpeza e manutencdo de primeiro e segundo
escaléo;

[l — Manter as armas em reparo desmuniciadas e armazenadas separadamente da

municao;
IV — Comunicar formalmente falhas que exijam manutencdo especializada;
\Y, - Manter livro de registro numerado e rubricado;

VI — Observar rigorosamente as normas de seguranca.

§1° E vedada a modificacdo das caracteristicas originais da arma de fogo.
82° Nao compete ao armeiro a manutencao preventiva de arma sob cautela pessoal
do servidor.

§3° E vedada a prestacdo de servigo a possuidores de armas néo regularizadas.

CAPITULO IV

DO SETOR DE IDENTIFICACAO FUNCIONAL - SIF
Art. 7° Compete ao SIF:

| — Emitir, substituir, recolher e cancelar Identidades Funcionais;

Il — Controlar a validade do porte de arma funcional;

[Il — Cadastrar e controlar o Certificado de Registro de Arma de Fogo Particular —
CRAF,;

IV — Controlar restricbes ao porte;

V — Manter comunicacao oficial com a Policia Federal;

VI — Manter registros atualizados.



Art. 8° A Identidade Funcional sera recolhida nos seguintes casos:

| — Exoneragao ou demissao;

Il — Aposentadoria;

[Il — Inaptid&o psicoldgica;

IV — Reprovagéo, ou nao realizagdo do EQP, nos termos da INSTRUCAO
NORMATIVA DG/PF N° 310, DE 10 DE JUNHO DE 2025.

a) Em caso de reprovacao no EQP, podera ser realizado novamente desde haja
prazo no mesmo ano vigente.

VI- Apresentacdo de atestado médico com CID-F incompativel com o porte.

81° O recolhimento da funcional precedera a entrega do armamento a Sec¢éo de

Logistica.

§2°A Identidade Funcional dos servidores aposentados é facultativa e sera expedida
apos publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Maua e comunicacdo do Ato a
Superintendéncia da Policia Federal, e mediante requerimento de solicitacdo do
servidor na (SIF) munido de copia de recibo de entrega da Identidade Funcional

original.

CAPITULO V

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Art.9° O integrante da Guarda Civil Municipal, para portar arma de fogo, devera ser
submetido preliminarmente ao teste de capacidade psicolégica e as convocacgdes

serdo realizadas pelo (SIF).

81° A chefia da Unidade ap6s receber o agendamento da (SIF), devera apresentar o

servidor para a avaliacdo psicologica de acordo com 0s seguintes procedimentos:

a) apresentar os servidores a empresa contratada para realizacdo das

avaliacdes psicoldgicas, de acordo com o horario programado;

b) o chefe da Unidade devera adequar a escala de servico para cumprimento

exclusivo do agendamento da avaliacéo psicologica;



C) se a data da avaliagdo psicologica ocorrer em dia de servico do servidor,
diurno ou noturno, devera constar em escala: “a disposicao da avaliagao

psicologica”;

d) se a data da avaliacdo psicolégica ocorrer em dia de folga do servidor,
devera constar em escala: “a disposigdo da avaliagcéo psicoldgica”, e Ihe sera

assegurado um dia de folga, a qual devera ser agendado posteriormente;

e) os servidores que trabalham no plantdo noturno que tiverem a avaliacao
agendada para o dia seguinte ao seu plantdo, deverdo ser remanejados
prontamente para a folga e na data do teste devera constar em escala: “a

disposigéo da avaliagao psicoldgica’”;

f) ao receber a lista prévia de convocacdo de servidores para o0s testes
psicologicos, a Unidade devera informar, imediatamente, a (SIFA) a
impossibilidade de comparecimento, bem como, a qualquer momento, nos

casos de imprevistos;

g) a folga referida na alinea “d” ndo sera subtraida do banco de horas dos

servidores, nem serd computada como escala extra ou folga mensal;

h) A Avaliacdo Psicologica tera precedéncia sobre qualquer outra convocacao,
atividade profissional ou curso, salvo cumprimento de determinacdes
judiciais, a qual a Unidade devera informar imediatamente a(SIF).

i) Comunicar oficialmente a auséncia injustificada do convocado ao Gabinete

do Comando.

82° A validade da avaliacdo psicolégica para fins de concessdo do porte,

renovacao, transferéncia, doacdo, compra de arma de fogo serad de um ano a partir

da data de sua execucao.

83° Nos casos em que o servidor esteja impedido de realizar a Avaliagao
Psicoldgica para o porte de arma de fogo em decorréncia de afastamento por
Licencas, a unidade de lotacdo devera informar a (SIFA) de seu retorno as

atividades para realizacdo de novo agendamento.



Art.10. Todo integrante da Guarda Civil Municipal, independentemente da sua
unidade de lotacéo, que se envolver em ocorréncia de qualquer natureza de disparo
de arma de fogo em via publica com ou sem vitimas, devera no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas, confeccionar Termo Circunstanciado de forma detalhada e enviar a
Chefia da Unidade, esclarecendo o motivo da utilizacdo da arma, nos termos do
artigo 24, §82° da Instrugdo Normativa n° 19 de 30 de janeiro de 2025. (Anexo 1)

81°. O Chefe da Unidade encaminhara em até 48 (quarenta e oito) horas, ao
Comando da Guarda Civil Municipal, & (SIF) e a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal, cépias do Termo Circunstanciado do servidor e do Boletim de Ocorréncia
por ele registrado de seu envolvimento em ocorréncia ou incidente que resultou em

disparo de arma de fogo.

§2° Caberéa a (SIFA) convocar o servidor para realizar a avaliacdo psicologica apos

recebimento da solicitagdo encaminhada pela unidade.

83° Os servidores submetidos a avaliacdo psicolégica, nos termos do paragrafo
anterior, ndo serdo considerados restritos ao porte de arma de fogo, no entanto
permanecerao em atividades de suporte operacional na unidade de lotacdo, até que

a (SIFA) divulgue o resultado da avaliacao psicolégica.

84° Nas situagBes descritas no caput, é vedada a realizacado de Diaria Especial de

Atividade Complementar — DEAC e horas extraordinarias.

85° O laudo de Avaliagdo Psicolégica com resultado APTO, no caso do paragrafo
2°, poderd ser aproveitado como a avaliacdo psicoldgica periddica, cabendo os
apontamentos dos resultados na ficha individual no Sistema da Secdo de

Identificagdo Funcional e Porte de Arma.

Art.11. Os procedimentos relacionados com disparo de arma de fogo n&do seréo
adotados nos casos de disparo de armamento com muni¢des de impacto controlado
(muni¢cdes nao letais / menos letais) como exemplo, a municdo de elastbmero ou
equivalentes, considerando as condicdes especificas da utilizacdo dessas

municoes.



DA INAPTIDAO NA AVALIACAO PSICOLOGICA

Art.12. A (SIFA) comunicara a unidade de lotacdo do servidor que for considerado
INAPTO na avaliacdo psicolégica para porte de arma de fogo, que devera recolher

imediatamente a Identidade Funcional com porte e encaminha-la a (SIF);

Art.13. O servidor considerado INAPTO na Avaliacdo Psicolégica para Porte de
Arma de Fogo, incluindo a realizada nos casos de disparo de arma, sera submetido
a nova avaliacdo apoés o periodo minimo de 30 (trinta) dias e as convocacdes serdo
realizadas pela SIFA;

Art.14 Em caso de duas inaptidées consecutivas na avaliagdo psicoldgica, o (SIFA)
devera solicitar abertura de processo administrativo e encaminhar o servidor
imediatamente para acolhimento e avaliagdo dos profissionais de assisténcia
psicoldgica da Prefeitura, que emitira relatorio do atendimento que podera:

a) encaminhar o servidor para agendamento de nova avaliacao psicologica;

b) recomendar tratamento especializado;

c) propor avaliagdo da capacidade laborativa,

d) sugerir readaptacao funcional.

CAPITULO VI

DO ATESTADO MEDICO (CID-F)

Art.15.Considerando o art. 63 do Decreto Federal n° 11.615 de 21 de julho de 2023;
gue dispde sobre o recolhimento administrativo e cautelar das armas de fogo
institucionais e particulares dos servidores da Guarda Civil Municipal que
apresentarem sinais exteriores de falta de condicao psicolégica para o manuseio de

arma de fogo;

Art.16 Os servidores com porte de arma de fogo, que apresentarem atestado
médico com Cddigo/Classificacdo Internacional de Doenga e Problemas
Relacionados com a Saude - F (CID F), por serem incompativeis com a posse/porte
de arma de fogo, deverdo informar a Secdo de Departamento Pessoal, e esta

devera comunicar imediatamente a (SIFA) sobre o fato por e-mail, com cépia anexa



do atestado, respeitando o disposto nos artigos 7°,8°,9° e 10 da Instru¢do Normativa
n° 35 de 19 de setembro de 2025.

Art.17. Para fins do disposto no artigo 15, devera ser apresentado pelo servidor
relatério de alta médica relacionada ao atestado CID-F, que deverd constar as
seguintes informacdes:

a) alta dos cddigos CID-F apresentados durante o afastamento/tratamento;

b) término do uso de medicamentos relacionados ao CID-F se indicados durante o
afastamento/tratamento;

c) informacgdo sobre restricdo ou nédo relacionada a atividade policial do servidor
e/ou uso e porte de arma de fogo.

Art.18 Quando da apresentacdo de atestado (CID-F) e enquanto perdurar a
restricdo ao porte de arma do servidor, a Avaliacdo Psicolégica realizada
anteriormente perdera seus efeitos para todos os fins, até que este retorne a
condicao de apto em nova avaliagcao.

CAPITULO VII
DO SETOR DE ARMAS

Art. 19. Compete ao Setor de Armas:

| — cadastrar, controlar e manter os registros das armas institucionais e das armas
particulares cadastradas na Corporacao;

Il — fiscalizar a validade dos Certificados de Registro de Arma de Fogo — CRAF;

by

Il = comunicar a Policia Federal as ocorréncias e situacbes que demandem
providéncias legais relativas as armas de fogo;

IV — controlar a custédia das armas particulares.

§ 1° Todo servidor integrante da Guarda Civil de Maua devera efetuar o cadastro de
sua arma de fogo particular, conforme formulario constante do Anexo IV desta
Normativa, bem como comunicar a SIFA qualquer alteracdo das informacdes
cadastradas, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da ocorréncia
do fato.

8§ 2° Consideram-se alteracfOes relevantes, para fins deste artigo, a aquisicao,
alienacéo, extravio, furto, roubo, recuperacdo da arma, renovacdo do CRAF ou
guaisquer outras alteracdes dos dados constantes do cadastro.



Art. 20. O porte de arma de fogo particular durante o servico somente sera permitido
guando atendidos os seguintes requisitos:

| — a arma estiver previamente cadastrada junto a Secdo de Fiscalizacdo de
Armamento — SIFA;

Il — possuir Certificado de Registro de Arma de Fogo — CRAF valido;

lll — ndo ser utilizada em substituicdo & arma institucional regularmente distribuida
para o servico;

IV — ser portada de forma velada;
V — a municao particular ndo podera ser utilizada em arma institucional;

VI — somente serdo permitidas armas curtas de porte, nos termos da legislacdo
vigente;

VIl — a arma devera possuir registro valido perante o 6rgdo competente, nos termos da
legislacéo vigente.

§ 1° O cadastramento da arma de fogo particular junto a SIFA ndo exime o
proprietario do cumprimento das obriga¢cBes legais relativas ao registro, renovacgao,
transferéncia, guarda, porte e demais exigéncias previstas na legislacéo vigente.

§ 2° O porte da arma de fogo particular em servico ocorrera sob inteira
responsabilidade do servidor quanto a regularidade documental da arma e a
observancia das normas legais aplicaveis.

§ 3° A autorizacdo para porte de arma de fogo particular em servigo podera ser
suspensa ou revogada pela Administracdo, mediante decisdo fundamentada,
guando constatada irregularidade documental, operacional ou disciplinar que
comprometa a seguranca institucional.

CAPITULO VIII

DA CUSTODIA DE ARMA PARTICULAR
Art. 21 A custédia em armaria devera:

| — Ser registrada em livro proprio;

Il — Manter arma desmuniciada;

[Il — Observar prazo maximo de 30 dias, prorrogavel até 2 anos nos casos de
suspensao de porte.

Paragrafo Unico: Caso o servidor ndo atenda aos requisitos legais para a retirada
da arma de fogo da armaria (posse de arma de fogo), devera providenciar a
transferéncia de sua arma particular para pessoa que atenda aos requisitos legais
do Estatuto do Desarmamento - Lei 10.826/2003 ou entregar na campanha do

desarmamento.



CAPITULO IX

DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
ATRIBUICOES:

Art.22 O Gerente sera designado formalmente pelo Comandante da Guarda Civil,
mediante portaria, e terA como atribuicdo gerenciar a parceria; zelar por seu fiel
cumprimento; coordenar; organizar; articular; acompanhar; monitorar e

supervisionar as acdes que serdo tomadas para o cumprimento de ajustes.

81° Em cumprimento ao disposto na Clausula Quinta, Item 6, alinea 6.1 do Acordo
de Cooperacao Técnica, encaminhar lista com nota final do Estagio de Qualificacao
Profissional, até o segundo més subsequente a sua realiza¢do, indicando
expressamente em listas separadas, 0os guardas municipais reprovados bem como
0S que ndo realizaram o Estdgio de Qualificacdo Profissional, informando as

medidas administrativas adotadas.

| — O disposto no caput, seguird da seguinte forma:

a) A Secédo de Formacdo devera apresentar formalizado o cumprimento do art. 13
da INSTRUCAO NORMATIVA DG/PF N° 310, DE 10 DE JUNHO DE 2025, sobre o
Estagio de Qualificacdo Profissional — EQP, nos moldes do contido no art. 59, § 3°,
do Decreto n® 11.615, de 21 de julho de 2023.

b) O Setor de Instrucdo de Armamento e Tiro, devera apresentar formalizado o
cumprimento no disposto na Portaria N° 9-CGCSP/DIREX/PF/DF.

§2° Compete a esta Secédo a verificagdo de E-mails oficiais enviados/recebidos a

Superintendéncia da Policia Federal, quando o tema se referir a esta Secao.



CAPITULO X

DO SETOR DE INSTRUCAO DE ARMAMENTO E TIRO

Art. 23. Compete aos Instrutores:

| — Realizar os testes e laudos de capacidade técnica em manuseio de arma de fogo
durante o Estagio de Qualificacédo Profissional — EQP;

a) as convocacgOes serdo realizadas pelo (SIF), nos moldes do artigo 9° desta
normativa.

b) comunicar oficialmente a auséncia injustificada do convocado ao Gabinete do
Comando.

Il — Avaliar desempenho técnico;
[l — Emitir relatérios fundamentados em caso de reprovacao;
IV — Aplicar testes para troca de armamento.

V — Realizar a habilitacdo em arma de fogo, seguindo normas pertinentes ao
respectivo armamento.

81° A habilitacdo em armamento diverso do cautelado, dependera de autorizacéo
expressa do Comando.

§2° Somente participarédo de instru¢des com arma de fogo, 0s servidores com
avaliacao psicoldgica valida e uso completo do uniforme, salvo quando previséo
legal houver dispensa do uso do uniforme, exceto uso de EPIs.

83° Os casos instru¢do de armamento e tiro dos Guardas Municipais readaptados
ou com restricdo, serdo analisados pelo instrutor.

Art.24 A atualizacdo do manuseio de arma de fogo Institucional, devera ocorrer
durante a realizacdo da fase préatica do EQP, conforme programacédo da Secao de
Identificacdo Funcional e Armas, e ocorrera em estande de tiro legalmente
oficializado, devendo os testes serem realizados com a respectiva arma de fogo
cautelada pelo Guarda Civil.

§2°Caso houver autorizagéo para realizar habilitagdo em arma ou calibre diverso da
arma de cautela do Guarda Civil Municipal para fins ndo institucionais, neste ato nao
sera usado em hipotese alguma, suprimentos institucionais, e somente sera
executado no periodo de Estagio de Qualificacdo Profissional do respectivo Guarda
Civil.

83°Compete a (SIFA) em conjunto com a Secdo de Logistica manter estoque de
suprimentos suficiente das demandas operacionais, tais como (EQP)Estagio de
Qualificacado Anual e habilitagbes de armas.



CAPITULO XI

DA TROCA DE ARMAMENTO

Art. 25. A solicitacdo de Cautela e troca de armamento devera ser fundamentada e
submetida ao Setor de Armas, sob analise do Gabinete do Comando.

81° Dependerd de teste pratico aplicado por Instrutor de Armamento e Tiro.
82° Nao sera autorizada troca de arma com defeito funcional ndo sanado.

83° Somente apds esses tramites a Secdo de Logistica podera entregar o
armamento com o devido preenchimento do Termo de Responsabilidade e
Compromisso. (Anexo lI).

CAPITULO Xl

DA APREENSAO DE ARMA INSTITUCIONAL PERTENCENTE AO ARSENAL DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MAUA PELA AUTORIDADE DE POLICIA
JUDICIARIA

Art. 26. Sempre que houver apreensdo de armamento institucional pertencente ao
arsenal da Guarda Civil Municipal de Maué por autoridade de policia judiciaria, para
fins de investigacdo, pericia ou tramitacdo processual, o Guarda Civil Municipal
envolvido na ocorréncia devera adotar as seguintes providéncias:

| — entregar cépia do Certificado de Registro de Arma de Fogo — CRAF ao 6rgéo
responsavel pela apreenséo;

Il — comunicar imediatamente o superior imediato, que, apds andlise do caso e
havendo disponibilidade no arsenal da Instituicdo, podera providenciar cautela de
outro armamento institucional ao servidor;

lll — quando a apreenséo decorrer de disparo de arma de fogo durante a ocorréncia,
o Guarda Civil Municipal devera apresentar relato formal e circunstanciado dos
fatos, nos termos do artigo 10 desta normativa, permanecendo a disposi¢cdo para
eventual avaliacdo psicolégica, mediante agendamento pela Administracao;

IV — encaminhar a SIFA cépia do Boletim de Ocorréncia elaborado pela autoridade
policial judiciaria, copia do Boletim Interno ou relatério elaborado pelo Guarda Civil
Municipal envolvido, bem como o CRAF original do armamento apreendido;

V — entregar todos os itens constantes da maleta e acessorios da arma de fogo,
conforme Termo de Responsabilidade e Compromisso expedido pela Secdo de
Logistica.

Art. 27. Compete a SIFA acompanhar os prazos, adotar as providéncias
administrativas cabiveis e realizar os tramites necessarios perante os 06rgaos
policiais e judiciais visando a restituicdo do armamento institucional apreendido.



Art. 28. O Guarda Civil Municipal permanecera responsavel pela comunicacdo
imediata de qualquer atualizagéo relacionada ao procedimento judicial ou policial
envolvendo o armamento apreendido.

Art. 29. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria competente e pelo
Comando da Guarda Civil Municipal de Maua, observada a legislagdo vigente
aplicavel.

CAPITULO XllI
DAS DISPOSI(}()ES GERIAS

DO TERMO DE ANUENCIA PARA AQUISIGAO DE ARMAMENTO RESTRITO

Art. 30. A Secéo de ldentificacdo Funcional e Armas — SIFA sera responsavel pela
emissao dos atestados de capacidade psicolégica e de capacidade técnica para o
manuseio de arma de fogo aos Guardas Civis Municipais da ativa, observadas as
disposicdes legais e regulamentares vigentes.

Art. 31. O Termo de Anuéncia emitido pelo Comandante da Guarda Civil Municipal,
quando solicitado por Guarda Civil aposentado, nos termos da Portaria Conjunta
COLOG/C Ex e DPA/PF n° 1, de 29 de novembro de 2024, somente podera ser
expedido mediante apresentacdo dos laudos de avaliacdo psicoldgica e de
capacidade técnica para o manuseio de arma de fogo, as expensas do solicitante,
observando-se o prazo de validade de 1 (um) ano, contado da data de sua
realizacdo.

Art. 32. O Termo de Anuéncia emitido pelo Comandante da Guarda Civil Municipal,
quando solicitado por Guarda Civil Municipal da ativa, nos termos da Portaria
Conjunta COLOG/C Ex e DPA/PF n° 1, de 29 de novembro de 2024, sera expedido
conforme os procedimentos administrativos e a documentagéo exigida previstos no
Anexo Il (Boletim Interno n°® 15/2026).

Art. 33. O descumprimento das disposicdes previstas nesta Instrucdo Normativa
sujeitara o servidor as sancfes administrativas cabiveis, nos termos da legislacéo
vigente.

Art. 34. Os casos omissos serado resolvidos pelo Comandante Geral da Guarda Civil
Municipal.

Art. 35. Esta Instrucdo Normativa entra em vigpr rja data de sua publicacéo.

INSP.CH.GCM J CEZAR FERRARI
COMANDANTE GERAL
P



i ANEXO IV
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

GUARDA CIVIL DE MAUA
SECAO DE IDENTIFICACAO FUNCIONAL E ARMAS - SIFA

CADASTRO DE ARMA DE FOGO PARTICULAR

DADOS DO SERVIDOR DECLARAGAO

NOME COMPLETO:
[ ] NAo POSSUO ARMA DE FOGO PARTICULAR

REGISTRADA NO MEU NOME.

MATRICULA: POSTO / GRADUAGAO:

[ ] POSSUO ARMA DE FOGO PARTICULAR
TELEFONE / WHATSAPP: REGISTRADA NO MEU NOME.
E-MAIL INSTITUCIONAL: O GCM deve apresentar copia do CRAF.

DADOS DAS ARMAS REGISTRADAS

Ne MARCA MODELO CALIBRE N° DE SERIE DA ARMA ¥ ch';i(;')smo \[/)’ZL'EQEFE
1

2

3

SITUAGAO DO ARMAMENTO

|| EM POSSE DO SERVIDOR [ | EXTRAVIADA [ ] ROUBADA / FURTADA [ ] outra:

OBSERVACAO

O porte de arma particular vinculada a prerrogativa da fungdo depende da manutengdo de todos requisitos legais
e regulamentares, podendo eventual irregularidade acarretar o recolhimento administrativo cautelar da arma de fogo

e demais providéncias administrativas previstas na legislagado vigente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras e que estou ciente
da obrigagdo de comunicar qualquer alteracdgo a SIFA/GCM Mauda, conforme normativa n® 37/2026 e
Decreto n® 7023/2007.

Maua, de de

ASSINATURA DO SERVIDOR

USO EXCLUSIVO DA SIFA
RECEBIDO POR: DATA DO RECEBIMENTO:

NOME / MATRICULA / /




