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Altera a Lei n® 3.471, de 25 de fevereiro
de 2002, em seus anexos, na forma que
estabelece e da outras providéncias.

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maud, Estado de Sao Paulo, no
uso das atribuigdes conferidas pelo art. 60, Ill, da Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista 0 que consta do processo administrativo n® 8.054/2001 - vol. 5, faco saber que a
Cémara Municipal de Maua aprovou e eu sanciono e promulgo a presente L E I:

Art. 1° Fica alterado, nos termos do Anexo | desta Lei, o Anexo Il — Cargos
Publicos de Provimento Efetivo Criados, constante da Lei n® 3.471, de 25 de fevereiro de
2002, especialmente no que se refere ao quantitativo dos cargos de Agente Administrativo,
Agente de Transito e Transporte, Analista Juridico, Arquiteto, Auxiliar de Apoio
Administrativo, Auxiliar de Servicos da Saude, Carpinteiro, Contador, Engenheiro,
Farmacéutico, Fonoaudiologo, Médico Veterinario, Motorista de Veiculos de Urgéncia,
Nutricionista, Técnico Administrativo, Técnico em Farméacia e Técnico em lluminagao,
passando a vigorar conforme segue:

I - 500 (quinhentos) cargos de Agente Administrativo, referéncia 3, grau A, jornada de
40 (quarenta) horas semanais, com requisito de provimento o ensino fundamental
completo e nogdes basicas de informatica;

Il —-80 (oitenta) cargos de Agente de Transito e Transporte, referéncia 37, grau E,
jornada 40 (quarenta) horas semanais, com requisito de provimento o ensino médio
completo, CNH categoria “B”;

Il —12 (doze) cargos de Analista Juridico, referéncia 54, grau A, jornada de 40
(quarenta) horas semanais, com requisito de provimento o ensino superior em
Direto;

IV —35 (trinta e cinco) cargos de Arquiteto, jornada conforme consta no art. 11 e
paragrafo unico da LC n°® 38/2020, com requisito de provimento o ensino superior
completo em Arquitetura, conforme consta no paragrafo Unico, art. 1°, da LC n°
38/2020, classe salarial conforme consta no art. 5°, incisos | a V e Anexo | da LC n°
38/2020;

V. —1000 (um mil) cargos de Auxiliar de Apoio Operacional, referéncia 1, grau A, com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com requisito de provimento o ensino
fundamental incompleto;

VI - 08 (oito) cargos de Auxiliar de Servigos da Saude, referéncia 3, grau A, com jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, com requisito de provimento o ensino
fundamental completo;

VIl - 05 (cinco) cargos de Carpinteiro, referéncia 3, grau A, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, com requisito de provimento o ensino fundamental completo e
experiéncia de 01 (um) ano na éarea; /J/
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VIll - 30 (trinta) cargos de Contador, referéncia 56, grau A, jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, com requisito de provimento o ensino superior completo em
Contabilidade e registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC;

IX —35 (trinta e cinco) cargos de Engenheiro, jornada conforme consta no art. 11 e
paragrafo unico da LC n°® 38/2020, com requisito de provimento o ensino superior
completo em Engenharia, conforme consta paragrafo unico, art. 1° da LC n°
38/2020, classe salarial conforme consta no art. 5°, incisos | a V e Anexo | da LC n°
38/2020;

X =35 (trinta e cinco) cargos de Farmacéutico, referéncia 49, grau A, jornada de 40
(quarenta) horas semanais, com requisito de provimento ensino superior completo
em Farmacia e Registro no Conselho;

Xl —28 (vinte e oito) cargos de Fonoaudiblogo, referéncia 25, grau A, jornada de 20
(vinte) horas semanais, com requisito de provimento o ensino superior completo em
Fonoaudiologia e Registro no Conselho;

Xl -12 (doze) cargos de Meédico Veterinario, referéncia 53, grau A, jornada de 40
(quarenta) horas semanais, com requisito de provimento o ensino superior completo
em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho;

XllI - 50 (cinquenta) cargos de Motorista de Veiculos de Urgéncia, referéncia 10, grau A,
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com requisito de provimento o ensino
fundamental completo, CNH categoria “D”, 02 (dois) anos de experiéncia e
certificado de conclusdo do curso de condutor de veiculos de urgéncia reconhecido
pelo DENATRAN;

XIV  —24 (vinte e quatro) cargos de Nutricionista, referéncia 49, grau A, jornada de 40
(quarenta) horas semanais, com requisito de provimento o ensino superior completo
em Nutricdo e Registro no Conselho;

XV —40 (quarenta) cargos de Técnico Administrativo, referéncia 48, grau A, jornada de 40
(quarenta) horas semanais, com requisito de provimento o ensino médio completo e
experiéncia de 04 (quatro) anos na area administrativa;

XVl —50 (cinquenta) cargos de Técnico em Farmécia, referéncia 36 A, grau A, jornada de
40 (quarenta) horas semanais, com requisito de provimento o ensino médio
completo, curso de Técnico em Farmacia;

XVII - 04 (quatro) cargos de Técnico em lluminag&o, referéncia 36 A, grau A, jornada de
40 (quarenta) horas semanais, com requisito de provimento o ensino médio
completo e 01 (um) ano de experiéncia na area;

XVIII — 04 (quatro) cargos de Técnico em Manutencgao, referéncia 36 A, grau A, jornada de
40 (quarenta) horas semanais, com requisito de provimento o ensino médio
completo, curso Técnico em Mecanica, Eletromecanica.

§ 1° Fica restabelecido o quantitativo dos cargos de Engenheiro e Arquiteto/%/
constantes no Anexo |, originalmente criados no Anexo Il — Cargos Publicos de Provimento
Efetivo Criados, da Lei n® 3.471, de 25 de fevereiro de 2002, que foram revogados pela Lei
Complementar 38, de 24 de margo de 2020.
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§ 2° O restabelecimento de que trata o paragrafo primeiro ndo implica em
criacdo de novos cargos, tampouco acréscimo de despesa, uma vez que 0S cargos ora
restabelecidos ja se encontravam na estrutura vigente.

Art. 2° Ficam criados, nos termos do Anexo | desta Lei e acrescentados ao
Anexo |l — Cargos Publicos de Provimento Efetivo Criados, constante da Lei n® 3.471, de 25
de fevereiro de 2002, os cargos de Agente de Politicas Culturais, Agente de Projetos
Culturais, Instrutor de Oficina Terapéutica, Musedlogo e Psicopedagogo, conforme segue:

| —06 (seis) cargos de Agente de Politicas Culturais, referéncia 49, grau A, jornada de 40
(quarenta) horas semanais, com requisito de provimento o ensino superior completo
em cursos reconhecidos pelo MEC, em uma das seguintes areas: artes cénicas, artes
visuais, musica, danga, producdo cultural, cinema, audiovisual, patrimdnio cultural,
histdria, ciéncias sociais ou politicas publicas, com experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 02 (dois) anos de atividades relacionadas a area cultural;

Il - 06 (seis) cargos de Agente de Projetos Culturais, referéncia 49, grau A, jornada de 40
(quarenta) horas semanais, com requisito de provimento o ensino superior completo
em cursos reconhecidos pelo MEC, em uma das seguintes areas: artes cénicas, artes
visuais, musica, danc¢a, producdo cultural, cinema, audiovisual, patriménio cultural,
histdria, ciéncias sociais ou politicas publicas, com experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 02 (dois) anos de atividades relacionadas a area cultural;

Il — 15 (quinze) cargos de Instrutor de Oficina Terapéutica, referéncia 49, grau A, jornada
de 30 (trinta) horas semanais, com requisito de provimento o ensino superior completo
em Terapia Ocupacional e pés-graduagcdo em Saude Mental e registro ativo no
Conselho de Classe;

IV — 02 (dois) cargos de Museologo, referéncia 49, grau A, jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, com requisito de provimento o ensino superior completo em Museologia e
Registro no Conselho;

V —10 (dez) cargos de Psicopedagogo, referéncia 49, grau A, jornada de 30 (trinta) horas
semanais, com requisito de provimento o ensino superior completo em Psicopedagogia
ou em Psicologia com pds-graduagdo em Psicopedagogia e registro ativo no conselho
de classe.

Art. 3° Fica alterado, nos termos do Anexo Il desta Lei, o Subanexo | -
Subquadro dos Cargos Publicos Efetivos, do Anexo IV — Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Maua — QGP, constante da Lei n° 3.471, de 25 de fevereiro de
2002, especialmente o0 que se refere ao quantitativo dos cargos de Agente Administrativo,
Agente de Transito e Transporte, Analista Juridico, Arquiteto, Auxiliar de Apoio Operacional,
Auxiliar de Servicos da Salde, Carpinteiro, Contador, Engenheiro, Farmacéutico,
Fonoaudiélogo, Médico Veterinario, Motorista de Veiculos de Urgéncia, Nutricionistd,
Técnico Administrativo, Técnico em Farmacia, Técnico em lluminagdo e Técnico em

Manuteng&o, passando a constar o seguinte: ’
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| =500 (quinhentos) cargos de Agente Administrativo;
Il - 80 (oitenta) cargos de Agente de Transito e Transporte;
Il —12 (doze) cargos de Analista Juridico;
IV - 35 (trinta e cinco) cargos de Arquiteto;
V. —1000 (um mil) cargos de Auxiliar de Apoio Operacional;
VI - 08 (oito) cargos de Auxiliar de Servicos da Saude;
VIl - 05 (cinco) cargos de Carpinteiro;
VIl - 30 (trinta) cargos de Contador;
IX 35 (trinta e cinco) cargos de Engenheiro;
X - 35 (trinta e cinco) cargos de Farmacéutico;
Xl —28 (vinte e oito) cargos de Fonoaudi6logo;
Xl —12 (doze) cargos de Médico Veterinario;
Xl - 50 (cinquenta) cargos de Motorista de Veiculos de Urgéncia;
XIV — 24 (vinte e quatro) cargos de Nutricionista;
— 40 (quarenta) cargos de Técnico Administrativo;
XVI - 50 (cinquenta) cargos de Técnico em Farmécia;
XVII' - 04 (quatro) cargos de Técnico em lluminagéo;
XVIII - 04 (quatro) cargos de Técnico em Manutengao.

Art. 4° Ficam acrescentados, nos termos do Anexo Il desta Lei, ao Subanexo | -
Subquadro dos Cargos Publicos Efetivos, do Anexo IV — Quadro Geral do Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Maua — QGP, constante da Lei n® 3.471, de 25 de fevereiro de
2002, os cargos de Agente de Politicas Culturais, Agente de Projetos Culturais, Instrutor de
Oficina Terapéutica, Musedlogo e Psicopedagogo, conforme segue:

| - 06 (seis) cargos de Agente de Politicas Culturais;
Il - 06 (seis) cargos de Agente de Projetos Culturais;
Il - 15 (quinze) cargos de Instrutor de Oficina Terapéutica;
IV 02 (dois) cargos de Museotlogo;
- 10 (dez) cargos de Psicopedagogo.

Art. 5° Fica alterado, nos termos do Anexo Il desta Lei, o Subanexo Il -
Enquadramento dos Cargos Efetivos na Escala de Vencimentos, do Anexo IX — Escala de
Vencimentos de Cargos Efetivos — EVCE, constante da Lei n°® 3.471, de 25 de fevereiro de
2002, especialmente no que se refere aos cargos de Agente de Politicas Culturais, Agente
de Projetos Culturais, Instrutor de Oficina Terapéutica, Musetlogo e Psicopedagogo.

Art. 6° Fica acrescentada ao Subanexo | — Cargos Publicos de Provimemﬁp
Efetivo, do Anexo XIIl — Descricdo Sumaria dos Cargos Efetivos, da Lei n® 3.471, de 25 de
fevereiro de 2002, a descricao sumaria dos cargos de Agente de Politicas Culturais, Agente
de Projetos Culturais, Instrutor de Oficina Terapéutica, Musedlogo e Psicopedagogo, criados
no art. 2° desta Lei, na seguinte conformidade:

D
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| —Agente de Politicas Culturais — Acompanhar atividades culturais em equipamentos
publicos, alinhadas a politica cultural municipal; promover a integragdo comunitaria,
assegurando participagdo social, acesso democratico e valorizagdo da identidade e
diversidade cultural;

Il —Agente de Projetos Culturais — Conhecer a legislacao vigente; elaborar, acompanhar e
prestar contas de projetos e programas culturais, incluindo convénios, contratos e
parcerias; analisar processos administrativos, elaborar editais e organizar dados e
indicadores vinculados as politicas culturais; prestar apoio técnico a gestores e
unidades, garantindo a correta aplicagdo dos recursos e a transparéncia da gestao
cultural;

Il - Instrutor de Oficina Terapéutica — Atuar em servigos de saude mental, reabilitagdo
psicossocial de usuarios em sofrimento psiquico e em programas de inclusdo social,
promovendo oficinas, conduzindo atividades coletivas que utilizam arte, cultura,
trabalho e convivéncia como forma de promogao de saude, bem-estar e autonomia;
atuar em equipe multiprofissional, acompanhar familias, realizar visitas domiciliares e
contribuir para a construcao do Projeto Terapéutico singular.

IV —Musedlogo - Planejar, organizar e supervisionar as atividades museoldgicas,
garantindo a preservagao, conservagao, documentagao e pesquisa do acervo; atuar na
gestdo de museus, exposicdes, acdes educativas e culturais, além de articular
parcerias e utilizar recursos digitais para difusao do patriménio; assegurar a aplicagdo
das normas legais e servir como referéncia técnica na area de Museologia;

V - Psicopedagogo - Promover o desenvolvimento cognitivo, social e emocional de
usuarios, com foco na inclusdo, prevencdo e tratamento de dificuldades de
aprendizagem; atuar em equipe multiprofissional; realizar atendimentos individuais e
coletivos; apoiar familias e participar da construgdo de projetos terapéuticos e
institucionais.

Art. 7° A descricao genérica e detalhada dos cargos criados no art. 2° desta Lei
sera estabelecida em decreto.

Art. 8° Ficam extintos do Anexo Il — Cargos Publicos de Provimento Efetivo
Criados; do Anexo IV — Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Mauéa -
QGP - Subanexo | — Subquadro dos Cargos Publicos Efetivos; do Anexo IX — Escala de
Vencimentos dos Cargos Efetivos — EVCE — Subanexo Il = Enquadramento dos Cargos
Efetivos na Escala de Vencimentos; do Anexo Xlll — Descricdo Sumaria dos Cargos Efetivos
— Subanexo | - Cargos Publicos de Provimento Efetivo, da Lei n® 3.471, de 25 de fevereiro
de 2002, os cargos de Agente Cultural de Artes Cénicas, Agente Cultural de Musica, Agente
Cultural de Artes Visuais.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a retificar e consolidar os anexos da
Lein® 3.471, de 25 de fevereiro de 2002, em razao das alteragdes introduzidas por esta Lei.
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Art. 10. As despesas com a execugao da presente Lei correrdo por conta das
dotagBes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Maua, em 16 de dezembro de 2025.

MARGCELO OLIVEIRA
Prefeito

ATyt
TATYANA DE MELO MORETTI
Secretaria Adj Assuntos Juridicos

ELENI DE CASSIA S RUBINELLI
Secretaria de Administracdo e Modernizacéo

Registrada na Geréncia de Atos Oficiais e afixada
no quadro de editais. Publique-se na imprensa
oficial, nos termos da Lei Organica do Municipio.

ANTONIO DA SILVA
Chefe interino de Gabinete
ad/
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ANEXO Il A LEI N° 6.394, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO IV - QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA - QGP

SUBANEXO | - SUBQUADRO DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

a que se refere o artigo 5° 1, “d”, da Lei n° 3.471, de 25 de fevereiro de 2022

Quantidade Cargo Referéncia Jornada
500 Agente Administrativo 8 40
6 Agente de Politicas Culturais 49 40
6 Agente de Projetos Culturais 49 40
80 Agente de Transito e Transporte 37 40
12 Analista Juridico 54 40

35 Arquiteto LC 35/20 LC 38/20
1000 Auxiliar de Apoio Operacional 1 40
8 Auxiliar de Servigos de Salde 3 40
5 Carpinteiro 3 40
30 Contador 56 40

35 Engenheiro LC 35/20 LC 38/20
35 Farmacéutico 49 40
28 Fonoaudiélogo 25 20
15 Instrutor de Oficina Terapéutica 49 30
580 Médico 38 12
6 Médico do Trabalho 38 20
12 Médico Veterinario 53 40
50 Motorista de Veiculos de Urgéncia 10 40
2 Museologo 49 40
24 Nutricionista 49 40
10 Psicopedagogo 49 30
40 Técnico Administrativo 48 40
50 Técnico em Farmécia 36A 40
4 Técnico em lluminagdo 36A 40
4 Técnico em Manutengio 36 A 40
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