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GERENCIA DE GESTAQ E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORT/GGDRH/N® 69.285 de 28 de setembro de 2026

IMIARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maua, com fundamento no artigo 92, inciso I, alinea
"a" da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o resultado final e homologagdo do Concurso
PUblico n 01/2023, Processo Administrativo n® 5741/2023, resolve:

Artigo 1° — Nomear, a partir de 14/10/2026 em carater efetivo, os candidatos relacionados no
Anexo | da presente portaria, para os respectivos cargos.

Artigo 22 — A posse dar-se-a em 28/10/2026.
Artigo 32 — O exercicio dar-se-a em 03/11/2026.

Artigo 42 — Para providéncias de nomeacdo, posse e exercicio, previstos nos artigos 8, 21 a 25 da
Lei Complementar n2 01, sob pena do contido no § 52 do artigo 22 e “caput” do artigo 25 da
respectiva Lei, os candidatos nomeados deverdo comparecer e cumprir obrigatoria e
rigorosamente todos os prazos e orientagdes descritos nesta portaria.

Artigo 52 — Os procedimentos referentes a documentacdo e formularios estdo disponiveis no
Anexo lll da presente portaria e deverdo ser rigorosamente providenciados conforme instruges

descritas no anexo.

Prefeitura do Municipio de Maua, 28 de setembro de 2026

Publiqgue-se na imprensa local, nos termos da Lei
Organica do Municipio

Eleni de Ca rigyes Rubinelli
Se Viyhicipal
Secretaria de Administragao e Modernizagao
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CONVOCACAO PARA ATRIBUICAO DE VAGAS

1. Os candidatos convocados deverdo comparecer na Av. Jodo Ramalho, 205, Vila Noémia, Maua,
Paco Municipal, munidos dos documentos constantes no Anexo Il e documento de identificagdo
com foto, conforme cronograma contido no Anexo Il.

2. As vagas serdo direcionadas de acordo com a necessidade da Prefeitura, ndo havendo

possibilidade de escolha de local e horario de trabalho, exceto para Professores e cargos
privativos para a area da Satde com profissdes regulamentadas, conforme art. 37, XV,
alineas “@”, “b” e “c” da Constituicao Federal.

3. Caso as condi¢des oferecidas ndo atendam a disponibilidade dos candidatos, os
mesmos deverao assinar termo de desisténcia e serdo eliminados do concurso publico.

4. A escolha de vagas (para cargos permitidos o acumulo licito de cargo) e a assinatura de
ciéncia da convocagdo se realizarda no dia, horario e local estabelecidos, obedecendo
rigorosamente a ordem de convocacdo/classificacdo, sendo que os mesmos serdo
chamados nominalmente, utilizando-se, para isso, a lista de classificacdo final.

5. O ndo comparecimento no dia e horario mencionado na convocagdo, conforme descrito
no Anexo Il, implicara na desisténcia e eliminagdo do concurso publico, ndo cabendo
recurso.

CONVOCACAO PARA EXAME ADMISSIONAL

I — Ampla concorréncia

1. A convocagdo para exame médico pré-admissional obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados no cargo de sua opgdo, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Maua.

2. Os candidatos convocados, conforme Anexo Il da presente portaria, deverdao
comparecer ao Departamento de Saude no Trabalho, no 12 andar do Paco Municipal, na
Avenida Joao Ramalho 205, Maud/SP, nas datas e hora indicadas.

3. Estando o candidato incapacitado por razdes médicas de comparecer na data indicada,
podera encaminhar um familiar que, por meio de documento comprove o grau de
parentesco, apresentando ainda a Cédula de Identidade do candidato e laudo médico de
incapacidade, justificard sua auséncia e solicitard prorroga¢do do exame médico.

4. Caso seja testado positivo para a COVID-19, encaminhar atestado médico e resultado
do teste. Endereco eletronico: concursos@maua.sp.gov.br. A justificativa devera ser
encaminhada até 24h da sua apresentacdo para atribuicdo de vagas/exame médico
admissional/entrega de documentos. O encaminhamento posterior implicara na
desisténcia da vaga e eliminacdo do presente concurso publico.

5. Os candidatos convocados deverdo realizar, as suas expensas, 0os exames médicos
exigidos para cada cargo, conforme descrito no Anexo I, e outros exames e/ou
procedimentos que forem julgados necessarios pelo Médico do Trabalho.
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6. O Departamento de Salude no Trabalho, caso entenda necessario, podera exigir a
realizacdo de exames complementares, além daqueles descritos no Anexo |, em razdo da
especificidade do cargo e fungdo a ser ocupado pelo candidato, concedendo um prazo
adicional maximo de 10 (dez) dias para a entrega dos resultados e realizagdo de novo
exame meédico.

7. Os exames exigidos no Anexo |, bem como 0s possiveis exames complementares,
deverdo apresentar seus laudos datados de, no maximo, 30 (trinta) dias para exames de
sangue, urina e fezes e, no maximo 90 (noventa) dias para exames com laudo e imagem,
anteriores 3 data da marcacio do exame médico pré-admiscional (Anoxo 1),

8. A realizagdo dos exames é de responsabilidade do proprio candidato, ocorrera as suas
expensas, em laboratério de livre escolha.

9. Os candidatos considerados inaptos no exame médico pré-admissional terdo sua
nomeacdo revogada, conforme item 9.10 do edital de abertura de inscrigdes.

10. Sera eliminado do concurso publico, o candidato que ndo entregar os resultados de
exames admissionais ao Departamento de Saude no Trabalho, no prazo estabelecido
nesta nomeacado/convocacao (Anexo i)

11. No exame médico pré-admissional, todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos, que lhe sera fornecido na data da realizagdo do
exame.

12. Na data da realizagao do exame medico pré-admissional, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a. Documento original de identidade, com foto e assinatura

b. Resultado original dos exames meédicos, conforme descrito no Anexo I, com
respectivos laudos.

13. Na falta do documento de identificacido e/ou resultado dos exames médicos, o
candidato ndo sera submetido ao exame médico pré-admissional, sendo, portanto,
eliminado do concurso publico.

14. A relagdao dos exames € o contido no Anexo I.

15. O resultado de aptiddo do exame médico pré-admissional (Atestado de Saude
Ocupacional) devera ser apresentado no ato da entrega da documentagdao admissional,
caso ja tenha realizado o exame. Caso realize o exame médico pré-admissional apods a
entrega da documentagao admissional, este devera ser entregue na Geréncia de Recursos
Humanos no mesmo dia do exame.

Il — Portadores de deficiéncia

1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, paralelamente a realizagdo do
exame médico pré-admissional de que trata esta portaria, sera submetido a inspegdo
meédica para caracterizacdo de deficiéncia declarada no momento de inscricdo no
concurso publico, trazendo consigo laudo médico comprovando a deficiéncia emitido nos
ultimos 90 dias.
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2. A inspecdo médica serd realizada pelo Departamento de Saude no Trabalho que
decidira sobre a caracterizacdo do candidato como portador de deficiéncia, segundo os
critérios dispostos no artigo 42, do Decreto Federal n® 3.298/1999, e alteragOes, e
verificara a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo.

3. Concluindo a inspecdo médica pela ndo caracterizacdo de deficiéncia do candidato,
para fins de reserva de vagas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo especifica
de portadores de deficiéncia e permanecerd na lista de classificagao da ampla

concorréncia.
a. O candidato portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto aos candidatos de
ampla concorréncia (itens 1 a 15 do inciso anterior).
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ANEXO |

Exames Médicos e Laboratoriais

Assistente Administrativo
1. Avaliacio Oftalmoldgica (acuidade visual e refracao)
Glicemia de Jejum
Hemograma Completo
Radiografia de coluna lombar com laudo
Ultrassonografia de punhos bilateral com laudo
Ultrassonografia de ombros bilateral com laudo
Carteira de vacinagdo (original e copia) ou comprovante digital contendo: Hepatite B: 3 doses,
Dupla Adulto (dT - Difteria e Tétano): 3 doses; Triplice Viral (Sarampo, Caxumba e Rubéola): 2
doses para faixa etaria dos 20 aos 29 anos, ou 1 dose dos 30 aos 49 anos; Febre Amarela:
Dose unica; Influenza (Gripe): 1 dose anual e Covid-19: conforme faixa etdria e grupo de risco.

NousweN

Auxiliar de Apoio Operacional

1. Glicemia de Jejum
Hemograma Completo
Radiografia de coluna lombar com laudo
Ultrassonografia de ombros bilateral com laudo
Ultrassonografia de punhos bilateral com laudo
Carteira de vacinagao (original e copia) ou comprovante digital contendo: Hepatite B: 3 doses,
Dupla Adulto (dT - Difteria e Tétano): 3 doses; Triplice Viral (Sarampo, Caxumba e Rubéola): 2
doses para faixa etdria dos 20 aos 29 anos, ou 1 dose dos 30 aos 49 anos; Febre Amarela:
Dose Unica; Influenza (Gripe): 1 dose anual e Covid-19: conforme faixa etaria e grupo de risco.
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Avaliacdes Otorrinolaringologista, Oftalmologista e Exames de imagem tém validade de 3 meses.
Demais exames laboratoriais tém validade de 30 dias

Demais Exames Laboratoriais tém validade de 30 dias.
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ANEXO Il - PORTARIA N2 69.285 - CP 01/2023

CANDIDATOS COTA RACIAL

CANDIDATOS PCDs

VAGAS REMANESCENTES CONVOCAGOES ANTERIORES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Classificagdo Vaga Nome Atribuicdo Entrega Documentos Exame Admissional

144 86 RAFAEL GONGALVES BALDE 07/10/2026 — 09h00 07/10/2026 — 09h00 19/10/2026 — 08h00

145 91 ORLANDO BARBIERI DE SOUZA 07/10/2026 — 09h00 07/10/2026 — 09h00 19/10/2026 — 08h20

146 94 | PATRICIA FERRARI 07/10/2026 — 09h00 07/10/2026 — 09h00 19/10/2026 - 08h40

147 99 TAMIRES BATISTA LOPES DOS SANTOS 07/10/2026 — 09h00 07/10/2026 — 09h00 19/10/2026 — 09h00

149 100 | ANDREIA MORASSI 07/10/2026 — 10h30 07/10/2026 - 10h30 19/10/2026 — 09h20

VAGAS REMANESCENTES CONVOCAGOES ANTERIORES

AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL

Classificagdo Vaga Nome Atribuicao Entrega Documentos Exame Admissional

225 45 CLAUDELICE RIBEIRO 07/10/2026 — 10h30 07/10/2026 — 10h30 19/10/2026 — 09h40

226 115 | JONIEL BARBOSA SILVA 07/10/2026 — 10h30 07/10/2026 - 10h30 19/10/2026 — 10h00

227 127 | JOHANN PABLO PORFIRIO DOS SANTOS 07/10/2026 — 13h30 07/10/2026 — 13h30 19/10/2026 — 10h20

228 129 | ELIAS DOS SANTOS SOUSA 07/10/2026 - 13h30 07/10/2026 - 13h30 19/10/2026 — 10h40

229 130 | CLAUDEMIR PEREIRA DA SILVA 07/10/2026 — 13h30 07/10/2026 — 13h30 19/10/2026 — 11h00

230 132 | ROSEMEIRE APARECIDA SILVA 07/10/2026 — 15h00 07/10/2026 - 15h00 19/10/2026 — 13h00
AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL

Classificagdo Vaga Nome Atribuicdo Entrega Documentos Exame Admissional

231 137 | CAIO VINICIUS DO NASCIMENTO IZAR 07/10/2026 — 15h00 07/10/2026 - 15h00 19/10/2026 — 13h20

41 LN -322 LG 138 | TAYNA MAIA DOS SANTOS 07/10/2026 — 15h00 07/10/2026 — 15h00 19/10/2026 — 13h40




