PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
= SECBETARIA DE ADMIN]STRAQEAO E MODERNIZA(;?\O
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORT/GGDRH/N® 55.348 de 10 de Agosto de 2017

ATILA JACOMUSSI, Prefeito do Municipio de Maud, com fundamento no artigo 92, inciso II, alinea "a" da
Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o resultado final dos concursos publicos, resolve:

Artigo 1° — Nomear, a partir de 31/08/2017, em carater efetivo, os candidatos relacionados no Anexo I da
presente portaria, para os respectivos cargos.

Artigo 2° — O prazo para a posse ¢ de 15 (quinze) dias corridos e dar-se-4 em 14/09/2017.
Artigo 3° — O exercicio tera inicio em 18/09/2017.

Artigo 4° — Para providéncias de posse e exercicio, previstos nos artigos 21 a 25 da Lei Complementar n° 01,
sob pena do contido no § 5° do artigo 22 e "caput" do artigo 25 da respectiva Lei, os candidatos nomeados
deverdo comparecer no Departamento de Satde no Trabalho, nas datas e horarios descritos no Anexo I, para
apresentagdio dos resultados dos exames pré-admissionais descritos no Anexo II, para a realizagiio do exame
médico pré-admissional conforme descrito no Anexo III.

Artigo 5° — Os candidatos nomeados para os cargos de Agente Administrativo e Auxiliar de Apoio
Operacional deverdo comparecer no Anfiteatro do Pago Municipal, na Avenida Jodo Ramalho 205, Subsolo,
para procedimentos de escolha de vagas, no dia 05/09/2017, as 14h.

Artigo 6° — Os procedimentos referentes a documentagdo e formuldrios estdo disponiveis no Portal da
Prefeitura de Maua e deverio ser entregues no dia 06/09/2017, as 9h, no 1° andar do Pago Municipal.

Artigo 7° — O ndo comparecimento para qualquer das etapas, conforme Edital de Abertura de Inscrigdes,
implicara na desclassificagdio automatica.

Prefeitura do Municipio de Maud, 10 de Agosto de 2017
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Anexo |
Apresentaciao dos Resultados dos Exames Médicos
Carso Nome Class Data Hora
Lais Neves Peixinho 203
Luana Chinelato dos Santos 204
Brenda Valério Pereira 205
Ingrid da Silva Aratio 206 10h
Agente Administrativo Kamila da Silva Mascarenhas 207
Natasha Aparecida Domingos Tapi 208
Elizabeth Torres Margues 209 | 04/09/2017
Neide Janudrio 210
Marcelo Sena Evangelista 211
Silvana de Paula Quintino 212 11h
Engenheiro Civil Marcio Alexandre Veluci 5
Fonoaudiélogo Patricia Rocha do§ Santos 5
Isadora Machado Monteiro dos Santos 6
Vanessa Thiciane de Ponte Maria 130
Eliane Barbosa da Silva 131
Eric Martins Machado 132
Anderson Ribeiro Jardim 133 8h
Thiago Martins de Oliveira 134
Rogério Bernardo 136
Auxiliar de Apoio Operacional Marcos Torres da Silva 137
Evandro Rodrigo da Silva 138
Téassia Carolina Marques Machado 139 oh
Ana Claudia da Silva 140
Daniele Quaquarini Miranda 141 05/09/2017
Rafael Luiz Luz Souza 142
Davi Araujo de Freitas 143
. - .. Cicera Katia Cunha Pauferro 39
Agente de Fiscalizagdo Municipal Kely Gristing Alves 20 10h
Paula Cristina Mota 72
Assistente Administrativo Lucilaine Parra de Melo Qliveira 73
Tatiana Sfalcin Silva 74
Médico do Trabalho Sérgio Raphael Fusari Filho 3
Narandaira Karina da Silva Maia 61 11h
Jagueline Roque da Silva Nascimento 62
Psicélogo Tabata Cardoso 3

X

g'SA
£oL
091009

AV. JOAD RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-900,
FONE 4512-7500, CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE WwWwW.ma ua.sp.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORT/GGDRH/N® 55.348 de 10 de Agosto de 2017

Anexo |l
Exames Médicos a serem providenciados

Todos os cargos:

Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Avaliagdo oftalmoldgica (com laudo)
PPF

Urina 1

RX de Torax (PA e Perfil com laudo)

Exames Complementares

Auxiliar de Apoio Operacional e Merendeira:

RX de Coluna Lombar (com laudo)

Fonoaudidlogo e Médico do Trabalho:

Anti-HBS e Anti-HCV

Anexo lll
Convocacao Para Exame Médico Pré-Admissional

I - Ampla concorréncia

1.

A convocagdo para exame médico pré-admissional obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados no cargo de sua opgdo, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
de Mavua.

Os candidatos convocados, conforme anexo I da presente portaria, deverdo comparecer ao
Departamento de Satde no Trabalho, no 1° andar do Pago Municipal, localizado na Avenida Jodo
Ramalho 205, V1. Noémia/Mau4, na data e hora indicadas.

a. [Estando o candidato incapacitado de comparecer na data indicada, podera ser encaminhado,
mediante apresenta¢iio de procuragdo com firma reconhecida, representante que justificara sua
auséncia e que solicitard suspensdo, dentro dos prazos legais previstos em legislagao.

Os candidatos convocados deverdo se submeter a realizagdo dos exames médicos exigidos para cada
cargo ¢ outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessirios.

O Decpartamento de Saide no Trabalho, caso entenda necessario, podera exigir a realizagdo de exames
complementares, além daqueles descritos no Anexo I, em razio da especificidade do cargo e fungio a
ser ocupado pelo candidato, concedendo um prazo adicional maximo de 10 (dez) dias para a entrega dos
resultados e realizagio de novo exame médico.

Os exames exigidos no Anexo II, bem como os possiveis exames complementares, deverdo apresentar
seus laudos datados de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da marcagéio do exame médico pré-
admissional (Anexo I). A realiza¢dio dos exames ocorrera as expensas do candidato, em laboratério de
livre escolha.

O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional poderd interpor recurso da decisdo
junto ao Departamento de Saide no Trabalho, preenchendo o Anexo III do Edital de Abertura de
Inscrigdes, e terd um prazo de 10 (dez) dias para apresentac¢iio de novos resultados, contados a partir da
data da publicagéo do resultado da inaptidio do candidato.

a. O recurso devera ser devidamente fundamentado e juntados novos documentos.

b. A interposi¢io do recurso suspende o prazo legal para posse do candidato.
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c. Sendo o candidato considerado novamente inapto, niio havera segunda instincia de recurso, de
re-andlise de recurso interposto ou pedidos de revisiio de recurso, sendo, portanto, o candidato
eliminado do presente concurso publico.

O candidato considerado inapto pelo Departamento de Saide no Trabalho serd eliminado do concurso
publico.

Serd eliminado do concurso piblico, o candidato que ndo entregar os resultados de exames admissionais
ao Departamento de Satide no Trabalho, no prazo estabelecido nesta portaria.

Nio serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou
por fax.

. Nos resultados dos exames deverdo constar o numero de identidade do candidato e identificagiio dos

profissionais que os realizaram.

. No exame médico pré-admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionirio de

antecedentes clinicos, que lhe sera fornecido na data da realizagdo do exame.

. Na data da realizagdo do exame médico pré-admissional, o candidato deverd apresentar os seguintes

documentos:

a. Documento original de identidade, com foto e assinatura

b. Resultado original dos exames médicos
Na falta do documento de identificagdo efou resultado dos exames médicos, o candidato niio sera
submetido ao exame médico pré-admissional, sendo, portanto, eliminado do concurso publico.
A relagéio dos exames € o contido no Anexo II.
O resultado de aptiddo do exame médico pré-admissional devera ser apresentado na Geréncia de Gestio
¢ Desenvolvimento em RH no ato da entrega da documentag@o admissional.

II - Portadores de deficiéncia

1.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia, paralelamente a realiza¢io do exame médico pré-
admissional de que trata esta portaria, serd submetido & inspe¢iio médica para caracterizagio de
deficiéncia declarada no momento de inscrigiio no concurso piiblico.

2. A inspegio médica serd realizada pelo Departamento de Satide no Trabalho que decidira sobre a
caracterizagiio do candidato como portador de deficiéncia, segundo os critérios dispostos no artigo 4°,
do Decreto Federal n°® 3.298/1999, e verificara a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do
cargo.

3. Concluindo a inspe¢do médica pela nio caracterizagdo de deficiéncia do candidato, para fins de reserva
de vagas, o candidato serd excluido da lista de classificagdo especifica de portadores de deficiéncia e
permanecerd na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

4. O candidato portador de deficiéncia deverd obedecer ao disposto aos candidatos de ampla concorréncia
(itens 1 a 15 do inciso anterior).
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