PREFEITURA DC MUNICIPIO DE MAUA
5 SECRETARIA DE ADMINISTRAC}KQ E MODERN]ZAGAO
= COORDENADORIA DE GESTAO} DE PESSQAS

PORT/CGP/N® 54.974 de 25 de Abril de 2.017

ATILA JACOMUSSI, Prefeito do Municipio de Maud, com fundamento no artigo 92, inciso II, alinea "a" da
Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o resultado final dos concursos pablicos, resolve:

Artigo 1° — Nomear, a partir de 16/05/2017, em carédter efetivo, os candidatos relacionados no Anexo I da
presente portaria, para os respectivos cargos.

Artigo 2° — O prazo para a posse é de 15 (quinze) dias corridos e dar-se-a em 30/05/2017.
Artigo 3° — O exercicio terd inicio em 05/06/2017.

Artigo 4° — Para providéncias de posse e exercicio, previstos nos artigos 21 a 25 da Lei Complementar n° 01,
sob pena do contido no § 5° do artigo 22 e "caput" do artigo 25 da respectiva Lei, os candidatos nomeados
deverdio comparecer no Departamento de Saide no Trabalho, nas datas e horarios descritos no Anexo I, para
apresentagio dos exames pré-admissionais descritos no Anexo II, para a realizagio do exame médico pré-
admissional conforme descrito no Anexo IIL

Artigo 5 — Os procedimentos referentes a documentagdo e formuldrios estdo disponiveis no Portal da
Prefeitura de Maud, na 4rea de Servigos/Concursos, e deverfo ser entregues conforme abaixe: :
1. Auxiliar de Apoio Operacional, Assistente Administrativo, Asgistente Social e Merendeira: 19/05/2017,
as %9h ' - SR
2. Demais: 22/05/2017, 4s h

Axtigo 6° — Os candidatos nomeados no Anexo I, para os cargos de Auxiliar de Apoio Operacional, Assistente
Administrativo, Assistente Social ¢ Merendeira, deverdio comparecer no mesmo dia ao da realizagéo do exame
médico pré-admissional, s 14h, no Anfiteatro do Pago Municipal, na Avenida Jodo Ramalho 205, Subsolo, para
procedimento de escolha de vagas.

Artigo 7° — O ndo comparecimento para qualquer das etapas, conforme item do Edital de Abertura de
InscrigBes, implicara na desclassificagio automatica.

Prefeitura do Municipio de Maua, 25 de Abril de 2017

Atila Jacomussi
S _ Prefeito
Registrada na Coordenadoria de-Gestdo de Pessoas ¢ afixada no quadro de
editais.

Publique-se ha imprénsa local, nos termos da Lei Organica do Municipio.
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Anexo |
Nom 5 lass [ Data™ [~ Hordrio™ ]
Severina lva Dantas Cavalcanti 105
Marcia Pavan de Souza 106 8h
Teresinha Cecila da Silva 107
Sidney Souza Oliveira 108
Miriam Severino da Cruz 109
- . . Rogério Crispim Alonso 110
Auxiliar de Apoio Operacional Sandra Rodrigues da Silva 111 oh
Ledjane Gomes dos Santos Neves 112
Andrea Carla Marques de Souza 113
Joseane Barbosa da Silva 114
t eila Maria Rodrigues 115
Mismone Aparecida Alves Barbosa 116 10h
Luciano Augusto Carreira 61
Maria José da Silva Farias 62
Israel da Silva Junior 63
~ Assistente Administrativo Dirceu Biochi Junior 64
Adriana Angel Lopez 65 11h
Wellington Luiz Ribeiro da Silva 67
Elen Bonati Enrique Teodoro 68
Fatima Aparecida Azevedo Mariano 33
Assistente Social Flavia Bertolucci César 34 118/05/2017
Elizabeth Rocha 35 13h
Tamiris Aparecida de QOliveira Gomes Silva 54 -
Merendeira: Maria Frediani dos Santos 55
Elaine Cristina de Sousa 56
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho Daiane Martins dos Santos 2
Bidlogo Paulo Eduardo Barbosa dos Santos 1
Contador Anderson Pelegrine Genari 2 14h
Engenheiro Agronomo Marce Mathiesen Stival 1
Engenheiro Civil Livio César Moura de Cliveira 1
Roger Pereira Alves 2
Fonoaudidlago Helena Maria de QOliveira Marcal 3
Gedgrafo -_Francisco Guilherme Leon de Oliveira 3
Médico Pediatra Maria Aparecida Barnabé Bocchi 1 15h
Médico Reumatologista - Pablo Duarte Lima 1-
Médico do Trabalho Vicente Paulo Garcia de Rezende 1
. . Adilson Bovolini 3
Motorista de Veiculos Pesados Rogerio da Costa Faustino 2
Procurador Natdlia Cordeiro Barbosa Difigow 3 16h
Técnico em Contabilidade Keyla Cibelle da Silva Nascimenio &
Telefonista Natalia Chiodeto Prado 2
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Anexo li

Todos os cargos:

Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Exame Oftalmologico

PPF

Urinal

RX de Térax (PA. e Perfil com laudo)

Exames complementares:

Auxiliar de Apoio Operacional e Merendeira

RX de Coluna Lombar (com laudo)

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Fonoaudiélogo, Médico do Trabalho, Médico Pediatra e Médico

Reumatologista -
e Anti-HBS
o Anti-HCV
Motorista de Veiculos Pesados
s GGT
e Raio X de Coluna Lombar e Cervical (com laudo)
¢ Ultrassom de ombros e cotovelos (com laudo)
e Teste Ergométrico
e Audiometria
Telefonista
e Audiometria

_ Anexo i
Convocacio Para Exame Médico Pré-Admissional

I- Ampla concorréncia .

1.

A convocagio para exame médico pré-admissional obedecera rigorosamente & ordem de classifica¢do

“dos candidatos aprovados no cargo de sua opg&o, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio

de Maua.

Os candidatos convocados, conforme anexo I da presente portaria, deverdo comparecer ao
Departamento de Saiide no Trabalho, no 1° andar do Pago Municipal, localizado na Avenida Jodo
Ramalho 205, V1. No&mia/Mau4, na data e hora indicadas.

.a. Bstando o candidato incapacitado de comparecer na data indicada, podera ser encaminhado,
mediante apresentagdio de procuragéio com firma reconhecida, representante que justificard sua
auséneia e que solicitard suspensio, dentro dos prazos legais previstos em legislagéo.

Os candidatos convocados deverfio se submeter 4 realizagdo dos exames médicos exigidos para cada
cargo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessérios.

O Departamento de Safide no Trabalho, caso entenda necessdrio, podera exigir a realizagdo de exames
complementares, além daqueles descritos no Anexo 11, em razfio da especificidade do cargo e fungéo a
ser ocupado pelo candidato, concedendo um prazo adicional maximo de 10 (dez) dias para a entrega dos
resultados e realizaciio de novo exame médico.
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Os exames exigidos no Anexo H, bem como os possiveis exames complementares, deverfio apresentar
seus laudos datados de, no méaximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da marcagfo do exame médico pré-
admissional (Anexo I). A realizacdo dos exames ocorrerd ds expensas do candidato, em laboratério de
livre escolha.

O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional podera interpor recurso da decisio
junto ao Departamente de Satde no Trabalho, preenchendo o Anexo III do Edital de Abertura de
Inscrigdes, e terd um prazo de 10 (dez) dias para-apresentagfio de novos resultados, contados a partir da
data da publicag@o do resultado da inaptiddo do candidato.

a. O recurso devera ser devidamente fundamentado e juntados novos documentos.

b. A interposic@io do recurso suspende o prazo legal para posse do candidato.

c. Sendo o candidato considerado novamente inapto, nfo havera segunda instdncia de recurso, de
re-anélise de recurso interposto ou pedidos de revisfio de recurso, sendo, portanto, o candidato
eliminado do presente concurso piiblico.

O candidato consxderado inapto pelo Departamento de Satde no Trabalho serd eliminado do concurso
publico. -

Sera eliminado do concurso piblico, o candidato que no entregar os resultados de exames adm1ss10na1s
ao Departamento de Satide no Trabalho, no prazo estabelecido nesta portaria.

Ndo serdio aceitos resultados de -exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou
por fax.

Nos resultados dos exames deverdo constar o nimero de identidade do candidato e identifica¢do dos
profissionais que os realizaram.

No exame médico pré-admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questiondrio de
antecedentes clinicos, que lhe serd fornecido na data da realizagéo do exame.

Na data da realizagfio do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a. Documento original de identidade, com foto e assinatura

b. Resultado original dos exames médicos

Na falta do documento de identificagio e/ou resultado dos exames médicos, o candidato nfo serd
submetido a0 exame médico pré-admissional, sendo, portanto, eliminado do concurso publico.

A relagfo dos exames é o contido no Anexo II.

O resultado de aptiddo do exame médico pré-admissional deverd ser apresentado na Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas no ato da entrega da documentagfio admissional.

II - Portadores de deficiéncia

1.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia, paralelamente & realizagio do exame médico pré-
admissional de que trata esta portaria, serd submetido 4 inspegfo médica para caracterizagio de
deficiéncia declarada no momento de inscrigfio no concurso piblico.

A inspegdo médica serd realizada pelo Departamento de Satide no Trabalho que decidird sobre a
caracterizaglo do candidato como portador de deficiéncia, segundo os critérios dispostos no artigo 4°,
do Decreto Federal n° 3.298/1999, e verificard a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do
cargo.

Concluindo a inspeg¢éio médica pela néo caracterizagfo de deficiéncia do candidato, para fins de reserva
de vagas, o candidato serd excluido da lista de classificag@o especifica de portadores de deficiéncia e
permanecerd na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

O candidato portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto aos candidatos de ampla concorréncia
(itens 1 a 15 do inciso anterior).
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