PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N® 60.950 de 04 de Fevereiro de 2022

MARCELO OLIVERA , Prefeito(a) do Municipio de Maud, usando de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo n® 11565/2021, RESOLVE:
HOM OL OGAR o estagio probatorio dos(as) servidores(as) publicos municipais que cumpriram as exigéncias do Titulo Il, Capitulo IV, Secao Il da

Lei Complementar n® 01, de 08 de margo de 2002, e do Capitule lll do Decreto n® 6.433, de 28 de maio de 2003, observadas as datas de estabilidade de
cada servidor, conforme Quadro | em anexo.

Prefeitura do Municipio de Maua,em 04 de Fevereiro de 2022

MARCELO OLIVERA
P\refeito(a)

Registrada no Orgéo Central de Recursos Humanos e afixada no guadro de editais.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organica do Municipio.

Secretario de lragége Modernizacédo
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. COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

QUADRO | - ANEXO A PORTARIA/CGP/N°

60.950 de 04 de Fevereiro de 2022

Item

Cadastro

Colaborador

Cargo

Admissio

01

37271

ELAINE RES DE MELO

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |- PEB |

25/02/2019
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