PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
2. SECRETARIA DE OBRAS

ANEXO XVI

COMPOSICAO DE BDI E
ENCARGOS SOCIAIS




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE OBRAS

COMPOSICAO DE BDI




COMPOSICAO DE BDI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE OBRAS

OBJETO: Execucao de obras de qualificacao viaria, drenagem e contengao de encostas

Conforme legislacéo tributaria municipal, foi definida estimativa de percentual da base de célculo 60.00%
para o ISS: ’
Sobre a base de célculo, foi definido a respectiva aliquota do 1SS 5,00%
BDI 1
. %
Itens Siglas Adotado
Administracdo Central AC 4,50%
Seguro e Garantia SG 0,74%
Risco R 0,96%
Despesas Financeiras DF 1,11%
Lucro L 8,00%
Tributos (impostos COFINS 3%, e PIS 0,65%) CP 3,65%
Tributos (ISS, variavel de acordo com o municipio) ISS 3,00%
BDI SEM desoneracéo (Férmula Acérddo TCU) BDI PAD 24,23%
BDI 2
. %
Itens Siglas Adotado
Administracéo Central AC 1,50%
Seguro e Garantia SG 0,30%
Risco R 0,56%
Despesas Financeiras DF 0,85%
Lucro L 3,50%
Tributos (impostos COFINS 3%, e PIS 0,65%) CP 3,65%
Tributos (ISS, variavel de acordo com o municipio) ISS 3,00%
BDI SEM desoneracédo (Férmula Acérddo TCU) BDI PAD 14,45%

Os valores de BDI foram calculados com o emprego da férmula:
(1+AC+S+ R+ G)*(1 + DF)*(1+L)
(1-CP-ISS-CRPB)

BDI =

Declaro para os devidos fins que, conforme legislacao tributaria municipal, a base de célculo deste tipo de obra corresponde a
60%, com a respectiva aliquota de 5%.

LOCAL: Maua - SP RESPONSAVEL: Augusto Candido Gongalves
DATA: 21/12/2023 CREA: 5071001141-SP




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE OBRAS

COMPOSICAO DE
ENCARGOS SOCIAIS

e SINAPI-SP SEM DESONERAGCAO
e CDHU-SP SEM DESONERAGCAO
e SIURB SEM DESONERACAO

e DER-SP SEM DESONERACAO

e SICRO SEM DESONERACAO




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

SAO PAULO DE 10/2020 A 09/2021
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
HON:
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,97% N&o incide 17,97% N&o incide
B2 Feriados 4,69% N3o incide 4,69% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67%
B4 139 Salario 10,82% 8,33% 10,82% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,31% N3o incide 1,31% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 7,99% 6,15% 7,99% 6,15%
B10 |Saldrio Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 44,58% 15,88% 44,58% 15,88%
GRUPO C
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 4,73% 3,64% 4,73% 3,64%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
Cc3 Férias Indenizadas 5,31% 4,09% 5,31% 4,09%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,73% 2,87% 3,73% 2,87%
C5 Indenizagdo Adicional 0,40% 0,31% 0,40% 0,31%
C Total 14,28% 11,00% 14,28% 11,00%
HOND
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,94% 2,83% 16,85% 6,00%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,31% 0,42% 0,33%
Prévio Indenizado
D Total 8,34% 3,14% 17,27% 6,33%
TOTAL(A+B+C+D) 85,00% 47,82% 113,93% 71,01%

Fonte: Informag&o Dias de Chuva — INMET




CDHUJ

Sup. de Projetos
Ger. de Orgamento de Obras

ENCARGOS SOCIAIS - SEM DESONERAGAO

Taxas de leis sociais e riscos do trabalho (%)

Horistas

A1 Previdéncia Social 20,00
A2 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 8,00
A3 Salario-Educacao 2,50
A4 Servigos Social da Industria (Sesi) 1,50
A5 Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) 1,00
A6 Servigos de Apoio a Pequena e Média Empresa (Sebrae) 0,60
A7 Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (Incra) 0,20
A8 Seguro contra os acidentes de trabalho (INSS) 3,00
A9 Seconci Servigo Social da Industria da Construgao e do Mobiliario (aplicavel a todas

as empresas constantes do Il grupo da CLT - art. 577) 1,00
A Total dos Encargos Sociais Basicos 37,80
B1 Repouso semanal e feriados 22,90
B2 Auxilio-enfermidade 0,79 (*)
B3 Licenca-paternidade 0,34 (*)
B4 13° Salario 10,57
B5 Dias de chuva / faltas justificadas na obra / outras dificuldades / acidentes de

trabalho / greves / falta ou atraso na entrega de materiais ou servigos 4,57
B Total dos Encargos Sociais que recebem as incidéncias de A 39,17
C1 Deposito por despedida injusta 40% sobre [A2 + (A2 x B)] 4,45
C2 Férias (indenizadas) 14,06
C3 Aviso-prévio (indenizado) 13,12 (%)
C Total dos Encargos Sociais que ndo recebem as incidéncias globais de A 31,63
D1 Reincidéncia de A sobre B 14,80
D2 Reincidéncia de (A - A9) sobre C3. 4,83
D Total das Taxas das reincidéncias 19,63

Percentagem total 128,23

(*) Adotado

Pégina 1
Diversos Encargos Sociais 128,23%.xls



SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E OBRA - INFRA

DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES - EDIF

TAXAS DE LEIS SOCIAIS NOS CUSTOS DA CONSTRUGAO - HORISTAS

SEM DESONARECAO
[A_JENCARGOS SOCIAIS BASICOS (%)

A 1 Previdencia Social 20,00
A2 FGTS 8,00
A 3 Salério Educacao 2,50
A4 SESI 1,50
A5 SENAI 1,00
A6 SEBRAE 0,60
A7 INCRA 0,20
A 8 Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS) 3,00
A9 SECONCI 1,00

Total do Grupo A 37,80

ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE A (%)

B 1 Descanso semanal remunerado (DSR) 17,50
B 2 Feriados que coincidem com dias Uteis 3,86
B 3 Auxilio Enfermidade 0,23
B 4 Licenca Paternidade 0,24
B 5 Acidente de Trabalho 2,59
B 6 Faltas abonadas 0,73
B 7 Dias de Chuva e outras dificuldades 1,49
B 8 13.° Salario 10,97

Total do Grupo B 37,61

ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA GLOBAL DE A (%)

C 1 Depésito por despedida sem justa causa 5,50
C 2 Férias indenizadas 14,62
C 3 Aviso prévio indenizado 13,36
C 4 Indenizacéo Adicional ( Lei 7.238 / 84) 1,11

Total do Grupo C 34,59

EREINCIDENCIAS

D 1 Reincidéncia de A sobre B 14,22
Total do Grupo D 14,22

E COMPLEMENTARES

E1 vale refeicdo 22,53

E2 vale transporte 8,96

E3 EPI's 0,93

E4 seguro de vida coletivo 1,16
Total do Grupo E 33,58
TOTAL DOS ENCARGOS 157,80

%

%

%

%

%

%
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E OBRA - INFRA
DEPARTAMENTO DE EDIFICAGCOES - EDIF

TAXAS DE LEIS SOCIAIS NOS CUSTOS DA CONS"[RUQAO - MENSALISTA 44HORAS
SEM DESONARECAO

[A__JENCARGOS SOCIAIS BASICOS (%)

A 1 Previdéncia Social 20,00
A2 FGTS 8,00
A 3 Salério Educacéo 2,50
A4 SESI 1,50
A5 SENAI 1,00
A6 SEBRAE 0,60
A7 INCRA 0,20
A 8 Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS) 3,00
A9 SECONCI 1,00
Total do Grupo A 37,80 %

ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE A (%)

B1 13.°Saléario 10,54

B 2 Férias 14,06

B 3 Faltas Abonadas Legalmente 0,70

B 4 Aviso Prévio 1,14

B 5 Auxilio Enfermidade 0,22

B 6 Licenca Paternidade 0,24
Total do Grupo B 26,90 %

ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA
GLOBAL DE A (%)

C 1 Deposito por despedida sem justa causa 508 %
C 2 Indenizacao Adicional - Lei 7.238/84 0,88 %
Total do Grupo C 595 %

IE'REINCIDENCIAS
D 1 Reincidéncia de A sobre B 10,30 %
Total do Grupo D 10,30 %

E COMPLEMENTOS

E1l vale refeicdo 9,01

E2 vale transporte 1,99

E3 seguro de vida coletivo 0,46
Total do Grupo E 11,46 %

TOTAL DOS ENCARGOS 9241 %
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E OBRA - INFRA

TAXAS DE LEIS SOCIAIS NOS CUSTOS DA CONSTRUGCAO - MENSALISTA

DEPARTAMENTO DE EDIFICAGOES - EDIF

40HORAS
SEM DESONAREGAO

[A__]ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (%)

Al
A2
A3
A4
A5
A6
A7
A8
A9

Previdencia Social

FGTS

Salario Educacao

SESI

SENAI

SEBRAE

INCRA

Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS)
SECONCI

Total do Grupo A

20,00
8,00
2,50
1,50
1,00
0,60
0,20
3,00
1,00

37,80

ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE A (%)

B1
B2
B3
B4
B5
B6

13.° Salario

Férias

Faltas Abonadas Legalmente
Aviso Prévio

Auxilio Enfermidade

Licenca Paternidade

Total do Grupo B

ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA

C1
C2

GLOBAL DEA (%)

Deposito por despedida sem justa causa
Indenizacdo Adicional ( Lei 7.238 / 84)

Total do Grupo C

EREINCIDENCIAS

D1

El
E2
E3

Reincidéncia de A sobre B
Total do Grupo D
COMPLEMENTOS

vale refeicéo

vale transporte

seguro de vida coletivo

Total do Grupo E

TOTAL DOS ENCARGOS

ASSESSORIA DE CUSTOS

12,65
16,87
0,84
1,04
0,27
0,28

31,96

5,36
1,05

6,41

12,08

12,08

9,01
1,99
0,46
11,46

99,70

%

%

%
%

%

%

%

%

%
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21/07/2023 09:49 DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGENS - SAO PAULO
COMPOSICAO DE ENCARGOS SOCIAIS

Notas Técnicas

INFORMACOES TECNICAS: BDI Desyf:ra do Desonerado
B 06 a170%
Encargos Sociais para horistas 128,16% 97,72%
Encargos Sociais para mensalistas 77,43% 53,75%
Fator K para mao de obra de engenharia consultiva 3,05

Fator Ks para mdo de obra de engenharia consultiva (Subcontratada): 1,46

Horas mensais consideradas para obras em geral 220 horas
Horas mensais consideradas para mao de obra de engenharia consultiva 176 horas

FASE 36 - CANTEIRO DE OBRAS

36.01.01.01 Inst. Canteiro -TIPO I (1,500%) global
36.01.01.02 Oper. e manutengao Canteiro TIPO I (0,875%) global
36.01.01.03 Desmobilizagdo canteiro TIPO I (0,125%) global
36.01.02.01 Inst.Canteiro - TIPO II (1,800%) global
36.01.02.02 Oper. e manutengdo Canteiro II (1,050%) global
36.01.02.03 Desmobilizagdo Canteiro TIPO II (0,150%) global
36.01.03.01 Inst. Canteiro TIPO III (4,800%) global
36.01.03.02 Opera. e manutengao Canteiro TIPO III (0,900%) global
36.01.03.03 Desmobilizagao Canteiro TIPO III (0,300%) global
OBSERVAGCOES

TIPO I 2,50% do valor da obra acima de R$ 5.000.000,00

TIPO II 3,00% do valor da obra acima de R$ 200.000,00 at R$ 5.000.000,00
TIPO III 6,00% do valor da obra at R$ 200.000,00

Os servigos remunerados pelos pregos constantes desta Tabela encontram-se descritos no Caderno de Servigos do DER.

AS CONDICOES DE ALUGUEL CONSTANTES DESTA TABELA REMUNERAM OS SEGUINTES CUSTOS:

A - CONDICAO A - Custo horério improdutivo, que prevé a remuneracdo da depreciacdo e juros, ambos sem B.D.I., e o
custo de mao de obra (com encargos sociais), e B.D.I.;

B - CONDICAO B - Custo horério improdutivo, que prevé a remuneracdo da depreciacdo e juros, ambos sem B.D.I.,
mais a manutengdo, com B.D.I.;

C - CONDICAO C - Custo horario produtivo, que prevé a remuneracdo da depreciacdo e juros, ambos sem B.D.I., mais a
manutencdo e materiais de consumo (combustivel, lubrificantes, graxa e filtros), com B.D.I.;

D - CONDICAO D - Custo horario produtivo, que prevé a remuneracdo da depreciacdo e juros, sem B.D.I., mais a
manutencdo e materiais de consumo (combustivel, lubrificantes, graxa e filtros) e mdo de obra de operacdo (com
encargos sociais), com B.D.I.;

E - CONDICAO E - Custo horéario produtivo, por quildmetro percorrido em um tnico sentido que prevé a remuneracdo do
custo variavel, sendo a manutengdo, os materiais de consumo (combustivel, lubrificantes, graxa, filtros, pneus e outros)
com B.D.I.;

200.144.30.103/tpu-internet/notas.asp 1/2



21/07/2023 09:49 Tabela de Pregos Unitarios

F - CONDICAO F - Custo mensal produtivo, que prevé a remuneracdo do custo fixo sem operador, seguro, imposto,
lavagem, pedagio, todos com B.D.I. e a depreciacao e juros, ambos sem a incidéncia do B.D.I.

4.1 As condigdes acima estdo representadas nesta tabela pela letra correspondente a determinada condicdo colocada
logo apds o numero do item - Ex.: 72.01.A - estaria representando o equipamento descrito no item 72.01, operando na
CONDICAO A.

Voltar

200.144.30.103/tpu-internet/notas.asp 2/2
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CGCIT

Coédigo

P9801
P9802
P9803
P9804
P9805
P9806
P9807
P9808
P9809
P9810
P9811
P9812
P9814
P9815
P9819
P9821
P9822
P9823
P9824
P9825
P9826
P9827
P9830
P9833
P9835
P9836
P9837
P9840
P9842
P9843
P9844
P9845
P9846
P9847
P9848
P9849
P9850
P9851
P9852
P9853
P9854
P9855
P9856
P9857
P9858
P9859
P9861
P9864
P9865
P9866
P9867

Descrigao

Ajudante

Ajudante especializado
Almoxarife

Apontador

Armador

Auxiliar administrativo
Bombeiro hidraulico
Carpinteiro
Encarregado administrativo
Eletricista

Encarregado especializado
Engenheiro
Operacional

Jardineiro

Engenheiro supervisor
Pedreiro

Pintor

Serralheiro

Servente

Soldador

Chefe setor de finangas
Vigia

Montador

Auxiliar de laboratério

Perfurador de tubuldo a ar comprimido com insalubridade

Geodlogo

Oceandgrafo

Encarregado geral

Faxineiro

Operador de equipamento leve
Capitéo fluvial

Operador de equipamento pesado
Operador de equipamento especial
Perfurador de tubuldo

Desenhista

Condutor magquinista fluvial
Copeiro

Médico do trabalho

Blaster

Pré-marcador

Recepcionista

Marinheiro de maquinas
Marinheiro de convés

Marinheiro de convés - mensalista
Laboratorista

Trabalhador de via

Selecionador de material pétreo
Engenheiro de seguranca do trabalho
Técnico em enfermagem
Motorista de caminhdo

Técnico especializado - mensalista

Unid.

Al
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%

A2

8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%

A3

2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%

SISTEMA DE CUSTOS REFERENCIAIS DE OBRAS - SICRO
COMPOSIGAO DE ENCARGOS SOCIAIS

Encargos Sociais (%)

Ad

1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%

A5

1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%

A6

0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%

A7

3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%

A8

1,00%
1,00%
1,05%
1,05%
1,05%
1,00%
1,05%
1,00%
1,05%
1,00%
1,00%
1,05%
0,41%
0,41%
1,05%
1,00%
1,05%
1,05%
1,00%
1,05%
0,41%
1,00%
1,05%
1,05%
1,00%
0,41%
0,41%
1,00%
1,05%
1,00%
0,41%
1,00%
1,00%
1,00%
1,05%
0,41%
1,05%
0,41%
0,41%
1,00%
1,05%
0,41%
0,41%
0,41%
1,05%
1,00%
1,00%
0,41%
0,41%
1,00%
1,05%

Sé&o Paulo - Outubro/2022

A9

12,00%

Sem desoneracéo

B1
18,57%
18,57%
18,57%
18,73%
18,64%
18,64%
18,74%
18,65%
18,62%
18,65%
18,57%
18,54%
18,51%
18,57%
18,34%
18,74%
18,74%
18,74%
18,57%
18,83%
18,57%
18,84%
18,57%
18,57%
18,72%

18,74%

B2

5,14%
5,14%
5,14%
5,18%
5,16%
5,16%
5,19%
5,16%
5,15%
5,16%
5,14%
5,13%
5,12%
5,14%
5,08%

5,19%

5,19%
5,19%
5,14%
5,21%
5,14%

5,14%
5,14%
5,18%

5,19%

B3

6,18%
6,18%
7,17%
6,85%
6,14%
7,11%
7,38%
6,69%
8,79%
6,74%
8,05%
8,46%
5,90%
7,37%
8,46%
6,76%
6,52%
6,74%
6,18%
591%
9,48%
8,13%
5,70%
6,13%
6,18%
4,26%
8,42%
8,05%
6,95%
7,49%
9,56%
7,49%
7,49%
6,18%
7,45%
7,59%
8,72%
7,99%
8,09%
6,18%
6,91%
8,20%
8,42%
8,42%
6,13%
6,18%
6,18%
7,19%
6,02%
7,60%
7,37%

Encargos Trabalhistas (%)

B4

0,89%
0,89%
0,90%
0,90%
0,90%
0,89%
0,90%
0,89%
0,90%
0,89%
0,89%
0,90%
0,78%
0,93%
0,90%
0,89%
0,90%
0,90%
0,89%
0,90%
0,93%
0,89%
0,90%
0,90%
0,89%
0,93%
0,78%
0,89%
0,90%
0,89%
0,78%
0,89%
0,89%
0,89%
0,90%
0,78%
0,90%
0,93%
0,93%
0,89%
0,90%
0,78%
0,78%
0,78%
0,90%
0,89%
0,89%
0,93%
0,93%
0,89%
0,90%

B5

0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%

B6

0,08%
0,08%
0,08%
0,07%
0,08%
0,04%
0,08%
0,08%
0,06%
0,08%
0,06%
0,06%
0,10%
0,09%
0,06%
0,07%
0,08%
0,08%
0,08%
0,08%
0,05%
0,06%
0,09%
0,08%
0,08%
0,10%
0,08%
0,06%
0,03%
0,07%
0,06%
0,07%
0,07%
0,08%
0,06%
0,08%
0,01%
0,03%
0,09%
0,08%
0,02%
0,09%
0,09%
0,09%
0,08%
0,08%
0,08%
0,06%
0,03%
0,07%
0,06%

B7

9,24%
9,24%
9,24%
9,24%
9,24%
9,24%
9,24%
9,24%
9,24%
9,24%
9,23%
9,24%
9,23%
9,24%
9,24%
9,23%
9,24%
9,24%
9,24%
9,24%
9,25%
9,24%
9,24%
9,24%
9,24%
9,24%
9,23%
9,23%
9,24%
9,24%
9,23%
9,24%
9,24%
9,24%
9,24%
9,23%
9,24%
9,24%
9,24%
9,24%
9,25%
9,23%
9,23%
9,23%
9,24%
9,24%
9,24%
9,24%
9,25%
9,23%
9,24%

B8

0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%

B9

0,00%
0,00%
0,02%
0,04%
0,00%
0,13%
0,00%
0,00%
0,05%
0,00%
0,00%
0,04%
0,00%
0,01%
0,04%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,01%
0,12%
0,01%
0,00%
0,01%
0,00%
0,05%
0,10%
0,00%
0,13%
0,00%
0,04%
0,00%
0,00%
0,00%
0,07%
0,00%
0,14%
0,06%
0,00%
0,19%
0,00%
0,00%
0,00%
0,01%
0,00%
0,00%
0,05%
0,20%
0,00%
0,07%

B10

c1
4,49%
4,49%
3,76%
3,99%
4,13%
3,81%
3,61%
4,11%
2,79%
4,08%
3,11%
3,05%
4,29%
3,61%
3,05%
4,06%
4,23%
4,07%
4,49%
4,29%
2,42%
3,06%
4,43%
4,14%
4,49%
5,40%
3,08%
3,11%
3,93%
3,52%
2,34%
3,52%
3,52%
4,49%
3,56%
3,44%
2,85%
3,16%
3,09%
4,49%
3,95%
3,00%
3,08%
3,08%
4,14%
4,49%
4,49%
3,75%
4,23%
3,45%
3,62%

Verbas Rescisérias (%)

c2

0,11%
0,11%
0,09%
0,10%
0,11%
0,10%
0,09%
0,10%
0,07%
0,10%
0,08%
0,07%
0,12%
0,09%
0,07%
0,10%
0,11%
0,10%
0,11%
0,12%
0,05%
0,08%
0,12%
0,11%
0,11%
0,15%
0,07%
0,08%
0,10%
0,09%
0,05%
0,09%
0,09%
0,11%
0,09%
0,09%
0,07%
0,08%
0,08%
0,11%
0,10%
0,08%
0,07%
0,07%
0,11%
0,11%
0,11%
0,09%
0,12%
0,09%
0,09%

Cc3

6,14%
6,14%
5,14%
5,47%
6,17%
5,21%
4,93%
5,62%
3,53%
5,568%
4,26%
3,85%
6,40%
4,95%
3,85%
5,65%
5,79%
5,57%
6,14%
6,41%
2,85%
4,19%
6,61%
6,18%
6,14%
8,07%
3,89%
4,26%
5,38%
4,82%
2,74%
4,82%
4,82%
6,14%
4,88%
4,71%
3,60%
4,33%
4,23%
6,14%
5,42%
4,10%
3,88%
3,88%
6,18%
6,14%
6,14%
5,14%
6,32%
4,71%
4,95%

c4
451%
451%
3,78%
3,77%
451%
3,78%
4,55%
4,53%
3,83%
4,53%
3,81%
3,82%
3,74%
4,56%
3,82%
4,53%
4,52%
4,53%
451%
4,50%
3,86%
3,81%
4,49%
3,75%
451%
4,44%
3,82%
3,81%
3,78%
4,56%
3,85%
4,56%
4,56%
451%
3,79%
3,79%
3,83%
3,81%
4,58%
451%
3,78%
3,81%
4,59%
3,82%
3,75%
451%
4,51%
4,55%
3,75%
3,79%
4,56%

C5

0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%

Reincidéncias (%)

D1
15,46%
15,46%

6,88%

6,77%
15,46%

6,88%
16,01%
15,68%

7,50%
15,70%

7,19%

7,38%

6,25%
15,76%

7,38%
15,70%
15,63%
15,72%
15,46%
15,36%

7,67%

7,22%
15,27%

6,49%
20,36%
14,43%

7,21%

7,19%

6,82%
16,03%

7,61%
16,03%
16,03%
15,46%

7,00%

6,87%

7,49%

7,09%
16,06%
15,46%

6,83%

7,10%
16,14%

7,18%

6,49%
15,46%
15,46%
15,69%

6,41%

7,02%
16,03%

D2

0,40%
0,40%
0,34%
0,36%
0,37%
0,34%
0,32%
0,37%
0,25%
0,37%
0,28%
0,27%
0,39%
0,32%
0,27%
0,36%
0,38%
0,36%
0,40%
0,39%
0,21%
0,27%
0,40%
0,37%
0,42%
0,49%
0,27%
0,28%
0,35%
0,32%
0,21%
0,32%
0,32%
0,40%
0,32%
0,31%
0,25%
0,28%
0,28%
0,40%
0,35%
0,27%
0,27%
0,27%
0,37%
0,40%
0,40%
0,34%
0,38%
0,31%
0,32%

DNIT

Total (%)

110,72%
110,72%
76,96%
77.12%
110,39%
77,04%
110,59%
110,61%
76,56%
110,61%
76,49%
76,72%
76,12%
109,78%
76,72%
110,59%
110,73%
110,69%
110,72%
110,43%
75,82%
76,47%
110,46%
76,97%
127,64%
109,89%
75,88%
76,49%
77,17%
110,47%
75,38%
110,47%
110,47%
110,72%
76,92%
75,81%
76,67%
75,93%
109,64%
110,72%
77,27%
75,57%
109,53%
75,74%
76,97%
110,72%
110,72%
109,85%
76,56%
76,67%
110,70%
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CGCIT

Coédigo

P9869
P9870
P9871
P9875
P9876
P9878
P9880
P9882
P9883
P9884
P9885
P9889
P9891
P9892
P9893
P9896
P9897
P9900
P9901
P9903
P9907
P9908
P9909
P9910
P9911
P9912
P9913
P9915
P9916
P9920
P9921
P9922
P9924
P9925
P9926
P9927
P9928
P9929
P9930
P9931
P9932
P9933
P9934
P9938
P9939
P9940
P9941
P9942
P9943
P9944
P9945

Descrigao

Encarregado de obras de artes especiais
Motorista de veiculo leve

Motorista de veiculo especial
Encarregado de turma

Técnico de seguranca do trabalho
Secretaria

Piloto fluvial

Técnico especializado

Chefe do setor administrativo
Encarregado de terraplenagem

Frentista de t(inel

Técnico da qualidade

Engenheiro mecanico

Auxiliar de blaster

Encarregado de pavimentagao

Porteiro

Técnico de meio ambiente

Comprador

Encarregado de superestrutura ferroviaria
Auxiliar técnico

Comandante de longo curso

Imediato

Oficial de nautica

Oficial de maquinas

Condutor de magquinas

Capitéo fluvial com periculosidade
Draguista

Magquinista

Encarregado de conservagao rodovidria
Mestre fluvial

Mergulhador raso auténomo de emergéncia
Mergulhador raso dependente de emergéncia
Mergulhador raso dependente
Mergulhador raso autdnomo
Mergulhador raso auxiliar de superficie
Frentista de tinel com periculosidade
Servente com periculosidade

Bombeiro hidraulico com periculosidade
Eletricista com periculosidade

Operador de equipamento de mergulho

Operador de equipamento pesado com periculosidade

Supervisor de mergulho raso

Motorista de veiculo especial com periculosidade
Operador de equipamento leve com periculosidade

Operador de equipamento leve com insalubridade

Piloto fluvial com periculosidade
Mestre fluvial com periculosidade
Marinheiro de convés com periculosidade

Técnico de batimetria com periculosidade

Operador de equipamento especial com periculosidade

Draguista com periculosidade

Unid.

Al
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%

A2

8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%

A3

2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%
2,50%

SISTEMA DE CUSTOS REFERENCIAIS DE OBRAS - SICRO
COMPOSIGCAO DE ENCARGOS SOCIAIS

Encargos Sociais (%)

Ad

1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%
1,50%

A5

1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%
1,60%

A6

0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%

A7

3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%

A8

1,00%
1,05%
1,00%
1,00%
1,05%
0,41%
0,41%
1,05%
1,05%
1,00%
1,00%
1,05%
0,41%
0,41%
1,00%
1,05%
0,41%
1,05%
1,00%
1,05%
0,41%
0,41%
0,41%
0,41%
0,41%
0,41%
0,41%
0,41%
1,00%
0,41%
0,41%
0,41%
0,41%
0,41%
0,41%
1,00%
1,00%
1,05%
1,00%
0,41%
1,00%
0,41%
1,00%
1,00%
1,00%
0,41%
0,41%
0,41%
0,41%
1,00%
0,41%

Sé&o Paulo - Outubro/2022

A9

12,00%

12,00%
12,00%

12,00%

12,00%
12,00%

Sem desoneracdo

B1

18,75%
18,81%
18,92%
18,65%
18,81%

18,99%
18,81%
18,79%
18,79%
18,79%
18,79%
18,57%
18,57%
18,73%
18,64%
18,79%
18,74%
18,79%
18,75%
18,74%
18,99%
18,99%
18,84%
18,82%
18,74%
18,99%

B2

5,19%
5,21%

5,26%

5,21%
5,20%
5,20%
5,20%
5,20%
5,14%
5,14%
5,18%
5,16%
5,20%
5,19%
5,20%
5,19%
5,19%
5,26%
5,26%
5,22%
5,21%
5,19%
5,26%

B3

8,05%
7.32%
7,60%
8,05%
6,51%
8,25%
9,56%
7.37%
8,79%
8,05%
6,18%
6,69%
7,29%
8,09%
8,05%
7.87%
6,48%
8,57%
8,05%
7.37%
9,56%
9,56%
7,46%
8,43%
7,59%
9,56%
9,56%
8,05%
9,56%
7,96%
7,96%
7,96%
7,96%
7,96%
6,18%
6,18%
7,38%
6,74%
7,96%
7,49%
7,96%
7,60%
7,49%
7,49%
9,56%
9,56%
8,42%
8,24%
7,49%
9,56%

Encargos Trabalhistas (%)

B4

0,89%
0,90%
0,89%
0,89%
0,90%
0,93%
0,78%
0,90%
0,90%
0,89%
0,89%
0,90%
0,93%
0,93%
0,89%
0,90%
0,93%
0,90%
0,89%
0,90%
0,78%
0,78%
0,78%
0,78%
0,78%
0,78%
0,78%
0,93%
0,89%
0,78%
0,78%
0,78%
0,78%
0,78%
0,78%
0,89%
0,89%
0,90%
0,89%
0,78%
0,89%
0,78%
0,89%
0,89%
0,89%
0,78%
0,78%
0,78%
0,78%
0,89%
0,78%

B5

0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%

B6

0,06%
0,07%
0,07%
0,06%
0,05%
0,02%
0,06%
0,06%
0,06%
0,06%
0,08%
0,05%
0,08%
0,09%
0,06%
0,06%
0,06%
0,06%
0,06%
0,06%
0,06%
0,06%
0,08%
0,08%
0,08%
0,06%
0,06%
0,03%
0,06%
0,06%
0,10%
0,10%
0,10%
0,10%
0,10%
0,08%
0,08%
0,08%
0,08%
0,10%
0,07%
0,10%
0,07%
0,07%
0,07%
0,06%
0,06%
0,09%
0,10%
0,07%
0,06%

B7

9,23%
9,24%
9,23%
9,23%
9,24%
9,25%
9,23%
9,24%
9,24%
9,23%
9,24%
9,24%
9,24%
9,24%
9,23%
9,24%
9,25%
9,24%
9,23%
9,24%
9,23%
9,23%
9,23%
9,23%
9,23%
9,23%
9,23%
9,23%
9,23%
9,23%
9,23%
9,23%
9,23%
9,23%
9,23%
9,24%
9,24%
9,24%
9,24%
9,23%
9,24%
9,23%
9,23%
9,24%
9,24%
9,23%
9,23%
9,23%
9,23%
9,24%
9,23%

B8

0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%

B9

0,00%
0,01%
0,00%
0,00%
0,08%
0,22%
0,04%
0,07%
0,05%
0,00%
0,00%
0,10%
0,02%
0,00%
0,02%
0,13%
0,07%
0,00%
0,07%
0,04%
0,04%
0,06%
0,02%
0,00%
0,04%
0,04%
0,00%
0,04%
0,01%
0,01%
0,01%
0,01%
0,01%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,01%
0,00%
0,01%
0,00%
0,00%
0,00%
0,04%
0,04%
0,00%
0,00%
0,04%

B10

C1
3,11%
3,65%
3,45%
3,11%
4,25%
3,23%
2,34%
3,62%
2,79%
3,11%
4,49%
4,11%
3,67%
3,09%
3,11%
3,25%
4,27%
2,97%
3,11%
3,62%
2,34%
2,34%
3,55%
3,07%
3,44%
2,34%
2,34%
10,00%
3,11%
2,34%
3,18%
3,18%
3,18%
3,18%
3,18%
4,49%
4,49%
3,61%
4,08%
3,18%
3,562%
3,18%
3,45%
3,52%
3,562%
2,34%
2,34%
3,08%
3,22%
3,52%
2,34%

Verbas Rescisérias (%)

c2

0,08%
0,09%
0,09%
0,08%
0,11%
0,08%
0,05%
0,09%
0,07%
0,08%
0,11%
0,10%
0,09%
0,08%
0,08%
0,08%
0,11%
0,07%
0,08%
0,09%
0,05%
0,05%
0,09%
0,07%
0,09%
0,05%
0,05%
0,30%
0,08%
0,05%
0,08%
0,08%
0,08%
0,08%
0,08%
0,11%
0,11%
0,09%
0,10%
0,08%
0,09%
0,08%
0,09%
0,09%
0,09%
0,05%
0,05%
0,07%
0,08%
0,09%
0,05%

c3
4,26%
5,00%
4,71%
4,26%
5,81%
4,09%
2,74%
4,95%
3,53%
4,26%
6,14%
5,63%
5,03%
4,23%
4,26%
4,45%
5,86%
3,75%
4,26%
4,95%
2,74%
2,74%
4,85%
3,87%
4,71%
2,74%
2,74%
12,31%
4,26%
2,74%
4,35%
4,35%
4,35%
4,35%
4,35%
6,14%
6,14%
4,93%
5,58%
4,35%
4,82%
4,35%
4,71%
4,82%
4,82%
2,74%
2,74%
3,88%
4,06%
4,82%
2,74%

c4

3,81%
3,79%
4,56%
4,58%
3,76%
3,82%
3,85%
3,79%
4,61%
3,81%
3,75%
4,53%
3,79%
3,81%
4,58%
3,80%
3,76%
3,83%
3,81%
3,79%
3,85%
3,85%
3,79%
3,82%
3,79%
3,85%
4,63%
3,55%
4,58%
3,85%
3,80%
4,57%
4,57%
4,57%
4,57%
4,51%
4,51%
4,55%
4,53%
4,57%
4,56%
4,57%
4,56%
3,79%
4,56%
4,63%
4,63%
4,59%
4,58%
4,56%
4,63%

C5

0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%
0,93%

Reincidéncias (%)

D1
7,19%
6,93%
16,07%
16,27%
6,65%
7,24%
7,61%
6,97%
16,64%
7,19%
6,49%
15,74%
6,82%
7,12%
16,27%
7,14%
6,56%
7,43%
7,19%
6,97%
7,61%
7,61%
6,84%
7,19%
6,87%
7,61%
16,63%
4,08%
16,27%
7,61%
9,28%
15,94%
15,94%
21,08%
21,08%
15,46%
15,46%
16,01%
15,70%
21,08%
16,03%
21,08%
16,07%
6,98%
21,12%
16,63%
16,63%
16,14%
16,06%
16,03%
16,63%

D2

0,28%
0,33%
0,31%
0,28%
0,38%
0,29%
0,21%
0,32%
0,25%
0,28%
0,40%
0,37%
0,33%
0,28%
0,28%
0,29%
0,38%
0,26%
0,28%
0,32%
0,21%
0,21%
0,32%
0,27%
0,31%
0,21%
0,21%
0,91%
0,28%
0,21%
0,29%
0,28%
0,28%
0,29%
0,29%
0,40%
0,40%
0,32%
0,37%
0,29%
0,32%
0,29%
0,31%
0,32%
0,33%
0,21%
0,21%
0,27%
0,29%
0,32%
0,21%

DNIT

Total (%)

76,49%
76,88%
110,43%
110,35%
77,30%
76,34%
75,38%
76,95%
110,63%
76,49%
77,28%
110,85%
76,21%
75,89%
110,35%
76,66%
76,72%
76,71%
76,49%
76,95%
75,38%
75,38%
75,96%
75,75%
75,81%
75,38%
109,43%
80,28%
110,35%
75,38%
89,97%
109,38%
109,38%
126,53%
126,53%
110,72%
110,72%
110,59%
110,61%
126,53%
110,47%
126,53%
110,43%
76,73%
127,57%
109,43%
109,43%
109,53%
109,58%
110,47%
109,43%
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CGCIT

Coédigo

P9946
P9947
P9948
P9949
P9950
P9951
P9952
P9953
P9954
P9955
P9956
P9972

Descrigao

Engenheiro auxiliar

Técnico florestal

Motorista de veiculo leve - mensalista
Topégrafo

Auxiliar de topografia

Médico de camara hiperbérica
Pedreiro - mensalista

Eletricista - mensalista

Servente - mensalista

Engenheiro chefe

Motorista de caminha@o com periculosidade

Técnico de batimetria

Unid.

SISTEMA DE CUSTOS REFERENCIAIS DE OBRAS - SICRO
COMPOSIGCAO DE ENCARGOS SOCIAIS

Sé&o Paulo - Outubro/2022
Sem desoneracdo

Encargos Sociais (%)

Al A2 A3 Ad A5
20,00% 8,00% 2,50% 1,50% 1,60%
20,00% 8,00% 2,50% 1,50% 1,60%
20,00% 8,00% 2,50% 1,50% 1,60%
20,00% 8,00% 2,50% 1,50% 1,60%
20,00% 8,00% 2,50% 1,50% 1,60%
20,00% 8,00% 2,50% 1,50% 1,60%
20,00% 8,00% 2,50% 1,50% 1,60%
20,00% 8,00% 2,50% 1,50% 1,60%
20,00% 8,00% 2,50% 1,50% 1,60%
20,00% 8,00% 2,50% 1,50% 1,60%
20,00% 8,00% 2,50% 1,50% 1,60%
20,00% 8,00% 2,50% 1,50% 1,60%

A6

0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%

A7

3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%

Legenda:
Classificacéo Parcela Descricido
Al Previdéncia Social
A2 FGTS
A3 Salario Educacéo
A4 SESC ou SESI
A5 SENAI/ SEBRAE
A6 INCRA
A7 Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho
A8 SECONCI
Grupo A - Encargos Sociais (%) A9 FAE - Financiamento de Aposentadoria Especial
B1 Reposuso Semanal Remunerado - Domingos
B2 Feriados
B3 Férias Gozadas + 1/3
B4 Auxilio Enfermidade
B5 Auxilio Acidente de Trabalho
B6 Licenca Paternidade
B7 13° Salario
B8 Faltas Justificadas
B9 Férias sobre Licenca Maternidade
Grupo B - Encargos Trabalhistas (%) B10 Reciclagem Tecnoldgica
C1 Aviso Prévio Indenizado
c2 Aviso Prévio Trabalhado
C3 Féria Indenizadas + 1/3
ca Depésito por Rescisdo Sem Justa Causa
Grupo C - Verbas Rescisorias (%) C5 Indenizacéo Adicional
D1 Reincidéncia de A sobre B
Grupo D - Reincidéncias (%) D2 Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS ¢

A8

1,05%
0,41%
1,05%
1,05%
1,05%
0,41%
1,00%
1,00%
1,00%
1,05%
1,00%
0,41%

A9
12,00%

B1
18,87%
18,64%

Encargos Trabalhistas (%)

Verbas Rescisérias (%)

Reincidéncias (%)

B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 C1 c2 Cc3 c4 C5 D1 D2

5,22% 8,46%  0,90% 0,04%  0,06% 9,24%  0,74% 0,04% 3,05% 0,07%  3,85%  459% 093% 1650%  0,27%

5,16% 6,48%  0,93% 0,04%  0,06% 925%  0,74% 0,13% 4,27% 011%  586%  453% 093% 1541%  0,38%
- 732%  0,90% 0,04%  0,07% 924%  0,74% 0,01% 3,65% 0,09%  5,00% 3,79%  0,93% 6,93%  0,33%
- 657%  0,90% 0,04%  0,08% 924%  0,74% 0,00% 4,20% 0,11%  5,74% 3,76%  0,93% 6,65%  0,38%
- 657%  0,90% 0,04%  0,08% 9,24%  0,74% 0,00% 4,20% 0,11%  5,74% 3,76%  0,93% 6,65%  0,38%
- 799%  0,93% 0,04%  0,03% 924%  0,74% 0,06% 3,16% 0,08%  4,33% 381%  0,93% 937%  0,29%
- 6,76%  0,89% 0,04%  0,07% 923%  0,74% 0,00% 4,06% 0,10%  5,55% 3,77%  0,93% 6,71%  0,36%
- 674%  089% 0,04%  0,08% 924%  0,74% 0,00% 4,08% 0,10%  5,58% 377%  0,93% 6,70%  0,37%
- 618%  0,89% 0,04%  0,08% 9,24%  0,74% 0,00% 4,49% 0,11%  6,14% 3,75%  0,93% 6,49%  0,40%
- 846%  0,90% 0,04%  0,06% 924%  0,74% 0,04% 3,05% 0,07%  3,85% 3,82%  0,93% 738%  0,27%
- 760%  0,89% 0,04%  0,07% 923%  0,74% 0,00% 3,45% 0,09%  4,71% 3,79%  0,93% 7,02%  0,31%
- 824%  0,78% 0,04%  0,10% 923%  0,74% - 3,22% 0,08%  4,06% 3,81%  0,93% 712%  0,29%

CONSIDERAGCOES SOBRE O USO DOS DADOS DESTA PLANILHA:

1. Parafins de apresentacéo dos valores percentuais obtidos para cada parcela dos encargos sociais e trabalhistas adotou-se apenas quatro casas decimais em
porcentagem, o que pode promover pequenas diferencas entre o valor divulgado na coluna Total (%) em relacéo a uma eventual soma dos valores visiveis das parcelas.0]
0

2. Sobre os encargos sociais e trabalhistas apresentados na presente tabela, ndo esta aplicada a média mével. A média mével é parte da metodologia de célculo dos
salérios e encargos sociais das categorias do SICRO, tendo por objetivo estabilizar os resultados e realizar o abrandamento das variagdes decorrentes de eventuais
flutuagdes no niimero de amostras. Isso implica dizer que, apés a obtencéo dos valores totais dos encargos sociais (tltima coluna), deve ser aplicada a média aritmética
simples sobre o resultado da referéncia atual juntamente com os resultados das duas referéncias anteriores, obtendo desta forma, os percentuais efetivamente utilizados no
calculo dos custos da Mé&o de Obra.

DNIT

Total (%)

110,71%
110,13%
76,88%
77,19%
77,19%
90,22%
77,02%
77,04%
77,28%
76,72%
76,67%
75,84%
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