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MAUA

PREFEITURA

DECRETO N° 8,229, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016

Aprova 0 Regimento Interno do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPD.,

DONISETE BRAGA, Prefeito do Municipio de Maud, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicGes conferidas pelo art. 60, VIII, combinado com o art. 92, |, g", ambos da Lei Organica do
Municipio, e tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 211.643/1996 - vol. 2,

DECRETO:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia - CMPD Maud, instituido pela Lei Municipal n® 4.453, de 26 de agosto de 2009, na
forma do Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Maug, 15 de dezembro de 2016.

RUZIBEL SENEDE CARVALHO
Secretaria de Assuntos Juridicos

A RIBEIRO DE SOUZA
Secretdria de Cidadania e Assisténcia Social

Registrado no Departamento de Atos Oficiais e
afixado no quadro de editais. Publique-se na
imprensa oficial, nos termos da Lei Orgénica
do Municipio
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

cngiTULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPD Maua, instituido pela Lei
Municipal n® 4.453, de 26 de agosto de 2009, reger-se-4 pelo presente regimento interno e demais
normas aplicaveis,

Art. 2° O CMPD Maua esta vinculado a Secretaria de Cidadania e Agao Social - SCAS,
onde estabelecera sua sede e deverd funcionar.

Art. 3° O CMPD é um 6rgdo consultivo, deliberativo em matéria de sua competéncia, e
fiscalizador, exercendo suas fungdes de forma auténoma.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CMPD

Art. 4° O CMPD tem a finalidade de defender os direitos humanos da pessoa com
deficiéncia, visando assegurar 0 pleno exercicio de sua participa¢do no desenvolvimento social,
econdmico, politico e cultural da cidade, buscando garantir a igualdade de oportunidades e de
direitos.

Art, 5° Sdo atribuicfes e competéncias do CMPD: j

| -participar no municipio da elaboragdo das politicas publicas voltadas & pessoa com
deficiéncia, visando assegurar as condigdes de melhor qualidade de vida;

i - apresentar sugestdes para elaboragdo da proposta orgamentaria, visando subsidiar decisdes
governamentais relativas a implementagdo de politicas piblicas para a pessoa com
deficiéncia,

Il - propor a criagdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacéo e o controle
social por parte da sociedade civil, sobre as politicas pliblicas para a pessoa com deficiéncia;

IV - desenvolver agdes que visem fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo em vigor, assim

como eliminar desta, eventual contetdo discriminatdrio;

imulgx apoiar e desenvolver estudos e pesquisas, em especial no dmbito municipal,
a0, da pessoa com deficiéncia em todos os aspectos, para subsidiar ages
3 3 sjvisem a efetivagdo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

- contribuir pa impleMmentacdo de programas e projetos em diferentes dreas de aluaq

sentido de 350

com deficiéncia; .4‘

elimipar a discriminagdo, incentivando a participago social e politica da pe
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VIl - monitorar e avaliar as agfes dos diversos 6rgdos da gestéo plblica e demais entidades no
que se refere ao planejamento e execucdo de programas, projetos e servigos voltados a
efetivagdo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIll - estabelecer e manter canais permanentes de articulacdo com os movimentos de pessoas
com deficiéncia e outros conselhos municipais, estaduais e nacional, bem como da
articulagéo regional, no sentido de estabelecer estratégias comuns para este segmento,

IX - articular o CMPD com outros conselhos de direitos municipais, estaduais e nacional, quando
for o caso, no sentido de fortalecer a criagdo, implantagdo e implementagdo das politicas
para pessoa com deficiéncia;

A -coordenar em conjunto com a Secretaria de Cidadania e Agéo Social - SCAS, a Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em conformidade com as orientagdes
estadual e nacional, bem como participar de conferéncia regional, se houver,

Xl - debater junto ao governo municipal na perspectiva de criar uma instancia (secretaria ou
coordenadoria) na estrutura da gestdo publica do municipio, que assegure a direcao das
politicas para pessoas com deficiéncia;

XIl - promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva inclusdo educacional, cultural,
econdmica, politica, social, de satde e esportiva da pessoa com deficiéncia,

Xl - participar e estimular a representacdo das pessoas com deficiéncia em conselhos
municipais, féruns e movimentos, dentre outros, na perspectiva de defender, assegurar e
acessar direitos nas areas das politicas sociais (salde, educagdo, habitacdo,
desenvolvimento econdmico, esporte, transporte, cultura, assisténcia social), e no sistema de
garantia de direitos, previsto em lei,

XIV - receber, examinar, efetuar € encaminhar aos orgaos competentes denincias que envolvam
fatos e episédios discriminatdrios contra a pessoa com deficiéncia, além de acompanhar os
procedimentos pertinentes;

XV - estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate da situacdo em que vivem as pessoas
com deficiéncia na cidade, com o objetivo de formular e fiscalizar propostas de politicas
publicas comprometidas com a superagéo dos preconceitos e desigualdades;

"XV! -estimular a participagdo autdnoma efou organizada dos diversos segmentos sociais nas

atividades do CMPD, na perspectiva de avangar na consolidagdo dos direitos das pessoas
com deficiéncia e dos direitos sociais no ambito municipal;

XVI| - promover intercambio e propor parceria com organismos nacionais e internacionais, pliblicas
ou privados, com o objetivo de implantar e implementar a¢des de defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia e da insergdo do CMPD no municipio;

XVIII - zelar pelo cumprimento, no ambito municipal, das deliberagbes das conferéncias municipais,
regionais, estadual e nacional de politicas para pessoas com deficiéncia;

XX - elaborar e modificar, quando necessario, seu regimento interno.

/ CAPITULO IN ﬁ

DA COMPOSIGAO DO CMPD

.6° O CMP a composto por 12 (doze) membros titulares e 12 (doze) memiros
suplentes, representando de forma paritaria o Poder Publico € a sociedade civil, de acordo co
Lei Municipal n° 4,453, de 26 de agosto de 2009, conforme segue:
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| - representantes do Poder Publico Municipal indicados pelo Prefeito, sendo 1 (um) titular e 1 (um)

suplente das seguintes secretarias:

a) Secretaria de Cidadania & Agéo Social;
b) Secretaria de Educagdo;

c) Secretaria de Salde;

d) Secretaria de Mobilidade Urbana:

e) Secretaria de Trabalho e Renda;

f) Secretaria de Obras.

Il -2 (dois) representantes de entidades da sociedade civil (Grgdos ndo governamentais), e seus
suplentes, cadastradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS efou Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, prestadores de servigos a
pessoa com deficiéncia;

Il - 4 (quatro) representantes titulares e 4 (quatro) suplentes dos segmentos da sociedade civil,
sendo:

a) 1 (uma) pessoa com deficiéncia auditiva,
b) 1 (uma) pessoa com deficiéncia intelectual;
c) 1 (uma) pessoa com deficiéncia fisica;

d) 1 (uma) pessoa com deficiéncia visual,

Art. 7° Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em processo eleitoral, respeitando
a ordem do numero de votos obtidos, conforme especificado no capitulo IV deste Regimento.

Art. 8% Os conselheiros da sociedade civil e do poder puiblico terdio mandato de 2 {dois)
anos, sendo permitida uma tnica recondugao.

CAPITULO IV g |

DO PROCESSO ELEITORAL DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
Art. 9° A eleicéio dos representantes da sociedade civil ocorrerd a cada 2 (dois) anos.

Art. 10, Cabe ao CMPD constituir uma comissdo eleitoral para a realizagdo do pleito e
definir a forma de articulacdo e participagdo das pessoas com deficiéncia, movimentos e entidades
ndo governamentais, bem como, deliberar sobre questdes ndo previstas neste regimento, e com as

seguintes atribuigdes:

| - organizar e garantir & lisura do processo eleitoral de escolha dos representantes da sociedade
civil;

IV - habilitar os eleitores e candidatos, de acordo com as condigdes previstas no edital do proce
eleitoral;
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V' -divulgar no Didrio Oficial do Municipio a lista dos aptos e ndo aptos ao processo eleitoral,
conforme calendario descrito no edital do processo eleitoral;

V| - decidir, com base nas normas vigentes, sobre 0s casos omissos do edital;

WIl- conduzir os trabalhos da assembleia eleitoral com apoio da Secretaria Executiva dos
Conselhos.

§ 1° As entidades e os representantes das organizages de trabalhadores e usuarios, cujos
pedidos de habilitagdo forem indeferidos, poderdo interpor recurso junto & Comissdo Eleitoral,
devidamente assinado pelo seu representante.

§ 2° Apds andlise do recurso, a Comissdo Eleitoral divulgara lista final dos representantes
das entidades e organizagtes de trabalhadores e usuérios, aptos e ndo aptos para participarem do
pleito na condigdo de eleitor e de candidato.

Art. 11. A Assembleia eleitoral elegera 6 (seis) representantes da sociedade civil para
conselheiros titulares do CMPD, com mandato de 2 (dois) anos, bem como 6 (seis) suplentes.

§ 1° Serdo eleitos 2 (dois) representantes de entidades (organizagies nao governamentais)
cadastradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS efou Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, ficando os subsequentes como suplentes, com
mandato de 2 (dois) anos.

§ 2° Serdo eleitos no mesmo processo 4 (quatro) representantes titulares e seus
respectivos  suplentes, sendo 1 (um) com deficiéncia auditiva, 1 (um) com deficiéncia
Intelectual/mental, 1 (um) com deficiéncia fisica e 1 (um) com deficiéncia visual, entre os indicados
pelas entidades de atendimento, ndo havendo limite de indicagdes para participar do processo
eleitoral.

§ 3¢ Além das indicactes de pessoas com deficiéncia para participarem do Conselho, as
entidades prestadoras de servicos as pessoas com deficiéncia de Maud poderdo homologar as
indicagdes, efetuadas pela da rede publica prestadora de servigos, dos usuarios com as respectivas
categorias de deficiéncia, interessados em participar do CMPD.

§ 4° Na auséncia de representantes de uma das categorias de deficiéncia poderd haver
mais de um representante da mesma categoria,

votar e serem vatados.
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_ CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS E DO FUNCIONAMENTO

Secéo |
Dos Conselheiros

Art. 12. Para dar cumprimento & competéncia do CMPD, prevista na Lei Municipal n® 4.453,
de 26 de agosto de 2009, e as atribuigies contempladas no art, 5° do presente Regimento,
compete aos conselheiros:

| - participar ativamente do conselho, comparecendo as sessdes plendrias e compondo as
comissdes de trabalho, conforme suas convocagdes;

Il - votar nas reunides plenarias;

Il - debater, propor, requerer esclarecimentos e apresentar questdes que sirvam para subsidiar e
qualificar a apreciagdo das guestdes em discussao,

IV - subsidiar tecnicamente o CMPD com informagdes e contelidos especificos relacionados a
pasta que os conselheiros do poder plblico representam, visando qualificar os trabalhos e
contribuir para as deliberagfes e encaminhamentos,

V -identificar, nos 6rgdos municipais, programas, projetos e agfes que possam ser desenvolvidos
em colaboragdo com o CMPD;,

VI - realizar o monitoramento e o controle sobre os servigos oferecidos pelo municipio, que dizem
respeito ao atendimento & pessoa com deficiéncia, bem como sobre o Sistema de Garantia de
Direitos — SGD, previsto em lei especifica.

Secéo ll
Do Funcionamento

Art. 13. O CMPD contard com a seguinte estrutura de funcionamento:

| - Sessdes Plendrias;

II - Mesa Diretora;

Il - Comisstes de Trabalho;

IV - Secretaria Executiva dos Conselhos - SCAS.

Parégrafo tinico. A SCAS, por intermédio da Secretaria Executiva dos Conselhos, tem por
responsabilidade oferecer todas as condicdes fisicas, técnicas e de toda ordem de infraestrutura
para ¢ bom funcionamento do CMPD.

Segdo Il

Das Sessbes Plendrias

A1, O CMPD rétnir-se-4 em sessBes plendrias, ordindria ou ertraurdinaﬁamente,
convocagao da mesa diretora ou em decorréncia de requerimento subscrito por, no minimo, Y3 dos .-]

conselheiros. %
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Ant. 15. As reunides ordindrias serdo realizadas uma vez por més, em data e horario
definidos antecipadamente em cronograma prdprio aprovado em plenaria do Conselho.

Paragrafo Unico. Apenas os conselheiros titulares terdo direito a voz e voto, cabendo aos
demais apenas o direito a voz e, na auséncia do titular, fica garantide o voto do suplente.

A, 16. As reunifes sempre ocorrerdo nas dependéncias da sede do CMPD ou,
excepcionalmente, em local devidamente aprovado pela mesa diretora.

Art 17, Qualquer alleragdo na data de realizagao da reunido ordindria devera ser
comunicada com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, por telefone e por e-mail.

Am. 18. As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com, no minima, 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, por telefone e por e-mai.

Art. 18. Todos os conselheiros, titulares ou suplentes, poderdo indicar pontos de pauta,
desde que apresentem & Secretaria Executiva dos Conselhos, até uma semana antes da reunio.

Paragrafo Unico, No caso de inclusdo em que o pedido ndo possa ser apresentado com
amecedéncia & mesa diretora, serd apresentado na plendria e submetido & aprovacéo.

Amt. 20. As reunides serdo realizadas em primeira convocagao, com a presenca da maioria
absoluta dos membros do Conselho e em segunda convocagio, apds 20 minutos, com qualquer
quorum.

Art. 21. As deliberaces do CMPD serfio levadas a vote, desde que estejam presentes ao
menos ‘s {um tergo) dos conselheiros titulares e aprovadas por maioria simples.

An. 22. Cada reunido sera registrada em ata, a qual serd lida e apreciada no inicio da

sessao plenaria seguinte, assinada pelos membros presentes, e ficard 4 disposicdo na Secretaria
Executiva do Conselha,

An, 23, No caso de impossibilidade do comparecimento do conselheiro titular 4s sessies
do CMPD & as Comissdes de Trabalho, a Secretaria Executiva do Conselho deverd ser comunicada

com antecedéncia, via e-mail e por telefone, para que o conselheiro suplente seja avisado de que
assumird seu lugar,

Art. 24, Em case de desisténcia ou impedimento do conselheiro titular da sociedade civil, o
presidente do CMPD convocard o conselheiro suplente, na ordem de sua votagéio e segmento, para
assumir o respectivo assento; no Impedimento deste, o préximo da lista de suplentes ser4
convocado.

Parégrafo tinico. m né 0 lista de suplentes, fica a cargo do CMPD convo
entidades previs incisos VIl e Vill do artigo 3° da Lei Municipal n® 4.453 de 26 de agosto de
2009, para reunido extraordinaria onde serda indicados novos suplentes do segmento em vacincia

a serem votados pela plenaria e cumprirem o perioda até o final do mandato, ; J
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Art, 25. Em caso de auséncia ou vacancia do conselheiro representante do poder publico, 0
presidente do CMPD deverd comunicar &4 SCAS para que se proceda a sua retomada ou nova
indicagao pela respectiva pasta.

Art. 26. A auséncia do conselheiro titular em trés reunides ordindrias, consecutivas ou
intercaladas durante o ano, sem justificativa ou com justificativa ndo acalada pela mesa diretora,
sera considerado desistente, cabenda sua substituicao.

An. 27. A critério da mesa diretora, ou por deliberagdo da plendria, pnderﬁa participar das
sessdes ordindrias e extraordindrias, pessoas, organizagdes efou movimentos interessados nos
debates e pautas, com direito apenas a voz.

Secao IV
Da Mesa Diretora

Art. 28. A mesa diretora do CMPD serd composta por presidente, vice-presidente, primeiro
secretdrio e sequndo secretdrio, escolhidos dentre seus membros titulares.

Art. 29, O mandato dos cargos da mesa diretora terd duracdo de 2 (dois) anos, havendo
alterndncia em cada mandato entre Poder Plblico e Sociedade Civil, nas fungdes de presidente €
vice-presidente.

Art, 30. A mesa diretora terd que garantir o cumprimento do regimento intermo e_ser&
respansavel pela condugdo das segbes plendrias e indicagdo para representagles pontuais de
conselheiros.

Segdo V
Do Presidente

Art. 31, Compete ao Presidente do CMPD dirigir, viabilizar e supervisionar suas atividades,
cabendo-lhe especificamente:

| -representar o CMPD nas questdes pertinentes & agdio do conselho na defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia e responder por ele;

Il - representar o0 CMPD em eventos nacionais € internacionais;

Il - presidir os trabathos da mesa diretora e as sessdes plenarias do conselho;

IV - convocar reunides ordindrias e extraordinarias; -

V -zelar pelo hom funcionamento dG\consetho, pela plena execugdo de suas atrbuicOes €
cumprimente Je svas deliberace

V| - deliberar sobréa apresentacas

VIi - homaologar os alps espe
diretora; N

VIil- elaborar, em conjunto com a mesa diretora, o relatdrio anual de atividades do CMPD &

submeter & aprovagao da plendria; /gj

atérias em pauta nas reunides do conselho;
sldtados e deliberados nas sessGes plenarias efou na me
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IX - comunicar ao prefeito municipal as recomendagdes e deliberagdes, bem como enviar relatdrio
anual do CMPD para providéncias necessarias,

X - requisitar & SCAS, recursos humanos e materiais necessérios para execucdo dos trabalhos do
Conselho;

Al - exercer de modo imparcial, sob todas as circunstincias e em qualquer conjuntura, seu papel
de presidente, cumprindo o que lhe compete como conselheiro que representa defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia no Ambito municipal.

Secdo VI
Do Vice-Presidente

Art. 32. Compete ao Vice-Presidente do CMPD:

| - representar o presidente do CMPD mediante delegacdo, frente a seus impedimentos provisonos,

Il - realizar as atribuigdes do presidente, nos casos de seu impedimento provisdrio ou, mediante
impedimento definitivo deste, até que se proceda a uma nova indica¢ao da mesa diretora por
parte dos conselheiros.

Secao Vil
Dos Secretarios

Art. 33. Compete ao Primeiro Secretdrio do CMPD:

| - participar de todas as reunides, elaborar e revisar atas, responder e arquivar documentos e
providenciar para que as deliberacBes da plenaria e os encaminhamentos da mesa diretora
sejam executados;

Il - substituir o presidente e o vice-presidente, a pedido dos mesmas, em seus impedimentos;

Il - ter sob sua responsabilidade operacional todos os livros, registros e documentos do CMPD, os
quais deverdo estar sob guarda da Secretaria Executiva dos Conselhos e responsabilidade da
SCAS;

IV - colaborar com o presidente na gestdo administrativa do conselho;

V -ler, antes das sessfes plenarias do CMPD, a ata da sessdo anterior, submetendo-a &
aprovagdo dos conselheiros;

VI - organizar, juntamente a Secretaria Executiva dos Conselhos, as correspondéncias solicitadas
pelo presidente e membros do conselho e submeté-las a sessdo plendria para
encaminhamentos e deliberagdes;

Vil - ammpanha: e monitorar o gfenograma de trabalho do CMPD;

VIll- organizar a apresentaq pontos de pautas enviados a Secretaria Executiva dos
% jes plenarias,

Pardgrafo-Unico. 3 00 primeiro secretdrio assume o segundo secretdrio e na falta
ambos fica a critério do Presidente estabelecer provisoriamente quem assume a fungéo,



MAUA

SREFEITURA

ANEXO AO DECRETO N° 8.229, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016 9/9

Segéo VIl
Das Comiss6es de Trabalho

Art. 34. As comissdes de trabalho serfio formadas, a qualquer tempo, por deliberacdo da
plendria, pelos membros do CMPD, titulares ou suplentes, com a presenga {?E, representantes da
sociedade civil e governo; estas comissdes terdo finalidades especificas definidas no ato da sua
formagdo.

§1° Cada comissdo terd no minimo 3 (rés) membros conselheiros, havendo a
possibilidade da participagdo de outros membros convidados externos ao conselho (sociedade civil
ou governa), desde que devidamente justificado e aprovado em sessdo plendria,

§ 2° Na sua formagéo, a plendria deverd definir o coordenador e secretdrio da comissao,
sendo que o coordenador terd como papel agendar reunides e auxiliar na condugéo dos trabalhos
desta, e o secretdrio ficara responsave/ pelo registro e apresentagao de atas/relatdrios.

§ 3° Cabe & comissdo de trabalho, apds a execugdo da tarefa que |he foi incumbida, prestar
contas por meio de relatdrio & mesa diretora em plendria para conhecimento e aprovagao.
CﬁFiTUL_U Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 35. Cabe & mesa diretora deliberar sobre assuntos que ndo estejam previstos neste
Regimento Intemo e apresentar para apreciagdo dos membros do CMPD em sessdo plendria.

Art, 36, Este Regimento foi submetido a aprovagao da plendria do CMPD e somente sofrerd
alteracdo mediante_andlise e deliberagdo por, pelo menos, 50% mais um de seus membros

Maua, 15 de dezembro de 2016.

Jean Fernando dos Santos
Presidente do CMPD




