FREFEITLIRA DO MUNICIPG OE Al
SECRETARIA DE EDUCACAD

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO TERMO DE COLABORACAD
N® 001/2022 - Secretaria de Educagio

A Prefeitura do Municipio de Maus, através da Secretaria Municipal de Fducacio - SE, em conformi-
dade com a Lel n® 13.019/2014 & suas modificactes dadas pela Lei Federal n® 13.204/2015 e Cracra-
ta Federal n® 8,726/2016 torna publico o presente Edital de Chamamenta Poblico, visando & selecio
da Organizaches da Sociedade Civil interessadas am cedebrar Termo de Colaboracio no PROJETO
ESCOLA ABERTA" com a promogac gratuita de afividades — EDUCACIONAIS; FORMATIVAS;
CULTURAIS, RECREATIVAS E DE LAZER.

1 OBJETO
0 termo de colaboragdo terd por objeto a formalizagio de parcerla entre a administragdo piblica mu-
nicipal e Organizagbes da Socledade Civil RErE 8XECUCAD o projetos destinados A realizagiio de ati-
vidades — EDUCACIONAIS: FORMATIVAS; CULTURAIS, RECREATIVAS E DE LAZER, visando inle-
resse publico & reciproco, por melo de atendimentos realizados aos finsis de semana nas Unidades
Escolaras Municipais,

1.1 Dhistivo especifico da “05C"

a) Fomentar, de acordo com a caracteristca da cada territorie comunidade atividades
direcionadas ac processo de desenvolvimento fortalecendo o vinculo escola comunidada:

b) Promover & arliculagio entre as familias dos atendidos. de modo & inserir praticas
educalivas; formativas; culturais, recreativas e de tazer, planejadas, sistematizadas e deservolvidas
por profissionals, para formagio do cidadSo, com monilramentc da Secrelaria Municipal de
Educacin;

t) Contribuir para redugdo das situagies de risco social alravés ca pratica inclusiva;

d} Reduzir a evasdo escolar fortalecando a importAncia do estudo, par meio das atividades
desenvolvidas junto a comunidade;

e) Apelar as apdes de erradicacio do tradalho infantil.

f} As enlidades deverdo identificar e atender os beneficianos que s¢ encontram em sifuacio
de vulnersbilicade social ou de risco social (familias e individuns com perda ou fragiidade de
vincules de afelividade, pedencimento e sociabilidade; identidades estigmatizadas: exclusio pele
pobreza efou acesso &s demais pollticas publicas; vitimas de violéncia, etc)

2 JUSTIFICATIVA

A Frefeitura do Municipio de Maud, através da Secretaria de Educagio, com a realizacfio do
prasenie Chamamento Pdblico e consequents celebragio de TERMO DE COLABORAGCAD com
Organizagies da Sociedade Ciil = OSC's pretende ainda difundir praticas educscianais: formativas.
cuiturals, recreativas o de lazer entre criancas, adolescentes, adultos & idosos de forma ampla e
gratuila de mado a ampliar o vinculo Escola e Comunidade, qualificande o viver peln oferecimento de
atividades acima citadas acs finais de semans nas unidades Essolaras Municipais, fortalecendo os
terrilénos sobre os preceltos da cidade educadora e democratiea.
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Assegurar diante de mitua colaboragho com a Administragie Piblica, na sxercicio deste TERMO DE
COLABORACAD, a OSC gue apresentar o plano de lrabalho que melhor se adequar ag objeto
pactuado,

A finalidade do presente Chamamento Pabifico & a selecdo de propostas para @ celebragio de parce-
fia com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA, por intermédio da Secretaria de Educacao, por
meio da formelizaclo de tarmo de colaboracso, para consecuglo de finalidade de interesse publice e
reclproco que envoive a transferéncia de recurses financeiros a organizagio da sociedade civil
(QSC). conforme a5 condigfies estabelecidas neste Edital

3 CONDICOES PARA PARTICIPAGAD

3.1) Poderao participar deste Edital as Organizagfes da Sociedade Civil (0SC's), assim considera-
das aguelas definidas pelo art. 2° inciso |, alineas "8, "b" ou "¢”, da Lei n® 13.019, da 2014 (com ra-
daghio dada pefa Lai n® 13.204, do 14 da dezembro de 2015}

3.a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndc distribua enlre gs seus sdcios ou as-
saciados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceirps eventuais resultados, sobras,
excadenies operacionais, brutes ou liquidos, dividendas, mengdes de qualquer natureza, participa-
¢0es ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante exercicio de suas atividades e que os apli-
que inlegraimenta na consecucia do respective objelo social, de forma Imediata ou por meic da
constiulcio de funde patrimonial ou fundo de reserva:

3.b) As socledades cooperativas previstas na Lel n® 8867, de 10 da novembra de
1989, as integradas por pesscas em siuagdo de risco ou vulnerabilidade passoal ou soclal, as
alcangadas por programas € agdes de combate & pobreza e de geragio de trabalho @ rends; as
valtadas para o fomento, educacio e capacitagio de trabalhadores rurais ou capacitagho de agentes
de assisténcia téonica e extensfo rural; e as capacitadas para execudo de athidades ou de projetos
de interesse publice e de cunho social:

3.c) As organizagtes religinsas que se dediquem & atividudes ou a projelos de
inleresse publico e de cunho sociais distintas das destinadas a fins exclusivameante religiosos.
Paragrafo Unico: As organizagies da sociedade civi] que demonsirem capacidade t4cnica e opera-
cional para o desemvolvimento das atividades ou projetos propostos na parceria e o cumprimento das
metas astabelecidas.

3.2) Para participar dests Edital, a OSC devard declarar, conforme madelo constante na Anexo | -
“Declaragio de Ciéncia @ Concorddncia®, gue estd clente e concorda com as disposigies previstas
no Edital @ saus anexos, bem como gue se responsabiliza pela veracldade e legitimidade das infor-
maghes 8 documentos apreseniados durante o processo de selechn.

3.3) Nio & permitida participacn em Rede,

3.4) E vedada a participagio dos interessados gue estejam cumprindo as sancies previstas nos
incisos |l e IV do artigo 87 da Lel n® 8.686/93,

4 REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAD DO TERMO DE
COLABORAGAOD

Para celebragdo do termo de colaboraglio, a OSC deverd atender sos seguintes requisitns:

4.1] ter cbjetivos estatutdrios ou regimentais voltados 4 promogio de atividades e finalidades de reie-
vancia piblica @ social, bem como compativeis com o objelo do instrumento a ser pactuado, aten-
dendo a0 previsto nao art. 33, caput, incisc | e art. 35, caput, inciso NI, da Lei n® 13.018, 2014 (Reda=
féc dada pala Lei n® 13.204/2015), Esifo dispensadas desia exigéncia as organizacies religiosas o
&5 socwedades cooperativas, observando-se o disposlo no art. 33, 55 2° e 3%, da Lei n® 13.019%2014;
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4.2) ser regida por normas da arganizagao interna que prevejam expressamente que, am caso de
dissolugio da entidade, o respectivo patrimanio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de
Igual natureza que preencha os requisitos da Lel n® 13.01%, de 2014 & Cujo objeto soclal seja, prele-
renciaimante, o mesmo da entidade extinta (arl. 33, caput, inciso Il & art, 35, caput, inciso N, da Lei
n* 13.019, 2014), Estdo dispensadas desta exigéncla as crganizaghes religinsas e as sociedades co-
operaltivas, observando-se o disposto no art. 33,85 2° e 3°, da Lal n® 13.019/2014);

4.3) ser regida por normas da erganizagio interma que prevejam, expressamente, escriluragio de
acordo com os principios fundamentais de contabiidade e com as Normas Brasiieiras de contabilida-
oes (art. 33, caput, inciso IV, da Lei n® 13,018, 2014), notadamente as especilicas apliciveis és Enli-
dades do Terceiro Setor bem como que seja dada publicidade, par qualquer melo eficaz, no encerra-
mento do exarcicio fiscal, ao relatério de alividades a demonsiracbes financeiras da Enlidade, inclui-
das as certidbes negativas de débltos perante a Previdancia Social, com o Fundo de Garantia do
Tempo de Sarvigo — FGTS e Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas, colocando-os & dis-
posicio de qualguer cidadfo;

4.4) possuir, no momanto da apresentacdo do Plano de Trabalho, no minimo 1 (um) ano de exsién-
cia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacio emitida pela Secrelaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoa Jurldica
~CNPJ (art. 33, capul, inciso V, alinea “&", da Lei n® 13.019, de 2014);

4.5) experéncia prévia na realizacio, com efelividade. do chjeto da parceria ou de naturesza seme-
[hante, pelo praze minimo de 1 {um} ano, & ser comprovads no momento da apraseniacac do Plang
e Trabalho (arl. 33, caput, inciso V. alinea *b", da Laj n® 13.019, de 2014);

4.6} possuir instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento do objeto da paroera e
o cumprmento das metas eslabelscidas (art. 33, caput, inciso V. alinea c", da Lei n® 13.019, de
2014);

4.7) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimeants da parcena @ o cumprimanta
das metas estabelacidas, quo poderdo ser verificadas através da spresentacis de comprovantes de
experiéncia prévia na realizagdo do objelo da parceria ou de objeto de naturera semelhante de, no
minimo, um ano de capacidade técnica e operacionsl, podende sar admitidos, sem prejulzo de ou-
trog;

4.8) Instrumentos de parceria firmadcs cam argdos e entdades da administacic plblica, arganis-
mos internacionais, empresas ou outras organizagies da sociedade civil:

4.9) Relatdrios de alvidades com comprovacio das aglios desenvolvidas:

4.10) publicagbes, pesquisas e outras formas de produsdo de conbecimento, realizadas peta organ -
zagho da sociedade civil ou 8 respeito dela;

4.11) Curriculos profissionais de infegranies da organizaclo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselhelros, associados, cooperados, empragados, entre outros:

412) Cerliddo de Execugdes Criminais do Tribunal de Justica do Estado de Sdc Paulo
(woww. esa).ljsp. jus.br/sco/abrirCadastro.do) , quando natural de culro Estads, deverd apresentar
também a Certidio ce Execucies Criminais do Estado de Origermy:

4.13) Certiddc de Distibuicde da Justica Federal de Primelre Grau em Sao Pauio
(o JTSD s, Iegs-judicial ) &, quando natural de oulre Eslado, deverd apresentar
tambem & Cerliddo de Distribuigdo da Justica Federal de Primeiro Grau do Estado de Origgeerm;

oas
s S ICKD BANMALAD. A 50y, VEANOLWA, MAUA, BF, CEF 19371530

FOME E593-IT00. CAPJ OLATT 999500500, (KGR EST. [SENTA. SITI WY TR &5, e br ‘\?
| i
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4.14) Certid2o de Quitagio Eleitoral (hilps:iwww.ise jus briglsitorcaridoesicartidas -
gipdtoral);

4.15) Cépia simples da Cédula de |dentidade (RG) quande solteirn ou vidvo:

4.16) Cépia simples da Certidéo de Casamenio quanco casado ou, quando dvorciado, copia simplas
0a certidae de casamento com averbagdo do divérgio:

4.17) Declaragies de expenéncia prévia e de capacidade téonica no desenvolvimenta de atividades
ou projetos relacionados 8o objelo da parceris ou de naturezs semeihante, emildas par 6rglcs publi-
Gos, insliluighes de ensino, redes, organizacbes da sociedade civil, movimenios soclals, empresas
pdblicas ou privadas, consalhos, comissdes oy comités de politicas plblicas: ou

4.18) Prémios de relevncia recebides no Pals ou no extenor pela organizago da sociodade civil

4.19) Nfo serd necessdria a demonstracdo de capacidade instalada prévia, sando admitida a conlra-
tagho de profissionais, aquisicaa de bens e equipamenios ou a realizaclo de sarvicos de adequacio
de wspago fislco para o cumprimento da objefo da parceria {an. 33, caput, inciso V, allnea e g s,
da Lei i® 13.018, de 2014);

4.20) aprasentar certiddes de regularidade fscal, previdenciana, lribuldria de contribuicbes, de divida
alva federal, estadual e municipal, e trabalkista (Bt 34, caput, inciso Il da Lel 13.01972014),

4.21) apresentar cerliddc de existéncia juridica expedida pelo cartério de registre civil ou apresentar
cdpia do Estatuto Reglstrado & eventuals alteracBes (art, 34, caput, inciso (Il da Lei 13.019/2014),

4.22) apresenlar copia da ala de eleiglo do quadro de dirigentes atual (art. 34, capul, incisa V, da Lai
13.019/2014});

4.23) apresantar refagdo nominal atualizada de dirigentes da entidade, com endereco, nimerg & é¢-
gho expedidor da cariera de identidade & nimero de regislro no Cadastro de Pesscas Flsicas

— CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de tada um dales, conforme Anexo || — Da-
claragdo da Nao Ocorréneia de Impedimentos e Relagdo de Dirigentes (arl. 39, caput, incisa il e §
2%, ear. 34, caput, inciso VI, da Lei 13.019/2014);

4.24) comprovar que a entidade funciona no endereco por ela declarado (arl, 34, caput. Inciso VI, da
Lel 13.019/2014);

4.25) Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboraciio a OSC QLU
4.25.1) ndo estaja regularmente constituida ou, se eslrangeira, ndo esieja aulorizada a funcio-
nar no terrilorno nacional (art. 39, capul, inciso |, da Lai n® 13.019, 2014);

4.25.2) estela omissa no daver de presiar contas de parcera anterlarmenie celabrada {art. 39,
capul, inciso I, da Lei n® 13.019/2014);

4.25.3) tenha em seu quadro de dirigentss membro do Poder Pilblica au do Ministéro Poblico,
ou dirigente de drgdo ou entidade da administracao pablica municipal, estendendo-se a vedagio aos
respactivos cinjuges, companheiros e parentes am linha reta, colateral ou por afinidade, ate sequnde
grau (arl, 39, caput, Incisa lll, da Lai n® 13.019/2014 ¢ arts. 1.591 a 1. 505 da Lai n® 10.406/2002);

4.25.4) tenha tido as contas rejeitadas pela administragio pablica nos Cltimos § (sinco) anos,
axcelo s8 for sanada a imegularidade que motivou a rejeicdo e quitados os déblos eveniualmenta im-
putados, ou for reconsiderada ou revista a decisfio pala rejeicle, ou ainda & apreciagho das conlas

P Al JCAD SAMALRD, 8° T2, VLA NOE WA, WALA, BF, CER 33371820, i“‘-.l”.
FOHE S320T00, ERF ST 9000 104, (NBCH. ERT, INEWTR, 5070 Wy, TEUE 3,000 e i K

AV

T



PREFEITURA DO MUNICIPO DE MALLA
SECRCTARLA DF EDUCAGAD

.

estiver pandente de decislo sobre recurso com eleilo suspensiva (arl. 39, caput, inciso IV, alineas
‘@', "0, e "c” da Lei n® 12.01972014);

4.25.5) tanha sido punida, pelo periodo gue durar a penalidade, com suspensdo de paricipa-
%60 em licilagio e impadimanto de contratar com a administragdo, com declaragdo de Inidoneidade
para licitar ou contratar com & administrago pablica, com a sangao prevista no inciso || do art. 73 da
Lei n® 13.018, de 2014, ou com a sangdo prevista no incizo Il do arl. 73 da Lei 13.019, de 2014 (art.
38, capul, Inclso V, alineas "a”, "b", "c” e “d" da Lal n® 13.01 92014);

4.25.6) tenha lido contas de parcerias julgadas iregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Con-
saiho de Contas de qualquer esfora da Federagdo, em decisdo irrecarrivel, nos Oltimos 8 {olto) anos
{arl. 38, capur, inciso VI, da Lel n® 13.019/2014);

4.25.7) tenha entre seus dirigentes pesscas cujas contas relativas a parceria tenham sido ju-
gadas kregulares ou rejeiladas por Tribunal ou Conselhe de Contas de gualkquer esfera da Federa-
Fa0, Bm decisdo irmecorrivel, nos Oliimos B (oito) anos; gue tenha sido Julgada responsdvel por falta
grave e inabliitada para o exercicio do cargo em comissda ou fungdo de confianga, enquanto durar a
Inabilitegd@o, ou que tenha sido considerada responsavel por ato de imprebidade, enquanto durarem
05 prazos estabelecidos nos inciso |, 1l e 11l do art. 12 da Lel n® 8429, de 02 de inho de 1992 (arl.38,
capul, inciso VI, alineas *a", *b" e "c”, da Lei n® 13.010/2014);

4.25.8) lenham por objeto, envalvam ou incluam, direta ou indiretarmente. delegacio das fun-
¢0es de regulagdo, de fiscalizagdo, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusi-
vas do Estado (arl. 40, caput, da Lei n® 13.012/2014);

4.25.9) Nao sdo considerados membros do Podar os Integrantes de conselhos de direitos &
de politicas piblicas (arl, 39, caput § 6°, da Lel n® 13.019/2014),

55 COMISSAQ DE SELEGAD

5.1} A Comissdo de Selegio e Andlise de Projetos de Organizagtes da Sociedade Civil sem fins hu-
cratives, no ambito da Sacrelana de Educagio & o drgdo colegiado destinado & processar e julgar o
presente chamamento pdblico, tendo sido constituida na forma da Portaria n® X0 de XX de XXX de
20XX previamente a etapa de avaliacio das propostas, em conformidade com o art. 2° inclso X, e
art. 27 da Lel 13.019, de 2014.

5.2) Devera se declarar impedido membro da Comissiio de Selecio que tenha mantido relagao juridi-
ca, nos (ftimas § (cinco) anos, contados da publicagio do presente Edital, com, ao menos uma das
entidades participantes do chamamento piblico. (art. 27, §4§ 2° & 3°, da Lei 13.018 de 2014)

5.3 A deciaragiio de impedimenta de membro da Comissdo de Selecdo néo obsta a continuidade do
processo de seleclo. Configurado o Impedimento, deverd ser designado Imedistamente membro
substilulo que possua qualificaclo equivalente 4 do substituido (arl. 27, §8 17 a 2° da Lef 13.010 da
2014},

5.4} Para subsidar seus trabslhos, a Comissfo de Selegio podera solicitar assessoramento lSenico
de erpecialista que ndo seja membro desse colegiado.

2.9) A Comissio de Selecac poderd reallzar, a gualquer tempo, diligéncia para verificar a aulenticida-
ce das informagdes e documentcs apresentados pelas entidades concorrentes ou para esciarecar
Cuvidas e omissfes. Em qualguer situagsio. devem ser obeervados os principios da lsonomia, da jm-
pessoalidade e da transparéineia.
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& DA FASE DE SELEGAO

f.1) A fase de selegio oboervars as seguinies elapas;

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAC DA ETAPA DATAS

1 Publicagso do Edital de Chamamenie Pubico 18/11/2022 B

2  [Envio das proposlas da OSC | 1901172022 a 16/12/2022

3 El;jg_a compeliliva de avallagao das propostas pela 19/12/2092 a 231213035 =3
| 15580 de Soelecho.
;'L‘Jh-ulgan:.ﬁn do resultado preliminar 26122022
Interposigio preliminar de recursos conira o resuita{ 10 (dez) dias (teis, contados, apos o
Al resultado preliminar ou 27/12/2022

10 (dez) dias Gleis, apos o prazo final

&  Analise dos recursos pela Comissfio de Selecdn de apresentagdo das contrarrdzdes
ans recursos - 09/01,/2023

7 |Pubbcagdio da Analise dos Recurscs 10v01/2023

Homologaco e publicagio do resultado defintivo, Publicagiio apds analise do recurso
B8 Ida fase de selecdo, com a divulgatio das decisdes que pode var
{nnumaia proferidas {se houver)

] a Homologagio a OSC classiicada deverd Als 10 dias Ulsis da fass anterior
presentar a documentacao complemontar

L. —

6.2) Conforma exposto adiante, a verificagio do cumprimento dos refuisilos para a celebragio da
parcera (ans. 33 ¢ 34 da Lal n® 13.019/14) & & ndo ocorréncia da impedimento para a calsbracgo da
parceria (al. 39 da Lai n® 13018 de 2014) é poslerior 4 etapa compelitiva de julgamentoa das propos-
tas, sendo exiglvel apenas das OSC's selecionadas, mais bem dassificadas, nos termos do art. 28
dalei n®"13.019 de 2014,

B.3) O presante Edital serd divulgado em pégina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Munleipic
de Maua (Digrio Oficial do Municipio), com divulgagio na rede social oficial da Administragao Publica
Municipal, com prazo minima de 30 {trima) dias corridos para apresentagao des propostas contando
da data da publicacho do Edital,

7 FORMA DE APRESENTACAD DOS ENVELOPES

7.1} A proposia devera ser apresentada em dois envelopes fechados e lacrados, que deverdio ser
Apreseniados separadamente, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclu-
ndo catdiogos, desenhos ou similares, se houver, nfo sendo admitida alteracdo apds a enfrega dos

envelopes, inclusive, ndo serdo apracladas propostas que contanham emendas. rasuras ou ressal-
vas.
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7.2} O Piano da Trabalho & a Documentagio necessdna & Habilitagiio deverdo ser apresentadas em
anvelopes distintos e lacrados conforme modelos abaixg:

7.2.3} Envelope n® 1 - Plano de Trabalho

Identificagao: Chamamentlo Publico n® 001/2022
ldentificacio da OSC
Conteldda: Piano de Trabalho

T.2.4) Envelope n®2 - Documentagao

ldentificacio: Chamamento Publico n® 0012022
ldentificacdo da OSC
Conteddo; Documentagio

8 DA APRESENTAGAD DAS PROPOSTAS

8.1) Davera ser emitido em papel timbrado Oficio em duas vias dirigido ao Secretdrio Municipal de
Educago, indicando o nimero do Edital de Chamamento e a linka de aglo do projeto e« assinado
pelofs) seu(s) representante(s) legal(is), sendo uma via dentro do envelope e cutra fora para ser pro-
iocolado.

8.2) A proposta, em 01 (uma) via impressa, deverd ler lodas as folhas rubricadas e numeradas se-
quanciaimenta e, ao final, ser assinada pela representante legal da OSC proponenta,

8.3} As propostas deverfio ser entregues na TeCEpEan do 4° andar da Secrelaria de Edusagdo (Cen-
tro de Formagdo de professores “Miguel Arraes™), Rua Rio Branco, 183, Vila Fausio Marelli, Maua,
SP, CEP 08310-380, no periodo das 08h &8s 18h, de segunda-feira a sexta-feira, entre os dias
23/05/2022 a 25/05/2022.

8.4) Apds o prazo limite para apresentagio das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim
COoMo Nao serdo aceilos adendos ou esclarecimantos gue ndo foremn explicita & formalmente saolicita-
dos pela administracdo publica municipal.

8.5) Cada QOSC podera apresentar apenas uma proposta, Caso venha a apresenlar mais de uma pro-

posta dentro do praze, sera considerada apenas a Ollima proposia enviada conforme itlem 3.1 desie
Edital.

B.6) Observado o disposio no ftem 10.2 desle Edital, as propostas deverdo conter, ne minimo, as se-
guintes informagbes:

B.6.1) descrighe ua realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrade & nexo com a atividada
DU o projeto @ com as melas a serem atingidas;

8.5.2) a forma de execucio das acbes;
8.6.3) a descricao de metas quantitativas e mensurdvais a serem atingldas;

8.6.4) a definicac dos Indicadares, documentes e oulros melos a garem viilizados para 2 aferigio do
cumprimento das matas;
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8.8.5) a previsBe de receilas e a estmativa de dospesas @ sorem realizadas na execucio das aces,
incluindo os encargos soclais e trabalhistas e a discriminagio dos custos diretos e indiretos necessa-
ries 4 execucdo do objelo:

8.6.6) os valores a serem repassados mediants cronograma de desembolso; as aghes que demanda-
réo pagamento em espécie, guando for o caso,

B.5.7) A previsio de receitas e despesas de que traia a "TABELA 2" do item 10.2. Deste Edital devers
incluir oz elementos indicatives da mensuracio da coempatibilidade dos cusios apresentados com os
pregos praticados ne mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada ilem, podan-
co ser uliizadas cotacfes, labelas de pregos, publicaghes especializadas, atas de registro de precos
vigenles ou quaisquer outras fontes de informacio disponiveis ao piblico.

B.6.8) No caso de colagbes, a OSC devera observar a Colac3o de precos de, no minimo, 03 (trés)
fornecedores, devidamente assinadas, carmbadas g dentro do prazo de valbdade, em papel timbrado
do furnecedor em via original jurto com as certidées (FGTS, Federal, Fstadusai e Municipal & Traba-
thista ).

8.6.9) Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a8 OSC poderd, se desejar,
ulilizar-ge de ata de registro de progos vigenta,

As exigincias listadas acima serdo snalisadas com base nos critérios de pontuacia dispostos neste
Edital.

B.6.10) A Administraglo Municipal reserva-se no direlte de ndo autorizar o valor solicitado peta DSC
tendo em visla o objeto do Plano de Trabalho, senda vedados, valores acima do maximo parmitido.

9 DOCUMENTACAQ
Fara habilitagao a OSC devera apresentar os documentos listados abaixg, sm via original ou em co-
pla autenticada:

8.1} Copia do estatuto registrado e suas attereghes, am conformidade com as exgéncias previsias
no arfigo 33 da Lei n® 13.019/2014:

9.2) Comprovante de inscrigio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio ale-
trdnico oficial da Secretaria da Receita Fedsral do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minima, 01 {um) ano com cadastro ativa:

8.3} Comprovanies de experiéncia prévia na realzagino do objeto da parceria ou de obieto de nature-
za semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos,
seim prejuizo de outros:

8.3.1) Instrumentos de parceria firmados com Grgdos e entidades da administragho pitlica,
organismos inlernacionais, empresas ou oulras organizagfes da sociedade el

9.3.2} Relatdrios de atividades com comprovaghc das agoes desenvolvidas,

9.3.3) Publicagbes, pasquisas e oulras formas de produgdo de conhecimenios realizadas pels
O5C ou a respeitn dela;

9.3.4) Curriculos profissionais de integrantes da OSC scjam dirigentes, consalhairos, associa-
dos, cooperados, empregados, entre oulros:

9.3.5) Declaragbes de experi@ncia prévia e de capacidade lécnica, administrativa e gerencial
para execuzao ou manutengio das agbes previstas no projeto relacionados ao objelo da parcoria ou
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de natureza semelhante, emitidas por drgiios piblicos, insttuicoes de ensino, redas, orgenizacdes da
sociedade civil, movimentos socials, empresas pablicas ou privadas, consalhos, comissdes ou comi-
1és de politicas plblicas:

9.3.6) Prémios de relevincia recebides no Pals ou na exierior pala DSC;

8.3.7) Certidéo de Débilos Relativos a Créditos Tribuladins Federais e & Divida Aliva da Unl8o:
9.3.8] Centificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CREFGTS:
9.3.9] Cariidic Negativa de Débilos Trabalhistas — CND T;

8.3.10) Agresentar copia da sta de eleiclo do quadne dingente atual, bam como refacio nomi-
nal alualizada dos dingentes da entidade, conforme estatuln, com endareca, lelefone, enderaco de
corrgio eletrénico, nimere @ érgdo expedidor da carteira de identidads & numero de ragisire no Ca-
dastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme ANEXO Il — Declaragio da Nio Ooor-
réncia da impadimentos e Relagdo de Dirigentes (an. 39, capu!, inciso I e § 57 @ art. 34, caput, Inci-
s0 VI, da Lei 13.018/2014);

8.3.11) Copia de documento gue comprove que 8 OSC fundona no endereco por ela de-
cfarado, coma conla de consumo ou contrato de locaglo;

9.3.12) Certiddo de Tributos Mobilidrios — CTM, comprovando a regularidade peranto a Fa-
Zenda do Municipio de Maud;

9.3.13) Comprovants de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Estadual — CA-
DIN Estadual;

9.3.14} Certiddo Negaliva de Débitos Trbutarios da Divida Ativa do Estade de Sao Paulo;

9.3.13) Declaragdo do representanie lagal da DSC com informagao da qua & organizacis &
seus dingentes no incomem em quaisquer das vedagoes previstas no artigo 39 da Lei n®
13.018/2014, as quais devero estar descritas no decurnento, conforme modelo no ANEXO Il - Da-
claragio da Ndo Onarréncia de impedimentos » Relagio de Dirigantes (arf, 39, caput, lnciso I @ §
5%, e arl. 34, capul, inciso VI, da Lel 12.018/2014);

8.3.15) Declaragie do representants legal da OSC sobre a exisléncia de Instalacies & oulras
condigbes materdas da organizacdo ou sobre a previsio de conlraiar ou adguirr com recursos da
parceria, canforme ANEXO Il - DECLARAGAQ SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERI-
AlS:

59.3.18) Declaragio de contrapariida em bens e servigos, conforme ANEXO IX - DECLARA-
CAO DE CONTRAPARTIDA:

8.3.17} Dedlaragfo. sob as penas da lel, de que nao emprega menos de 18 (dezoitn) anos em
trabalhod notume, perigoso ou insalubre & ndo empraga menor de 16 (derasseis) anos, salvo na con-
digho de aprendiz (ANEXD X1);

9.3.18) Declaracfio de conta-corrente geral e especifica para recebimento dos recursos da
presenie parceria, (ANEXO X);

9.3.19) Declaragao de adimplénca com o Poder Pibiico Municipal (ANEXO IV);
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9.3.20) Declaragic que a enfidade n&o contratara, com o8 recursos rapassados, parentes ou

emprasas, inclusive por afinidade, de dirigentes da proponante, nem contratard servidor ou emprega-
do piblica (ANEXO V)

8.3.21) Declaragio que a entidade ss compromete am aplicar os recursos repassados de
acordo com o art. 51 da Lei n.® 13.019/2014, bem como presstar contas na forma dos arts, 63 g 68 da
mesma Lel (ANEXO Vi)

Serdo consideradas regulares as certides posilivas com efeilo de negativas, na forma da led,

9.4) O= documenios em referBncia ndo poderdo ser subsfiluidos por qualguer fipo de protocola ou
dpresentados por meio de fitas, discos magnéticos. filmes ou copias em fac-gimile, mesmo que au-
teniicadas,

8.5) Os documentos apreseniados deverdo estar dentro do prazo de validade, para aquelas cuja vali-
dade possa expirar,

9.6) Os documentos retirados de sitios elelrnicos poderda ter sua aulentcidade certificada junlo aos
enderagos dos orglos emissores, para fins de habllitagaa,

5.7) A suséncia de documento ou a apresentagiio dos documentos de habilitacdo em desacordo com
o previsio neste Titule inabilitara o proponente.

10 CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO

10.1) A Comissfio de Analise & Selegiio de Projotos serd responsdvel por analisar & deliberar sobre
a5 propostas e 03 documantos apresentados, se necessdnio solicitar informacies adicionais, asses-
saramento lecnico, realizar visitas téenicas, estabelecendo prazo para que as organizacdes se mani-
festem por escrito quanto ao solicilado, & fim de selecionar as entidades que alendaram as disposi-
koes deste instrumenio & os requisitos pravistos na Lei Federal n® 13.019/2014.

10.2) Na avaliagia dos Plancs de Trabalho, a Comissdo de Andlise e Salecdo de Projetos utilizard os
critérios cilados na tabela abalo, observado o conlida no ANEXD VIl — Termo de Refasénola, para
classificacio dos projetos, bem como, dard devolutiva & antidade proponente da avaliacio reglizada
g poniuacao obtida:

TABELA =2¢
Critérios de Julgamento Metodologla de Pontuagae ™ | Pontuagao |
- : Maxima
. Congruéncia da proposla pera o alcance < § pontos - atendimanto plenc; 5
das metas = 2 pontos - alendimanto satisfatdrio:
= 0 ponto - atendimanto insatisfatdrio ‘
B. Capacidade de cumprimento das metas. < 5 pontos — atendimente piend, 5
< 2 pontos — atandimenle satisfaténo: !
< 0 ponto = atendimento insatisfalario
C. Compatibilidage enire os valores do Crono- < 5 pontos — alendiments pleno;
grama e da proposta & nas informagdes conli- £ 2 pontos — atendimenio satisfatério: 5
das neste < 0 ponto — atendimento insatisfatorio
Pdrlal.
| =— Relativo a OSC
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|: 5 pontos - atendimentn pleno:
< 2 pontos — atendimento safisfatdria; 5
< 0 ponto ~ atendimento insalisfatorio

Folalive & Equipe de Trabaina [RH)

5 pontos — atendimento p-IEHEr:- '
2 pontos — etendimento satisfatéria;
0 ponto — alendimento insalisfatdria

D. Qualificagdo Técnica

E. A Susientabilidads da enlidade através de <4 pontos — alendimento pleno; 4
tras fontes de recurso ndo publico/governa- < 2 pontos - alendimenta salisfatoro;
tais < 0 ponto - atendiments insatisfataric

' : = TOTAL 25

10.3) Nesta etapa, de carater eliminatdrio e dassificalério, 3 Comisséo da Andlise 8 Selecio de
Projelos analisard as proposlas apresentadas pelas OSC's concomentes, gue lerd tolal nde-
pendéncia lécnica para exercer sey jukzamenito.

10.4) A Comissiio de Andlise & Selegio de Projetos fard a abertura das propostas no primeie dis dil
seguinte 30 término do periodo de envio, senda todos os atos lavracos em Ala.

10.5) A Comissdo de Andlise e Selecan de Projetos terd o prazo de até 05 (cinco) dias dtels, a parlir
da aberlura das proposias, para conclusdo do julgamenio e divulgacio do resultade prafiminar do
processo de seleglo, podendo tal prazo ser promrogado, de forma devidamente justificada, por até
mais 30 (trinta) dias.

10.6) A OSC deverd descrever minuciossmants as expenancias refativas ao critério de julgamento,
na Tabela “2° - tem D. Informando as atividadez ou projatos desenvolvidos, sua duracao,
financiador(es), local ou abrangéncia, banaficiarics, resullados sicancados, dentre outras Informa-
goes que julgar relevantas.

10.7) Serdo eliminadas aquelas propostas:
10.7.1) euja pentuagdo total sejfa inferiora 7.0 (sele) pontos;

10.7.2) que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de juigamenio da Tabela *Z7;
que estajam em desacordo com o Edital;

10.7.3) Com valor incompativel com o objeto da parceria. a sor avaliado pela Comissdc de
Andlise & Selecio de Projetos & luz da estimativa reglizada, e de aventuals diligéncias complementa-
res, gue alesta a inviabilidade acondmica e linanceira da proposta, Inclusive de orgcamenta disponi-
vel,

10.8) As propostas ndio eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescents, de scordo com a
pontuacio total obbida com base na Tabela 2, assim considerada g madia aritmaética das notas langa-
das por cada um dos membras da Comissan de Seiecdo, em relacio a cada um dos critérios de jul-
garmenio.

10.8.1) No caso da empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base
na malor pontuagio obtida no critério de julgamento da Tabela “2° {A). Persislindo a sifuagio de
igualdade, o desempate serd feilo com basa na maior pontuagho obtida, sucessivamenta, nos crité-
rios de julgamento da Tabela “2° (B}, (C), (D) & (E). Caso essas regras nao solucionem o empate,
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sera considerada vencedara a entidade com mais lempe de consfituiclo e, em ullimg Casn, 8 gues-
tgo serd decidida por soneig,

10.8.2) Sera obrigatoriamente justificada a seleqde de proposia que ndo for a mais adeguada
ao valor de referéncia constante do chamamernio publico, levando-s& em conla g poniuagio total oh-
lids e a proporgio entre as matas e os resullados previsios em relagdo ao valor proposto {artigo 27,
§5° da Lein® 13 019/2014).

11 CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS OU ATIVIDADES DA OSC
1.1} Os servigos e atividades serSo preslados atraves dos profissionaig contratados pela entidade
selecionada, com a habilitaclo de cada profissional na érea de stuaglo, em confarmigads com o
ANEXO VIl - Termo de Referéncia.

11.1.1) E de responsabilidace sxclusiva e nlegral da OSC o pagamento destes profissionais,
Mciuido o recolhimenio dos encargos trabalhistas, previdenciarios, soclais, fiscais e comerciais resyl-
lantes de vinculo empragaticio, cujo Gnus = obrigacées em nenhuma hipdtese poderio ser ransferi-
das para o Municipio de Maua, devende a OSC manter arquive com lodos os comprovanies de reoo-
Inimentos/pagamentcs.

11.1.2) abrigacio da OSC anexar a norma trabalhista fque delermina a data-base, o piso sala-
rial, s& houver, e os Indines de resjusta das calegonas envolvidas, quands o plano de trabalho apre-
sentado contemplar contratago e pessoal.

11.2) Caso a organizagdo da socledade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com re-
CUrsDs provenenies da calebracio da parceria, o bem serd gravado com cléusula de inalienabilida-
de, & devera formalizar promessa de fransfaréncia da propriedade a administragio pablica, na hipd-
lese de sua extingao,

11.2.1) Todo bem remanescente adquiride com recursos provindos da adminisiragdo plblica
serd deslinado como contrapartida em faver da Secretaria de Educacdo, quando do térming do Ter-
mo de Colaboraglio, para assegurar a cortinuidade do objeto pactuado.

11.3) Toda a movimentago financeira com os recursos repassacos deverd ser realizada medianie
crédita em conta bancéra de (tularidade dos lormecedores & prestadares de BEMICOS, Salvo s@
demonsirada a impossibilidage de pagamento mediarts transferéncia elatrbanca.

11.4) Os damais direitos e obrigagdes das partes sardo objetos do Termo de Colaboracio, elaborado
&m conformidade com o Plano de Trabalho proposts, & deverSo atender as disposicins da Lel n®
13.019/2014 & svas modificagtes @ do Decreto Federa n® B.726/2016.

11.5) A organizacio da Sociedade Civil devera prestar contas em sua fofalidade em até 30 (trintla)
dias comdos & contar do témine da vigéncia do termo de parcena e a administragio pablica tera até
150 {canto e cinquenta) dias corridos para apreciar a presiagio de contas com base nos pardmetros
lecnicos e financairos constantes da Lefn® 13.019/2014.

12 DOTACAO ORGAMENTARIA

12.1) Serdo disponibilizados recursos financeros até ¢ toto de R$ 1.000.000,00 (hum milhdo de
reajs) a Organizagies da Socladade Civil (OSC) vencedora do certame para custelo das despe-
sa% previstas no Plano de Trabalho, provenientes das dolaces orgamentdnas ¢ rubrica, confor-
me ANEXO VIl - Termo de Referéncia.

1046  07.07.12.222.0016.2338 ' Cidade Educadota ¢ Escola Aberin 335030 (HLO0,00
147 [07.07.12.361.0016.2338 | Cidade Educadora ¢ Escols Aberta 3.3.50.39.00.00.00
148 107.07.12.366.0016.2338 Cidade Gducadarn c Escn@u Mberta 3.3,50.39.00.00.00
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13 DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO TERMO DE COLABORAGAOD
13.1) O Termo de Colaboracao terd vigancia pelo periodo de 12 (doze) meses contados da dats de
sud assinatura.

13.2) O orgfo da administracio poderd autorizar ou propar alleragio do Termo de Colaboragdo ou
Fomento ou do Plano de Trabalho, apis, respectivamente, solicitagao fundamentada da organizagio
da sociedade civil ou sua anuéneia, desda que nic haja alteragéo de seu objeto, da saguinte forma:

13.2.1) Por maio de aditive para:

a) ampliagiio de até 30% (trinla por cento) do valor global;

b} Redugao do valor global, sem limite da mantante;

c) prorrogagdo da wvigéncla, com base no disposto no arl. 21, do Decretn Federal n®
8.726/2016;

o} Alleragio da destinagio dos bens remanescentes

13.2.2) Por apostilamento, nas demais hipéleses de alteragho, tais como;

a) Wilizagdo de rendimentos de aplicagBes financeiras ou de salkdos porventura existentes
antes do término da execugdo ds parceria;

b} Ajustes da execugio do objeln da parceria no Plano de Trabalhe; ou

¢} Remanejamento de recursos sem alterac3o do valor giobal,

13.2.3) Sem prejuizo do previsto no item 13.2, 3 parceria devera ser alterada por apostilamen-
la, Incependents da anuéncia da organizaco da sociedade civil, para:

a} Prorrogacdio da vigéncia, antes de seu 1érming, quando o drgdo da adminstracio plblica
tiver dado causa ao atraso na iberacdo dos recursos financeiros, ficando o prorrogacde Hmilada ao
exato periodo do atraso verificado: ou

b} Indicacdo de créditos orgamentdrios de exercicios Tulliros,

14 DA CELEBRAGAD
14.1) Apds a hamaologacio do resultads do presente Chamaments Pablica pefa Secretaria de Fduca-
¢ao, a Organizecao da Sociedade Civil serd convocada para ajustamanio do planc de trabalho e pos-
terior assinatura do TERMO DE COLABORACAO (ANEXO XIll), & qual incumbind o repasss dos va-
lores em conta-corrente aspecifica, a ser indicada para lavratura do respectivo Terma, conforme Pla-
ne de Trabalho e croenograma de desembolso & parceira.

1£.2) No alo da assinatura do Termo de Colabaragio a Administragio Municipal se valerd de conferir
a regulandade fiscal da O5C e das vedaghas previstas na Lei 13.0%8/2014,

14.3) Sera de responsabilidade da Administragio Piblica providenciar a publicacio do Termo fimado
por extralo, no orgdo da Imprensa Oficlal do Municipio, nos moldes a no praro da legislagdo vigente,

14.4) A homalogagio nao gera direito para a organizagio da sociedade civil 4 celebracio da parce-
ria, conforme redagio do art. 27, §6° da Lei n® 13019/2014,

15 DA PRESTAGAOQ DE CONTAS
15.1} A Organizagdo da Sociedade Civil obriga-se & Preslacio de Contas Parcial e Final de fodos os
reclrsos recebidos do Municipio. A prestacio de contas deverd ser foits em observancia a Leai
13.019/2014 & do ANEXO XIV — MANUAL DE PRESTACAD DE CONTAS, compelindo unicamenita &
Administragdo Publica decidir sobre a reguiaridade, ou ndo, da aplcagao dos recursos transferidos &
organizacio da sociedade civil proponente.
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16 DA FISCALIZAGAD
16.1) A Administragio Municipal indicard ro Termo de Colaboraglo o Gestor da Parceria, o gual de-
verd acampanhar e fiscalizar, o projeto apresentads, sem prejulzo do acompanhamento da Comissao
de Monitoramento e Avaliagio, do Controle Inlernn e dos demnais orgdos de fiscalizacio,

16.2) O Termo de Colaboragio a ser firmado deverd apresentar os indicadores a serem analisados
penodicamente pelo Gestor da Parceria, relacionados ao Plano de Trabalho proposto, confarme indi-
cado no mesmo.

17 DA INEXECUGCAD
17.1} A inexecuclo totel ou parcial do Termo de Colaboragao a ser firmado ou o descumprimento de
qualguer dispositivo do Edital enseja a sua rescis3o. com 25 consequéncias previstas na Lal Federal
n" 13.019/2014.

17.2) A rescisdo poderd ocomer mediante acordo das paries, nos moldes da Legislagao vigente.

18 DAS SANGOES
18.1) A AdministragSo Municipal poderd aplicar as seguintes penalidades & Organizacdo da Socieda-
de Civil pelo ndo cumprimenta das disposi¢des do Termo de Colaboragdo firmado, de acorda com as
normas da Lei 13.019/2014:

18.1.1) Adverténcia;

18.1.2) Buspensao lempordria de participar am chamamento pdblico & impedimento de cela-
brar parceda ou contrate com drgdcs e entidades da esfera da governo da sdminisiragho poblica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 {dois) ancs:

18.1.3) Declaragao de inidoneidade para parficipar de chamamento publico ou celebrar pance-
ria ou contrato com drgdos e entidades de lodas as esferas de govemno, enquanlo perdurarem os
motivos delerminantes da punicio ou até que saja promovida a reabililaglo perante a propria autori-
dade que aplicou a penalidade, gue serd concedida sempre que a ENTIDADE ressarcir a Administra-
fao Piblica pelos prajuizos resullantes e apds decamido o prazo da sangdo aplicada com basa no
ik2m anierior,

18.2) O prazo pars apresentagdio de defesa consiste em 5 icinco) dias Uleis para as notificagtes ba-
seadas no em 18.1.1. e 10 dias dlels para as sangbes previsias nos lens 18.1.2. & 18.1.3 contados
a partir ca netificagdo a entidade, por meis de offcia impresso protocolizado ou e-mail institucional
coim aviso de recebimento, devendo este ser juntado aos autos do processo administrativo gue [rata
da parcernia,

18.3) Compele ao gestor da parcelra decidir pela splicacis de penalidade no caso de adverléncia.

18.4.) Compete ao Secratdrio Municipal de Educagdo decidir pela aplcagio de penalidade nos casos
de suspensdo do direilo de participar de chamaments plblico & de declaragfio de inidoneidade.

18.5) As notificacbes e intimagbes serdo encaminhadas & organizacdo da sociadade civil preferenci-
almente via comrespondéncia eletrdnica, sem prejuizo de outras formas de comunicagio, assegu-
rando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direita de contraditdrio e ampla aetesa.

18.8) Por motiva de forga maior, plenamenia pustiicado, a parceria poderd sor cancelada a jufzo da
Administragio Plblica,

18.7) A imposigo das sangbes previstas serd propercional a gravidade do fato que & molivar, consi-
deradas as circunstincias objetivas do caso, e dela serd notificada a proponente,
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PREFEITURA D0 MUNICIEIG DE MALA
SECRETARIA DE EDUCAGAD

18.8) As sanghes mencionadas nas itens anleriores poderdo ser cumuladas,
19 DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

18.1.) A Organizagdo da Sociedade Civil deverd restiluir o valor transferida, atualizado mo-
netariamente desde a dala do recabiments, acrescidos de juros legais, na forma da legisla-
¢80 aplicavel, nos seguintes casos:
19.1.1.) Inexecugdo do objeto:
19.1.2.) Falta de apresentaciio de preslacdo de conlas, no prazo exigido:
168.1.3.) Utilizagdo dos recursos em fnalidade diversa da estabelecida no Termo de Colaboragio,
ainda que em cardter de emergéncia;
18.1.4.) Descumprimenio dos termas previstos no Edital ou no Tarmao de Colaboraglo,

20 DA RESCISAQ E DA DENUNCIA
20.1) © Termo de Colaboracao firrmado poderd ser denunciade ou rescindido pelos participes a gual-
quer tempo, ficando as pares responsaveis pelas obrigagies decorrentes do lEmpo de vipinaia,
desde que cumprido o prazo minime da &0 (sessenta) dias para publicidade dessa Inténcao.
20.2) Constitui motivo para resecisio do presente Termo de Colaboragao o descumprimento de qual-
quer das clausulas pactuadas, parficularmente quanda constatada pela ADMINISTRACAD MUNICI-
PAL, a utilizacio dos recursos em desacordo com o Plano da Trabelho, a falsidade ou incorregio de
infermagio em qualquer documento aprasantado, além do previsio no lem 186 deste Edital,

20.2.1) Observado o ndo alandimento das melas estabelecidas no Plano de Trabalho, a Co-
missdo de Monitoramento e Avaliacis proceders apuragao das melivaghes e providénclas, que po-
dera ensejar rescisdo amigavel ou unilateral do Termo de Colaboragsio. conforme o resullado apura-
o,

21 DISPOSICOES GERAIS

21.1) Demais eritérios & condigBes para celebragdo das parcenas objeto desle Chamamento Poblico
constam na Lei n® 13,019/2014 e suas modificacies e no Decrato Federal r® 8.726/2016. O presen-
te Edilal sera divulgado em pagina do sifio eletrinico oficial da Prefeitura do Municipio de Maua (Dis-
ric Oficial do Municipia), com prazo minimo de 30 (inta) dias para apresentagdo das propostas con-
tande da data da publicacio do Editar.

21.2) Em caso de desisténcla da organizacia social em celebiar o erma de colaboragio 8 qualquer
tempo apés @ entrega da documentagdio solicitada neste edital de chamamanto publico, essa inten-
v=o deverd ser manifestada por escrito através de oficio devidaments azsinads pelo responsdvel da
organizacao propanants, explicando as razdes que conduziram a essa situagdo

<1.3) Ndo se eslabelecerd nenhum vinculo de natureza juridica/trabalhista, de guaisquer espécies,
enire a Administragio Municipal e o pessoal que a Organizaglo da Sociedade Civil utilizar para a re-
alzaglo dos trabalhos ou atividades constantes deste Inglrumenta,

21.4) Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edilel, com antecediéncla minima de 10 (daz)
tiss da dala limite para envio das propostas, mediante ofic'o, protocolado na recepcdo do Gabincte
da Secrelaria de Educagio (Centro de Formacio de Professores ‘Miguel Arraes™) Rua Rio Bran-
co, 183, Vila Fausto Moreli, Maua, SP, CEP 08313-380, no pariodo das 09hD0D &s 16h00, da
23/05/2022 & 25/05/2022,

21.4.1) Os pedidos de esclarecimentos, decorentes de ddvidas na interpretacio deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 {gez} dias da data li-
mite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletréinica, pelc e-mail; chamamento@educa-
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J

Eﬂﬁ"ﬂlﬂ-ﬂﬂhr_ﬂi estlarecimentos serda prestados pela Comissdo de Andlise o Salecio de
ojetes,

21.4.2) As impugnagies e pedidos de esclarecimentos néo suspendem os prazos pravistos
no Edital. As respostas as Impugnaghes & os esolarscimentos prestadas serdo juntades nos autas do

ﬂafmrma_ntm. enseara divuigacao pela mesma formas Que se deu o lexio ofiginal, alterando- se o
prazo inicialmente estabelecido somants quanco a alteracie afelar a formulacao das propostas ou o

21.6] A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revegado por interesse pubiico oy anulado, no
"odo ou em parte, por viclo insandvel, sam que Isso implique direito a indenizagao ou reclamagio de
qualquer natureza,

21.7) O proponente é respunsdval peis fidelidade @ legitimidade das informacses prestadas & dos do-
Cumenios apresantados am qualquer fase do Chama mento Plblice. A falsidede de qualguer docu-
mento apresentado ou a inverdade das informagies nele contidas podera acarrclar & gliminagio da
proposia apresentada, a aplicagdo das sangdas administralivas cabiveis e g comunicacao do fato &s
sutoridades competentes, inclusive nara apuragado do cometimento de eventual oime. Alédm disso,
casc a descoberta da falsidade oy nverdade ocora apds 8 celebracio da parceria, o falo poders dar
Ensej0 & rescisdo do instrumento, rejeicio das conlas elou aplicagdo das sanghes de que frata o art
fidaLlel n®13.019/2014.

21,8} A administracio plblica ndio cobrara das entidades concorrenies prego plblico para parlicipar
deste Chamaments Pahlico,

21.8) Todos os custos decorrentes da slaboracio das propostas & quaisquer outras despesas corro-
latas a participagdo no Chamameanto Plblico serdo de Inteira responsabilidade das entdades concor-
rentes, ngo cabende nenbuma remuneracao, apoio ou indenizacio por parle da administracio pdbile-
Ca.

21.10) Os bens remanescentes decomrentas de recursos pablicos serfio revertidos am favor da Se-
cretaria de Educagio - SE, ao témming da parceria ou no caso de axtingado da OSC parceira,

21.11) A Comissao de Monitoramenia & Avaliagie serd designada pels Secretarta de Educagio — S
par maw de Portaria.,

21.11.1) A Comissao de Monitorameanto e Avaliacio analisard o parecar prevista no ar-
i 59 da Lei 13.019/2014.

21.11.2) A ComissSo de Monitoramenio e Avaliagio poderd indicar apoio Benico nos
termos do § 1* do artigo 58 da Lei 13.019/2014.

21.12) A OSC deverd também enlregar uma Declaragio de Direito de Uso de imagem, sem fins co-
merciais, para a Prefeitura do Municipio de Maus, alraves da Secretaria de Educaca.
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21.13) A Entidade devera encaminhar oficio a Camara Municipal com cdpia do Termo de Colabars-
a0 para ciincia da Casa Legislativa, em conformidade com o “Modelo de Oficio & ser encaminiiado
4 Camara”~ parts Infegrante do Anexo XiV — Manual de Prestagdo,

21.14) Em observncia da Lei n® 12.527 da 201 1, aos comunicades SOG n® 016 e 019/2018 & Instru-
ghes n® 0142020 - TCE/SP, a entidade deverd cumpric os respectivos dispositivos legais e atentar
quanta sua adequagio para atendimento pleno da Transparéncia afiva,

21.15) Os casos ndio previstos nesle edital serao resolvidos pela Comissdo de Andlise & Selecdo de
Projetos, em consondncia com a legislacio aplicavel ao caso.

22 DO FORO

£2,1) Fica estebelecido o Foro de Maus para dirimir quaisquer dividas ou quesifes legals
decorentes da execugio da parcera, exauridas as tentativas de soluclo na via administrativa.

23 ANEXOS
23.1) Canstituem anexos do prosemta Edital, dele fazendo parte integranta:

a) Anexo | - Declaracio de Ciéncia e Concordancia;

b} Anexo Il ~-Declaragan da Na3o Ocorréncia de Impedimentos & Relagao de Dirigentes (art. 39, ca-
put. inciso iif @ § 5% e arl, 34, caput, inciso V1, da Lei 13.01872014);

c) Anexo Il - Declaragio sobire instalagdes e condigies materiais:

d) Anexo IV - Declaragio de adimpléncia com o Poder Piblico;

€} Anexo V - Declaracdo de contratagio de parentes e BMpIesas;

f) Anexo VI - Declaragio de comprometimento de aplicagdo de recurso;
g) Anexo Vil - Termo de Referancia:

hj Anexo Vill — Modelo de Planc de Trabatho:

) Anexo IX - Declaragao da Cortrapartida;

[) Anexo X - Declaracio de Conta-Corrente Especifica,

k} Anexo XI - Declaragiio referente aa art, 7°. inciso 33, da CF/8a;

|} Anexo Xl - Declaragio de Cidneia e Concarddncia - COVID18;

mj Anexo X1 — Minuta do Termeo de Colaboragéo,

n}jAnexo X1V — Manual de Prestagio de Contas

Msud, 14 da Novembro de 2002
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FREFEITURA DD MURICIPIO DE MALA
SECRETARIA DE EDUCAGAD

(PAPEL TIMERADO DA ENTIDADE)
ANEXO |

DECLARACAQ DE CIENCIA E CONCORDANGIA

Declaro que a [identificacio da organizacio da sociedade civil — OSC/OSCIP estd clan-
‘R & concorda com as disposicBes previstas no Edital de Chamamente Piblica n°
DOX/202X & am seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lai,
pela veracidade & legitimidade das irformagdes e documentas apresentados durante o

Maua, de _de
Representanie legal
{nome & carga)
L 1%
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FREFEITURA DO MUMICIFIO DE MALA
BECRETARLS DE EoUCACED

(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
ANEXO |

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELACAO DE DIRIGENTES
(art. 39, caput, Inciso ll e § 5° e ant. 34, caput, inciso Vi, da Lei 13.019/2014)

Declaro pura os davidos fins, nos termos do art. 28, caput, inciso IX, do Decreto n* 8.726, de 2016,
que & [identificagdo da organizacio da socledade civil — O5C) e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedagbes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, Nesse sentido, a citada enti-
dade;

aj Estd regularmente canstiluida ou, se esirangena, estd auloriza-
da a funcionar no tesritdrio nacienal.
&) N3o fol omissa no dever de preslar contas de parceria antenommente celebrada:

b) Nao tem coma dirigente membro de Poder ou do Minislérie Pi-
blica, ou dirigente de drgic ou entidade da administragio plblica da mesma asfa-
& governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se
a vedagio aos respectivas conjuges ou companheiros, bem como parentes am [i-
riha reta, colateral ou por afinidade, alé o segundo graw. Observagdo: a presente
vedagic ndo se aplica as entidades qus, pala sua pripria natureza, sejam consti-
luicas pelas suloridades ora refardas (o cue deverd ser devidamente informado &
lustificado pela OSC), sendo vedado que a mesma possoa figure ne instrumento
de parceria simullaneamente come dirigenle & administrador pliblico (art, 30, §5,
da Lei n® 13.018, de 2014);

c) Nao teve as confas rejeitadas pela agministracio plblica nos (-
timos cinco anos, observadas as excecdes pravistas no art. 39, eaput, Inciso |V
alineas "a" a °c”, da Lei n® 13.049. de 2014;

d) Nao se encontra submetida acs efeiios das sanpies de suspen-
sdo de participagio em lcitagio e ‘mpadimento de contratar com a administracan,
declaragio de inidoneldade para licitar ou contratar com a adminisiracdo publica,
suspensdo lempordria da participaco em chamamento publico & mpedimenio de
ealebrar parceria ou contrate com orghos e entidades da esfera de govemo da
administracio pliblica sancionadora e, por fim, declaraclo de inidoneidade para
particlpar de chamamento pibiico ou celehrar parcena ou contrato com drpdos e
entidades de todas as esferas de govemo;

e) N&o teve conlas de parcena ldlgadas iregulares ou rojeitadas
por Tribunal ou Consethe de Contas de qualguer esfera da Federagio, em desi-
540 Imecorrivel, nos ditimos 8 (olto) anos; e

f Ndo tem enlre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas &
parcerias tenham sido julgadas irequlares ou rejaitadas por Tribunal oy Conselho
de Contas de qualquer esfara da Federagio, em declsla irrecorrivel, nos tltimos
B (oito) ancs; julgada responsdvel por falla grave e inabilitads para o exgrcicic de
Cargo em comissio ou fungio de confianga, enguanto durar a nabiitacie: ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanio durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Led n® B.429 de 2 de junho de
1852,
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1
RE_LA.GAD NOMINAL DE [IJ:FHIG-ET'JT'EE

Nome Cargo | Fungao |

CFF (n®) | RG (n®) Orgio Expedidor |

Logradours N

Balrra | Cidade CEP
I — i - E
 Telefone Telelone | Celulas | E-mail
Nome Cargo _'-IELrnIFEn

CPF (n) -I RG (7] | Grofio Expedidor

Logradourn a
| Bairro | Cidade = | CEP

Telefone | Telefone Ceular E-mail

Maus, de
Reprosentante legal
{nome & carga)
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FREFETTURA DO MUNICIPIO DE MALA
SECRETARIA OE EDUCAGAD

(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ANEXO I
DECLARACAOD SOBRE INSTALAGOES E CONDIGCOES MATERIAIS

Declaro, am conformidade com o art, 33, capul, Inciso V, alinea "¢ da Lei n® 13.018,
oe 2014, que a [identificacdo da organizagio da socledade civill

EY Dispfe de instalacées e outras cordigdes maleriais para o desenvolvi-
manto das atividades ou projetos orevistas ne parceria e o cumprimanto das melas es-
labelecidas,

ou

a) Pretende contratar ou adquirir com recursos da percerda as condicdes
maleriais para o desenvolvimento das atividades oy projelas previslos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas

ou

b) Disple de instalaghes e outras condicdes materials para o desenvolvi-
mento das alividades ou projetos previstos na parcerda & o cumpnmento das melas es-
tadelecidas, berr coma pretende, sinda, contratar ou adquinr com recursos das parcer-
88 oulros bens para tanto.

conforme a meq_ﬁmmw
final da declaracdo,

Maua, der de_

Representante Iegéﬂ )
(nome e carga)

aLER
L= 18

! A FAMAL D, H® JBS, VILE WODMIA, WAL BR EED pa1rT-ER
FIHEE £513: 0500, CHPD A0 352000 000108 MESE BT BLETA BITE W fTisimia, S goy B



PREFEITURA DO MUMNICIPED DE MALA
SECERETARIA DE EUCAGAD

(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
ANEXO IV
DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

Eu (nome do presidente) presidente da Entidade (nome da entidade), CPF Mo
000.000.000-00, declare para o devidos fins e sob penas da lel, gue a formalizacio do

Maua, de e

_Fieprﬂsaﬁlanm Iﬂﬁél_
(nome & cargo)

aLsa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MALA
SECRETARLA DE COUCACAD

(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
ANEXO V

DECLARAGAQO DE CONTRATACAD DE PARENTES E EMPRESAS

Eu (nome do presidente) presidente da entidade (nome da entidade), CPEIMF N®
00C.000.000-00, declaro que n&o haverd a conlratacda, com as MECUFSDS repassados,

e parentos ou empresas, inclusive por sfinidade, de dirigentes vinculades 3 este obje-
lo, nem contratard servidor ou empregado plblico.

Maua, de de

Representante legal
{nome o canga)

HLHA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE paLA
SECRETARIA DE EDUCACAD

(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
ANEXO VI

DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO DE APLICACAO DOS RECURSOS
CONFORME LEI 13.019/2014.

Eu (nome do presidante) da Entidads (nome da entidade}, CPF N° 000.000.000-00, declaro
para os devidos fins gue a entidade (ENTIDADE) se compromele em aplicar os recursos re-
passados de acordo com o art, 51 da Lai N®13.019/2014, bem como prestar contas na for-

ma dos arts. 63 a 68 de mesma Lei,

Maua, e

Representanie IugTal
{nome e carga)

tRnoga A, JAD AL LI, B 30, LA MROFMIA, MALLL, AR CEP T A, 4
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FREFEITURA DO MUNICIPIO DE MALA
SECRETARIA DE EDUCACAD

ANEXO ViI
TERMO DE REFERENCIA

1 0OBJETO

O Termo de Colaboracio tam por obleto & selecdo de Organizaches da Sociedade Civil interas-
sadas am celebrar com o MUNICIPIO, a consecugao de finalidades de interesse plblico & recip-
rooo, a contratagdo de servigos para o desanvolviments de execucio da prodetos desfinados &
radlizagao de alividades - EDUCACIONAIS; FORMATIVAS: CULTURAIS, RECREATIVAS E
DE LAZER, visando inlaresse publico e reciproco, por meio de atendimentos realizados aos fi-
nais de semana nas Unidades Escolares Municipais, o projeto recebsrd a identlidade de ‘ES-
COLA ABERTA" em conformidads com a Lal n 13.0189/2014 & suas modificagtes @ com o De-
arelo Federal n® B726/2016, que regulamenta a Lai n® 13.018, de 31 de julho de 2014,

2 JUSTIFICATIVA

A Prefeitura de Municipie de Maud, alravés da Secretars de Egucacdo, com a realizagdo do
presente Chamamento Piblco, & consecuante celebracsin de TERMO DE COLABORAGAD
com as Organizagbes da Socledade Civil — OSC's pretenda promaover de forma gratuita ativida-
des EDUCACIONAIS; FORMATIVAS, CULTURAIS, RECREATIVAS E DE LAZER, de mado a
ampliar o vinculo Escola & Comunidade qualificando o viver pelo oferecimento de atividades
acima ciladas.

Assegurar diante de interesse piblico & mitua colaboragio com a adminisiraglde plblica, no
exercicio deste TERMO DE COLABORAGAD, a OSC que apresentar a plano do trabalho gue
melhor se adequar ao objeln pactuado. Pretende fortalecer os territdrios sabre os preceiins da
Cidade educadora & Demecratica, de moda a amplar o vinculo Escola ¢ Comunidade com ativi-
dades a serem realizadas aos finals de semang nas unidades Escolares Municipais.

3 OBJETIVO GERAL

3.1} Ampllar o vinculo escola e comunidade, fortalecando os teritdrios & cantribuinda para a
etetivagdio de uma cidade educadara

3.2) Contribuir na esinituragdo de termitdrios educativos, fendo a escola como espago de
articulagao e convivencia comunitaria, de modo a qualilicar o viver nos diversos teritdrios da
cldade, com respeilo as diversidades geracionals, élnicas, de género e temilonais

4 OBJETIVO ESPECIFICO DA “OsC"

4.1) Fomentar, de acords com a caracleristica de cada lemitdeio comunidade atividades direcionadas
40 processo de desenvalvimento forlalecendo o vinculo eseoia comunidade;

4.2} Promover a articulacio entre as familias dos slendidos, de modo a inserir priticas educativas;
formativas; culturais, recreativas e de lazer planejadas, sistemalizadas e desenvolvidas por
profissionais, para formagdo do cidadao, com maonitoramento da Secretaria Municipal de Educagéo;
4.3) Cantribuir para redugiio das situagbes de risco social, através da praitica Inclusiva’

4.4) Reduzir a evasio escolar fortalecendo a Importéncia do estudo, por melo das alividades
desenvalvidas junlo a comunidada:

4.5} Apoiar 8s agBes de erradicacao do trabalbo infantil

4.5) As entidades deverdo identificar e atender o8 beneficsinos gque se enconiram em siluacdo de
winerabilidade social ou de risco social (familias & individues com perda ou fragilidade de vinculos
de afelividade, perancimenio e socizblidade; identidades estigmatizadas: exclusao pala pobreza
elou acesso as demais politicas pdblicas: vitimas de violéncia, alc);

BLRS,
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3 PRAZO E DISPOSICOES PARA EXECUGAD DO PROJETD

5.1) O Termo de Colaboracio tera vigéncia pela pariodo de 12 (doze) meses, podendo ser prar -
rogads por igual perfodo a critério da Administragio Municipal, até o limile de 02 (tréss) Bnos,
medianle disponibilidade orgamentaniafinanceirs & manifestacdo de interesse da Organizagio
da Socledade Civil contamplada.

& PUBLICO-ALVD

6.1) META QUANTITATIVA: Serdo oferecidas vagas e objelivando o dobro de atendimantos diretos,
como mels de parformance quantitativa;

6.2) METAS QUALITATIVAS: priorizar atendimento de beneficiarios em situaclo de vulnerabilidade
ou risco soclal; estimular o sprendizado e interesse dos individuos no esporie como meio de vida
saudavel e democralizar o acesso a pratica Bsporiva,

6.3) Criangas; Jovens, adultos o idosos com a nclusdo de pessoas com deficiéncia {PCD), respeitan-
do as capacidades e recomendacgies madicas individusis.

E.4) Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 a meta quantitativa prevista no item 6.1 podera
sofrer adequagbes em conformidade com as nstrugdes dos drghos de salde pubtica, observando-
s as fases de contaglo & as instrugfies do Centro de Contingéneia de SP, com Decrelos Municipais,
padendo variar numa escala minima de 40%, \quarenta por centu) das vagas, ocasionando respecti-
vOS ajustes nos cronogramas de desembaolso e dospasas

7 INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E
O3 MEIOS DE VERIFICAGCAD

7.1) Relatorios emitidos pela entidade, listas de presenca e Relaldrins periddicos dos membros da
Comissio de Avaliagio & Monltoramento, Comprovantes de pagamento deverio ser emitidos em
nome da Entidade, com todos os dados (endereco, CNPJ, data, efc). No corpo da Nota Fiscal, ME
deverd constar o nimero do Termo de Colaboragds, nome do Projeto @ da Secretaria de Educagio.
Qualquer iregularidade deve ser corrigida por carta de corre¢do ou declaracio emitida pela empre-

54, excelo quanto 8 data de emissiio (sempre poslerior go recebimenty do repasse) e valor total da

nota.
B ORGANIZACAD GERAL DAS ATIVIDADES

8.1) Para melhor organizagdo & funcionamente das alividades, a cidade sera dividida em 5 rogites,
gue divididos, compreenderiio as seguinies Unidades Escalarns:

8.1.1)RP B

a8) Eseola Municipal Terezinha Leardini
Avenida Castelo Branco, 1884 - Jardim Zalra:
0} Escola Municipal Maria Rosemary
Avenida Castelo Branco, 2737- Jd Zaira

8.1.2) Eixo Bario

a) Escola Municipal Cora Coraling — RP 12

Rua S3o Jodo 878~ Nudles Cincinato Freire

b} Escola Municipal Prof® Jaanete Beauchamp-RP 11

Rua Benedita France da Veiga, 1015— Jd Feital

¢} Escola Municipal Pro® Patricia Martinelll F. Panigalll kP 13
Rua Permnambuco s/n®- Jd Elisabate

d) Escola Municipal Galdine Jesus dos Santos RP 12

Rua Joao B. Pantano, 1810 - Jd Canada

alEa
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8} Escola Municipal Guilherme Vidotto RP12
Rua Pedro Garcia Fermandes,B4- Jd Olinda

8.13)RP 10
2) Escola Mumcipal Darcy Ribeiro
Rua Pedro ll, 232- VI Indeperdancia;

B141RP7

%) Escola Municipal do CAIC Caraling Moreira da Silva
Rua Matal, 79 - Jardim Oraldrio

b) Escola Municipal Lysiane Pereira Galvan

Rua da Palria, 23 - Vila Magini

c)Escala Municipal Neuma Maris da Silva

Estrada Adutora Rio Clarn, 1115 Jardim Parangvai:

8.1.5)RP 4

a) Escola Municipal Tania Geraldo de Campos Silva

Rua Francisco Jardim, 96 -Vila Assis

8.2) As alividades serdo realizadas aos sabados e domingos, salvo orientagle ou delerminagio con-
traria da Secretarna de Fducaciio,

8.2.1 As oficinas serdo realizadas das 95 as 15h, contemplados os feriados que recairem aos saba-
dos e domingos;

8.3) A equipe da OSC devera conhecer a regido na qual estao inserdas as escolas para efeliva defi-
nigdo das atlvidades que ocorrerdo aos finals da BEMEna.

8.4) A OSC serd responsdvel pelo fransporte de materiais bemn como das equipes necessarias para o
desenvolvimento do trabalho nas Unidades escolares.

8.5} O Gestor do projeta representante da OSC reurir-se-a ssmanalments com a eguipe da Secrata-
ria de Educagio responsdval pelo projelo a fim de planejar @ avaliar as alividades da semana.

8.8) E obrigaldria a divulgacfio semanal em midias sociais, de oficinas; aulas e alividades, com lo-
08 da parceria, com o objetive de incentivar a integracao de mais admiradores, e possivels novas
beneficidrios.

8.7) No alo de inscricdo para parlicipagao das oficinas ofertadas se faz necessiria a co-
lela de Termo de Aulorizacio do Uso de Imagam, que devera ser anexado ao formuldrio de inscri-
¢ao da oficina.

8.8) Cada aula deverd ter no minimao 50 minutes de duragaa, podendo ser estendida, de acordo com
0 conteddo programatico definido pele Coordenador Fedagdgico de forma alternada.

8.9} Apenas as atividades de Qualificagdo Profissional poderdo exceder o prazo do item 8.8 de forma
continuada denfro do mesmao dia ou periodo.

8.10) Os Hens 9.1 ¢ 9.2 deverfio ler no minimo wma auls por més na unidade escalar;

8.11) O itern 9.3 devera tar no minimo 4 aulas por més na unidade escolar;

8.12) As oficinas deverao ocorer de forma simultdnea nas unidades escolares, obedecendo o crono-
grama de alividades do méas,

8.13) O cronograma poderd sofrer alteraghes desde que comunicado 8 Secretara de Educaclo com
antecedéncia de no minima 48 horas, por e-mail 30 fecal alou Gestor do contralo, o qual poderd dell-
berar pela autorizacio ou ndo

8.14) A Secretaria de Educacio fica no direito de alterar o cronpgrama, bem como a unidade escolar,
mediante caso de urgéncia:

B8.13) O fiscal e Gestor do contrato serd nomeada, por Portaria publicada no Didro Oficial do Munic-
pia,

o AN SRS AL, W® A WILA KODWIA, ML BREEP faami 53, 'y
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9 DESCRIGAO GERAL DAS ATIVIDADES

9.1) Atividades recreativasflazer/ educativas:
a) Oficinas de jogos de tabulsiros:
b) Oficinas do artes plisticas;

¢} Oficinas para Tercaira ldada:

d) Oficinas de brincadeiras infantie
¢) Oficinas de
Futsal, @ outras atividades que poderdo ser aprovadas pela

(reda, canligas, bamboiés,

8.2) Atividades culturais e literatura-

b} Oficinas de teatro e espaco de lellura:
€] Oficina de fotografias,

#) Oficinas de dangas populares:

h) Oficinas de misicas,

9.3) Atividades Formativas

corda queimada, taco, entre outras)
Praficas Socializacio e Mevimentio (exemplos de atividades: Basquetebol: Voleibol,
Secretaria de Educacaa;

a) Oficinas de Qualificagio profissional inicial (deverd o Gestor Pedagdgico propor junto a Secretaria

08 cursos de qualificagio que serdo disponibilizados,
balha).

3.4} Especificagio dos locais e das atividades

ebservando a necessidade do mercado de tra-

[ QTD. de atendi-
Unidades Escolares Oficinas :r“:f: Periodicidade |Tempe de duragdo
i
Escola Municipal Terezi- Athidades educativas! recre- De acerdo com dos e do- | acords com ofic-
nia Laardini @ da lazar - oficing reallzads  mi na realizada
uftura & Litaratura
__Formativas = "
[Escola Municioal Maria  Wtividades educalivas recre- (08 atoro com  S3bades & 0o De acordo com ofici-
Rosemary {ativins @ da lazer - oficina roalizada mingos na reslizada
iCultura a Litsratura |
e ormalivas -y
Eqsuuia Muricipal Cora Itvidades educativas! recre- Do acumo com bados wdo-  |De acondo com ofic -
rating tivas & de lazer - oficing realizada  mingos 15 reakzada
| ultura s | iteralura ,
___[Formativas - | ”
ola Municipal Jeane- Athidades educatvas! recre- Do acomdo com Sapados @ do-  [De acordo corm ofici-
EBeauchamp Ivas e de lazer - ficina realizada mingos L-u: realzada
Cullura & Lderaiura

Forratives |

Escola Municipal ProP  Alividades sducativas/ recre- IDe aoordo com  Bibados = dn

D aconso com alit

Eﬁh:iu Martinelll F. Pani-ativas & da |azer - icina realizada  mingos na realizads
ii ullura & Literatueg

Ofmatives 00 | i
Escala Municipa! Gaidino Ages aducativas! recre- De acordo com  |Sébados o do-  IDe acordo com ofic-
LEuE dos Sanios vas @ de lazar- oficing reslizada |mingos e reatizads

ublura & Liteatura

e tivaas =

ALRA ol
.. A JEAE HARIAL HO, D98, VILA UGN MALL SR SEF faaPh.am l-"*.,:'l /

FOWE 45127560, CWPJ AL AL IRO0I1-00 RECRE TET. BEuih, Sreawww AL B GO v b



FREFEITURA DO MUMICIFID DE MaUA
1& SECRETARIA DE EDUCACAD

HTnlnlpal Gud- tividades educativas! recre- De acordo com iEdbados = do- acordo com ofici-

erme Prima Vidotio lvas e de larar - oficina realizada mingos reafizada
ra & Lileratura
B __ﬂrm.ﬂliv.gg_ i _
Escola Municipal Caroli- Atividades educativas/ recs- D acordo oom dbados e do- Scono com ofic-
na Mormira da Siha Sfivas o de lazer - icina reafizads  prungos realizada
ullura & Literatura
. armativas
Eecala municpal Lysianelividedes sducalivas! recrs- [0 acordo coen - Sabados @ do- Do acordo com olici-
Pereira Galvdo fivas e de lazer - plicina realizada  mingos na renlizrada
ltira e Literaturs
_______Formativas . |
Zscola Municipal Neuna Atividades sducativas) recre- e acordo com  [Sépades e do- & ACordo com ofis-
Maria da Silva ativas a de kaser - aficing realizada mingos realizads
| ullura e Literatura
| rmativas =
Escala Municipal Darcy Atividades educalivas) recre- D aeordn oom [Sabados & do- acordo com ofici-
Fibeir - Jd Eapark; fivias & de lazer - oficing realizeda mingos reafizada
ultura & Lisraturg
—_— _ Formativas ' -
Escola Municioal Tania  Alividades educalivas recro. De acomo com  Sdbados e do-  De acordo com ofio-
iGomldo wlivas & de lagper - mina realizada  mingos nA realZads
ultura & Litaraiuyra r
armalivas L

9.5) E obrigattrio a divulgacio semanal das stividades a serem realizadas em midia social e no en-
lorno da Unidade Escolar,

8.6) Execucao de no minimo 02 eventos de acordo com calenddrio fomecido peia Secretaria de Edu-
Cacan.

10 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
10.1) Descrever as ctapas de execucSc do Flano ds Trabalho, apresentando o cronograma das
afividedes de acordo com als) areas) de atuacsio ou Bervigos:

MES
METAS 01|02/03 04(05 0607 |08 o9[10[11[12

Planajaments pedaydaico X X

E:Tm%ﬂ._ : FRESR XX !
Dwfinigo de grade de oficinas x : | _
Bivuigacan das afividades do projeta AR XXX XX XXX
restagho de Contas das Atividades do Projeto 4 Socretaria XXX IX| X[ IX|X[R[ X%
Puﬁeﬁamlnmwn melas que a proponente entender ne- T ' |
LEsshas = L]

11 EQUIPE DE TRABALHO (RH)

11.1) Arte-educadores com qualificagdes técnices nas oficinas, CREF sfou consalho correspondents,
formagdo académica e contratados para & carga horaria do projeto, obrigetarias as contratactes da
profissionais para as fungbes de Coordenador Pedagdgico/rie-Educador (Coordenador deve assu-
mir carga hordria também nas oficinas);

11.1.2) O Coorgenador Pedagdgico/Arte-educador do projeto deve ser parte do corpo docente gue
minisirara oficinas formativas, compondo sua carga hordsa na funciio ezpecifica

11.1.3) O Gestor da entidade & pessoa de confianga da diretoria/conselho, responsavel pelo bom an-
damento da parceria, junta ao elo secretaria/entidade, e prestacéo de contas

TR~ -\
e A, JOUTY FEARAALIND, M 234, VILA MOSIILL M, 0% SO 8007538, VA
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11. 2 Tabela de Recursos humanos

Tabela 1 - Recursos Humanos ]
Fungio Carga Horiria | QTD | Salario més Habilitacio
Curso superior em
Geslor () administrativo 120h/més = 30h pedagogia, especializacio
samanais 1 am gestio escolar afou

4,000, 00 Pos-graduagio siricto
Sensu na Area da educacho
e/ou adminisirativa,

1Mhimés = 30h Curse superior em pedagogs.
(Coordenador (a) Pedagdgico SEMAanais speciallzagio em gosido es-
1 1.500.00 far esou Pds-graduacdo
’ : slricto sensu na dred da edu-
cacio.
Supervisor (a) 100h{mfis = 30k Curso Técnleo com efeliva
semangis . expenéncia em projelos de
3.000,00 cunhe cultureie e soc-
ais.
Agente de Arte Educador Para cada arte- Formagdo em Arte, Mdsics
]Hduusdnr afou Educacio Fisica, confor-
SZhimas, me especificidade de alend-
Sendo, 12hant 24 mento das oficinas em contax-
ranais; 48h 1.879,02 i ferritarial.
mMensais, 4
horas formacgdo

C pagamento dos profissionais serd efetuado am acordg com a quantidade de horas efetivamente
irabalhada, ficando a cargo da DSC sob coordenacio do Gestor Administrativo a organizacho da
escala de trabatho, prestacio de conlas e demais tratativas junta & Secrelaria de Educagao.

A contratacas dos profissionais, ficard a cargo da OSC ndo gerando qualquer resporsabilidade afou
vinculo empragalicio, previdenclario, fiscal com a municipalidade,

Cabe ao Coordenador Pedagdgico, a elaberacio do contedda programdtico das oficinas, bem coma
formagAo dos Agentes de Arte Educadeor na execucdo das oficinas,

Quando a0 Supervisor, caberd o acompanhamento o efetiva execucdo dos servigos, e apoio
operacional e logistico,

Qs valores previstos e nimero de prafissionais indicados s&o referencials, podendo ser glustados
desde que presentadas as fontes de pesquiza que se fundameantarem

11.3) Tabela de Demanda de Servicos:

Servicos AgED Limite %%

arvigoe de contabilidade
Custos Administrativos e operacionais da 050 sanvolvimento @ manutengdo sitic WER & re'%
& socials, identidade visual do Projeto

A
Ll + 7 )
T e JOAD FRARAL HD 4° 238, YILA ROEMIA WAL, BF, COW 0007155, I,-' -.L:. d
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lgagan anner, [aixas, malerial de drvulgagao h"d.

Gastor- monilorar mdicadores do Projeto; Coar-
uipé Téenies - & i P A Fenador- Planejameanta a EXBCUCEO; Arte-ady.

; Fadur- Aplicar as téenicas necessariss para raa-
4 ] tiz.&n;an das oficinas, esclarecar dividas a ot
panhar desanvolvimanis

Material de eccritdrio, malerial esporiivol educa-

. cionalf culturglf formative para desenvolvimenia|
terial de Consumal parldrf Has oficinas, uniformes Para equipe de profissi- 0%

Orais |

“As indicacées das despesas e respectivos percentuais sugeridos séop referenciais 8 devem
ser adequados em conformidade com o prajeto proposto,

12 DISPOSICOES SOBRE ENFRENTAMENTO A COVID-19

tamento da amergdnecia de salide odbkcs decomenle da Covid-19, chservada as informacdes e az di-
retrizes eslabelecidas palo Ministéio da Sadde,

12.1) Havenda determinacio de qualquer esfers governamental {Muni:lpaLfEstadual.fFﬂﬁu:al}, rataci-
onada a restrigdo ao convivio social, estabelacimento de isclamento, guarentena, medidas restriti-
vas & locomogdo de pessoas, onde serd obrigatéria a paralisagio das atividades presenciais,
88 partes dos lermos de colaboragio deverdo ochservar as seguintes disposicies:

8) Ficardo suspenscs os termos de colaboracag, automaticamenle, a padir da data de publicacio
que delermina a paralisagio das alividades presenciais:

blCurante o periodo de suspansao dos lermos de colaboracso, nio devera haver nerthuma forma di-
versa de execugdo dos SBrvigos, 08 quais sd voltardo 5 narmalidade por determinacdo da esferg go-
vermamental gue o paralisou:

c} O perfodo de suspensdo das atividades nfio sera computado para fins de pagamento, ou seja, so
Navera o compulo para fins da pagamento dos das em que houver a exgcucan normal das ativida-
0es presencigis,

12.2) As Entidades & Crganizacles da Sociedade Civil, inleressadas om finmar parcaria com essa
Administragio, deverin apresantar, acompanhado de sug proposta, DECLARAGAD de que estan o
aries & cumpirao as disposicies estabelecidas neste edital de Chamarmento Puiblico. relacionadas
a0 enfrentamento 4 COVID-19,

12.3) A entidade deve apresentar item na plane de trabalho, informando plano de aglo para atendi-
mento dos beneficidrios anquanito perdurar a pandemia do COVID 1g , Bdotando os profocolos sanl-

Contingéncia a0 Contdgio do Coreng Virus do Estado e determinagies da Secretaria de Satde de
Maué em aulas presencias,

13 DEFINIGAO DOS RECURSOS

13.1) Serdo cisponibilizados recursos financelros ate o valor de RS 1.000.000,00 (hum milhdo de re-
als) as Organizagies da Sociedade Clvil (D5C) vencedora do centame para cusleio das despesas
previstas no Plane de Trabalho, provenientes da dotacio ofgamenting 293 Q707 12.122 0016.2338
= rubrica 3.3.50.39.00.

BUER
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13.2) Os recursos serdo liberados de forma mansal, ou
parcelas podem ser diferentes, em conformidade com

gue ndo ulrapassem o valor global provisto

13.3) O calculo deve ser faito sobre a prestagiio de servico da
aventos durante o ano contormes calendario, compra de maleriais

praporcional ao executado na primeira parceia.

14 CRITERIO DE SELEGAO E JULGAMENTO

saja, em 12 (doze) parcelas. Os valores das
os atendimenios das metas previstas, desde

Equipe de Trabalho, varidveis de
e consumolesportivo e divulgaghs

a) Congruéncia da peo
das metas (Equilitrio da proposta)

Critéries de Julgamento Metodologia de Pentuagie Poniuaglo
Maxima
< 3 pontos - atendimants plang;
: PN G Soanee < 2 pontos — alwndimento satisfatorio: ]

< 0 ponta - atendimanto insatisfaldrio

b) Capacidade de cumprimenta das metas (Exa-

= § pontos — atendimanto plena:

TﬂTH.|

. s - 5
cupan do oo < 2 pontos — atendimenio sati=tatdra:
Picion) < 0 ponto — atendimerta insallsiatrio
¢} Compalibiicade entre os vaicres do = 3 pontos - atendimento plenn; -|
Croncgrama & da proposta e nas informactes < 2 pontes — elendimento satisfasdnia: §
| contidas neste edital < 0 ponto — slendinento insatstatiro
d) Qualificagio Técnica Relativa 8 GSC
= 5 pontos - atendimento plena: i
< 1 pontos - atendiments satiafaiinio:
< 0 ponto - atendimenta insatisfatdrio
Relativo 4 Equipe de Trabaiho [RH)
| =5 pontos — atendimanio plang: 5
< 2 pontos - atendsmento satisfatano;
< 0 panto — atendimamo nzatisfalsrio
@} A Sustentabdidade da entidade através de ou- | <4 pontos — alendimenis plano,
fras fontes do recurso fido publico’govemamen- | <2 pontos — alandimonto salistaidrio; 4
teh < 0 ponto — atendiments Insatisfaiiro
28

14.1) No casa de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sars foito com base na maior
pontuacio obtida no critério de lulgamenlao item (A} Persistinde a siluacao de \gualdade, o desempa-

ta gerd foito com base na maior pontuagdo obiida,
flens (B), (C), (D) e (E), Caso essas regras nao sl
enfidade com mals lempo de conslituigdo e, am

15 CONTRAPARTIDA

15.1) AAquisicio de malerigis de consumo des

le com o Gestor de Projetos, Coordenador Pedagogico da entidada

cretaria de Educagio e ocomera através de conirapartids da proponenta

sucessivamenlte, nos critérios de julgaments dos
ucionem o empate. serd considerada vencedora a
ima caso, a questlo sera decidida par sortelo

tinatos aos eventos, serdo defibarados conjuntamen-
8 supervisdo pedagdogica da Se-

BUEA
2 18
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15.2) Nao podergd ser exigide qualguer tipo de contrapartida finenceira ou em bens, das pessoas
atendidas efou de seus familiares quando da utilizacdo dos Senigos conlralados no ambito desta edi-
tal,

15.3) © calendario de eventos, sers elaborado em conjunto com a supervisiio pedagdgica do Munici-
pio & coordenacdo pedagogica da parcaria,

15.4) Todos os bans remanescentas do avenio serac reverlidos em favor da Secretaria de Educacio
quando do {émming de cada Evanto.

15.5) Nao sera exigida contrapartida em valores financeiins, soments apreseniada por forma de bens
B Servigos economicamente mensurdvels & deve respeilar o percentual entre 1% fum por cenio) &
20% {vinte por centa), conforme pravisio na Lei 13.8868/2019, art, 75, § 1°, alinea "c" e Lej Comple-
mentar 10172000, art. 25, § 1, alinea "d" (Lei de Responsabilidade Fiscal).

16 DISPOSICOES FINAIS

16.1) Para mais informagdes, dividas entrar BM CONtalo com & equipa da Secretaria de Educacao,
pelo telefone (11)4512-7700 - Ramal 1295 ou por e-maill chamamanios A0 M3 5

16.2) A Secretaria de Educagdo, resolvera os casos omissos e as situagbes ndo previetas no presen-
te Edital, cbservadas as disposigbes legais ¢ os principics que regem a administragao piblica,

Maua, 14 da Novemboro de 2022,

1 /
o | I. é
|
Jo [‘uilﬁﬂm
Secrelanio de Educacio
LA |‘ l'.
u:u;u B Jeia MANALMD, NP Pk, VILA MOEMIA, WKLA, 57 CEF 8971400, !
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PREFETTURA DO MUNICIPSO DE BUALLA
BECRETARIA DE EDUCACRD

(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ANEXD VI
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
PROPOSTA DE TRABALHO
Nome do Projeto; ESCOLA ABERTA
1. Identificagio do Proponente
1.1. Nome da Instituicao:
1.2. ENPJ:
1.3. Endarego:;
1.3.1. Complemento: 1.3.2. CEP:

1.4. Tebefone fixo (com DDD)

1.5, Celular {com DDD)

1.8. Nome da Dirigenie:

1.7. E-mai do Dirigente:

1.8. RG do Dirigente: 1.B.1. Orgéio Expedidor:
1.8, CPF da Dirigents:

1.10. Nome do Responsdvel pela Elaboragio do Plana da Trabalho:
1.11. E-mail do Respansavel pela Elaboracio do Plano de Trabalho:
1,12, Telefone Fixo {com DDD)

1.93. Telefone Celular {com ono)

1.14, Programa de Alividades a serem exaculadas:

1.15. Justificativa da Propasta de Trabalha {(Apresents da modo claro & objetvo gual a importancia
da implementag&o da Aglo para a entidade proponenle e para a populagfo local)

1.18. Chjetivos da Proposta da Trabalho: {Dascrever guais objelivos se pretende alcancar com 3 im-
plernentacho da Agdo)

1.17. Metodologia: (Descrever coma serd realizada a Arao)

2. OBJETO

2.1, O lermo de colaboragdo "ESCOLA ABERTA' tera por ohjeto a formalizagdo de parceria sntre a
administraghio pablica municipal @ Organizaghes da Sociedade Civil para exscugdo de projalos des-
linadas & realizacio de alividadas — EDUCACIONAIS, FORMATIVAS: CULTURAIS, RECREATIVAS
E DE LAZER, visando interesse piblics & reciproco, por meio de atendimentos realizados ans Snais
de semana nas Unidades Escolares Municipais.

3. PUBLICO-ALVO
3.1. Faixa Etaria

LI =
“:q;: e JEUAE) HAMALNE, W 308, ¥ILA NOERIA, MALA. 57 CTP g9 52, iy
FOHE AN TI28, TP 8 520080000 100 M cH. 251, [ENTA ESTE WA M 85 o b "., b
| 1



FREFEITURA DO MUMICIPIO DE MALA
SECRETARIA DE COUGAGAD

a) Criangas

b) Jovens

¢} Com a inclusio de pesscas com deficidnea (PCD)
d] Adullos

&) Idosas

4. EXECUGAD DO PROJETO — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

{Descrever as etapas de =xecucao do Plano de Trabalho, apresaniando o cronograma das ativida-
des de acordo com a(s) area(s) de aluacio au servicos, )

Més . —|
01 o2 03| o4 05 o6 o7 o8| 09| 10| 11| 12
Flanejamento téenico-pedagdgico X | IR '
Divulgagloinscrigties . Xl X ' T = = |
Divulgachio cas atividades o projato x| x{ xt x| x| x| x| x| ® x| x| x
T - — . g !
| Dficinas x| x| % x| x x| x| x| £ x x| =z
Eventos X | ]' | o=
Prestacdo de Contas das AMlvidades d {
Projato & Scratain 2 x| x| x| xi x| x| x| x| x x| x
. | e I 1|

Obs.: Poderdo ser incluidas metas que a proponente entender necessdrias

5. EVENTOS

5.1 Participagio de no minima 02 (dois) eventos no ano:

5.2 Sugerir dois formalos de evenlos parg o pubkco-aive durante o ano, sequindo as observactes
abaixo;

a) Os evenlos serfio realizados de maneira inclusiva, stendanda simultaneamente os beneficidrios dao

progeto.;

0} A Aquisigio de matanais de consumo deslinados aoe eventos serao delberados conjuntamente
com o Gestor de Projelos, Coordenador Técnico-Pedagdgico da entidade e supervisio padagdgica
da Secretaria de Educacic e ocormera através da contrapartida da proponents -

¢} O calenddrio de evenlos, em comum, serd determinado em conjunin & supervisdo pedagigics do
municipio @ coordenagdo pedagdgica da parceria, em dois grandes eventos no municipio durante a
vigencia do Termo de Colaboragao,

5.3 Os custos relalivas sorrerBio a tiule de contrapartida obrigatéria, haja vista o valor ja compasto
a0 total geral de repasse.

6. PROPOSTA TECNICA E PEDAGOGICA

B.1 A coondenacio pedagtgica serd compartithada funio & rede municipal de educacdio. que delibera.
ra 2 respeito dos critérios para, em comum, realizar calendsrio tinico de atividades & eventas, em bi-
naficio lotal a comunidade. A entidade, porém, deve formular sua proposta lécrica pedagdgica

7. ITEM DBRIGATORIO — AGOES DE ENFRENTAMENTO A PANDEMIA
7.1 A entidade deve apresentar tem no plano de trabalho, informando plano de agdo para alendi-
mento dos beneficiarios durante as fases impeditivas de aulas presenciais. enguanio perdurar a pan-

L]

r, ml
o ML SENAD RABEALLIIG, M 205, VILA MOEMIA, WAL, 55, CEF 3971420, )
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FREFEITURA DD MUMICIFG DE MALA
SECRETARIA DE EOUCAGAD

demia do COVID 19, em especial nas fases mais graves do contagio.

7.2 A OBC devera apresentar 0s meios para reslizaclo da pratica ds modalidade com geguranca,
adotando o= protocolos sanitarios, distanciamento social, redugio das quantidades de alungs nos
horarios estipulados, bem coma, comprometendo-se a acatar as fases do Pleno S3o Paulo € 03 de-

erminagies do Centro de Gonlingéncia an Contagic do Corona Virus do Estado e delerminagies da
Secrelaria de Sadde de Maud em aulas presencias.

8. META DE ATENDIMENTO: Serfio realizadas 20.000 (vinte mil ) atendimentos diratas anuals.

I
Unidades Escolares Quantidade de atendi- Periodicidada S ge dumghio pe-
mentes por oficina

Ajuste em conjunio Coordenago N T — 22 . '
Pedagdgica da Socrets. (D¢ acarda mm;tr‘::‘nn reall B D acardo mﬂ:;}::-m re-
ria @ da Enfidade mana

9. UNIDADES ESCOLARES: podera ser ajusiads, em confunio com & Secrelaria de Educacédn)

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.1 O recursos serfio liberados de forma mensal, ou seja, em 12 (doze) parcelas. Os valores das
parcelas podem ser diterenles, em confarmidade com os atendimentos das meias previsias, desde
que nao ultrapassam o teto do valor global previsto,

10.1.1 O calculo deve ser feito sobre a prestacio de servigos da Equipe de Trabalho {RH), varigveig
de eventos durants o ano conforme o calendario, compra de materiais de consumo e divulgagio
proporcional ao executado na primeira parcela.

10.2 O valor global do projeto & de RS 1.000.000,00 {hum milhdo de reais) serd axecutado mensal-
mente de acordo com vigéncia do contrata.

11 CONTRAPARTIDA

11.1 Os eventos serfo realizados de manesa mclusiva, alendendo simultlaneamente os beneficidras
a0 projelo A Aquisicio de materiais de consumo destinados aos eventos seria deliberados conjunta-
mente com o Geslor de Projetos, Coordenador -Pedagigico da entidade e supervisdo pedagigiea da
Sacrelana de Educagio o ocorers alravds de contrapartida da proponente .

11.2 N0 poderd ser exigido qualquer tipo de contrapartida financeirs ou om bens, das pessoas alun-
didas e/ou de seus familiares quando da ulfizacdo dos servipos contratados no ambite dests edital.
11.3 O calendério de eventos, serd elaborada am conjunto com a supervisio pedagogics do Murici-
pio & coordenagio pedagdgica da parceria,

11.4 Todos os bens remanescentes do evento serda reverfidos em favor da Secrotaria da Educacao
quando do térming de cada Evento.

1.5 Nio serd exigida contrapartida em valores financeiros, somente apresentada por forma de bens
& SErVIGos economicaments mensurdveis @ deve resositar o perceniual enfre 1% (um por centa) &
20% (vinte por centa), conforme previsto na Lei 13.888/2019, art, 75, § 1%, alinea "¢" e La Compla-
mentar 101/2000, art. 25, § 1°, alinea "d” {Lei de Responsabilidade Fiscaf).

12. ITEM OBRIGATORIO - EQUILIBRID DA PROPOSTA

Mata Agdo Limite %
Divulgacn | Banners, faixas, matenal do divuigagBo |5
WEA !
e~ ¢ JErhe) HABALAD, N 308, VLA SOEMIA WALLA, BF, 2 19373400 \

FORE #3777, ChPJ WA B5-D0TT-00, IRECIL ERT, SENTA. ST e, (P U S o, B
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FREFEITURA DO MUNICIPIO DE MALIA
SECRETARIA DE COUCAGAD

1
—
Custos Adminisirativos & Servigos de contabiidade 5
operacionais da 0SC Desenvolvimento & manutescso
gitip WEB, redes sociais,
denticads visual do Projeta
Equipe Técnica: Coordena- | Coardenador: Planajamento expoicdo (70
dor/Gesion Professar.  Gastor, monitorar o indicadores dos
Arte- Educador | projeios,
Professor: Aplicar as tecnicas,
esclarecor dividas o
acompanhar dessnvolvirmentn
Material educatived cullur | jlons de consume das olicinas 20
alfescritdrio/Esporival a-sarem realizadas’ matedal
conaumal uniformes profis- | esportive / uniformes dos pra
Sicmals. fissiinais da enlidade
Contrapariida da Entidade | Atividade confunia com a Secrotaris de | Este flem ndo compie o valor
EdLHI&I’.‘-En rEdicds
pelo Municipio para execudo
on
Projeio,
Méo podendo ultrapassar e
| 20% do valer do recurso,

— —

13. ITEM OBRIGATORIO - DIVULGAGAD
13.1 Nos eventos, a divuigagio serd deiiberads cunjuntamente com o Gestor de Projetos, Coordena-
dor Técnico-Pedagdgico da entidade & supervisdo padagdgica da Secretaria ce Educacdo, e ooore-
ra atraves de conlrapartida da proporente em conformidade com o item 11.1 do Termo de Referén-
cig.

13.2 A divulgagio regular das ag0es. atividades e resultados do projoto serdo custeadas COM FECUrS0
to repasse financelro,

14. ITEM OBRIGATORIO - EQUIPE TECNICA
14.1 Deverd ser composta: Gestor, Coordenadar Pecagdgico | Arte-Educador ou Professor
de Educaglo Fisica,

PROFISSIONAIS

15.1 Devido o inisio do Terme de Colsboragio estar previsto para periodo pangémico, a deliberagdo
Quanta so ITEM OBRIGATORIO 15 — EQUILIBRIO DA PROPOSTA. no Plano de Trabalhg, devera
ser ajusiado enlre a supervisBo pedagdgica da Secretaria de Educacdeo, o gestor da entidade e o co-
ordenador pedagdgice da entidade e Secretzria de Educacio na fase de planejamentc, no més M
{um}, sendo incluso na primeira parcela sey valor percentual fotal.

16.2 Apds definigio do lipo e guantidade de materal, o Gestor de Projelos deverd comunicar a
Comissfio de Monitoraments & Avaliagio para aprovagio & acompanhamento das metas

15.3 A aguisicio deverd obedecer &s Regras de Compras e Contralacdes da entidade, aprovads
pelo Conselho Fiscal & publicada no Portal da Transparéncia am site oficial da Entidade.

154 Tado material remanescente serd revertida em favor da Secretara de Educacao quando do
término do contratn,

16 ALIMENTAGAO

16.1 Nos eventos, a aquisicio de alimentacio serd delibarada conjuntamente com o Geslor de Pro-
jetos, Coordenador Técnico-Pedagdgico da entidade e supervisdo pedagdgica da Secretaria de
Educachio, & ocorrerd através de contrapartids da propanante em confoermidada com o item,

ui .

T8 A G HARALID, B MO, VI A MORELS, MAUA. 85 CET REEFLA L
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PREFEITURA D0 MUNICIPIO DE MALUA
SECRETARIA DE EDUCAGAD

17 MEMORIA DE CALCULD DO CUSTO DO PROJETO
rﬂe_m?slmr 8 memaria de cilcwlo do dispéndic dos recursos, com a relagde custobensiicio do
Broeiog.

EXEMPLO:. Dividir o valor global do projeto, pelo ndmero de_meses e pelo nimerp dg
MMﬁMLW,MWHWM

18 FORMA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE EXECUCAD

Alas de Reunides de Planejamento;

Cadasiro das Fichas de Inscricio,

Cadastro de Frequéncia dos Participantes;

Cadastro de Frequéncia de Pessoal:

Relalono das Atividades reglizadas;

Registro Folografico das Atividades de CADA turma em TODAS as oficinas clarladas;

18 PRESTACAOD DE CONTAS

18.1 A Enlidade deverd aproseniar presiagao de contas regularmente, de acordo com o Manual da
Prestacio de Contas — ANEXO XIV do Edital de Chamamento Publico n® 00X/202X, obsarvando- se
ainda, o disposte na Clausula Quinta, § 2° do Termo de Colaboragio — ANEXO X111,

23 PROPOSTA DE ORCAMENTOD (Modelo de apresentacdo para despesas previstas)
NOME DO PROJETO: “ESCOLA ABERTA
Orientagdes gorals:

= Insira seus gaslos com a proposta nas linhas abaixo, organizanio-os nas categorias do despesa;

Recursos Humanos, Alimentagio (divisdo por Bvenios), Metersl Educacional /Cultural | Esportiva /
Corsumo / Unifarmes dos Profissionais & Divulgasdo do Projeto,

« Algumas categorias possusm uma coluna exira pdra voot dotalhar as despesas que se repetemn nos
MESEs,

Lembre-se de que o orgamento precisa ser coerente com ag alividades gue serdo desonvolvidas,

* Os orgamantos deverdo ser apresentados am onginais acompanhados das certidSes (FGTS, Fade-

ral, Estadual @ Munioipal & Trabalhista), quando definidos o8 materias & seram comprados junio o
Socrotaria de Educacio,

1. EQUIPE DE TRABALHO (RH)
:,““::.“i Remuneracio men- Custo To-
Cargo No i sal (RS tal
e irabalhar (RS)
Subtotal 1. R
3
2, CUSTOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS
Custo item (R Custo Tolad
Item Quactidude o POl (RS) :n":.}
Siibtotal 2, RS

3. MATERIAIS EDUCACIONALESPORTIVO/CULTURAL/CONSUMO/UNIFORME PROFISSIONAL

BLIEA

iy
R0 ML JOLD RABALNE, W 205, VLA NOBMIA, Wkilk, 5P, CZP 39371438, L
FOME 213-F33, CMP 88 527 95000050, INB SN EET. IMFNTS 7 Wi, TRIUA 2R noe by [ ¥



FREFEITURA DO MUNICIPIO DE MALA

SECRETARIA DE EDUCAGAD
Cuslo por Custo Tolal
fern Quantidade itern (RS) RS)
Subtotal 3. RS
o LA : 4. DIVULGAGAD DO PROJETO ST LT
(indicar custos com & divulgago do projeto coma divulgagio de suas agdes a0 lango de tempo)
Custo por Custo Tolal
Hem Quantidade itom {RS) R$)
Subtotal 4, R3
Maua,___ de de____
Representante legal
{nome 8 cango)
;:;” AN SOAD REWALIND, WP 208 VLA ROFA, MAL 55 CER GEIH a2, lrl I'

PPN DTS00, GV 0L 502 5 0 1. ISR BT WA, P WL R. B, i B



FREFCITURA DO MUNICIFG DE MALA
BECRETARIA DE EDUCACAD

PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE
ANEXO IX

DECLARAGCAQ DE CONTRAPARTIDA

Dedlarn em confarmidade com o Edital n® 00 /202, que a [idenlificaglo da organizacis da sociedade
civil — OSC] dispbe da conirapartida, na forma de bans ou SArviQDE aconomicamente mensurdveis
no percentual entre 1% (um por cento) e 20% (vinte par cento), conforme previsto na Lel Federal
13.898/2018, LDO de Maud — Lai n° 5708 de 16/07/21 arligos 3 e 4, art. 78, 51" alinea “c” da Lai
Complementar 101/2000, art. 25, § 1° alinea "d* (Lei de Responsabilidade Fiscal) sobre o valor glo-
bal da parceria, conforme Identificados no Termo de Referéncia — Anesa X

Maus, ds e

Rapms:anainte legal
(nome & cargo)

e A L RS AL, WP WiLA MEENSA, MALL, T7 CEF 080 431, .""-.I_ 1
POPEL 57 R0, C 4807 B0 4. W SEM, EST SSHTA EHFE Urwma T, S g 05 B | N



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE s
SECRETARIA DE EDUCACAD

1
(Papel timbrado da Entidade)
ANEXD X
MODELO DECLARACAO CONTA CORRENTE ESPECIFICA
[identificachu da organizagio da sociedade civil — 0OSC), inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJMF sob o ne . . ! - , oM sede a
CEF |, neste alo representada por seu(ua) (representante lescaaal},
ofa)
i (&)
» (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portadoria) da cédula de identidade RG n® P
" - @ inscritofa) no Cadastro Naclonal da Pessca Juridica do Ministéric da Farenda —
CPFMF sebon® __ . -, tom endersgo a - CEP

- ___, declara que:

a) A conta bancdria especifica para o presente convénio referente an projato
"serd Banco Agéncia n® Clen®

a) Eslé ciente que as conlas-correntes aqui indicadas, ndo poderido ser ateradas duranie a
vigéncia do convénio, salvo por motivos alheios & vonlade dz Convenante.

Maug, de de
Reprasentante legal
(nome a cargo)
AURA
el A0 SO BAREA LK, R i, VILA MOEMA, IANLA, BR, CEF 03T, A

FOME 4318-THH, GRS 250000130, MECR. G0 T, (RENTE. AP vews IMailia. &p g L3
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(Papel timbrado da Entidade)

Anexo X
Declaragio referente ao art, 7°, inciso 33, da CF/BB

Declaro para os devidos fins, em nome da {identificacio da organizagho da socindade civil — 05C],
corforme disposto no inciso XX00NI do art. 7° da Canstiluigio da Repdblica de 1988, gue nda possui
menores de 18 (dezoilo) ancs realizanda trabalho noturno. PENgoso ou insalubre, menores de 16
(dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo nas condigBes de aprendiz. & partir de 14 (qua-

torze) anos.
Cidade, UF, {dia) de (més) de (ano)
ldentificacdo de quem assing {Dirigenta)
CPF
n:-;r:‘:n AL JOAD BAMALI, W 108, Vi & MUEMIA WAUA, 8% CEF 10T-500 5"'- 4

FEME 2571210, TR Bl RED B-D000-, HERCH, BN IBENTA, JTTE W TR LA Eogure b



PREFEITURA DO MURICIPIO OE ML
SECRETARIADE EDUCACAD

(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ANEXO XIi
DECLARACAOD DE CIENCIA E CONCORDANCIA “COVID19"

Declaro que a [identificacic da organizagio da socledade il — DSC) astd ciente @ conconda com as
disposiches previstas no Edital de Chamamenta Pablico n"00 20xx — Secretana Municipal de Edu-
€agao, am especial as medidas estabelacides no tem DISPOSICOES SOBRE ENFRENTAMENTO A
COVID-19", bem como se compromete a realizar as medidas intermas previstas .

Maugd, o de 20

Reprasantante lega!
(nome @ cargo)

gﬂhu,m Mot JORD AAMALHG, W 205, viL NOEEA, WAITA, B CF® FRTE.500, m'-.."‘-.
FONE SH12THI0, P 5T RN-000 160, IWDCA. BT, [SEMTA, ST v s S, (rvbe |

b i



PREFEITURA DO MUNIC PO DE MaLA
BECRETARIA DE EDUCACAD

ANEXO Xl

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAD
TERMO DE COLABORACAD N® xx/2022

Processo n"54197/2021 4
Fundamanto: Lel Federal nf 13.018/2014 & Termo de Colaboracio gue entre si oale-

: bre ),
suas modificagbes dada pels Lel Federal n* E:::;J?:'E“;::&";;F ;:5 !1::
13.204/15 & Decreto Federal n® 8 726/2018

que especifiica
Valor:R$1.000.000,00 {um milhdo de reais)
Vigéncia: 12 meses
(com inicia no exercicio de 2023)
Ao dias do més de__de_ , na Secretada de Finangas, Setor de Conlratos, as pares

contralanles, de um lado, o Municipio de Maua, com sode ne Ay Jodo Ramalha, n® 205, Ceniro,
Maua, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPIWE sob ne 46,522 .959/0001-88, através da Secretaria
de Educagdo, José Luis Cassimiro Secretario poriador do RG n®
inscrite no CPF n®, no uso de sua compelencis que he foi alrbuida por mein do Decre-
lo n® 1351/2017, com sede na Rua o MaualSF e, de outro l=dp, y CHPJ
neste  alo  represenfade  por  seu  representante legal, Sr{a).

» brasilsiro(a), porfador{a) do RG n*___ | & do CPF e

, doravante denominada ENTIDADE, no uso dos poderas conferidos pelos seus atos cons-
tutivos, resolvem celebrar o presenta Termo de Colaboragéio regido pelas disposictes contidas na
Leis Federals n® 13.019/14 & 13.204/15 e Decralo Federa! n" B.726/2016 e Processo Administrativo
L, mediante as condighes eslipuladas nas seguinles clausulas

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO: Conslitui objete do presente Termo de Colaboracdo xx/2022,
formalizar parceria para o desenvolvimente de XXXXX que recebera a identdade de "ESCOLA
ABERTA’, de acordo com o Plano de frabalbo & seus anaxos, que integram este instrumento, inde-
pendenta de transicio bem como os pareceres e alas do Consalho Flseal,

CLAUSULA SEGUNDA: DAS PRERROGATIVAS: 1. [ prermogativa do MUNICIPIO per meio da Co-
missio de Monitoramento e Avaliagio de Projetos do Organizagdes Socisis, nomeada pela Porlaria
n® 11.584 de 10 de maio de 2022, ficanda como geslor do contralo designado pela Portana n®
11.580 de 27 de maio de 2022, o S Josiene Frantisco da Silva, porlador do RG n® 16.577 774-6
8 CPF n" 107.720.938-06 de exercer a autoridade normativa, controle e hscalizacan da execucda do
Plano da Trabalhe aprovado em Edital de Chamamenta n? 001/2022, Processo n® 5419772021,
pela Comissdo de Andlise e Salegiio de Projetos de Organizagbes Sociaie, nomaada pela Por-
laria n* 11.586 da 10 de maio de 2022,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES: 1 - © MUNICIPIO obriga-se a:

a) através da Comissdo de Monitoramento o Avaliag8o acompanhar, supervisionar & fiscalizar a im-
nlantagao & desenvaolvimento do ochyeta da Parceria;

b) proceder, periodicaments, a avaliagio das atividades do Plano de Trabalho, reformulando, @
qualquer tempo, o gue entender cabivel, cesds que ndo venham sendo akcancadas as fhaldades
pravistas, nog moldes do ari 43 do Decreto Fedaral n° 8.726/2018;

BRY
,],;::h A EAD FAMAL D, W 305, VLA ROBMIA, MALUL &7 CEP 03371500, My Y
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FREFEITURA DO MUNICIPIO DE MALUA
BECRETARIA DE EDUCACAD

¢} transferir @ ENTIDADE os recarzos financaims destinados 3 axecucde do Plana de Trabalho de
acordo com o cronograma de desembolsa:

d) assumir ou transferir g responsabilidade pela execucdo do ohjeto, no ceso de parafisacio, de
modo de ovitar sua descontinuidade;

&) elaborar Relatdrio Téonico de monitoramento, que deverd ser emitido pela Comissdo de Monitora-

mento g Avaliagio de Projalos para homotlegaclo, nos lermas do Manual de Prestagdo d= Contas -
ANEXO XIV, do Edital de Chamamento Piblico n® 001/2022

2 - A ENTIDADE obriga-se a:

a) execular as atividades pacluadas em consondncia com as direlrizes téenicas e programilicas do
MUNICIPIO & em conformidade com o Plano de Trabalho:

b) manter cadastros, prontudrios e relatdrios individualizados dos usudrios, por lipe de alendimenia,
pem como gualsquer outros ragistros:

€] propiciar sos técnices credenciados palo MUNICIPIO, lodos os meins de condigdes necessarics
40 scompanbamento, & supervisdo, ao controle & & fiscalizagho da execugle da Parceria:

dll arear com 0 pagamento de toda e gqualguer despesa excedents ao recurso lransferide pelo MUNI-
CIPIO;

e} aphcar, integralmenta, os recursas financaires transfaridos pela Secretaria para o dasenvolvimen-
lo de atividades especificas na Clausula Primeira desta Parceria:

N 25 solicitacfes de remane@amentos dos valores apresentados no Plano de Trabalho daverdo ser
encaminhadas com antacedéncia minima de 37 (irinta) dias com & devida justificativs &, soments se-
rao aulorizados, apds andlise do Geslor o deliberacio da Comissdo da Monitoramenio & Avaliagdo
de Projatos;

g) apresentar prestacdo de conlas reguiarmente, de acerdo com o Manual de Frestacio de Contas -
ANEXO XIV do Edital de Chamamento Piblico n® 00172022, observando-se ainda o disposto no Pa-
ragrafo Segundo da Clausula Quinta deste Instrumanito;

h) manter atualizada a escrituragio centabil espacifica dos alos e fatos relativos & execugdo do Con-
viénio, para fing de acompanhamento a avaliagdo dos resultados obtidos no desenvolvimento do pro-

grama;

I} responsabiiizar-se por lodos os sncargos decarrentes dos atendimentos, inclusive os rabalhistas,
previdencidnos, sociais, fiscais e comerciais deles resultantes, ndo gerando para o MUNICIPIO ne-
nhuma obrigacio;

i) A ENTIDADE deverd manler arquivados pelo prazo minimo de 10 (dez) anos contados da prasta-
Fa0 de contas final, o cadastre dos usudrios do pragrama, assim comeo prontudnos, guias de encami-
nhamento, fichas de inscricie ou de matriculas o demais registros individualizados, nclusive conts-
bess, com a identificacio do programa e respactiva Parceria;

k) prestar atendimanio minterrupio em programas especificos de acordo com a Plano de Trabalho,
exceto por motives de forga maiar;

I} Apreseniar ao MUNICIPIO a prestacio de contas: parcial atd de 30 (trinta) dias comidos da conciu-
sd0 de cada mela, de acordo com os cronogramas de atividades e desembolso previstos no Plano

E'RA,
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de Travalho; final alé 90 (noventa) dias a partic do término de vighneia da parcena pu ao fingl de
cada axercicio, se a duraglc da parceria exceder um ano-

m} abrir @ movimeniar o8 recursos do presenls Termo de Colaboragdo em conta bancarka especifica;

n) permitir livre acesso dos agentes da Administragio Publica e do Tribunal de Contas do Estado A0S
processos, documentos e informactes relativos ao Termo de Colaboragio, assim como junts aos lo-
cals de execugSo do Objelo

o) apresentar prestagdo de contas relativas a CONTRAPARTIDA pactuada no plano de fra-
balho.

CLAUSULA QUARTA: DO VALOR EDOS RECURSOS: O valor da presente Parceria
@ de R§ __ () Pardgrafo Primelre: Os recursos serdan deposilados peio MUNICIPIO
na Conta n® Agéncia n°_- Conta Corrente n® - especifica para este fim. Parag-
rafo Segundo: As despesas oriundas da presenie Parceria correrdo por conla do repasse de ver-
bas praprias por meio do Recurso: 0001 (Tesoura) do orcamento vigenle, onerando a dotagio orga-
mentaria n® XOOOOCOCONONNNMNN — rubrica 2.3.50.29 00 codigo reduzido X X , empenho n®

CLAUSULA QUINTA: DA LIBERAGAO DOS RECURSOS: Os recursos para cobertura das des-
pesas decorentes desls

Parceria serfio lberados a ENTIDADE. em 12 (doze) parcelas, corespondente ags atendimentos
efetvamenle prestados, em confarmidade com o Plano de Trabalho, com os Relatorios de Alivi-
dades comprobatddos da prestacio e com o Cronograma ce Desembolsa, alé o limite aepecificado
na clausula quarta. §1° A primelra parcela serd lbherada até 05 (cinco) dias apds a assinatura do
Termo de Colaboragdo. As demais parcelas serSo liberadas medianle a apresentacdo da Presta-
gao de Contas em conformidade com o Manual de Prestaciic de Contas — Anexo XIV, do Edital da
Chamamento n™ 001/2022,

§2° Em caso de alraso no repasse das parcelas por parte da Administragio Piblica poderd ser li-
berade mais de uma parcela por més, medianta preslaCic de comtas do periodo comesporiden-
te & lberagio pela ENTIDADE.

§3°. Ocomendo a inadimpléncia por parte da ENTIDADE as liberachas poslarores ficardo suspen-
sas ateé o0 adimplemento da obrigagio quando dela ndo resultar a rescisio.

CLAUSULA SEXTA: DA ALTERAGAO: 1. O arglo da administragio podera autorizar ou propor
alieracio do Termo de Colaboragfio ou Fomento ou do Plano de Trabalho, apds, respectivaments,
solicitacan fundamentada da organizacio da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja
alteragdio de seu objeto, da seguinte forma:

§1° Por meio de aditive para:

a) ampliagho de até 30% (trinta por cento) do valor global:

b) redugio do valor global, sem limite da moniante:

¢} profragagao da vigénecia, com base no disposto no art, 21, do Decreto Faderal n® 8.726/2016;
d) alleragdo da destinagio dos bens remarescenies:

§2° Por apostilamento, nas demais hipiteses de alleragio, tais como:

a) utilizagho de rendimentos de apliceches financeiras cu de saldos porvantura existenles antes
do termino da execuglo da parcera;

b) ajustas da execugic do obicto da parceria no Plano de Trabalho

€] remansjamanto de recursos sem alteracao do valor giabal,
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§ 3° Sem prejuizo do previsto no lem 1. a parceria devera ser alterads por apostilamento, inde-

pendente da anuéncia da organizagio da sociedade civil, para.

8) prorrogagio da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdn da administragao publica tivar
dado causa ac alraso na beragio dos recursos financeiros. ficando a prorrogagsc imitads ao
exato periodo do atraso verificado:

b} indicacdo de créditos orgamentarios de exercicios futuros,

CLAUSULA SETIMA: DA DENUNCIA E DA RESCISAO: A presente Parcera pOCErd sar
denunciado, dando-se ciéncia por escrilo, a qualquer tempo & rescindido de pleno diraito, indepen-
dente de Inlerpelagao judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na le-
gislagao vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas cidusulas ou condigbes, ou pela suparve-
nigncia de norma legal ou fate que o toeme material ou formalmente inexaquiveis, desde que cumpri-
do o prazo minimo de B0 (sessenta) dias para publicidade dassa intengso.

§1°. Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboracio o descumprimanto de qual-
quer das clausulas pactuadas, especialmente quanto aos padrées de gualidade do atendimenio e
quando constatada pela Administragio Municipal a cobranca aos usudrios do programa de guaisquer
valores palo alendimento realizado, a uiilizagdo dos recursos em desacordo com o Plang de Traba-
the, a falsidade ou incormecéio de informaglo em quelquer documento apresentado e manifestagss
do Conselho Fiscal desabonande as contas da Entidade.

§ 2% Observado o ndo alendimento das melas estabelecidas no Plaro de Trabalho, & Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo procederd apuragio das molivegdes e provid@ncias que poderd ensa-
jar rescisfio amigave! cu unitateral da Termo de Colaberagio, conforme o resultado apurada,

§ 3°. Quando ocomrer a denincia ou a rescisdo ficard os participes responsaveis pelas nbrigacies
contraidas durante o prazo em que viger este instrumenio creditando-se [hes, igualmente, os benefi-
cios adquiridos no mesmo periodo,

CLAUSULA OITAVA: DA RESTITUICAO: A ENTIDADE comprometa-se a rastituir o valsres transfo-
ridos pelo MUNICIPIO, atualizados monelariamente @ acrescidas de juros legais na farma da leigis-
iagdo aplicavel dos débilos com a Fazenda Nacional, a partir do sey recolhimanta, nos seguintes ca-
S0%5:

a) Inexecugdo do objalo;

b) Falta de apresentacdo de prestagio de conlas, no prazo exigido;

c) Utilizacao dos recursos em finalidade diversa do estabelecida no Termo de Colaboracio, ainds
que em carater de amergéncia,

d) Descumprimenio dos termos previstos no Edital ou no Termo de Colaborasas;
&) iregularidade gue resulle em prejuizo ao erdric ou ao usuérnio.

§ 1% No caso de ocorer o ndo alendimento do nimero de usudrios previsio no Plana da Trabalko, &
devalugdo devera ser proporcional ao deficit, sem acarretas, no entanto, o cancelamants do presents
nstrumento.

§ 2% Caso a organizacio da socedade civil adquira equipameantos & materials permanentes com re-
cursos provenientes da celebracio da parceria, o bem serd gravado com dausula de inallenabilida-
de, e ela deverad formalizar promessa de transferéncia da propriadade a administragiio pdblica, na hi-
pitese de sug exlingio.
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CLAUSULA NONA: DO PRAZO DE VIGENCIA E DA PRORROGAGAD: A presente Parceria terd vi-
géncia a parlir da data da assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses, respoitando-sa o Plano de
Trabalho. Paragrafo Unico: A presente Parceria poderd ser prarogada, nos larmos previstos na
CLAUSULA SEXTA. CLAUSULA DECIMA: DA PUBLICAGAD: O MUNICIPIO providensiars &
publicagiio desta Parcera nos tenmos do disposto na Lel Federal n® 130192014 & 13204/2015.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO: Para dirimir quaisquer quesiies decormenles desta
Parceria, ndo solucionadas na esfera administrativa, fica eleito o Foro da Comarca de Maud — 5P
Com expressa renincia de qualguer outra por mais arivilegiado gue seja,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOS DOCUMENTOS: Faz parig inlogrante do presante Termo de
Colaboracdo, independentementa de transcriglo lodo o conteddo do processa administrative n®
5418772021, principalmente o Plano de Trabalho, o Termo de Referéncia & o Manual de Prestacio de
Centas constantes do processo de chamameanto plblico. E por estarem assim justos & de soorda,
fitmam o presente instruments em trés vias de igual teor e forma, na présenga de duas testemunhas,
para que sura scus |uridicos e legaeis efeilos.

Eu,__: __, digilei o presente Termo de Colaboragdo, & eu,
. orevisal,

Secretino oe Educacso
ENTIDADE
Testemunhas;
o al
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ANEXO XIv
MANUAL DA PRESTACAD DE CONTAS

1 INTRODUGAQ

Este manual tem por finalidade normatizar os procedimentos de Prestacio de Contas inerentes ags
Termos de Colaboragdo e Fomento, desde as Informagdes necassaras no Plano de Trabatho,
monitoramento e acompanhaments, despesas aulonzadas e vedadas, movimentagio dos recurscs e
suas aplicagles financeiras, condighes e documentos a serem analisados na prestagio de contas,

O Manual & de observancia obrigatdria para as entidades que firmarem parcerias, bem como para o
Podear Executivo.

AENTIDADE prestara contas a0 MUNICIPIO da seguinte forma:

| — Contas parciais: serfo prestadas de acordo com as Instrugiies Normalivas vigentes do
Tribunal de Contas do Estado, no caso Instrugiio n® 01/2020, até o 5° {gquinta) dia Gtil do més
subsequente ao do repasse, devendo conler a documentagdc comprovadora (via original e
uma copia} da aplicacio dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plang
de Trabalho, devidamente acompanhada de Relatério Circunstanciado das atividedes desen -
volvidas; extralos bancarios conciliados, evidenciando a movimentacio do recurso e a renta-
bilidade do periodo; relatério de receita & de despesas, relagdo nominal dos atendidos.

Il - Contas anuais. deverd ser apresentada a prestacao de conlas do recurso lotal recebido
no exercicio, incluindo rentabilidade, até o dia 30 da janeiro do exercicio subsequente, nos
muldes das Instrugdes Normativas vigentes do Tribunal de Contas dao Eslado de Séo Paulo,

2 OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL

2.1 Fornecer ao Municipio, a quaiquer lempao, informagtes sobre as actes dessnvolvidas pars
viabilizar o acompanhamento & avaliiagio da parceria

22 Conceder livre reesso aos documenios e regisires contabil referente ao termo aos drgdos
fiscalizadores, aos gestores e aos membros das Comissoes de Selecfio e Moniloramento da
parcena,

2.3 Prestar contas dos recursas de forma a permitic que geslor da parceria tenha condicdes de
avaliar o andamentc e concluir que o objelo fol exscutado conforms pacluade, com descricio
pormenarizada das atividades realizadas e a comprovagio do alcance das metas 8 dos rasuitados
esperados, dentro do prazo preestabalecido na normativa;

&4 Manter a guarda dos documentos relacionades & parceria

3 DESPESAS VEDADAS NA EXECUGAOD DA PARCERIA

3.1 Com finalidade alheia a2 objeto da parceria, para que além do capul.

Nao poderde ser pagas com recursos da Colaborecio as despesas decorrentes de;
| -~ Taxa de administrag@o, de geréncia ou similar;

| — Pagamenlo de servidor ou emprego plblica;

I ~ Multas, jures ou corregdo monetaria, Inclusive referenies a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos;
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W - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabaiho e giretamante vinculadas so objeto da
parcaria, de cardler educativo, informative ou orentacio pessoal, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou Imagens que caracterizem promogda pessoal

V — Pagamenio de pessosl contratado pela ENTIDADE, qua nio atendem &s exigéncias do artigo 48,
da Lel n® 13.018/2014;

¥l — Qbras gque caracterizerm @ ampliacio de drea construida ou a instalagio de novas estruturas
lisicas,

3.2 Para fins de comprovacao dos gasios, ndo serfio aceilas despesas efetuadas em dala anlerior ou
posterior & vigéneia das colaboragbes enviadas para o MUNIGIPIO.

4.3 Pagar, a qualguer tftulo, servidor oy empragado plblico com recursos vinculados 4 parceria,
salvo nas hipdleses previstas em lei especifica e na lel de diretrzes orgamentdrias.

4 DESPESAS PERMITIDAS NA EXECUGAQ DA PARCERIA:

4.1 Remuneragao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da organizagio da sociedade civll, durante 3 vigéncia da parceria, compreendenda as despe-
sas com pagamentos de impostos, conlribuigtes sociais, FGTS, férias, décimo terceiro salario. sais-
ring proporcionais, verbas rescisérias e demais BMCArgos sociais a lrabalhistas:

4.2 Diarias referentes a deslosamento, hospedagem e alimentacao nos casos em que a axacucao do
objelc da parceria assim o axija;

4.3 Cuslos indiretos necessdrios 4 execugio do objelo, sex qual for a proporgao em relacio ao valor
tolal da parceria |, desde que a entidade mantanha sistema de custos que permite aferlr a proparcio-
nakdade da aplicagdo dos recursos de forma indireta:

4.4 Aquisigio de equipamentos @ malteriais permanentes essencials A consecugao do objeto & servi-
@08 de adeguacdo de espaco fisico, desde que necessdrios 4 instalaclo dos referidos aquipamentos
e malerials.

5 APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os recursos recebidos deverlio ser depositacos em tnstituicio financedra plblica {EX: Banco do
Brasifi, Caixa Econdmica Federal), @ em conla especifica qua socmenie serd movimentada a favor da
Parcena;

52 As movimentagoes financelras deverdo ser realizadas par meio de transferéncias elelrbnicas
identificadas & na conta do beneliciade, Sendo que demonstrada a impossibilidade de utiizacio des-
le mailo podaria ser admitida a realizagfio em espécie, se o Termo de Colaboragdn/Famenta assim
parmilir,

5.3 Us valores repassados deverdo ser utilizados deniro do periodo para os guais se dostinam.
Eventuais saldo ndo utifizados deverdo ser restituidos aos cofres municipais até 31 de janeire do
axercicio subsaquents, ou no ato da prestagio de contas final, podendo o municipic autorizar, a seu
critério @ de forma fundamentada, solicilagbes de prorrogaciio de prazo para aplicaclo dos recursos
4 preslaclo de contas desde que atendidas as exigéncias do artigo 25 §2°, da Lel n® 101/2000 (i} &
das Instrugdes do Tribunal de contas do estado de Sdo0 Pauls.

§lnico — A aphcagdo de recursos e & preslacio de contas de que trala esta clausula sé paderdo ser
prorrogadas mediante requisig3o prévia, justificativa, aulorizagdo fermal do MUNIGIPIO e desde que
estabelecido um prazo maximo para esla preslacdo de contas e para a utilizago destes recursos,
nao supericr a 80 (naventa) dias.

6 ALTERACOES NAS PARCERIAS
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6.1 As alteragBes da parceria durante a sua vigincia serdo possiveis, mas desde que a enfidade soli.
cile tempastivamente autorizagio do Municipio, de forma justificdvel e compativel cam o objeto, bem
como antes de 30 dias do término ds parcaria;

6.2 Destaca-se que as alleraghas pretendidas implicardo, além da confecglio de termo aditivo, na re-
adequacio do plano de trabalho no que diz respeito a valores, metas e alapas:

6.3 Salienla-se que a execucdo do Flanc de trabalhe sem a devida autorizacso do Municipio implica
na glosa da despesa, masmo que g despesa seja peinanie,

7 PROCEDIMENTOS E DOCUMENTDS NECESSARIOS NA PRESTAGAD DE CONTAS

7.1 A prestacio de conlas e todos os atos, ao tempo de presta-las, os documentos & relaldrios deve-
rao ser enfregues em versio impressa o pralocolada no Gabinele da Secretarls de Educacio;

7.2 A prestagdo de contas a ser recebida pelo Municipio devera conter elementos que demonstrem
que o objele da parceria foi efelivo & eficaz, com a cescricio detalhada das atvidades realizades o &
comprovacio sobre a alcance das melas:

7.3 Os dados financeiros serfio analisados com o intuito de estabelacer © nexo de causalicade entre
a8 receila e a despesa realizada, & sua conformidace a o cumprimento des normas perfinentes, bem
como a concilisgdo das despesas com a movimantagdo bancdria demonstrada no extrats;

7.4 As melas ndo cumpridas, assim como resultados, paderao ler seus valores glosados quando a
justificativa apresertada no seja suficiente pare sustenta-la;

7.5 A prestacfo de conlas padera ser feila de forma elalrénica, em sistema disponibilizade, ou em re-
latorios & em planilhas elelrinicas & os documentos que fazem parte, digitafizados;

8 A Prestagio De Contas Conterd

8.a) relatdrio de execugio do oblelo, onde conterSio as atvidades ou projeios desenvolvidos para o
cumprimento do objeto & o comparativo de metas propostas com os resullados alcangados;

8.b) relatdrio de execuclo financaira do termo de colaboragao ou do termo de formento, com a descri-
A0 das despesas e receitas efelivamente realizadas & sug vinculagio com a execuclio do obisto,

8.1 Inclui-se na composicio de documentos a serem entregues, alé que osteja am tolal operacao 3
platatarma efelrdnica, a seguinte relagao:

B8.1.a} Oficio de encaminhamento enderecado so Municipio, com o timbre da Entidade, devida-
maente assinado e relacionando os documentos que estio sando enviades:

8.1.b) Extratos bancarios {Conta corenta o aplicagdio) da conta especifica da parceria;

8.1.c) Razties contabeis das contas de recaila e despesa gue compie a parcera;

8.1.d) Contratos de servico de conlas que envolvem a parcaria;

8.1.¢) Relagdo dos bens adquindos com recursos do convenio;

8.1.f) Exemplares de documentas e maleniais produzidos com recursos da parceria;

8.1.g) Documentos fiscais vélides que comprovam as despesas incorridas nos objetives da parcerta,
lais como: notas fiscais; folha de pagemento, recibos de pagamento de autbnomo {RPA), copia do bi-
thete utiizado de passagem adérea ou lemestre, = outros documentos fiscais validos (em original e di-
gitalizadas de forma que se identifigue as contas em que foram contabilzagas);

8.1.h] Comprovantes do recolhimenio dos encargos sociais e trabalhistas — FOTS (incluindo a guia
GPS - GFIP e SEFIP), INSS, IR e PIS, incluindo as guias referentes aos prestadores de sarvigo —
Pessoa Fisica, conforme o caso,

8.1.i) Comprovantes de recolhimento de fributos referentes a prestacio de servicos de Pessoas Ju-
ridicas, via M.E | (Simples Macional);

8.1.j) Definiglo sabre os critérios de rateio ou rastreamento dos custos indirelos:

8.1.k} Refatdrio contabil de custos, caso haja ulllzacio de raleies ou rasireamanios;

8.1.1) Lista de presenca, regisiros fotograficos, relatério de servicos prestades, matérias jornallisticas,
videos, entre oulros;

8.1.m) Demonsirativo de calculo de rescisfes. quando houver, proparcional ao tempao de vigéneia da

parceria.
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8.2 No que se rafere &s notas fiscais e demais documentos, além da ldentficaciio devera conter as
seguintes informagdes;

8.2.a) Nome da Entidade e Cadastro Nacional de Pessoa Juridics (CNPJ);

B.2.b) Data compativel com a realizacia da despesa;

B.2.¢) Quitagao da despesa, com anexacao do comprovante bancaria;

B.2.4) Atestado de recebimenio do material efou execugao do servico, com as devidas justificalivas,
:Ia:jnla assinado pelo responsdvel da Entidade, podendn ser o recebudo dado no priprio documan.
o fiscal,

B.2.2} Descricio precisa do matenaliservigo formecidao;

B.2.f} Numaro co Terma de Colaboragao,

d.2.g) Nome do Projeto,

8.3 No que se refere ao recibo de pagamento de auténomo (RPA) esta devera conter, além da identi-
ficagao referida anteriorments, as seguintas informagoes:

8.3.a) Data compativel com a realizagio da atividade:

B.3.b) CPF & R.G, do prestador do servigo;

B.3.c) Periodo do servign realizado:;

8.3.d) Descricio precisa do material fornacido / servigo realizado:

6.3.8) N.® da matricula do ISS, se houver:

B.3.1) N.* do PIS ou Inscrigio no INSS:

8.3.9) Comprovagic do recolhimento dos encargos sociais (Imposto de Renda, se houver. 1SS &
INSS), com a devida autenticaciio mecanica da agenle arrecadador;

8.3.h) Quitacdo da despesa, com anexagio do comprovante bancaria:

8.3.0) Atestado de recebimento do material e/ou execuclo do SErvico, com as cevidas justificat-
vas, datado e assinado pelo responsavel da Entidade de Classe:

8.4 Deverao fazer parte da prestacio de Contas:

6.5 Relatdrio de visita téenica in loco, casa lenha sido realizada durarte a EXECUGED da parceria;
B.5.a) Relatdrio técnico de monitoramento e avaliagio, homolegade pela comissio de monitcramento
e avaliagla designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durants & execugho do terme de colaboracgio ou de fomenio,

O gestor promoverd a emissdo de parecer técnico da prestacSo de contas, sendo seu parecer con-
clusivo, quando for prestacio de contas Unica, e parsial, quando a duracho da parceria for superiar 3
Um ang;

8.5.1 O referido parecer técnico devers conler as seguintes informagtes guanto a eficicia e a
afetividade das agdos pactuadas:

aj0s resultados Ja alcancados e seus baneficios:

0)0s impactos econdmicos ou saciais:

c)Grau de satisfagio do pdiblico-alvo;

d}4 possibilidade de sustentabilidade das agbes apas a conclusao do chjelo pactuade.

9 PRAZOS

8.1 O prazo para entrege da prestagdo de contas parcial serd de 30 (Irinta) dias corridos da conclu-
sdo de cada mela, de acordo com os cronogramas de atividades e desembalso previstos no Flano
de Trabalho;

9.2 A prestacao de contas final serd de alé 90 (noventa) dias a parti do @eming da viglncia da par-
cana ou ao final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ana:

9.2.1 O prazo acima mencionado poderd ser prorrogado, desde que justificado, por mais 30
dias,

B S ST MABAL I, AP 0N, VILA MESEIA ALK, 21 COF DRI
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8.2.2 O Municipio terd até 150 dias para apreciar a prestacio de conlas apresentada, contada
Ca data do recebimento, prorogavel por igual periodo, desde que justificads;

89.2.3 O transcurso do prazo estabeiecido no itern anterior sem gue as conlas enham sido
apreciadas ndo significa impossibikdade de agreciacio em dala posterior ou vedaclo a que se ado-
tem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
ao0s cofres publicos:

9.2.4 Nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da socladade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da alualizagio manetdra, Impede a incigéncia de juros de mora schre
débitos eventualments apurados, na periodo entre o final do prazo referido no item 7.3 & a data em
que ol ultimada a apreciagio pela administracda pablica;

8.2.5 Se constatada pela Administracio iregulandades financeiras, o valor respectivo devera ser res-
lilvido 2o Tesouro Municipal ou 8o Fundo Municipal competente, no prazo improrrogavel de 30 dias.

10 AMALISE E JULGAMENTD DA PRESTACAD DE CONTAS

10.1 Anlise da prestacdo de conlas constilui-se das saguintes etapas

d) Analise de execugdo do objelo: quanto ac cumprimento do objelo & atingimentc dos
resultados pactuados no plano de trabalho aprovade pela Administracio Publica, devendo o eventual
cumprimenta parcial ser devidamente justificada;

b} Andlise financeira: verificagdo da conformidade entre o total de MECUrsns repassados,
Inciusive rendimantos financeiros, e os valores maximos das calegorigs ou metas orgamantaras,
executados pela organizacdo da sociedade civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus
evenluais aditamentos, bem como conciliagin das despasas com extralu bancaric de apresentagio
obrigatdria;

¢) Nos casos em que a organizagio da sociedade civil hauver comprovade atendimento dos
valores aprovados, bem como efetiva conciliagio das despesas sfefuadas com a movimantagao
bancaria demonsirada no exirato, a prestacio de contas serd considerada apmovada, sem a
necessidade de verificagao, pelo gestor piblico, dos recebidos, docurnentos contdbeis @ ralativas &
pagamentos @ outros relacionados &s compras e contratagbes.

10.1.1. Havendo indicios de iregularidade durante a andlise da execugio do objelo de par-
cena, o gestor plblico podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovaciio e proceder & andlise
integral dos documentos fiscais da prestacao de contas:

10.1.2 Constatada imegularidade ou omissio na prestagio de confas, serd @ organizacao da
sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagin, no praro de 10 (dez)
dias corridos, prarrogavel por igual pariodo mediante apresertacio de Justificativa;

10.1.3 Transcorrido o prazo, ndo havendo sancamento, a auloridade adminisirativa compe-
tenie, scb pena ca responsabilidade solidéria, deve adotar as providéncias para apuragio dos fatos,
igentificacdo dos responsdvels, quantificagio do dano & abtencio do ressarcimenta,

10.1.4 A Administragho Publica realizara manifestaciio conclusiva sobre a prestacao final de
conlas, dispondo scbra:

a) Aprovacio da prestaclo de contas;

b} Aprovagdo da prestagio de contas com ressalvas, nos casos em que, mesimo que cumprl-
dos os objetos e as melas da parcera, estiver evidenciada impropriedade ou gualguer outra falta de
nalureza formal de que ndo resulle dano ao erario:

©) Rejeicdo da prestacio de confas. com a imediata determinagao das provid@ncias adminis-
tralivas e judiciais cabivess para devolugdo dos valores ans colres poblicos, inclusive a determinagio
oe imediata instauragdo de tomada de contas esoacial.

10.1.5 As contas serdo rejeitadas quando:
a) houver omissao no daver de prestar conlas:

A AT Anma; MO, N D08, VILA MDEW1A, MAILE, B GP §F0P1AIT
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s b} houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabalecido no plano de
o,

©) ocormer dano ao erdrio decorrente ce ato de gestdo ilegiimo ou anlieconémica:

d} houver desfalque ou desvio de dinheirn, bans oy vaicras plblicos:;

&} ndo for execulado o objeto da parceria:

fi dos recurses forem aplicados em finalidades divarsas das previstas na parceria.

10.1.6 Sa0 consldaradas falhas formals sem prejulzo de oulres:

2} Nos casos em gue o plano de trabalno preveja que as despesas deverSo ocorrer
conforme os valores definidos para cada elemento de Despesa, a extrapolacio, sem
prévia aulorizag®o, dos valores aprovados para cada despesa, respaitado o valor
global da parceria;

b) A inadequacio ou a imperfeicio a respaito de exigéncia, forma ou procedimento a
ser adotado desde que o objelivo ou resultado final pretendide pela execugio da
parcera sajg alcancada.

10.2 A analise da prestagBo de contas nfo compromete a ineragan das parcelas de recursos
subseaguentes.

10.3 As prestagbes de contas avalladas como ireguiares poderdo ser alvo de um Unico recurse am
até 30 (Irinta) dias da decisfo.

10.4A Administracao terd 30 dias para a decisdo sobre o recursg,

10.5 Exaurida a fase recursal, se mantida a decisio, a organizacio da sociedade civil poders solicitar
autonzaglo para gue o ressarcimento o erdnic seia promovido por me de agbes compensatdrias
de interesse pdbfico, mediante a apresentaglo de novo plano de trabalho, confarme o objeto descrito
notarma de colaboragio e @ drea de aluagio da organizacio, cuja mensuracao econdmica serd feila
8 partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dole ou fraude & nao 8848 0 Caso
de restituicdo integral dos recursos.

106 A releicdo da prestaglo de conlas, quando dafinilive, deverd ser registrada em plataforma
eletrdnica de acesso ao plblice, quando houver, cabendo & autoridade administrativa, sob pena de
responsabilidade soliddria, adotar as providéncias pars apuragio dos fatos, idenlificagao dos
responsavels, guantificagio do dano e obtencdo do ressarcimenta,

10.6.1 O dano 8o erdrio serd previamente delimitado para embasar & rejeico das contas
prestadas;

10.6.2 Os valores apurados serdo acrescidos de comecio moneléria e juros, bem como
nscritos no CADIN Municpal, por meio de despacho da autoridade administrativa competenta,

11 DEVOLUGAO DE RECURSOS

11.1 580 situagtes que implicaram em devoluglo dos recursos pactuados nos termos de parceras:
a) Deixar de cumprir o estabelecido na parceria;
b) Deixar de alingir as metas estabelecidas no projeto sem devida justificativa;
) Delxar de comprovar a efelividade do projeto apresentado;
d) Dedxar de apresentar a Prestagio de Conlas no prazo estabelecido pEra 8 parceria;
) Trver as contas rejeitadas pelo Municipio, devendo efeluar o ressarcimenio am até 30 dias
a contar da decisdo final;
d) Quando os recursos farem ulilizados em finalidades diversas ao estabelecido na parceria;
e) Quande os recursos ndo forem utilizades dentro do periodo de vigéncia da parcaria:
f) Quando ndo houver comprovagdo de despesas.
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12 ANEXOS DO MANUAL DE PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A Prestacio de Conlas deve ser organizada e apresentada de acordo com a saquancia dos do-
cumentos abaixo relacionados:

L L] 1
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(Confeccionar em papel imbrado da Entidade)

ANEXO | - MANUAL DE PRESTAGAD DE CONTAS

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DA PRES-

TACAO DE CONTAS
Mocu Modelo (Anexos - :
!_rm:ntu I:IHr:rinIﬂ-_ Prestaghes de Contas) Sien L ETH
Terma de responsabilideds entrga oe documenios da res.
| o1 Pt aghag ANEXD |
2| Capa da Prestagda de Gontas I ANEXD || —
03 Relaténn das Allvidedss Desenvoividas pela Ensidade ANEXD 1l
U4 Relawrio cirounstanciado de atividaoss ANEXD IV
il:] Relaldrio mensal de slividades por professes el Are Educe- ANEXO W
Gor .
! 06 Folus das aivicades reaizadas (olicnas, joges, avenis)  CRIGINAL
o7 Delaliaments deus  aivdedesiesrdcos o projatos ANEXO VI
desanvolvdas a sérem prounchidos pelo gestor indicado
Lista nominal de atendidos em oedem afatébica, contendo
aa nomero do .G andemeco, ielefone & dels g rascimanta, & CRISNALICOPIA
lentificando & geaniicdads 0ial de beneficisdos,
Lista da funciandrios musizada, o mando houver adrassdo
ou demissso, acompanhado de aliclo contendo fodos o do-
)] cumanios eomprobabdnos dos mesmos, e esifcsliva dae DRIGINALICOPIA
Bubshituicho do profissional, apds delibaracio da Convssio |
de Monfioramento @ Avalegio.
10 Exiraio bancirio confirmanda Sata de recebimenic CRIGINALICOPLE
Comprovanis de devoluyio (58 houver) dos *ecurses 1o -
1 atficados. davic o id _I'_I'I ; CRIGINALICOMA
12 Masviha de Gastos AMNEXC W
13 Demonstralivo Delsihada das Roceitos @ Despeses AHEH‘I::I'-.I'IH___
14 Maritasiagdo expressa do Conselno Flecal ANEXD X
| Demonsiratvo IMegral dos Receitas & Despesas - RP0
15 | das Instrucdes n 012020 AMEND X
(e assnatu do Contador responrdval da Eatidede & WO AR g ey b
Frasiderta) i
Motas Fiscais na ordem nfoimada ne Demonsirative Detalle-
o das Recsitas o Despesas (acomparhando relacdo de it
18 pamento reslizodo do exirato Bancéno: assadss pels greslk  DRIGINAL E COPA |
derse & gestor o Tenmo de Colaboragds o carimbos reapeshs|
VOB Ciadas.,
Copin dos sncargos Imbalhistas (FGTS, INSS, PIS, IRRE
elc] g seis comprovaniss de paghmenio pars demorsiracio
W o recolhananic do més (sssirale do presidents) B8 hauver CRIGINALICCRIA
slou SIMPLES MACIONAL
| Ofitio do Live Cains — indormands o n° das plgoas em
| que 28 notas utilizedas esldo regstrmides [assinsium do con-
18 | taddar & pasiderta), espacialmenis para prestEcSn os canlng ORIGINALICOPIA
{ final | ponclusia,
8 | Cardicado da mrmdﬂ FGTSLRF - DLIAAEHO0 R LT alay My |
- Cendral do Mendmento
20 CHD Municigal - atuslizada o da Profeitora
O
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21 CNO Feeral - atualizads receils fazenda govbr |
2 CHND Estacusl - glualizads devafaativa pge.spgovhb r
| __ 2 | CNO Trabaihist — atusiizadn ' oy istjisse
Mio estd sendo enfrogue.
Justificativa

Por ser & expressdo da verdade firmo o presente Termo, sob as panas da Lei,

Maua, de din 2022
Nome [ Assinatura / Cargo
aLEA
ik Ay, S0A0 HAALALMID. 1® 0%, WILA WOFAEA, KAk, SF, CEF B3T1-805,
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(Confeccionar em papel timbrada da Entidade)
ANEXO Il - MANUAL DE PRESTAGAO DE CONTAS CAPA DA PRESTACAO DE CONTAS

Tormo n®

-
Procssse Adminisirativa g

Prestagao de Contas referents (periodo) T [imés— parcela)
Crédita am = :

Nalor Recebido = =

ke

ﬂgﬁ'—" A SR AN LB, NE I VILA NCEN LG MALA, BF CTE PRI FLAT i
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PREFEITURA DO MUNICERIO DC MALIA
BECRETARIA DE EDUCACAD

(Confeccionar em papel timbrado da Entidade)
ANEXO Il - MANUAL DE PRESTACAD DE CONTAS

RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA ENTIDADE

Em cumprimento a InstrugBo Normativa n® 02/2008 do Tribunal de Contas do Estado da San Paulo -
TCE - 5P, a Entidade { ), apresenta o Relaldrio das Alividades desenvoividas com “‘Recurans
Piblicos” & "Recursos Préprios®, em atendimento so anigo 50, inciso || — alinea "2", sendo:

ATIVIDADES REALIZADAS COM RECURSOS PUBLICOS:

Seguem alguns exemplos abaing
1. Nogoes de Higlene,

Z, Trabalho artesanal;

3. Passeios ;

4. Graficas e artisticas:

9. Fisioterapias;

8. Socioculturais:

7. Esporlivas;

8. Cukindria:

9 Trabalhc com Gestantes:
10. Trabatha Psicaligico

ATIVIDADES REALIZADAS COM RECURSOS PROPRIDS;

Seguem slguns axemplos abalxo
A Trabamhos artesanais;

B. Jardinagem;

C., Atividades Manuais;

D. Atividades sensorials;

E. Oficinas de produgio;

F. Alendimento terapéulico:

G, Orienlacio Social:

H. Reinsarcio Familiar @ Social:
|. Cficinas de Educaho;
Terapia Ocupatlonal,

Data__!{ f

identificacio & assinatura do Téenico responsavel aa entidade

Assinalura do presdents

OBES5.1: As atividades devem ser de acordo com a Tinalidade estehuténa da Entidads.
QBS.2: A mesma atividade pode ser realizads utiizando recursos publicos e tambem recursos préprios.

BEES
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(Confeccionar em papel timbrado da Enlidade)
ANEXO IV

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES

Ao
Gestor(a) do Termo de Colaboracso & a Comiss3o de Monitoramento ¢ Avallagao

Na qualidade de representants legal da Inslituicho abaixo qualificada, venho respeiiosaments anca-

minhar o Relatdrio de Atividades, objelivando manulengio de contessfio de repasse do Termo de
Colsboragio & ou Formenta,

Maua, de de 2022

Assinalura representanis legal
1. IDENTIFICAGAD

Mome/ Razdo Soclal;
ChPd

| Endlérags

Cisade UF |
| Tedefories: I

Caso & Enludade possia Mial ou outros estabalecmantas, favor Infurmar.

2. 11PO DE ESTABELECIMENTO
A sadae da Entidads &

{ JAJugada { ) Prdpria { ) Cedida { ) Comodain | ] outros
3. ATIVIDADES

3.1 APRESENTAGAD

O espago abaixo € destinado para a Entidade apresantar de forma sucinta algumes caracterislicas e
especificidades do seu trabalho que considere relevante. Podord ser destacado, por exemplo: peril
ca Entidade (suas molivagdes; sua histdria; missdo; efc). caracterizacao da comunidade & do pd-
blico-alvo (demandas e necessidades; caracteristicas da drea); justificativa para as agies realizadas;
recursos da Enlidade para realizar suas atividades (infraestrutura; recursos malerials: equipe profissi-
anal); forma de organizacia; elo

Nao ha limites para quaniidade de informagdes relatadas, podendo ser ampliado o quadr de apre-
sentacao,

DTG Y, 21l RARAALIG, WY 398, VILA WOEREA, MaLd, 0P CCP G785, [%1 :
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FREFEITURA DO MUMICIPO DE MALA
BECRETARIA DE EDUCACAD

{Confeccionar em papel timbrado da Entidada)

ANEXO V - MANUAL DE PRESTAGAD DE CONTAS
RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES POR PROFESSOR E/OU INSTRUTOR

Texio chietivo confends relalo das atividades da OSC na s

1. ldentificacdo
' Entidade Conveniada: | M de referéncia

2. Descrigao
Senvigo

| Segmento

Mets convenlada
MF real de atendidos

3. Atividades :
Tema - ]
iﬂ!ﬂrﬂ'ﬂ (o que é ¢ o chjetiva)
N de vazes @nmu

4. Oficinas | Eventos
Tama '

| Resumao |

5. Avaliagio .
Fomtos faciliadones

Dificuldaces

B Formas de Superagdo
Descrever qual forma utilizada para superar ms dificuldades encontradas

Assinatura de Tasneo Responadvel

"0BS: Apds este relatiiio, favor encaminhar mensalmsnta & Lista Nomnal de Alandidos am ardem alinbéfics,
contendo numerg do R.G. enderego, telelone e data de nasciments, identficande a quantidade & losal, protes-
sof @ ou Inslrutor responsdvel par ministrar as sividades.

BIRA

omopa 0, RO MAMALIID, W BB, Wils eERA, AL BR, CEP 0010 A
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(Confeccianar em papel timbrade da Entidade)

ANEXO VI - MANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES/SERVIGOS E PROJETOS DESENVOLVIDOS A SER
PREENCHIDOS PELO GESTOR INDICADO

No quadre de detalhamento das atividades & Enlidade poderd fornecer informactes sabre todas as
atividades, servigos efou projetas presiados durantes o ane, sendo permilida a inclusdo de novos Qua-
dros para inserr quantas atividades desejar. O preenchimento do quacdro deve sor realizado articu-
lando a desericio da atividade (contetda), o ubjetivo pretendido com & realizacio da alividade, pu-
blico-alvo stendido peia atividada, a quantidade de beneficidrios alendidos (r® total; n* de atendidos
de forma gratuita; n® de atendidos de forma parcialmente gratuita; porcentagem da gratuidade parcial
e n® de alendides de forma nia graluila), o periodo de realizagio da atividade durante o ano e 0% ra-
sullados obtidos com a allvidade. Ao final do relatario & reservado um espago para acresceniar infor-
macdes adicionais, ndo contempladas neste quadro de detalhamenlg,

1. Dados da Entidade

!Haz.iuﬁncm
CNPJ

| Endersgo
Teledone

Z, Responsdvel pela Entidadse

Nome = !
Profissdn _
RGICPF
Enderegoftetefona

4. Gestor Indicado pela Entidade

| Nome -
RG/CPF
Endereco/lelefona
4, Responsavel Técnico
' Nome
Profissao

RGICPF
Endereco/telefone

EA
. M. A MAMALIEI, W 35, VLA MOCIEA, MALA, B8 CEP BITTI-5g, ,
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3. Dados Bancdrios

e

Banmm

Agéncia

 Conta-corrents

4. Dados do Projeto

_Dusmir;.l; informar, uma e_wma. as alividades/servicos ou o nome do projeto desen-
'vohido pela entidads, detalhande o confedds desses.

Objetive | Informar ¢ objeiive que ae pratendsy aicangar com a realizagio da
allvidads, servigo ou profelo citade acima.

Piiblico Alvo Informar qual é o pubiico-alve ao qual se desiing # atvidade, servigo ou
Fl m‘njﬂ m‘ m.c 1

Periodo de m]:.;;h Informar o periodo em que 2 stividade fof realizada finicio @ fim; carga '
horaria; penodicidade; etc.)

Resultados Obtidos

pricrizer alendimento de beneficidrios em situacdo de vilnerabiidade ou
nisco social; estimular o aprendizado e intoresse dos individuo no esports
como meiu de vida sauddvel e democratizar o scesso o prafica educacio-
nal, formaliva, cullirs e recreativa. finformar como sers realizade e aferi-
da)

N total
beneficidrios atendi-
dos

de

atendidos  de
gratuita

forma

N° de beneficiarios,

Infarmar a quantidade de pessoas beneficiadas com a alividade, servigo
ou prajefo citado,

infarmar quantas pessoas sdo atendidas de forma mnierameanta g.ratu}ta e

‘_i':l' de beneficiarios
atendidos de forma

informar quant&_:t pessoas sdo alendidas de forma ;:ram'armentu gratuita,
come 85 que recebeim boisas de eslude parcisis, 0s pacientes alendidos

parcialmente gratuita | pelc SUS, beneficidnos que confribusm parcialmenle com os cusios do
genvicn, alg,

Parcentual da | Informar de quanto é a porcentagem da contnbuiclo dos beneficidrios

pratuidade parcial com gratuidade parcial,

N® de beneficidrios| informar o numero de beneficidrios gue contribuem integraimente com

alendidos de forma| os cusins do senvipo prestado pels sntidade.

: nio gratuita

| . o = |

Cadasire cada atividade, servico ou projefo realizade em um quadro separade, copiando e colando

08 Quadros para inserir
70, nac hé limites para
lalhamanio.

Considerando as atividades detalhadas acima,
sentalive), dentre as opgles abaixo,

todas as alividades desenvolvidas, Ao descrever a alividade. projeto ou sarvi-
quantidade de informagbes relatadas, podendo ser ampliado o uadro de de-

informe o Pablico Alvo principal (mais repre-
em relagdo aos beneficidrios das entidades. & entidade

podera selecionar alé irés opcdes de Publico Al‘n, que considere mais representativos dos beneficid-

aran
Hi

OERDGID
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PREFEMTURA DO MUNICIPIG DE MALA
]H SECRETARIA DE EDUCACAD
|

rios das principais atividades que resliza. Para ss0, os campos salecionados devem ser preenchidas
com os aigansmos 1, 2 e 3, de acorde com & ardem de prioridade do Publica Alve:

)

EFHI:I-I;_EIE e Adolescentes

Criangas & Adolescentes viimas de vinlincia gexual

Idpsos

)
)
)

M;Jﬂ"IHI'E'E

Aﬁsu-niul;ﬂaf

| F*mgnus Produtores

Portadores de Deficéncia

MNegros! Quilombolzs '

Irh:lrnpenns

Estudantas

Adniﬁmnnh_rs em conflita com a_l_:t

Indlviduos apenados efou egressos do Eiﬂﬂm; p-énitmclirin

Individues em siluagio de rua (moradores de rika)

Migrantes/imigrantes.

Familia

Usuarios de suhilq_n:ias psl:main.'_gn

| Gamunidades locais

Comunidade cientitica

Liderancas l:u;nunllarlas

| Maradores de ﬁl‘E'E-ﬂ-dﬂﬂi‘:Llp_.EI'}ED

nma.niaﬁm movimentos populares

{
(
(
(
(
{
[
{
(
(
(
(
{
{
{
(
{
(
{
(
(
(
{
[

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
!
)
)
)
)
)
}
)
)

Outros {caso a entidade atenda a algum pﬂEILnu ndo espacificado anterormente, deverd clicar
nessa opgan & especilicar o pdblico aterdido) Qual{is):

Informe a origem da principal fonte de recursos que custelam as alividades, servigos @ projotos reali-
£ados, marcanda na opgdo cormespondente (se a anlidade recebe recursos de mais de uma lonte.
informe os percentua’s recebidos de cads fonts):

!1_ ) | Propria Hecursos demmn_:.'a prestogio de servigos da entidaddes. %
{ Prapria Recursog decorrentes de  mensalidados’ dopgtes dos  membos ou
il associados %
i ) Privada Recwsos de doaghes @ parceras com BMpRESAE & enlicides
iprivadas__ %
) |Privada = | Recursos de doacBes eventugis_____ %
1 |Poblica Recursos de subvengBes, convénios m parcerias com drgios ou enlidades
pubficas %,
S
atHp A AL ABMAL O 1, VLA ROEARA, WAL BE GEP BIT1-53a, K1
FAINE 44137500, CHP, 18412080 600100 IKGCH BT MNENTA. SITH WO Tl a1 v 51 |I \ \'-."'
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PREFOITURA DO MUNICIPIO DE MALA

ESECRETAHIA DE ODUCACAD
{ ) ' internacional | Recursos de enfidaces & organizaches internacionais___ %
Privada |
l_[ b |Internacienal 'Recursos de Paises sstrangeiros, ONU, ete._ % N
| Plblica ) | |

Preencha os campos abalxo com informaches relativas a area de abrangéncia das atividades, servi-
G0s @ projetos desenvolvidos, considerandn a localizacho do conjunto de pessoas gue usufrul os ser-
vigos prestados pela entidade. Especifique a drea de abrangéncia no B5pago comespondente a op-
¢fa escolhida:

5. Area Geogrifica De Abrangéncia Do Projeto

‘ ( ) Bairo |se a conjunto de pessoas gue usufrul das alvidades, servigos e pro-

jetoe desenvolvidos estSo lodo localizada em ambito lacal
~ Bairro.

Especifique o Balrro atendido pela entidade & o Municipio & o Esta- |
| do onde se locaiiza o Bairo
1

| Municiplo
| ) Estade = o
6. PARCERIAS

7. Informacées sobre o érgdo ou entidade parcaeria (Freencha os campos abalxo com os dadas
relativos aos drgdos ou entidadas da Administragdo Publica das quais a fnstituicso recebe rpasse
de recursos ou subvengtes),

5 Noma do drgac ou entidade parceria |
Classificagiio do orgao na estrutura | Posicao do orgao [ Origem dos recursos |
administrativa na estrutura federativa _repassados
JPader Judicidrio () Foderal { )Federal
} Puder Legislativo { ) Estadusal { ) Estadual
) Poder Executiva { )} Municipal ( ) Municipal

) Ministério Pdblico '
VAutarquias ou Fundagfes Piblicas
} Emprasas Piblicas

| Sociedade de Economia Mista

e, e gy, g

Nesse campo, a entidade deve informar de que forma se deu a parceria com o érgio acima
descrito. (Cada registro adimile apenas um instrumenio de parceria. Caso a entidade tunha firmado
mais de uma parcena com o mMesmo drgdo, deve preencher um registro para cads uma delas, copl-
ando e colanda o quadro de informagdes,)

Py AW SR RANALIID, 1 398, VILA WOERLA, MALU, B CEP DTS00
FOHE 3137500, THPJ 40.977 ikanat e »SCE EXT ‘ARNTA, BITE WL BuE, SR o nr
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PREFEITURA D0 MUNICIFID DE MALA
SECRETARLA DE EDUCAGAD

Natureza do instrumento de parceria

{ ) Coentralo Adminstrativo {precedido de procedimento licitatdrio ou de dispensa de liciagso
( ) Termo de Colaborzgdo / Fomento

( ) Termso de Parceria

{ ) Contrato de Gestio

{ )} Oulro {especificar)

Data de publicacsa na i-npr;nsa eificial ]
Total dos recursos financeiros previstos . |

Recursos ﬁréwmalms 8 repassados

_—_ |
Allvidades executadas mediante utilizacano de re-

cursos plblicos (relacionada com a parcara dies-
crita)

]

N® de beneficiarios _
Previs8o de iniclo das alividades
Previsao de término das alividades

8, QUESTIONARIO DE INSERCAD SOCIAL DA ENTIDADE (Responda 0 guestionsno abalsc
com informagdes sabre & insergde social da entidada)

Levando em considerac@o a relagio de representatividade da entidade com © publico beneficidrio de
suas atividades, servicos a projetos, responda os saguintes itens:

Para estabelecer os tipos de atividades e servicos prestados pela enfidade foram realizados st
dos e pesquisas. para levantar demandas e necessidades do publico-alvo e caraclerizar o perfil dos
bencficarios?
Sm{ }
(Ndo{ )

A entidade criou espagos pars que ssuy plblico-aivo participasse do planejamento, BXECUCdo @
avaliacao das atividades e servigos oferecidos?

Sim({ )

Mao{ )

Se 5im, descreva como se deu a participacio dos beneficidrios

A entidade permitiu a parlicipacio do publico-alvo na definicéo e controle dos custosforcamentos
 destinados para as atividades e servigos prestados?

Sim( ) R

Maa| )

A entidade fez parcerias ou articulou redes com instdnciasinsiituigies de comunidade em que
8lua, para ampliar o atendimenta so pliblico-alva?
Sm{ )
Nio( )
Se sim, descreva as parcerias e/ou redes arficuladas

wE
oao0a AN, SR FAMALID, WP 300, VLK LA, WALA, 5P, CEF 913T803T b\

FONE 4872-T300, CHP.J AL 3TLIE 0001-00. IECH. CRT SENTA. SIFE WWs. TR0 A e b il



PREFEITURA [0 MUMICIMIO DE MauA
SECRETARIA DE EDUCAGAD

—
A entidade realizou agdes para dar viabilidada/danunciar os fandmenos relacionados ao piblico ao
qual dirige suas atividades, contribuindea para mobilizacio do piblico-alvo icampanhas, eonferdn-
cias, capacitacio de liderancas, promove a conscientizagdo acerca dos dirgitos & Jeis, ate )

Simi{ ) - J B
Mao( )

Se sim, descreva as actes realizadas

'O contato & & experiéncia na realizagio de atvidades com o pblico-alvo foram aproveitados,
pela entidade, para realizacdo e divulgacio de pasquisas?

Sim( ) '
Nao ([ )

Se sim, relale as pesquisas e publicacbes realizadas pela entidada

_Am’ddg_n_de promoved a capacitacio dos profissionais am relag3c 4 temdtica com a qual atuou?
Sim( )

Mo | )

34 sim, como se deu essa capacitagio?

Avaliacio

& entidade estabeleceu mecanismos de avaliacdo dos Eﬂ_l'u'i;::rs e atividades prestados?
aim{ )
Ndo{ )

| 5@ sim, gual mecanismo utilizado (quesliondrio, pesquisa, etc)? Comente os rasullados da avala-
| g0, I
{ E quem participou das avallagheg

{ ) Comunidades

{ ) Pablico Alve/bensficidrio

[ ) Eguipe exacutorg

[ Joutras organizaches
- - - aci
( ] parceiro

{ ) outros:

Em relacac a contribuicio da entidade para a8 ampliacio da democraca e fortalacimento da cidada-
nia preencha os sequintes itens:

A antidade participou de mpmgau controle social _[mnsafhus_. foruns, efc)?
Sim( )
(Nao( )

Se sim, Relate de forma sucinta a participacdo da entidade nos espagos que panicipou (impactos e
resullados para o processo de formulacas de politicas pdbkicas, elc)

A enlidade desenvolve alguma acdo de -.-a!uiz.:y:.au da diversidade (nagros (as); género; oprao se-
xual; portadores de necessidades especiais) eniro beneficiarios a/ou colaboraderes da entidade?

Sim{ )

Nao{ )

Sa san, descreva as actes reafizadas -

[ Iy

ﬁ:nll:n e DT FRAARALWD, M7 206, WILA WOERIA, MALA. B CER w8,

FROIHE AF13-THH, GHPJ 46597 4580001 meca LB EHERTA, BT vasw F'l.a:u.l.:p,gﬂ-pbf h I'. y
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FREFEITURA DO MUNICEPIO DE MALA
SECRETARIA DE EDUCACAD

Em relacio aos beneficiarios das atividades:

[As alividades & servicos reaizados pela entidade alingem & populacan Os baig renda {renda

mansal per capita de até melg salaric-minima)?

Sim({ )
Nao{ )

pobraza efou acessa ds demais politicas pdblicas; vilimas de violéncia, alc)?

As atividades e servigos realizados pela enfidade, atingem b-a;&ﬁ;ladus Que se encantram am siug-|
730 de vulnerabilidade social ou de riseo social {familias e Individuos com perda ou fragilidade da
vinculos de afefividade, pertenciments e sociabilidade, identidades esligmatizadas; excluséo pela

sim( )
Maa{ ) N
IEA .
“'"‘“::' AN O MR LI, W T8, VLA MO, ALK, B, SR INTE 0, A
FORE 45127000, TP 40 BELSST-S001-30, MIGEA. L0 ISESTA. STTF wyss Pl =0 o b



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MALA
SECRETARIA DE EDUCAGAD

(Confeccionar em papel tmbrada da Entidade)

ANEXO VIl - MANUAL DE PRESTACAD
DE CONTAS PLANILHA DE GASTOS

Planilha de Gestos! (més / ang)
Prisssesso Adr_!'_n‘nislmm n* Termo de Colaboragdo alou Fomenta n°
Sarvigo Execulado Meta Converimda
Més da Refertncia | Data do Crédita
alor RS - a

Gastos com Equipe (RH)

[valor Conveniado

| Valor Utiizado

| Saldo Remanescente

Gaslos com Material de Consume

Valor Conventada

Valor Utillzado

isﬂn Remanescents

Gastos com Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Valor Conveniado

Valor UMilizado

| =aldo Remanescenia

Gastos com Servigos do Tercelros - Passoa Juridica

Valar Convaniado

Valor Utliizado

_Eidn Remenascants

Resumo

Valer E-nn'n:'uriﬂm

Valor Utllizada

Eakin Remangsconie

Assinaiura do Presidente da Entidadc

L
n,;:,ﬂ A AOMD RAMALIG. WF 206 viLs aoillsn, BAlL, e ooE cerdEa
FORL S310-1508, TP &6 A0 948000788, INICH, EST. (SBWTA, NG WL T LS. B[k, Q. B



FREFEITURA DO MUNICIPIO DE MALA

SECRETARIA DE CDUCAGAD
1

EXEMPLO 1°PARCELA (instrugio do Anexo VII)
Gastos com Saervigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Valar Convanlada ] RE 165.000,00
| . |

Valor Utilizace . R$ 300,00/
_ Ssido Remanescents ' RS 14.700,00|

EXEMPLOD 2° PARCELA

Gastos com Servigos de Terceiros — Pesaoa Juridica
[Vislor Conveniado . RS 14,700,00
Valor Utilizado o RS 700,00
Saldo Remanascente S 14.000,00

- A OO RASIAL G, B 08, VLA MOE WIS, MALIA, P, 5P BRT 1030, kY
FLMF STl CRPJ A SELSI 000138, INSCR: ERT (SEv i, TR AN TIALR AR [ LR



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MALIA
SECHETARIA DE EDUCACAD

(Confeccionar em papel imbrado da Entidada)
ANEXO VIll - MANUAL DA PRESTACAD DE CONTAS
DEMOSTRATIVO DETALHADO DAS DESFESAS E RECEITAS

ORGAQ CONCESSOR: PREFEITURA MUNICIPAL OE MALIA
TIPO DE CONCESSAQ: TERMO DE COLABCRACAD n” wooto - Processo Adminisirative 1 moohono

LEI{3) AUTORIZADORA{SY LE! FEDERAL N° 130192014 e suas alleragdes dades pela LE| FEDERAL
N*13.204/2015

OBJETO:

EXERCICIO: 202 ENTIDADE BENEFICIARIA-

CNPJ:

ENDERECO e CEP: RESPUNSAVEL(IS) PELA ENTIDADE:

DEMONSTRATIVO DOS REPASSES PUBLICOS RECEBIDDS

lDHIGEM VALORES PRE- |DOC. DE[DATA VALORES REPASSADODS -
Dos VISTOS - RS CREDITO N= =13
RECURSOS(1)

RECEMTA COM APLICAGDES FINANCEIRAS D05 REPASSES

PUBRLICOS

TOTAL =0

RECUREDS PROPRIOS APLICADOS PELA ENTIDADE
{1] Verba: Federal, Estadual ou Municipal,

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS [PERIODO DE REALIZAGAD |[ORIGEM DO |VALOR APLICADD
REALLZADAS RECURSO(2) |gs
|
Total

(1Werba: Fedsral, Estadual ou Municipal ou Recurso Praprios.

Ofs) signataric(s), na gualidade de representania(s) da enlidade beneficiria: X000 vemn indi-
car, na forma abaixo detalhads, a apliicacio dos recursos recebldos no exercicio supra mencionado.
na importdncia total da RS sxoooo (doeanonno )

LOCAL & DATA
(NOME CARGO E ASSINATURA)

newa
om0 A SO MABLALEIC, W 300, VILA MORMLS, WALIK, B4, I §9577.478, A
FOIME A00-TH00, CASR i B D0, INSTR. UT, IMF B Srnr woand, M Le, B2, gony br o




PREFETTURMA DO MUKNICIPES DE MALA
SECRETARIA DE EDUCACAD

(Confeccionar em papel timbrado da Entidade)

ANEXO IX ~ MANUAL DE PRESTAGAO DE CONTAS MANIFESTAGAD EXPRESSA DO
CONSELHO FISCAL

Os signatdrios, na qualidade de membros do Conzelho Fiscal da (Enfidade ), CNEJ in® ), estabalaci-
da no Municipio de Maugd - SP. na | mua, numers, bairo e CEP ), declaram, para os devi-
dos fins da direilo e Lei, estarem de acvde com a aplicagio dos recursos recebidos da Prefaitura
Municipal de Maua, no tolal de RE_ .\ valor por exfenso) no exercicio de , EEn-
do gue esses recursos faram movimentados atraves do Banco (Caixa Econdmica Federal ou Banco
do Brasil), conta especifica (Corrente ou Poupanga) n®_e foram utilizados para fins de manutengiio
das atividades dessa Entidade.

Por ser a express&o da verdade, firmamos & presente declaragdo para que produza os efeitos legals
NECSSsarios.

Maua, ce de 20

Presidents

1" Membro 2° Membro 3° Membm

Obs. |dentificar o nome dos Consetheiros, colocande inclusive o CPF,

S W, POIAD RAMALIITY, 3 305, WILA ROGANA, MAIA B3 CEP BYTLS8 Rl
FE A8 27, CHEJ A1AP5 055 0001 80 WSCR. EYL SERTA, EITF Wadk Fridaua s p g Ed \ I"'.,"“"I.



PREFOITURA 040 MURICEPID OC MALIA
SECRETARIA DE EDUCACAD

Confeccionar em papel timbrado da Entidade
ANEXO X - MANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS

ANEXO RP-10 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEI-
TAS E DESPESAS - TERMO DE COLABORAGCAD

ORGAO PUBLICO: Secrataria de Fducacso da Prefedura do Municipio de Maud
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL:

CNPJ.

ENDEREGO ¢ CEP:

H?ﬂﬂﬂ“ﬁﬂﬁl PELA OSC:

CPF;

OBJETO DA PARCERIA: Termo de Colaboracin n® xooo | oo

EXERCICIO: 2021 - Processo Administrative n® oo — oo 3 Kdodion
DRIGEM DDS RECURSDS (1) MUNICIPAL

DOCLMENTO DATA VIGENCIA VALOR -RS |
L |
_I

_____DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO xxxx -

DATA PRE- | VALORES PRE- | DATA DO RE- N° DO DOCUMENTO DE VALORES RE-
VISTA VISTOS (RS) PASSE CREDITO PASSADOS
PARA O {RE)

__REPASSE _ i | -

| {A) SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR i =
(8) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO '

[C) RECEMTA COM APLICACDES FINANCEIRAS o ~
| DOS REPASSES PUBLICOS J
F}'—mnm'_'%]ﬁrha DECORRENTES DA T —— —|
EXECUGAO DO AJUSTE (3)

E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A=B+C+0)

E‘f- = -...:”:.-'.'- ! ._- - T _._-I_ ¥ -_.-'.,: =
(F) ~ RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE | I
LONVENIADA, - !

(8] TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO
LEXERCICIO (E+F) |

1) Verber, Fogernl, Estadusl au Muncinal, Savendo se SiRborado wn srenn para 0a0 1oe g mgurEn,
(2] Inchuir valoies pravisios po saecicio perlira: = TEPRSAME nesin ExEnoion
[3) Recalias com esteccnamanta, slugudis, enie surme

O} signatdeinle), na quulidads de Fapresorionie|3) 08 (nome da entidede) vem indicai, ne forma absen deinnecs. @s OARpESAS (G0r-
ridin @ nagas Ao exerccin XXX hem come Bs EEEORRAA & UGAr no SRANSiio sequinis

VA

SR A IEAD MABALKE, W 308, VILA MOEWLL, WALA, 55, CIP 80T F \
FOME 45731800, CRP. 6 00 0 -L001-30, INRETL. BB 1 ISEATA, §TTE W AL &g, e b 1 !
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PREFEITURA DO MUNICIP IO DE MALLL
SECRETARIA DE EDUCAGAD

—
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO XXXX
ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL

CATEGORIA OU FI- | DESPESAS Despesas conta- | DESPESAS TOTALDE Despesas con- |
NALIDADE DA, CONTABILIZADA | bilizadas om CONTABILIZA |DESPESAS labillza das
DESPESA S MESTE EXER- |exercicias ante- |DAS NESTE PAGAS NESTE | neste exeecicio
{8 ClCIO (RE) riores @ pagas  |[EXERCICIOE |EXERcicio  |a pagar em
nede exarcicle | PAGAS NESTE |(RS) H#eeroicion §e-
(RS (H) EXERCICIO [J= H+) guinias

{RE) (1) (R§)

RH - ME]

Profissionals Presia-
doras e
Sarvigois)
R - Re-
cursns Humanos (A)

Medicamenloas

I aerial

| madico & hospitalar

A¥)

Géaneros Alimanti-
s

Cutros Materias de
Consums

Servigos meédicas [*)

Qutros Senvigos de
Tercairms
Pessoas Ju-
ridicas

Locagio de Iméveis

Utdidace Patiica (7)
Caombustived

Bens e
malefiais permanen-
tes

Dbras

Cespesas tnancei-
ras & Bancarias

Outras despesas
e

Tatal _
[T Vibea: Fekmal hnﬂ‘lil..lh-uphﬂm'ﬂnpin.hmm Flainvo o s e colb e o

|1 Betarim, encagen tgrmticaosn. Acliltiesy 0 peaEca |Winea
{3 Encrgin sNGa, dgan & wmgohy, g telefene § konm

I5A
e A O MAMAL D, W I, VILA MO, WaLA, BR SRR BT, |
FOME ASLE-TEON, GRS i ST RYSUUD L, MBS BT IRFSEE . SFTE AWW MaIE T e by F"-
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PREFEITURA DG MUNICIPIO DE MmAuA
iwnmm EDUCACAD

-:+J?h=!lunm»mmhhunhw T GO A mAATEODG QUE DAD B sl catos corrtaikmin eemg JEBPERLE oy, pav
i B TE o CYC T T EE————

(%3 Chainga @ dHiareng ants o Coluns Mm:mmawmmtm"m- OESPEEAS CONTARLIZADAS NESTE SERCICID
E PRORS HESTE EXEACICIO for tirorrern da

Emronion eblidi ou peOrEnio dé Mol jor e, @ el 1D S0V BEIFBORY s catune DS ERERAS
LUNTARILIEANAS NESTE EXERCICIO A SMCAR EM EXCRCICIDE EFCLINTES. wira U GUE EalY Aeponion o MiHeE 380 ConniiliesEng 0 Gsries te
tﬁqm“—-mmmukd;mmmhtm“vﬂmuu TEARRC AL (nifrlin e rooe e & cHERTIn g
1') Apanan pora srdoules da Soma da Saide.

o DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRD DO EXERCicio
G) TOTAL DE RECURSO0S DISPONIVEL NO EXERCICIO

[J) DESPESAE PAGAS NO EXERCICID [He1)

K} RECURSO PUBLICO NAD APLIGADG | E - [15F)]

Declaro{amos), na qualidade da responsavel(is) pela entidade supra epigratada, sob as penas da
Lel, que a despesa relacionada, Lomprova & exata aplicagio dos recursos recebidos para os fins in-
dicados, conforme programa de trabalho aprovado, propeste a6 Orgo Publico Convenente.

Maua, s de xxx de xxx

Presidante da Cntidade

Tesoureira

Responsavel Gestor Técnico
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FREFEITURA DO MUNICIPIO OE maui
ﬁ SECRETARIA UE COUCACAD

11 Qualquer iregularidade na nota fiscal deve ser corrigida por carta de corregdo ou docla-
ragao emitids pela empress, exceto quanto & data de cmissdo (sempre posterior so recebimen-
to do repasse) e valor total da not,

12 As notas fiscals deverfio ser entregucs em Origingl e cdpia (documentos somente foto-
eopiados nio serio aceitos). As vias originais emitidag por meio digital apresentar com carim-
bos: via original e vistadas com carimbo do Gestor,

1.3, Nilo seriio aceitos quaisquer tipos de multas, encargos financeinos ou juros ni prestagio
de contas,

14 Todias as copias dos documentos juntados ao processt de prestacio de contns devem es-
tar: leglveis, sem rasuras, em casos de pagEmentos cm banco, sutenticados: e, em caso de p-
Eamentos em Casas Lotéricas, com copia do comprovante de pagamento junto ao documento:

15 Nio serd aceito documento que estiver em desacorda com 8 ordem cronoldgica anterior
a data do repasse;

18 Nocaso de despesa com publicidade ou evenlos, remeter memaorial deseritivo da publi-
cidade, copia da autorizaco de divulgagdo e'ou contrato de publicidade, com indigacdo da
matéria veiculada, datas, horirios ¢ tempos de divulgagio e edpia do material impresso, cm s
tratando de publicidade escritn

L7, As despesas nilo sprovadas pels COMISSAD DE MONITORAMENTO E AVALLIA-
(AO serfio glosadas ¢ a Entidade recolherd aos cofres piblicos oy valores carrespondentes, A
fala d2 devoluglo no przo estipulado ou o o atendimento da Nonfieagio da Comissdo im-
plicari nas sangdes provistas na Lei n" 13.019/2014 ¢ suas modificagdcs,

CLASSIFICACAD DE DESPESAS

Em Indas as despesas eleluadas davem ser considerados os principlos da legali-
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéngia

Destacamos mais uma vez que essas despesas somente serfio aceitas se estive-
rem em conformidade com o Termo formalizado e respactivo Plano de Trabaltho e Cro-
nograma Fisico- Financairo,

Despesas com Pessoal

a) Salaric liguido comprovado atraves de halemea;

b} Bolsa Estdgio comprovada através de recibo de bolss de incentivo a esta-
giaro, emitido pelo proprio, com limbre: e assinatura.

c)Awviso prévio (ndo indenizatoria) incluindo terme de rescisio de contrato e aviso
de firjas:

d) Encargos Socials - Taxas de contribuicdes pagas palo simipregador para finan-
ciamento das pollticas piblicas que beneficiam de forma indireta o trabalhador, incluin-
da:

a.1) Seguridede e Previdéncia soclal — INSS: comprovado o recolhiments
através de gula do GPS;

a.2) FGTS: comprovado o recolhimento através de gula do GEFIP,

a.3) IRRF: comprovado o recolhimento alraves de gula do DARF; @

a.4) PIS/PASEP: comprovado o recolnimento atraves de guia do DA,

a.5) Encargos Trabalhistas — Pagos direlaments ao empregado. mensaimen-
te ou no final de seu contrato de trabalho & incluem também beneficios nAo -
pressos am valores:

LA
w‘-‘u‘nn A RO HAMALID, W I, VILA MOCHUA, VALK, 3P SE9 89175538, .
FURE LST3-TT00, O dfl SELOS-S000-00, BBEN 0 L ISENTA STTR sy mEun g, go br ™ Ly
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PREFETTURA D0 MUNICIFIO DE MALLA
SECRETARIA DE EDUCACAD

2.5.1.13° (décimo tarceir) satario:
a.5.2. Adicional de Remuneracss {(insalubridade. periculosidads),
a.5.3 Adicional de Férias {1/3 férias):
a.5.4.Férias;
a.3.5. Rescisdo contratual, proporcional 8o lempo de vigéncia do Terrnao;
a.5.6 Salario-familia ou Auxilis-creche:
a.5.7 Vale-transporte ou Auxilio-trangporte:
a.0.8. Allmentacio de funcionaros, vale-alimentagdo, vale-refeigio, cesta basica;
a.5.9. Balario-familia
k) Pagamento de Prestagao de Servigo por ME| (Micre Emgreendedor Individual);
b.1) SIMPLES Macicnal

Despesas com Material de Consumo

aj Material de Escrildrio; caneta, lapis, borracha, corretiva, régua, clipes, gram-
peador, perfurador, CD-R, DVD-R, cartucha ou lenner para impressora ou para magui-
na copiadora, papel sulfite;

a) Alimentacdo: Kit-lanche;

b} Material de limpeza / EFI sabdag, detergante, desinfetante, papal higiénico,
agua santara, impador multi-uso, dlcoal 70% liquido e gel. vassoura, rodo, pana, es-
ponja, saco de lixo, luvas & mascaras descartaveis:

Despesas com Servigos — Pessoa Fisica - Eventual

a) Fara o pagamento de pesscas fisicas pod eventuais servigos prestados, o

documento comprobatdrio das despesas reaizadas deve ser o RPA - Recibo de Paga-

manto a Autdnomo, documento padriio em conformidade com o exigida palo Ministéria

da Fazenda;

aj Devera ser apresantado com a prestaclo do conias & retengio dos recolhi-

mentos de IS8, INSS e [RRF:

b) Especificar os servigos prestados:

¢} Especificar nome completo, documeanto de identificagie {(CPF e RG) e enderego do pres-
tsoor,

d} Apresentar guia de recalhimanto de pagamento da INSS (GPS);

e)Apresaniar documento de amecadacéo da Receita Federal = DARF (IRPE); &

fy A convenenle deverd agresentar o recolhimente do INSS & demonsirar

na Guia (GPS) o recolhimento refarants & relengao dos sarvigos prestados, eventual-

mente pala Pessoa Fisica:

Despesas com Servigos - Possoa Juridica
a} Informética {para atendimanio de sarvicos de divulgagdo);
b} Copia, recarga de carluchos ou tonner impressio;

Os gestores deverfo figar atentos a0 prazo de prestagdo de contas constante no terme de
Wmmmmm_ﬁw.ﬂwyigm
a qualquer tempo,

3 5A
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MaLA
SECRETARIA DE EDUCAGAD

MODELOS DE CARIMBOS
Nome da Entidade CNPJ___ Projeto: . Termo de
Colaboragio n®: Secretaria de Educacdo Processo n®
Valor pago cirecurses do Termo: i Valor pago
©f recursos proprios: Conferido por:

(Noma)
Gestor do Contrato

VIA DRIGINAL

COP1A

P AN IO AR LESD, WP IO, VLA MOEWIS, MALA SR, SEF IIETE. 230, } !
o FOME 4303 7500, Gwral 40 5325 R 000 100 [NECR T, (SEn 1A S90E W M0 R D, ol !



PREFEITURA DO MUKICTEN0 DE MALA
SECRETARIA DE EDUCACAD

(Confaccionar em pape! timbrado da Entidade)

Modelo de Requerimento de Isengao de Tarifas {para a OSC entregar no Banco)

Ao Banco (do Brasil ou Caixa)
Agénaia (ndmero/cidade)
senhor Gerante

A (entidade), inserita na CNPJ sob n® 00.000.000/0001-00 sediada (domiciliada) em (cidade), na (en-
derego complelo & CEP), por intermiédio co Sr. (name do dingente e CPF e RG), dirigente, infra-assi-
nado, soliclta o cadastramento da conts {nimero), (agéncia), nesta instiluicaa com ISENCAO DE TA.-
RIFAS, para todo tipo de movimentagao propria & lransaglo com lerceiros, no periodo de vigéncia
do (Termo de Colaboragln nnnn/aaaa), na forma previsla no art. 51 da lei

13.019 de 31 de julho de 2014, redacio alterada pela lei 13,204 de 15 de dezembro de 2015,

Para isso, encaminha cdpla arexa do instrumesnto juridico comprovande o beneficio previsto na le-
gislacao,
“Arl. 51. Os recursos recebidos em decoméncia de parcenra
Serdo depositados em conte-corrente especifica isenta de fa-
iifa bancdria na instituigdo finsnceirs publice delerminada
pela administragdo pubiics,”

Cidade, UF, (dia) de (més) de (ano)

Presidente (nome, assinatura e CPF)

(25 L]
o A IV IAMALHE, A 238, VTLA WORMIA, MALA, &% CEP D716, R
FEME S312-T890, CMPJ 48 ST2RS-00T -, IRSCR. SET PN, 81D A FTHEEE A [ P B ".Jl



PREFEITURA DO MUNICIPIO OE MALA
SECRCTARIA DE EDUCACAD

{Confeccionar am papel limbrado da Entidade)
Meodelo de Oficio enderecado a Camara Municipal (para a OSC entregar )

An

Fresidente da Cimara Munici-
pal de Maud Exmo X000
Versadar

A (enlidade), inserita no CNPJ sob 1® 00.000.000/0001-00 sediada {domiciliada)
am (cidade), na (enderago completo e CEP), por intermédio do Sr. {nome do dirigente o
CPF & RG), dirigente, Infra-assinado, encaminha @ ossa Exceléncia, para ciéncia des-
sa Edilidade, copla do Termo de Colaboragio nnnniaaaa, firmedo entre essa Municipahi-
dade alraves da Secretaria de Educagio e a Entidade, na forma previsia da Lei n Fede-
ral n*13.019 de 31 da julho de 2014, redacio afterada pela Lei Federal 13 204 de 15 de
dezembro de 2015,

Cidade, UF, (dia) de (més) de (ano)

Presidenie (nome, assnatura e
CPF)

il rObo AAMALNG, W 208, wiLa SOSMIA, BALL B CER faIram
FOIME 5 2T, CMP U3 SO P SO0 A, N DO ISENTA, STF AW T Sp.goy o



PREFCITURA DO MUNICE?O DE MA LA
‘Ig SECRETARIA DE EDUCACAD

(Confeccionar em papel timbrado da Entidade}
Maodelo de Autorizacio de Uso de Imagem

AUTORIZACAO DO USO DE IMAGEM
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICD
TERMO DE COLABORACAON® 001/2022 — Secretaria de Educagio

Pela presente autorizo a Coordenadoria de Comunicegao da Prefaltura de Maud divulgar
&m suas publicagies em midias sociais, de forma tolaimente gratuila, foto / imagem, e da-
dos pessoals, dentre os guais noma., idade, profissdo, endereco e oulras que s fizarem ne-
cessancs para elaboracio de matdrna jemalistica efou produglo publicitdria referente ao
Termo de Colaboraglio firmado entre g PREFEITURA DE MALUA, através da SECRETARIA
DE EDUCACAD & a {nome da OSC),

Esta aulorizagio e seus tarmos =30 concedidos por tempo indeterminado
Declaro que nesta ocasido tomei conhecimentc do inteirg lecr do lema a ser enfocado pe-
los profissionals da Prefeltura.

[ LETH:S da  de 20XX,
Presidente da OSC
IS
u:;;-:l A SO BAMLL D, W T, VLA MOG M, WALK, AR, SR S5,
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PREFEITURA DO MUMICIPIO DE Maui
SECRETARIA DE EDUCACAD

(Confeccionar em papel imbrado da Entidade)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
TERMO DE COLABORACAQ
N® 001/2022 - Secretaria de Educacgio

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO P.J (MEI)

A (entidade), inscrita no CNPJ sob n® 00.000,000/0001-00 sediada {domiciliada) em (cidade),
na {endereqo completo @ CEP), por Inmarmédio do Sr. (noma da dirigenie @ CPF & RG), dirigante,
nfra-assinado justifica, a coniralagio via M.E_I, do (gestor, arte-educador/professores, coordenadeor),
por oferecer mais flexibilidade de hordrio, liberdade de atsagdo, euionomia para éxecular s
atividades.

A prestacao de servigos como PJ se loma impessoal, e as obrigegies de cada uma das
partes estan bem claras, para evitar a caracterizagdo de vinculo empregaticia.

O objetivo & sssegurar que cualguer pessoa possa presiar o mMesmo SErViCo, CASO nao
respora & nossas expectativas, sem cenlralizer & atividage em um Unico individuo, Ele 6 partanto,
um prastador de servigo da entidade, junto A resposta ao beneficiado que & o municipe.

Sem mais,

Maud, de de 2022

Presidente
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