PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIADE ADMINISTRA(;AO E MODERNIZA(;[\O
GERENCIADE GESTAOE DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH/ N° 68.314 de 30 de Marco de 2026

MARCELO OLIVERRA , Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

CONCEDER REMOQAO, a partir de  01/04/2026, da SAS.0.4 - Geréncia de Protegao Social Especial de Alta Complexidade , para

SAS.0.2.0.0.8 - CRAS Zaira , 0(a) servidor (a)
SILVIA CAMPOS CLARO , Codigo funcional 28968 ,ho cargo de
PSICOLOGO |- SA.S. de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista n&o acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMOQ[\O, a partir de 01/04/2026, da §8.6.6 - UPA Magini , para

SS.6.7 - UPA Vila Assis , 0(a) servidor (a)
REGIANE FERREIRA THOME , codigo funcional 29931 ,no cargo de
AUXILIAR DE ENFERMA GEM de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragéo no assentamento do servidor,

tendo em vista a legalidade do acumulo de cargo com Auxiliar de Enfermagem - 44:00 - CLT - Hospital Infantil e Maternidade "Marcia Braido" -
Prefeitura de S&o Caetano do Sul - Cidade/Regio de S&o Caetano do Sul - 6h as 18h - plantéo impar em maio - inicio do actmulo; 19/05/2015.

CONCEDER REMOGCAO, a partir de 01/04/2026, da 55.4.23 - UBS Zaira ll , para

S8.4.3 - UBS Florida , 0(a) servidor (a)
ROSICLEIA LEANDRO DE SOUZA PEREIRA , codigo funcional 40034 ,no cargo de
TECNICO EM ENFERMA GEM de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragéo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungao plblica.

CONCEDER REMOGAO, a partir de 01/04/2026, da GSS - Gabinete da Secretaria de Satde , para

SE2.1.1.42 - Escola Municipal Vereador Alberto Bet&o Pereira Justino , 0(a) servidor (a)
RODRIGO ROVANE DE LIMA , codigo funcional 41574 ,No cargo de
ASSISTENTE ADM | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou funcéo publica.

CONCEDER REMOQ[\O, a partir de 01/04/2026, da 55.6.6 - UPA Magini , para

$8.6.8 - UPA Zaira , 0(a) servidor (a)
MARCELY GONCALVES FERREIRA , codigo funcional 42885 ,No cargo de
TECNICO EM FARMACIA | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista néio acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMOQAO_ a partir de  01/04/2026, da GS8.0.0.1 - Divisao de Ouvidoria , para

S8.3 - Coordenadoria de Apoio 4 Gestao , 0(a) servidor (a)
ENZO AYALA PELOSO , codigo funcional 43954 ,no cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO | de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH / N° 68.314 de 30 de Marco de 2026

MARCELO OLIVEIRA , Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicées legais, RESOLVE:

CONCEDER REMOGAO, a partir de  01/04/2026, da SSAN.1.1.1 - Divis&o de Alimentacéo Escolar , para

SSAN.1.1.4.5 - Nicleo Cadastro , 0(a) servidor (a)
THIAGO RODRIGUES BARBOSA , codigo funcional 44087 , no cargo de
AUX. APOIO OPERACIONAL | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,

tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Prefeitura do Municipio de Maua , em 30 de Margo de 2026

MARCELO OLIVEIRA
Prefeito(a)

Registrada no Orgéo Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Orgénica do Municipio.

P
'ﬂ&o PRIGUES RUBINELLI

€ Adm ihgtraGao e Modernizagio




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MAUA

SECRETARIADE ADMINISTRAGCAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

[TORTARIA/GGDRH/N" 68.320 de 30 de Marco de 2026

MARCELO OLIVEIRA Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicées legais,

RESOLVE :

TRANSFERIR, a partir de 01/04/2026, da

SMU.0.1.3.1 - Nucleo Manutengzo de Vias
MARCOS ANTONIO CANTAMESSA

04/04/1983 |, para exercer pelo regime de CLT ESTAVEL
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

0.14 - Sindicato dos Servidores Piblicos de Maua

, codigo funcional

, para
,0(a) servidor(a)
783, contratado (a) em

afungéo de AUD.FISC.ATIV.URB. MUNICIPAIS

Prefeitura do Municipio de Maua , em 30 de Marco  de 2026

Registrada no Orgéo Central de Recursos Hurmanos.

Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.

/ - \
ELENI DE A a&‘;«-‘. RUBINELLI

Secretaria de Administragae e Modernizagao

MARCELO OLIVEIRA

Prefeito(a)




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH / N° 68.322 de 31 de Margo de 2026

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicées legais, RESOLVE :

CONCEDER REMOGAO, a partir de 01/04/2026, da SAS.0.3.0.0.2 - CREAS Bocaina . para

SAS.0.2.0.0.4 - CRAS Macuco , 0(a) servidor (a)
ADALBERTO APARECIDO DA SILVA SOUSA , codigo funcional 27587 ,no cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO | de provimento efetivo ESTAT EFET\VO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragéo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMOGAQ, a partir de 01/04/2026, da  SAS.0.3.0.0.2 - CREAS Bocaina , para

SAS.0.2.0.0.4 - CRAS Macuco , 0(a) servidor (a)
ZILTON AFFONSO , codigo funcional 42786 ,no cargo de
ORIENTADOR SOCIAL | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragéo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMOGAO, a partir de 01/04/2026,da  SAS.0.3.0.0.2 - CREAS Bocaina , para

SAS.0.3 - Geréncia de Protegéo Social Especial de Média Complexidade , 0(a) servidor (a)
CAMILA DE FATIMA JOFRE ARAUJO SILVA , codigo funcional 44019 ,no cargo de
ASSISTENTE SOCIAL | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista n&o acumular outro cargo, emprego ou fungao publica.

Prefeitura do Municipio de Maua , em 31 de Margo de 2026

MA CELZ OLIVEIRA

refeito(a)

Registrada no Orgéo Central de Recursos Humanos.

Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH / N° 68.349 de 08 de  Abrii  de 2026

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maug, usando de suas atribuicées  legais, RESOLVE :

CONCEDER REMOQAO, a partir de 01/04/2026, da SE 2.1.1.28 - Escola Municipal Nathercia Ferreira Perrella , para

SHL.0.2.1.1.6 - Ginasio Jardim Zaira , 0(a) servidor (a)
VILMA APARECIDA DE OLIVEIRA JUAREZ , codigo funcional 32406 ,no cargo de
AUX. APOIO OPERACIONAL | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragéo no assentamento do servidor,

tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Prefeitura do Municipio de Maua, em 08 de Abril de 2026

MARCELO OLIVEIRA
Prefeito(a)

Registrada no Orgéo Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH / N° 68.384 de 13 de Abril de 2026 ﬁ
L MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicées legais, RESOLVE :
[Em .
CONCEDER REMOGAQ, a partir de 01/05/2026, da  SAS.0.2.0.0.6 -CRAS Sao Jodo , para
SAS.0.6.0.0.1 - Central de Cadastro Unico , 0(a) servidor (a)
MICHELLY SOUZA GOMES BARBOSA , codigo funcional 28382 ,no cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragéo no assentamento do servidor,
tendo em vista no acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMOGAO, a partir de 01/05/2026, da SAS.0.2.0.0.8 -CRAS Zaira , para

SAS.0.3.0.0.2 - CREAS Bocaina , 0(a) servidor (a)
CRISTINA BORGES DA SILVA , codigo funcional 42292 ,No cargo de
PSICOLOGO | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungdo publica.

CONCEDER REMOGAQ, a partir de  01/05/2026, da §S.4.21 -UBS Zaira | , para

§8.6.6 - UPA Magini . 0(a) servidor (a)
GISELE DE CASSIA JERONY MO CARDIA , codigo funcional 43992 ,no cargo de
ENFERMEIRO de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragio no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou funcéo publica.

Prefeitura do Municipio de Maua , em 13 de Abril de 2026

MARCELO OLIVEIRA
refeito(a)

Registrada no Orgéo Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Orgénica do Municipio.

\;,,ot ES RUBINELLI

tracdo e Modernizagéo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA |

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZACAO
GERENCIA DE GESTAQ E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH/ N° 68.387 de 14 de Abril de 2026

L MARCELO OLIVEIRA , Prefeito(a) do Municipio de Maud, usando de suas atribuicdes  legais, RESOLVE:

DNCEDER REMOGAO, a partir de 01/05/2026, da SF.3 -Coordenadoria de Cadastro Tributario , para
SF.3.0.1 - Divis&o de Cadastro Imobiliario , 0(a) servidor (a)

SONIA REGINA ALVES DE MOURA , codigo funcional 7762 ,No cargo de

AGENTE ADMINISTRATIVO I de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragao no assentamento do servidor,

tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMOQAO, a partir de  01/05/2026, da SS.5.6 -Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS Infanto Juvenil , para
$8.5.10 - Centro de Referéncia em Satide - CRS , 0(a) servidor (a)

GISELE MESTIERI GONCALVES DE AGUILAR , codigo funcional 29986 ,No cargo de

PSICOLOGO | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteracdo no assentamento do servidor,

tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou funcao publica.

CONCEDER REMOQI\O, a partir de 01/05/2026, da SG - Secretaria de Governo , para
SF.2.0.2 - Divis&o de Fiscalizago Tributaria , 0(a) servidor (a)

JESSICA DA SILVA FAUSTINO , codigo funcional 41267 ,ho cargo de

ASSISTENTE ADM | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMOQAO, a partir de  01/05/2026, da 88.7.3 - Geréncia de Saude de Vigilancia Epidemiologica , para
SAM.0.1 - Geréncia de Gestao e Desenvolvimento em RH , 0(a) servidor (a)

JEFFERSON DA SILVA SANTOS , codigo funcional 42307 ,No cargo de

TECNICO EM CONTABILIDADE | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostiiamento de alteracdo no assentamento do servidor,

tendo em vista néo acumular outro cargo, emprego ou funcéo publica.

CONCEDER REMOGAO, a partrr de  01/05/2026, da SSU.2.1 -Geréncia de Frotas, Equipamentos e Maquinas , para

SMU.0.1.1.2 - Nucleo de Fiscalizago e Operagéo de Transito/Transporte , 0(a) servidor (a)
LUIS CARLOS DE OLIVEIRA , codigo funcional 44022 ,No cargo de
MOTORISTA VEICULOS PESADOS | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo
artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragéo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungao publica.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH / N° 68.387 de 14 de Abril de 2026
L MARCELO OLIVEIRA , Prefeito(a)

do Municipio de Maua, usando de suas atribuicées legais, RESOLVE :

s

Prefeitura do Municipio de Maua ,em 14 de Abril de 2026

MARCELO OLIVEIRA
efeito(a)

Registrada no Orgao Central de Recursos Humanos.

Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.

EL Bl DE CASEIARSDRIGUES RUBINELL |

acao e Modernizagao




