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Resolu¢ao SE n? 12 de 19 de margo de 2020

Dispde sobre as regras para autorizagao de
afastamento remunerado dos integrantes do
Quadro do Magistério Municipal de Maua para
estudos de mestrado, doutorado e pos-
doutorado e da outras providéncias.

WAGNER CIPRIANO ARAUJO, Secretario Adjunto de Educacdo do Municipio de Maua, no uso
das atribuicdes conferidas pelo art. 67, IV, da Lei Orgénica do Municipio, combinado com a alinea b do inciso | do
ant. 4° do Decreto Municipal n® 6.417, de 25 de margo de 2003,

CONSIDERANDO o disposto no art. 32, VI, no art. 62, § 2% no art. 67, Il e no art. 70, | da Lei
Federal n.° 9.394/96, que dispde sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

CONSIDERANDO o paragrafo tnico do art. 40 da Lei Federal n.° 11.494/2007, que Regulamenta o
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao -
FUNDEB;

CONSIDERANDO o art. 210 da Lei Orgénica do Municipio de Maua;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, lll e X, e nos arts. 49, 50 e 89 da Lei Complementar
Municipal de Maua n.° 01/2002, que estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maua;

CONSIDERANDO as metas 14 e 16 do Plano Municipal de Educagédo de Maug, estabelecido pela
Lei Municipal n.° 5.097/2015;

CONSIDERANDO os arts. 53 € 54 da Lei Complementar N® 36, de 30 de dezembro de 2019 -
Estabelece o Estatuto do Magistério e o Quadro de Apoio ao Magistério do Municipio de Maud e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 107 e art. 109, § 4° do Decreto N° 8.649, de 31 de janeiro de
2020 - Regulamenta a Lei Complementar n® 36, de 30 de dezembro de 2019 - Estatuto do Magistério e do Quadro
de Apoio ao Magistério do Municipio de Maud, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n® 1.590/2020.
RESOLVO:

Art. 12 Esta Resolugdo dispde sobre as regras para autorizagdo de afastamento remunerado dos
integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Maua para frequentar cursos de mestrado, doutorado ou pos-
doutorado.

Art. 2° A autorizagdo do afastamento remunerado, dar-se-d por ato do Chefe do Poder Executivo,
nos termos desta Resolucdo, do Estatuto do Magistério e da legislagdo atinente ao servidor publico municipal de
Maua.

Art. 3° O afastamento remunerado podera também ser concedido aos integrantes do Quadro do
Magistério Municipal de Maué para frequentar os cursos de mestrado, doutorado e pos-doutorado realizados em
parcerias com a Prefeitura Municipal de Maud e Instituiges de Ensino Superior.

Art. 42 A Secretaria de Educagdo divulgara o periodo de inscricdo para os interessados no
afastamento regido por esta Resolugao.
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Art. 5° Anualmente sera ofertado aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Maua, os
seguintes afastamentos por curso e drea de atuagao, na seguinte conformidade:

| = Mestrado:

a) 3 (trés) afastamentos de 12 meses para integrantes da area de Docéncia;

b) 1 (um) afastamento de 12 meses para integrantes da drea de Gestao Educacional.

Il - Doutorado:

a) 2 (dois) afastamentos de 24 meses para integrantes da drea de Docéncia;

b) 2 (dois) afastamentos de 24 meses para integrantes da drea de Gestao Educacional.
|Il - Pés-Doutorado:

a) 1 (um) afastamento de 12 meses para os integrantes do Quadro do Magistério.

§ 12 Os afastamentos remunerados serao autorizados para cursos relacionados com o cargo,
funcéo, disciplina ou area de interesse da educagao.

§ 22 O limite quantitativo de afastamentos remunerados estabelecidos neste artigo refere-se aqueles
realizados simultaneamente.

§ 32 Nao podera haver desmembramento do periodo de afastamento remunerado.
Art. 6° Nao havera prorrogagéo dos afastamentos concedidos com base no art. 5° desta Resolugéo.

Art. 7° O servidor interessado no afastamento remunerado previsto no art. 5° devera cumprir 0s
seguintes requisitos:

| - Preencher formulario, enderegado ao Secretdrio de Educagéo, solicitando o afastamento
remunerado;

Il - Apresentar comprovante de matricula ou aprovagao no curso, objeto do afastamento;

Il - Apresentar Pré-Projeto ou Projeto de pesquisa, contendo area de concentracao e assunto,
provando a relagdo com o cargo, fungdo, disciplina ou area de interesse da educagao;

IV - Assinar Termo de Compromisso, responsabilizando-se pela entrega de documento
comprobatdrio da conclusao do curso;

V — Assinar Termo de Ciéncia de que, concluido o curso objeto do afastamento remunerado, o
servidor devera compartilhar seus estudos e pesquisas com os educadores do Municipio com, no minimo, carga
horaria de 40 (quarenta) horas, a ser organizada em conjunto com a Equipe de Formagao da Secretaria de

Educacao;
VI - Ter cumprido o estagio probatdrio;

VIl - Aguardar o deferimento do afastamento remunerado em exercicio.

Paragrafo tnico. Compete ao Chefe do Executivo o deferimento do pedido de afastamento
remunerado, apds a analise do preenchimento dos requisitos.



7. 59c/lc20

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA 7Ls /6
SECRETARIA DE EDUCAGAO
Whoan

Art. 8° Em havendo mais solicitagdes, do que vagas para afastamento, os interessados, serdo
convocados pelo Secretario de Educagao, para sorteio publico.

Art. 92 O servidor afastado para estudo, que vier a se desligar do servigo publico municipal, até 4
{quatro) anos apds o término do afastamento, devera ressarcir o erdrio das importancias pagas a titulo de
vencimento ou remuneragao durante seu afastamento.

Art. 10. Aos servidores que se encontram na situagao de afastamento remunerado para estudos, no
ato da publicagéo desta Resolugao, ficara garantido o tempo previsto no art. 5° desta Resolugao.

Paragrafo tnico. No caso descrito no caput, caberd a Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria de Educagdo, providenciar a prorrogagdo do afastamento, automaticamente, ndo havendo
obrigatoriedade de que o servidor apresente novamente a mesma documentag&o.

Art. 11. Expirado o prazo de afastamento remunerado, o integrante do Quadro do Magistério devera
retornar ao trabalho no primeiro dia Util.

Art. 12. Caso o integrante do Quadro do Magistério abandone o curso, ficara obrigado a apresentar
justificativa junto a Secretaria de Educagao.

Pardgrafo unico. Na hipétese de ndo concluir o curso, objeto do afastamento remunerado, o
integrante do Quadro do Magistério ficara impedido de solicitar novo afastamento pelo prazo de 4 (quatro) anos.

Art. 13. Deferido o pedido de afastamento remunerado de que trata esta Resolugdo, o ato devera
ser publicado no Diario Oficial do Municipio.




