PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORT/GGDRH/N® 57.140 de 29 de Janeiro de 2019

Alaide Doratioto Damo, Prefeita em Exercicio do Municipio de Maua, com fundamento no artigo 92,
inciso 11, alinea "a" da Lei Orgéanica do Municipio, e tendo em vista os resultados finais dos concursos
publicos, processos administrativos n® 3.796/2014 e 5.374/2014, resolve:

Artigo 1° — Nomear, a partir de 06/02/2019, em carater efetivo, os candidatos relacionados no
Anexo | da presente portaria, para os respectivos cargos.

Artigo 2° — O prazo para a posse € de 15 (quinze) dias corridos e dar-se-a em 20/02/2019.
Artigo 3° — O exercicio tera inicio em 25/02/2019.

Artigo 4° — Para providéncias de posse e exercicio, previstos nos artigos 21 a 25 da Lei
Complementar n°® 01, sob pena do contido no § 5° do artigo 22 e "caput" do artigo 25 da respectiva
Lei, os candidatos nomeados deverdo comparecer no Departamento de Saude no Trabalho, no 1°
andar do Pago Municipal, na Avenida Jodo Ramalho 205, Maua/SP, na data e horério descritos no
Anexo |, para apresentagdo do resultado dos exames pré-admissionais descritos no Anexo Il, para a
realizacdo do exame médico pré-admissional conforme descrito no Anexo Il

Artigo 5° — Ficam os candidatos nomeados para o cargo de Professor | convocados a comparecer
no Nucleo de Recursos Humanos da Secretaria de Educag¢éo, na Rua Rio Branco 183, no 10° andar,
as 9h do dia 08/02/2019, para realizagdo da atribuicdo de aula, munidos de copias simples e
acompanhados dos originais dos documentos abaixo relacionados, nas datas indicadas:
¢ Documento de identificagao com foto;
e Diploma ou certificado do curso de formagédo de acordo com o0s requisitos exigidos para o
exercicio do cargo; e
e Certiddo efou declaracdo emitida pelo o6rgdo competente, em que conste vinculo
empregaticio, cargo, fungdo ou emprego publico exercido naquele érgéo, horario de trabalho
(inclusive H.T.P.C.), para comprovagdo de acumulo licito de cargo, fun¢gdo ou emprego
publico.

Artigo 6° — Os procedimentos referentes a documentagéo e formularios estéo disponiveis no Portal
da Prefeitura de Maua e deverdo ser entregues no mesmo dia, logo apés a realizagao do exame
médico pré-admissional, no Nucleo de Recursos Humanos da Secretaria de Educagéao.
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Artigo 7° — O nao comparecimento para qualquer das etapas, conforme Edital de Abertura de
Inscrigdes, implicara na desclassificagao automatica.

Prefeitura do Municipio de Maua, 29 de Janeiro de 2019
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Prefeita em Exercicio

Registrada na Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento em RH e
afixada no guadro-de-editai
Publiques§e na imprensa Tcmtermos da LE'.‘I Orgénlca do

Secrefario de Administragio e Modernizagdo

183
vsa

AL IARADAMAL LA M8 ANE A A miASiiae sanld ©n AED ANYT4 NAN



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
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Anexo |
Exame Médico Pré-admissional

Cargo Nome Class Data _Horfrio

Maria Angélica Furtado da Silva 386
Daniele Ramos de Vasconcelos Silva 387

Larissa Ribeiro Silva 388 8h
Rosana Costa Pardinho 389
Bruna Mara Doutel 390
Roséangela Antdnia dos Santos Cruz 391
Gisele de Oliveira Moreira Santos 392
Karina Garcia Gordon 393

Ana Paula Pereira dos Santos 394 oh
Pedrina Donizete Bezerra Marques da Silva 395
Gléria Regina Lino Squarelli 396
Arlete Goncalves da Silva Rodrigues 397

Andrea Aparecida de QOliveira Germano 398 14/02/2019

Loide Jaci Oliveira de Aradjo 399

Professor | Maria da Conceicdo Sousa Franga da Silva 400 10h
Thays Bigliazzi 401
Gilmara Oliveira Queiroz Rodriguez 402
Andressa Mateus de Lucena 403
Juliana Escobar Cardoso dos Santos 404
Elaine Reis de Melo 405

Adriana da Silva 406 11h
Tatiane Moreira da Silva 407
Bianca Carvalho dos Santos Silva 408
Edna Silmara Dezangiacomo 409
Simone dos Santos Mattos 410
Patricia de Matos Macedo Borogan 411

Lilian Cristina da Silva 412 | 15/02/2019 8h
Luciana Giane Pereira Justo 413
Solange Mara Rodrigues dos Santos 415

Anexo Il

Exame Médico — Ambos os cargos
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Avaliagdo oftalmolégica (com laudo)
PPF

Urina |

RX de Térax (PA e Perfil com laudo)
Laringoscopia com laudo

Exame complementar — Somente Professor |
¢ Ultrassonografia de ombro direito com laudo, se destro
o Ultrassonografia de ombro esquerdo com laudo, se canhoto
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Anexo lll
Convocacdo Para Exame Médico Pré-Admissional

| — Ampla concorréncia

1.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

A convocagio para exame médico pré-admissional obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo
dos candidatos aprovados no cargo de sua opg¢do, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de Maua.

Os candidatos convocados, conforme anexo | da presente portaria, deverdo comparecer ao
Departamento de Salde no Trabalho, na Avenida Jodo Ramalho 205, 1° andar, na data e hora
indicadas.

a. Estando o candidate incapacitado de comparecer na data indicada, pedera ser encaminhado,
mediante apresentacdo de procuragdo com firma reconhecida, representante que justificara
sua auséncia e que solicitara suspensao, dentro dos prazos legais previstos em legislagéo.

Os candidatos convocados deverdo se submeter & realizagdo dos exames médicos exigidos para cada
cargo e outros exames ef/ou procedimentos que forem julgados necessarios.

O Departamento de Saude no Trabalho, caso entenda necesséario, podera exigir a realizagéo de
exames complementares, além daqueles descritos no Anexo |, em razédo da especificidade do cargo e
funcéo a ser ocupado pelo candidato, concedendo um prazo adicional maximo de 10 (dez) dias para a
entrega dos resultados e realizagéo de novo exame médico.

Os exames exigidos no Anexo Il, bem como os possiveis exames complementares, deverao
apresentar seus laudos datados de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da marcagéo do
exame médico pré-admissional (Anexo ). A realizagdo dos exames ocorrera as expensas do
candidato, em laboratério de livre escolha.

O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional podera interpor recurso da decisao
junto ao Departamento de Satde no Trabalho, preenchendo o Anexo Il do Edital de Abertura de
Inscrigdes, e terda um prazo de 10 (dez) dias para apresentagéo de novos resultados, contados a partir
da data da publicacao do resultado da inaptiddo do candidato.

a. O recurso devera ser devidamente fundamentado e juntados novos documentos.

b. A interposi¢éo do recurso suspende o prazo legal para posse do candidato.

c. Sendo o candidato considerado novamente inapto, ndo havera segunda instancia de recurso,
de re-andlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso, sendo, portanto, o
candidato eliminado do presente concurso publico.

O candidato considerado inapto pelo Departamento de Satude no Trabalho sera eliminado do concurso
publico.

Sera eliminado do concurso publico, o candidato que ndo entregar os resultados de exames
admissionais ao Departamento de Satde no Trabalho, no prazo estabelecido nesta portaria.

Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou
por fax.

Nos resultados dos exames deverao constar a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

No exame meédico pré-admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos, que Ihe sera fornecido na data da realizagéo do exame.

Na data da realizagdo do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a. Documento original de identidade, com foto e assinatura

b. Resultado original dos exames medicos

Na falta do documento de identificagdo efou resultado dos exames médicos, o candidato nao sera
submetido ao exame médico pré-admissional, sendo, portanto, eliminado do concurso publico.

A relacdo dos exames € o contido no Anexo .

O resultado de aptiddo do exame médico pré-admissional devera ser apresentado na Geréncia de
Gestao e Desenvolvimento em RH no ato da entrega da documentagao admissional.

Il — Portadores de deficiéncia

1.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia, paralelamente a realizagéo do exame medico pré-
admissional de que trata esta portaria, serd submetido & inspegdo médica para caracterizagao de
deficiéncia declarada no momento de inscrigdo no concurso publico.
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2. A inspegdc médica sera realizada pelo Departamento de Saude no Trabalho que decidira sobre a
caracterizacdo do candidato como portader de deficiéncia, segundo os critérios dispostos no artigo 4°,
do Decreto Federal n® 3.298/1999, e verificard a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do
cargo.

3. Concluindo a inspe¢do médica pela ndo caracterizagdo de deficiéncia do candidato, para fins de
reserva de vagas, o candidato serd excluido da lista de classificagdo especifica de portadores de
deficiéncia e permanecera na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

4. O candidato portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto aos candidatos de ampla
concorréncia (itens 1 a 15 do inciso anterior).
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