PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORT/CGP/N® 53.182 de 24 de Aqosto de 2015

DONISETE BRAGA, Prefeito do Municipio de Maua, com fundamento no artigo 92, inciso II, alinea
"a" da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o resultado final dos concursos publicos, processos
administrativos n® 4.258/2012 e 5.374/2014, resolve: o

Artigo 1° — Nomear, a partir de 10/09/2015, em carater efetivo, os candidatos relacionados no Anexo
I da presente portaria, para os respectivos cargos.

Artigo 2° — O prazo para a posse ¢ de 15 (quinze) dias corridos e dar-se-a em 24/09/2015.
Artigo 3° — O exercicio terd inicio em 01/10/2015.

Artigo 4° — Para providéncias de posse ¢ exercicio, previstos nos artigos 21 a 25 da Lei
Complementar n° 01, sob pena do contido no § 5° do artigo 22 e "caput” do artigo 25 da respectiva Lei,
os candidatos nomeados deverfo comparecer no Departamento de Saide no Trabalho, nas datas e
horérios descritos no Anexo I, para apresentagio dos exames pré-admissionais descritos no Anexo 11,
para a realizagdo do exame médico pré-admissional conforme descrito no Anexo I1IL

&

Artigo 5° — Os procedimentos referentes a documentagio e formularios estfio disponiveis no Portal da
Prefeitura de Maud, na area de Servigos/Concursos, e deverfio ser entregues no dia seguinte ao da
realizagdo do exame médico, no mesmo endereco, as Sh.

Artigo 6° — O nfio comparecimento em qualquer uma das etapas, conforme itens 7.5 e 10.5 dos
Editais de Abertura de Inscrigdes 01/12 e 02/14, respectivamente, implicard na desclassificagfo
automatica.

Prefeitura do Municipio de Maua, 24 de Agosto de 2015

Donisete Braga
Prefeito
Registrada na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas ¢ afixada ‘
no quadro de editais,
Publique-s¢ na imprensa local, nos termos da Lei Orgénica
do Municipio.

Eliana Henrique da Silva
Secretaria de Administracio e Modernizacio
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Argo: Nopnetn: lass
Marcia Marla Scartanaro 1 -
Supervisor de Ensino VWagner Cipriano Araljjo 2 14/09/2015 16h
Jodio Wagner Marting 3
Danubia de Cliveira Braga 1
Mariana Della Mea Brito da Cruz 2 13h
Rosely Magalhdes de Sousa Silva 3
Raguel Passos Santana 4
Professor | Alline da Siiva Roc.irlgu_es 5
: Karlna Nascimento Martins Podadera 6 14h
Presiey dos Reis 7
Maria Ap‘areclda Zacarias Ferro 8 15/00/2015
Regiane Dourado Rels g
Mafra Siquelra Sliva 10 15h
Pl! Educagdo Flsica Fébio Aparecido de Olivelra Andrade 1
PIl Filosofia ' Doralice Pereira de Oliveira 14
P!l Hisiarla Marco TUlio Rodrigues Vilela 1
f’ Pll Inglés Ivahice Borges da Silva 5 L6h
P!} Matematica Roberta Fernandes Borrozzino Vasconcelos 13
Pll Portugués Wagner Alves de Mcura 10

Anexo Il

Todos os cargos: )

¢ Hemograma completo
Glicemia de Jejum
Exame Oftalmologico
PPF
Urina I
RX de Térax (PA e Perfil com laudo)

Além dos exames listados acima, os cargos de Professor I e Professor II deverio providenciar os
scguintes exames complementares:

¢ Avalia¢fo com otorrinolaringologista

o Ultrassonografia de ombro direito com laudo, se dextro

e Ultrassonografia de ombro esquerdo com laudo, se canhoto
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Anexo lll
Convocacédo Para Exame Médico Pré-Admissional

I - Ampla concorréncia

L.

9.

10.

11

A convocagdio para exame médico pré-admissional obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacio dos candidatos aprovados no cargo de sua opgHo, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Maua.

Os candidatos convocados, conforme anexo I da presente portaria, deverfio comparecer ao
Departamento de Satde no Trabalho, no 1° andar do Pago Municipal, localizado na Avenida
Jodo Ramalho 2035, V1. Noémia/Mau4, na data e hora indicadas.

a. Hstando o candidato incapacitado de comparecer na data indicada, poderd ser
encaminhado, mediante apresentagio de procuragio com firma reconhecida,
representante que justificard sua auséncia e que solicitard suspenséio, dentro dos prazos
legais previstos em Jegislagdo.

Os candidatos convocados deverdio se submeter 3 realizagio dos exames médicos exigidos para
cada cargo ¢ outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios.

O Departamento de Safide no Trabalho, caso entenda necessario, podera exigir a realizagio de
exames complementares, além daqueles descritos no Anexo II, em razfio da especificidade do
cargo ¢ fungio a ser ocupado pelo candidato, concedendo um prazo adicional maximo de 10
(dez) dias para a entrega dos resultados e realizagfio de novo exame médico.

Os exames exigidos no Anexo II, bem como os possiveis exames complementares, deverfio
apresentar seus laudos datados de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores & data da marcagio do
exame médico pré-admissional (Anexo ). A realizagfio dos exames ocorrera as expensas do
candidato, em laboratério de livre escolha.

O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional poderd interpor recurso da
decisdo junto ao Departamento de Satde no Trabalho, preenchendo o Anexo 1II do Edital de
Abertura de Inscrigdes, e terd um prazo de 10 (dez) dias para apresentagio de novos resultados,
contados a partir da data da publicagfo do resultado da inaptiddo do candidato.

a. O recurso devera ser devidamente fundamentado e juntados novos documentos.

b. A interposigdo do recurso suspende o prazo legal para posse do candidato.

c. Sendo o candidato considerado novamente inapto, nfo havera segunda instincia de
recurso, de re-andlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso, sendo,
portanto, o candidato eliminado do presente concurso piblico.

O candidato considerado inapto pelo Departamento de Saide no Trabalho serd eliminado do
concurso publico.

Ser4 eliminado do concurso publico, o candidato que ndo entregar os resultados de exames
admissionais ao Departamento de Saide no Trabatho, no prazo estabelecido nesta portaria.

Ndo serio aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax. ’

Nos resultados dos exames deverfo constar o numero de identidade do candidato e
identificagdo dos profissionais que os realizaram. -

No exame médico pré-admissional, todos os candidatos deverfio responder ao questiondrio de
antecedentes clinicos, que lhe sera fornecido na data da realizagéo do exame,
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12. Na data da realizacio do exame médico pré-admissional, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos:

a. Documento original de identidade, com foto e assinatura T
b. Resultado original dos exames médicos '

13. Na falta do documento de identificacio e/ou resultado dos exames medlcos o candidato néo
serda submetido ao exame médico pré-admissional, sendo, portanto, eliminado do concurso
publico.

14. A relagdo dos exames ¢ o contido no Anexo IL.

15. O resultado de aptidio do exame médico pré-admissional deverd ser apresentado na
Coordenadoria de Gestiio de Pessoas no ato da entrega da documentagdo admissional.

II - Portadores de deficiéncia

1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, paralelamente 4 realizagdo do exame
médico pré-admissional de que trata esta portaria, serd submetido 4 inspe¢do médica para
caracterizagio de deficiéncia declarada no momento de inscrigio no concurso publico.

2. A inspegiio médica sera realizada pelo Departamento de Saide no Trabalho que decidira sobre

# a caracterizagdio do candidato como portador de deficiéncia, segundo os critérios dispostos no
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/1999, ¢ verificard a compatibilidade da deficiéncia com
o exercicio do cargo.

3. Concluindo a inspe¢fio médica pela niio caracterizagio de deficiéncia do candidato, para fins de
reserva de vagas, o candidato sera excluido da lista de classificagio especifica de portadores de
deficiéncia e permanecera na lista de classificagdio da ampla concorréncia.

4. O candidato portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto aos candidatos de ampla
concorréncia (itens 1 a 15 do inciso anterior).
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