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ANEXO 11

CONVOCACAO PARA EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

I - Ampla concorréncia
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A convocagdo para exame médico pré-admissional obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados no cargo de sua opglo, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Maud.
Os candidatos convocados, conforme anexo I da presente portaria, deverfio comparecer ao
Departamento de Sadde no Trabalho, no 1° andar do Pago Municipal, localizado na Avenida
Jodo Ramalhoe 205, V1. Noémia/Maua, na data e hora indicadas.
Os candidatos convocados deverdo se submeter a realizagfio dos exames médicos exigidos para
cada cargo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios.
Caso o Departamento de Saude no Trabalho solicite exames complementares aos habituais,
serd concedido um prazo adicional maximo de 10 (dez) dias para entrega dos resultados e
realizacdo de novo exame clinico.
Os exames médicos poderfio ser realizados em laboratorio de livre escolha, e somente terfio
validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagio do exame pré-
admissional. A realizagio dos exames médicos correrd as expensas do candidato.
O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional poderd interpor recurso da
decisfio junto ao Departamento de Satde no Trabalho, preenchendo o Anexo III do Edital de
Abertura de InscrigSes, e tera um prazo de 10 (dez) dias para apresentagdo de novos resultados,
contados a partir da data da publica¢do do resultado da inaptiddo do candidato.

a. O recurso devera ser devidamente fundamentado e juntados novos documentos.

b. A interposiciio do recurso suspende o prazo legal para posse do candidato.

¢. Sendo o candidato considerado novamente inapto, nfo haverd segunda instincia de

recurso, de re-andlise de recurso interposto ou pedidos de revisiio de recurso, sendo,
portanto, o candidato eliminado do presente concurso publico.

O candidato considerado inapto pelo Departamento de Satide no Trabalho serd eliminado do
concurso publico.
Serd eliminado do concurso publico, o candidato que ndo entregar os resultados de exames
admissionais ao Departamento de Satde no Trabalho, no prazo estabelecido nesta portaria,
Nio serfio aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.
Nos resultados dos exames deverio constar o nimero de identidade do candidato e
identificagdo dos profissionais que os realizaram.
No exame médico pré-admissional, todos os candidatos deverfio responder ao questionario de
antecedentes clinicos, que lhe serd fornecido na data da realizacio do exame.
Na data da realizacio do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a. Documento original de identidade, com foto ¢ assinatura

b. Resultado original dos exames médicos
Na falta do documento de identificacio e/ou resultado dos exames médicos, o candidato néo
serd submetido ao exame médico pré-admissional, sendo, portanto, eliminado do concurso
publico.
A relagfio dos exames ¢ o contido no Anexo L.
O resultado de aptidio do exame médico pré-admissional deverd ser apresentado na
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas no ato da entrega da documentagio admissional.
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I - Portadores de deficiéncia

1.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia, paralelamente a realizacio do exame
medico pré-admissional de que trata esta portaria, serd submetido 2 inspegiio médica para
caracterizagfio de deficiéncia declarada no momento de inserigho no concurso publico.

A inspegio médica serd realizada pelo Departamento de Satide no Trabalho que decidird sobre
a caracterizagdio do candidato como portador de deficiéncia, segundo os critérios dispostos no
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/1999, e verificara a compatibilidade da deficiéncia com
o exercicio do cargo.

Concluindo a inspegfio médica pela ndo caracterizagdio de deficiéncia do candidato, para fins de
reserva de vagas, o candidato serd excluido da lista de classificagdo especifica de portadores de
deficiéncia ¢ permanecerd na lista de classificagfio da ampla concorréncia.

O candidato portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto aos candidatos de ampla
concorréncia (itens 1 a 15 do inciso anterior).
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