PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE CULTURA PROCESSO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 005/2025 — Secretaria de Cultura

Processo n° 8384/2025 — DIVULGAGCAO DE RESULTADO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025 — SC
PROJETO: OFICINAS CULTURAIS

RESULTADO FINAL POS-RECURSO

A Comissdo de Selecdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico 0 Resultado
Final P6s-Recurso do Edital de Chamamento Puablico n® 005/2025 — SC, referente ao
Projeto Oficinas Culturais nos segmentos de Musica e Hip Hop, apés a analise dos

recursos interpostos no prazo estabelecido, conforme segue:
CLASSIFICACAO GERAL
LINGUAGEM MUSICA
Entidades Pontos|Classificacao Préxima Etapa
Instituto Labirinto 29 1° Lugar Homologacéo de resultado/Ajuste de

Plano de Trabalho

s OBS: Nao contemplada para a
Associacdo Educacional, 23 2° Lugar préxima etapa.

Esportiva e Cultural Tryade.

s 0OBS: em conformidade com item
Instituto de Arte, Cultura e “ Eliminada 110 7" Jlineas “a” e “b”.

Educacédo - IACE

= inabilitada 0OBS: em conformidade com o item

Projeto Beco Cultural 9.6 do edital
LINGUAGEM HIP HOP
Entidades Pontos|Classificagao Préxima Etapa _
Instituto Labifinto ' 29 1° Lugar Homologacdo de resultado/Ajuste de /

Plano de Trabalho

OBS: Nao contemplada para a

Associagdo Educacional, 23 27Lugar | sxima etapa. \

Esportiva e Cultural Tryade.
i / ,/‘-/(._.___.-»

Rua Gabriel Marques, 353 - Vila Noémia — Maua — CEP.: 09370-575 — Fone: 4512-7480
CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA,

WWWw.maua.sp.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE CULTURA PROCESSO

O presente resultado & definitivo, apos o esgotamento das fa§es recursais
previstas no instrumento convocatério, produzindo efeitos a partir da data de
sua publicacgéo.

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE E SELECAO DE
PROJETOS DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS
LUCRATIVOS — SECRETARIA DE CULTURA

Aos vinte e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, as dez horas,
no Gabinete de Cultura, localizado no Teatro Municipal de Maua, o Presidente
Sr. Deivid Ferreira Couto, os membros, Eduardo de Faria, Jonathan Teixeira
Costa, José Aparecido Bernardino e Jodo Carlos Junior de Aratjo da Comisséao
Especial de Analise e Selegéo de Projetos de Organizagdes Sociais da
Sociedade Civil sem fins lucrativos, nomeados pela Portaria n® 11.887, de 28
de Abril de 2025, processo administrativo n° 4617/2017, com a finalidade de
analisar os recursos apresentados por Organizagées da Sociedade Civil na
participacdo no Chamamento Plblico n® 005/2025, Processo n°8384/2025
pertinente ao Projeto OFICINAS CULTURAIS nas linguagens Musica/Hip Hop.
A sess3o foi aberta e foi dado inicio a analise do recurso do Instituto de Arte,
Cultura e Educagio - IACE e da Associagéo Educacional, Esportiva e
Cultural Tryade.

MANIFESTAGAO DA COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE E SELEGAO

Em sede de contrarrazdes ao recurso administrativo
Edital de Chamamento Publico n® 005/2025 - Misica

A Comissio Especial de Analise e Selegéo, instituida no ambito da Secretaria de
Cultura, no exercicio de suas atribuicdes legais e em observancia aos principios da
legalidade, isonomia, vinculagéo ao instrumento convocatorio, motivagao e seguranca
juridica, passa a apresentar resposta ao recurso administrativo interposto pela
JIACE, nos termos que seguem.

Em andlise aos pedidos expostos no presente recurso pelo Instituto de Arte, Cultura e
Educacéao - IACE, na linguagem Musica.

item 1 :
A Comissao, apos reavaliagio da documentagéo e dos fundamentos apresentados
ACOLHE o pedido.
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Item 2

Assiste razdo parcialmente a recorrente, uma vez que o oficio formal foi
efetivamente apresentado de forma tempestiva, tendo sido, inclusive, protocolado em
duas vias. Todavia, registra-se que a apresentacéo do documento ocorreu em
desconformidade com o padrio formal usualmente exigido e adotado no ambito
do Edital, o que motivou o apontamento inicial da inconformidade. Nao obstante,
considerando o protocolo regular do oficio e a inexisténcia de prejuizo a lisura do
certame. O Estatuto Social e a Ata de Eleicao da atual diretoria foram aceitos em
funcéo do certificado do cartério com selo digital e QRcode.

A comissio reconhece que as supostas falhas das rubricas e numeragao nos termos
do edital configuram irregularidades formais sanaveis.

item 3
Procedeu-se a abertura do Envelope n° 1 para fins de juigamento do Plano de
Trabalho.

Instituto de Arte, Cultura e Educacao - IACE - Legenda Musica:

O Plano de Trabalho foi apresentado em conformidade com a minuta do Anexo

VIl e passou a analisar os quesitos de julgamento. Quanto ao item A, verificou-

se que nao ha proposta de contrapartida em conformidade com o Edital.
Sugestdes de agdes de eventos e mostra dos alunos das oficinas. Apresenta

equipe de trabalho contendo 1 gestor, 1 agente administrativo, 1 agente cultural

e 12 (doze) oficineiros, nao foram apresentadas as memdrias de calculos do

custo do projeto, neste critério a OSC recebeu nota “0” (zero) como média

geral; quanto ao item B a Comissdo observou que a proposta apresentada

indica o atendimento minimo de 320 (trezentos e vinte) beneficiarios, dentro da

meta quantitativa do Edital, a proposta apresenta um numero baixo para as

turmas regulares dos cursos, neste critério a OSC obteve média de “2” (dois

pontos) no quesito; Quanto ao item C a compatibilidade da proposta

apresentada é satisfatéria entretanto ndo ha margem para contrapartida nesse
quesito recebeu nota de “0” (zero) pontos como média geral; em relagéo ao

item D a OSC apresenta atendimento para criangas, jovens, adultos, idosos e
portadores de deficiéncia, recebendo a nota média de “5” (cinco) pontos; no

item E a OSC apresentou comprovagédo de parcerias realizadas e relatério de
atividades e agdes desenvolvidas nos exercicios anteriores em conformidade

com o edital, neste quesito recebeu média geral de “2” (dois). Quanto ao item

F a OSC recebeu média geral de “5” (cinco) pontos. Quanto ao item G n&o foi
proposto no plano de trabalho a contrapartida da OSC neste quesito recebey/

média geral de “0” (zero) pontos. Ao final, a proposta apresentada pela OSC| .
foi desclassificada com média final de “14” (quatorze) , nao atingindo a ,
pontuagao minima necessaria de 16 pontos proposta no edital. Entretanto V
segundo edital 10.7 item b) serdo eliminadas aquelas propostas: que recebem
nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento da tabela “2”

/
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MANIFESTACAO DA COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE E SELEGAO

Em sede de contrarrazées ao recurso administrativo
Edital de Chamamento Publico n® 005/2025 - Musica

A Comisséao Especial de Analise e Selegéo, instituida no ambito da Secretaria de
Cultura, no exercicio de suas atribuigdes legais e em observancia aos principios da
legalidade, isonomia, vinculag&o ao instrumento convocatério, motivagéo e seguranca

juridica, passa a apresentar resposta ao recurso administrativo interposto pela
Associagao Educacional, Esportiva e Cultural Tryade, nos termos que seguem.

| - DO CONHECIMENTO DO RECURSO

O recurso administrativo apresentado pela Associagio Educacional, Esportiva e
Cultural Tryade preenche os requisitos de admissibilidade, tendo sido interposto
tempestivamente e por parte legitima, razéo pela qual é conhecido.

Il - DA ANALISE DO MERITO - RESPOSTA ITEM A

Item a)

Do afastamento das inconformidades n° 01 a n° 05

A Comissé&o, apés reavaliagdo da documentag&o e dos fundamentos apresentados,
ACOLHE o pedido, reconhecendo que as inconformidades n° 01 a n° 05 n3o

subsistem, ndo havendo fundamento juridico ou edital para a inabilitagdo da recorrente
por tais razdes.

Item a.1)

Do oficio formal dirigido ao Secretario de Cultura

Assiste raz&o a recorrente ao alegar que o oficio formal foi apresentado de maneir
tempestiva e correta, encontrando-se devidamente inserido no Envelope n® 01 —

Proposta, em plena conformidade com o item 8.1 do Edital.
Dessa forma, afasta-se a inconformidade apontada.

Item a.2)
Do Estatuto Social e da Ata de Eleigido da Diretoria

Verifica-se que o Estatuto Social e a Ata de Eleigdo da atual diretoria foram
apresentados em copias acompanhadas de certificado cartorario com selo digital e
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QRCode, plenamente aptos a autenticago eletronica, atendendo ao requisito de “via
original ou cépia autenticada” previsto no item 9.1, alineas “a” e “g’, do Edital.
Assim, ndo procede a inconformidade apontada

Item a.3)

Da numeracao e rubrica das paginas

Quanto as supostas falhas de numeragao e rubrica, a Comiss&o reconhece que nos
termos do item 8.2 do Edital, ou, de forma subsidiaria, configura irregularidade formal

sanavel.
Dessa forma, afasta-se a inconformidade n° 04 e n° 05.

ltem b)

Da reforma do resultado preliminar e habilitacdo da Associagio Educacional,
Esportiva e Cultural Tryade

Em razao do acolhimento dos itens anteriores, a Comissao DEFERE o pedido,
promovendo a abertura e analise do Envelope n°® 01 — Proposta

ll - DOS ITENS IMPUGNATORIOS RELATIVOS AO INSTITUTO LABIRINTO

Item ¢)
Da revisdo da admissibilidade da proposta do Instituto Labirinto

O pedido de revisao da admissibilidade da proposta do Instituto Labirinto NAO
MERECE ACOLHIMENTO, uma vez que a entidade atendeu integralmente as
exigéncias editalicias, ndo se verificando qualquer vicio formal ou material que
comprometa sua admissibilidade.

Item c.1)
Da suposta auséncia de metas mensuraveis, indicadores e meios d
verificacao

Nao procede a alegagao.

Conforme se verifica no Plano de Trabalho do Instituto Labirinto, as metas
encontram-se claramente definidas, quantificaveis e mensuraveis, com previsdo
expressa de atendimento minimo de 320 vagas na linguagem Musica, distribuidas

Infantil.

entre turmas de Violao, Viola Caipira, Canto Coral, Coro Cénico e Musicalizacdo O/

7’
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Os meios de verificagdo e acompanhamento estio descritos de forma objetiva,
incluindo:

Cadastro de fichas de inscri¢ao;

Controle de frequéncia dos participantes;
Relatérios periédicos de atividades;

Registro fotografico das agcdes desenvolvidas.

Tais elementos atendem integralmente ao disposto no item 8.6, alineas “c” e “d”, do
Edital, inexistindo qualquer omissao ou insuficiéncia técnica que comprometa a
admissibilidade da proposta.

ITEM c.2)
Da alegada inexisténcia ou fragilidade do Plano Pedagdgico

A alegacao ndo encontra respaldo nos autos.

O Plano Pedagégico esta devidamente apresentado no Plano de Trabalho do
Instituto Labirinto, contemplando:

» Objetivos educacionais e culturais;

* Metodologia de ensino com aulas praticas e teoricas;

» Estratégias de convivéncia, expressao artistica, identidade cultural e respeito
mutuo;

* Integracéo entre alunos, territério e comunidade;

« Cronograma pedagdégico mensal alinhado a execugéo das oficinas e eventos.

O documento demonstra coeréncia entre objeto, metodologia, publico-ailvo e
resultados esperados, atendendo plenamente ao item 10.2 do Termo de Referéncia
e as exigéncias do Edital.

ITEM c.3)
Da suposta auséncia de experiéncia do quadro diretivo

N&o assiste razdo a recorrente.
A documentacao apresentada comprova que o Instituto Labirinto possui atuagéo
consolidada nas areas de Cultura, Educagao e Formacéo, com historico de
execucao de oficinas, cursos e eventos culturais, inclusive em parceria com o Pode
Publico.

O Plano de Trabalho descreve de forma clara:

* A atuacdo institucional da entidade;
* A composicao da equipe técnica;
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* A experiéncia dos profissionais responsaveis pela gestio, coordenacio
pedagégica e execucgdo das atividades.

Dessa forma, resta plenamente atendido o item 3.3 do Edital, inexistindo qualquer
irregularidade quanto a qualificagdo técnica da entidade.

ITEM d)
Da impugnagéo a admissibilidade da proposta do Instituto Labirinto

A Comisséo reitera que a proposta apresentada pelo Instituto Labirinto é plenamente
admissivel, uma vez que:

* Atende integralmente ao objeto do Edital:

* Observa os requisitos formais e materiais exigidos;

* Apresenta coeréncia entre plano pedagégico, cronograma, orcamento, metas e
equipe técnica;

* Respeita os limites financeiros, o equilibrio da proposta e as regras de
contrapartida.

Né&o se verifica qualquer vicio formal, material ou legal capaz de ensejar a excluséo ou
desclassificagdo da entidade.

ITEM e)
Da revisdo das notas atribuidas e pedido de nova avaliagdo

O pedido de revisio das notas atribuidas 3 proposta do Instituto Labirinto ndo merece
acolhimento.

As notas foram atribuidas com base em critérios objetivos, previamente definidos
no Edital, dentro do exercicio legitimo da discricionariedade técnica da Comiss3o.

ITEM e.1)

Do alegado vicio de motivagio quanto ao critério “g” da Tabela 2 — Capacidad ‘

da Organizagdo da Sociedade Civil de garantir a contrapartida na gestio do
projeto

Nao procede a alegaczo de vicio de motivagao.

(1o}

O critério “g” da Tabela 2 foi avaliado pela Comisséo, com reconhecimento de
atendimento pleno. A auséncia do langamento da pontuag&o no resuiltado preliminar
nao gerou prejuizo ao certame, pois nio havia outra instituicdo classificada para o

momento. Assim, a Comisséo registra em ata a pontuacdo maxima (5) atribuida‘ao a
referido critério, a qual sera acrescida ao resultado preliminar, passando de 24

/

pontos para 29 pontos. / / 7
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Item a.2)
Do Estatuto Social e da Ata de Eleigido da Diretoria

Verifica-se que o Estatuto Social e a Ata de Eleigdo da atual diretoria foram
apresentados em copias acompanhadas de certificado cartorario com selo digital e QR
Code, plenamente aptos a autenticacao eletronica, atendendo ao requisito de “via
original ou cépia autenticada” previsto no item 9.1, alineas “a” e “g", do Edital.

Assim, ndo procede a inconformidade apontada.

Item a.3)

Da numeracéo e rubrica das paginas

Quanto as supostas falhas de numerac3o e rubrica, a Comissao reconhece que nos
termos do item 8.2 do Edital, ou, de forma subsidiaria, configura irregularidade formal

sanavel.
Dessa forma, afasta-se a inconformidade n° 04 e n° 05.

item b)

Da reforma do resultado preliminar e habilitagdo da Associagdo Educacional,
Esportiva e Cultural Tryade

Em raz&o do acolhimento dos itens anteriores, a Comissao DEFERE o pedido,
promovendo a abertura e anélise do Envelope n° 01 — Proposta

Il — DOS ITENS IMPUGNATORIOS RELATIVOS AO INSTITUTO LABIRINTO

Item ¢)
Da revisdo da admissibilidade da proposta do Instituto Labirinto

O pedido de revisdo da admissibilidade da proposta do Instituto Labirinto NAO
MERECE ACOLHIMENTO, uma vez que a entidade atendeu integraimente ag
exigéncias editalicias, ndo se verificando qualquer vicio formal ou material que
comprometa sua admissibilidade.

//’
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ITEM e.2)

A Comissé&o determina a abertura do Envelope n° 01 — Proposta, para fins de
apreciacéo e julgamento, observando-se a sequéncia procedimental e os critérios
previstos no Edital.

Devido a solicitag&o do recurso deferido, a comiss&o, abre-se o envelope 1 da
proposta para a analise e pontuagéo.

Associagéo, Educacional, Esportiva e Cultural Tryade - Legenda Musica:

O Plano de Trabalho foi apresentado em conformidade com a minuta do Anexo
VIl e passou a analisar os quesitos de julgamento. Quanto ao item A, verificou-
se proposta de contrapartida em conformidade com o Edital, apresentou equipe
de trabalho com auséncia dos cursos destinados a cada oficineiro, a proposta
néo define quais oficinas serdo ministrados. Sugestées de eventos, mostra dos
alunos das oficinas e workshops. Apresenta equipe de trabalho contendo 1
gestor, 1 agente administrativo, 1 agente cultural e 7 (sete) oficineiros, observa-
se que nao ha definicdo da oficina especifica a ser ministrada por cada
oficineiro, tampouco foi apresentada a quantidade de turma, neste critério a
OSC recebeu nota *2” (dois) como média geral; quanto ao item B a Comissao
observou que a proposta apresentada indica o atendimento minimo de 320
(trezentos e vinte) beneficiarios, dentro da meta quantitativa do Edital, nao foi
apresentada a quantidade de turmas, ndo sendo possivel identificar quantas
turmas seréo ofertadas para cada oficina nem seus respectivo nome referente
ao curso junto ao oficineiro, o que compromete a clareza da proposta, neste
critério a OSC obteve média de “2” (dois pontos) no quesito; Quanto ao item C
o equilibrio da proposta estad em desacordo, ultrapassando a porcentagem
apresentado no edital e no quesito recebeu nota de “2” (dois) pontos como
media geral, em relag&o ao item D a OSC apresenta atendimento para
criancas, jovens, adultos, idosos e portadores de deficiéncia, recebendo a nota
media de “5,0” (cinco) pontos; no item E a OSC apresentou comprovagao de
parcerias realizadas e relatério de atividades e a¢des desenvolvidas nos
exercicios anteriores em conformidade com o edital, neste quesito recebeu
média geral de *2” (dois). Quanto ao item F a OSC recebeu média geral de “5”
(cinco) pontos. Quanto ao item G na capacidade de garantir a contrapartida a
OSC recebeu média geral de “5” (cinco) pontos. Ao final, a proposta
apresentada pela OSC foi classificada com média final de “23” (vinte e trés )
pontos) no projeto Oficinas Culturais — linguagem Mdsica. %

I
9%
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MANIFESTACAO DA COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE E SELECAO

Em sede de contrarrazées ao recurso administrativo
Edital de Chamamento Puablico n° 005/2025 — Linguagem: LEGENDA HIP
HOP

A Comissao Especial de Analise e Selecao, instituida no ambito da Secretaria
Municipal de Cultura, no exercicio de suas atribuicdes legais e em observancia aos
principios da legalidade, isonomia, vinculagdo ao instrumento convocatério, motivagao,
razoabilidade e seguranca juridica, vem apresentar resposta ao recurso
administrativo interposto, no que se refere a linguagem LEGENDA HIP HOP, nos
termos que seguem.

| - DO CONHECIMENTO DO RECURSO

O recurso administrativo apresentado pela Associacdo Educacional, Esportiva e
Cultural Tryade preenche os requisitos de admissibilidade, tendo sido interposto
tempestivamente e por parte legitima, razéo pela qual é conhecido.

Il - DA ANALISE DO MERITO — RESPOSTA ITEM A

ltem a)
Do afastamento das inconformidades n® 01 a n° 05

A Comisséo, apds reavaliacdo da documentacao e dos fundamentos apresentados,
ACOLHE o pedido, reconhecendo que as inconformidades n° 01 a n® 05 ndo
subsistem, ndo havendo fundamento juridico ou edital para a inabilitagcdo da recorrente
por tais razdes.

Item a.1)
Do oficio formal dirigido ao Secretario de Cultura

Assiste razao a recorrente ao alegar que o oficio formal foi apresentado de maneir.
tempestiva e correta, encontrando-se devidamente inserido no Envelope n° 01 —
Proposta, em plena conformidade com o item 8.1 do Edital.

Dessa forma, afasta-se a inconformidade apontada.

&
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Item c.1)
Da suposta auséncia de metas mensuraveis, indicadores e meios de

verificacao
Néo procede a alegac3o.

Conforme se verifica no Plano de Trabalho do Instituto Labirinto, as metas
encontram-se claramente definidas, quantificaveis e mensuraveis, com previsio
expressa de atendimento minimo de 320 vagas na linguagem Hip Hop, distribuidas
entre turmas de Hip Hop Criativo, DJ, Dangas Urbanas, MC e Grafitti.

Os meios de verificacdo e acompanhamento estio descritos de forma objetiva,
incluindo:

 Cadastro de fichas de inscricdo;

* Controle de frequéncia dos participantes;

* Relatérios periddicos de atividades;

* Registro fotografico das agées desenvolvidas.

Tais elementos atendem integralmente ao disposto no item 8.6, alineas “c” e “d”, do
Edital, inexistindo qualquer omiss3o ou insuficiéncia técnica que comprometa a
admissibilidade da proposta.

ITEM c.2)

Da alegada inexisténcia ou fragilidade do Plano Pedagégico
A alegagédo nao encontra respaldo nos autos.

O Plano Pedagégico esta devidamente apresentado no Plano de Trabalho do
Instituto Labirinto, contemplando:

¢ Objetivos educacionais e culturais;

* Metodologia de ensino com aulas préticas e teéricas:

* Estratégias de convivéncia, expressio artistica, identidade cultural e respeito
mutuo;

* Integrac&o entre alunos, territério e comunidade;

* Cronograma pedagégico mensal alinhado 2 execucao das oficinas e eventos.

O documento demonstra coeréncia entre objeto, metodologia, piblico-alvo e
resultados esperados, atendendo plenamente ao item 10.2 do Termo de Referéncia
e as exigéncias do Edital.
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ITEM c.3) _
Da suposta auséncia de experiéncia do quadro diretivo

Nao assiste razido a recorrente.

A documentacao apresentada comprova que o Instituto Labirinto possui atuacéao
consolidada nas areas de Cultura, Educacao e Formagédo, com historico de
execucao de oficinas, cursos e eventos culturais, inclusive em parceria com o Poder
Pdblico.

O Plano de Trabalho descreve de forma clara:

» A atuacgao institucional da entidade;

* A composicao da equipe técnica;

* A experiéncia dos profissionais responsaveis pela gestdo, coordenacio
pedagdgica e execugao das atividades.

Dessa forma, resta plenamente atendido o item 3.3 do Edital, inexistindo qualquer
irregularidade quanto a qualificacéo técnica da entidade.

ITEM d)
Da impugnacédo a admissibilidade da proposta do Instituto Labirinto

A Comissao reitera que a proposta apresentada pelo Instituto Labirinto é plenamente
admissivel, uma vez que:

* Atende integralmente ao objeto do Edital;

» Observa os requisitos formais e materiais exigidos;

» Apresenta coeréncia entre plano pedagdgico, cronograma, orcamento, metas e
equipe técnica;

* Respeita os limites financeiros, o equilibrio da proposta e as regras de
contrapartida.

Nao se verifica qualquer vicio formal, material ou legal capaz de ensejar a exclusdo ou
desclassificacao da entidade.

ITEM e)

Da revisdo das notas atribuidas e pedido de nova avaliagcédo

O pedido de revisdo das notas atribuidas a proposta do Instituto Labirinto ndo merec
acolhimento. / /

s
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As notas foram atribuidas com base em critérios objetivos, previamente definidos
no Edital, dentro do exercicio legitimo da discricionariedade técnica da Comissao.

ITEM e.1)

Do alegado vicio de motivagido quanto ao critério “g” da Tabela 2 — Capacidade
da Organizacao da Sociedade Civil de garantir a contrapartida na gestao do
projeto

Nao procede a alegagéo de vicio de motivagao.

[}

O critério “g” da Tabela 2 foi avaliado pela Comiss&o, com reconhecimento de
atendimento pleno. A auséncia do langamento da pontuagao no resultado preliminar
nao gerou prejuizo ao certame, pois ndo havia outra instituicdo classificada para o
momento. Assim, a Comisséo registra em ata a pontuacdo maxima (5) atribuida ao
referido critério, a qual sera acrescida ao resultado preliminar, passando de 24
pontos para 29 pontos.

ITEM e.2)

A Comisséo determina a abertura do Envelope n° 01 — Proposta, para fins de
apreciagao e julgamento, observando-se a sequéncia procedimental e os critérios
previstos no Edital.

Devido a solicitagdo do recurso deferido, a comiss&o, abre-se o envelope 1 da
proposta para a analise e pontuaco.

Associacéo, Educacional, Esportiva e Cultural Tryade - Legenda Hip Hop:

O Plano de Trabalho foi apresentado em conformidade com a minuta do Anexo
Vlil e passou a analisar os quesitos de julgamento. Quanto ao item A, verificou-
se proposta de contrapartida em conformidade com o Edital, apresentou equipe
de trabalho com auséncia dos cursos destinados a cada oficineiro, a proposta
nao define quais oficinas serao ministrados. Sugestées de eventos, mostra dos
alunos das oficinas e workshops. Apresenta equipe de trabalho contendo 1 '
gestor, 1 agente administrativo, 1 agente cultural e 7 (sete) oficineiros, observa
se que nao ha defini¢éo da oficina especifica a ser ministrada por cada
oficineiro, tampouco foi apresentada a quantidade de turma, neste critério a
OSC recebeu nota “2” (dois) como média geral; quanto ao item B a Comissao
observou que a proposta apresentada indica o atendimento minimo de 320 v
(trezentos e vinte) beneficiarios, dentro da meta quantitativa do Edital, nao foi /
apresentada a quantidade de turmas, nao sendo possivel identificar quantas .;,»é/
turmas seréo ofertadas para cada oficina nem seus respectivo nome referente /

it
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ao curso junto ao oficineiro, o que compromete a clareza da proposta, neste
critério a OSC obteve média de “2” (dois pontos) no quesito; Quanto ao item C
o equilibrio da proposta estd em desacordo, ultrapassando a porcentagem
apresentado no edital e no quesito recebeu nota de “2” (dois) pontos como
média geral;, em relagdo ao item D a OSC apresenta atendimento para
criangas, jovens, adultos, idosos e portadores de deficiéncia, recebendo a nota
média de “5,0” (cinco) pontos; no item E a OSC apresentou comprovacéo de
parcerias realizadas e relatério de atividades e agées desenvolvidas nos
exercicios anteriores em conformidade com o edital, neste quesito recebeu
meédia geral de “2” (dois). Quanto ao item F a OSC recebeu média geral de “5”
(cinco) pontos. Quanto ao item G na capacidade de garantir a contrapartida a
OSC recebeu média geral de “5” (cinco) pontos. Ao final, a proposta
apresentada pela OSC foi classificada com média final de “23” (vinte e trés
pontos) no projeto Oficinas Culturais — linguagem Hip Hop.

Com a publicagéo do presente resultado final, e ndo havendo outras fases
recursais previstas, considera-se encerrado o processo administrativo referente
ao Edital de Chamamento Publico n® 005/2025 — SC, ficando a Administracdo
Publica autorizada a adotar as providéncias subsequentes para a formalizacdo
da parceria, nos termos da legislagao vigente.

A seguir, nada mais havendo a ser deliberado, deu por encerrada a reuniso,
para constar foi lavrada a presente ATA, que depois de lida e achada
conforme, segue devidamente assinada pelos presentes.

o e
' eivid Ferreira Couto

Presidente / /-{"‘ v 3
L F// =

Jonathan Teixeira Costa
: Membro

Membro
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