PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE CIDADANIA E AGAO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL No. 001/2016

A Secretaria de Cidadania e Agéo Social, no uso de suas atribuigbes legais, e com vistas
ao atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publica a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal, por tempo
determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, nos termos do inciso
IX do-art. 37 da Constitui¢ao Federal, regulamentada pela Lei Municipal n® 5.143 de 17 de
maio de 2016, a fim de prover formagio de equipe, que desenvolvera o trabalho com as
familias beneficiarias do PROGRAMA FAMILIA PAULISTA, conforme estabelecido no
Termo de Adesao assinado em 18 de dezembro de 2015 entre o Municipio de Maua e o
Governo do Estado de S&o Paulo, fundamentado no Decreto Estadual 61.675/2015 e na
Resolugao SEDS 25/2015.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Secretaria de Cidadania e
Acdo Social, por comisso constituida para este fim.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 13 (treze) meses,
contado da homologagao do seu Resultado Final.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital compreendera etapa unica
com prova objetiva, de conhecimentos especificos, de carater eliminatério e classificatério
e na mesma data da prova, entrega de documentos para avaliagdo curricular e de titulos e
experiéncia, de carater classificatorio.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado visa & contratagdo pelo prazo determinado de 13
(treze) meses.

1.5. Servidores publicos ndo poderdo participar da presente sele¢éo.

1.6. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Maua/ SP.

1.7. Os Anexos, parte integrante deste Edital s&o os que seguem:

1.7.1. Anexo | — Descrigbes sumarias das atribui¢Ges dos cargos.

1.7.2. Anexo Il - Contetido Programatico.

1.7.3. Anexo lll — Cronograma

1.7.4. Anexo IV — Formulario para interposig¢éo de recursos.

1.7.5. Anexo V - Formulario para entrega dos titulos.

1.7.6. Anexo VI — Cartilha de Programa Familia Paulista.

1.7.7. Anexo VIl — Orientages Técnicas do Programa Familia Paulista — 001.



1.7.8. Anexo VIl - Orientagdes Técnicas do Programa Familia Paulista — 002.
1.7.9. Anexo IX — Orientagées Técnicas do Programa Familia Paulista — 003.

'2- CARGO, VAGAS, PRE REQUISITOS/ ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO
E REMUNERAGAO.
2.1. O cargo, as vagas, a escolaridade/ pré-requisitos, jornada de tr‘abalho e remuneragio
"s&0 os estabelecidos no quadro abaixo.
2.2. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagao final dos candidatos
habilitados, de acordo com a necessidade da Secretaria de Cidadania e Ag&o Social do
Municipio de MauA.

~

Jornada
Cargo Vagas de Vencimentos
Escolaridade / Requisitos Trabalho

Técnico Social | 05 |Superior Completo em Psicologia ou|30 horas|R$ 2.591,49
Servigo Social e Registro no Conselho|semanais
de Classe.

3.DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo expressa de todo o disposto neste
edital em relagdo ao qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo
no Processc Seletivo Simplificado e no ato da contratagdo, satisfara as seguintes
condigdes:

3.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
3.2.2. Ter idade minima de 18 {dezoito) anos;

3.2.3. Estar quite com o Servigo Militar, se for o caso;

3.2.4. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

3.2.5. Estar quite com a Justiga Eleitoral;

3.2.6. Nao registrar antecedentes criminais;

3.2.7. Gozar de boa salde fisica e mental;

3.2.8. Comprovar residéncia;

3.2.9. Apresentar Comprovante de Escolaridade;

3.2.10. Apresentar Curriculo detalhado;

3.2.11. Comprovar as exigéncias da fungdo segundo a tabela do item 2.1 do presente
Edital;

3.2.12. Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condigfes estabelecidas neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.



3.3. As inscrigbes serdo gratuitas e poderdo ser efetuadas somente no saguédo do Teatro
Municipal de Maud, situado a Rua Gabriel Marques, 353 - Vila Noémia - Maua - SP ,
Maua, SP, no periodb 09 de Junho de 2016 a 10 de Junho de 2016 das 8h30 &s 16h30.
3.4, Ainscrigio deve ser feita pessoalmente pelo candidato interessado ou por procurador
legalmente constituido, com apresentagdc de cépia da Cédula de Identidade (RG) e
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Sdo considerados documenfos de identidade os
originais de: Carteiras efou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministéric das Relagées Exteriores e pela Policia
Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade Profissional
fornecidas pelo CRESS ou CRP.

3.5. © descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicara a nédo efetivagdo da
mesma;

3.6. O candidato devera conferir os dados informados, inclusive a data de nascimento e
receber ¢ protocolo, confirmando a efetivagdo da inscrigao.

3.7. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serde de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria de Cidadania e Agdo Social de
Maua o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher esse documento
oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.8. A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas sera feita
por ocasiéo da contratagao.

3.9. Os documentos de titulagdo e comprovagéo de experiéncia profissional deveréo ser
entregues no dia da prova, em conformidade com o ltem 6 deste edital.

4. DA PROVA OBJETIVA

PROVA FOCO DA PROVA No DE QUESTOES | VALOR DA PROVA |PESO
Objetiva | Conhecimentos Especificos 25 50 2

4.1. As provas de conhecimentos especificos constardo de questdes objetivas de multipla
escolha (com quatro opgfes em cada questdo) e versardo sobre assuntos constantes dos
conteudos programaticos relacionados no Anexo |.

4.2. A prova objetiva de conhecimento especifico tera o valor de 50 (cinquenta pontos).
4.3, A prova sera realizada no dia 19/06/2016, das 9:00 as 12:00.

4.4 A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divuigados
opertunamente através de Edital de Convocagao para as provas a ser publicado no dia 16
de Junho de 2016 no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura
WWW.maua.sp.gov.br.

4.4.1 O Edital de Convocagao estara disponivel também nos locais abaixo:




Local Endereco

Secretaria de Cidadania e Agao Social|Rua Luis Mariani, 96 — VI. Fausto Morelli

CRAS Feital Av. Benedito Franco da Veiga, 1083 - Jd. Feital
1CRAS Macuco Rua Remo Luiz Corradine, 115 - Jd. Zaira 6
CRAS Oratério Rua Salvador, 266 — Jd. Oratério

CRAS Parque das Américas Rua Estados Unidos, 84 — Parque das Américas
CRAS S3o Jodo Av. Bardo de Mauad, 4050 - Sao Joao

CRAS Vila Mercedes Rua José Ricardo Nalle, 830 - Vila Mercedes
CRAS Zaira Av. Pres. Castelo Branco, 2982 — Jd. Zaira

4.4.2 O candidato nao recebera Informativo por e-mail, nem por correspondéncia em seu
-

enderego, sendo de sua exclusiva responsabilidade consultar no edital de Convocagéo, a

data, local e horéario das provas.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

5.1. As provas de conhecimentos especificos serdo de carater eliminatorio e
classiﬁcatﬁrio, considerando-se o candidato que tenha obtido no minimo 26 (vinte e seis)
pontos ou acerto de 13 questdes.

5.2. O candidato deverd comparecer ac local designado para a realizagéo da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, do comprovante de inscrigdo e do documento
de identidade original.

5.3. Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horéario
estabelecido para o seu inicio.

5.4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique. Sac considerados documentos de identidade
os originais de: Carteiras efou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Extericres e pela Policia
Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade Profissional
fornecidas pelo CRESS ou CRP.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei no 9.503/97).

5.5. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados da
entrada até a salda do candidato do prédio onde serdo realizadas as provas.

5.6. Durante a realizagio das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagées.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das



provas, documento de identidade original valido, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no méximo, noventa dias antes da realizagio das provas.

5.8. A duragdo da prova serd de 3 (trés) horas, sendo que o tempo minimo para
permanéncia na sala sera de uma hora.

5.9. O gabarito da prova e relagdo da pontuagao dos titulos e expériéncias profissionais
estardo a disposicéo dos candidatos, no dia 22/06/2016 no Diario Oficial de Maua e sera
afixado nos locais do item 4.4.1.

5.10. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo resposta, e assinar, no
espaco devido, a caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.11."Nao serdo computadas questoes nao assinaladas e questdes que contenham mais
de uma resposta ou que contenham emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.12. Ser4 eliminado o candidato que perturbar a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés, atrasar, for surpreendido em qualquer tipo de
comunicagao.

5.13. Os candidatos nao habilitados nas provas objetivas serdo excluidos desta selegéo.
5.14. Da publicago no Diario Oficial do Municipio de Maua e nos locais do item 4.4.1
constardo somente os candidatos classificados.

6. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Os documentos de titulagdo e comprovagao de experiéncia profissionat deveréo ser
entregues no dia da prova.

6.2 Nao serdo aceitos os documentos fora da data do item 6.1, sob qualquer pretexto.

6.3. S6 serio avaliados os documentos dos candidatos classificados na prova, conforme
item 5.1 do presente Edital.

6.4. A Pontuagao tem carater acumulativo.

6.5. Serao considerados como titulos e experiéncias apenas os relacionados a seguir:

TITULOS / EXPERIENCIA ATRIBUICAQ DE PONTOS COMPROVANTES
PARA

AVALIACAOATRIBUIGAO DE

PONTOS PARA AVALIAGAO
Titulo de Doutor “Strictc Sensu” nas 2,0 pontos por titulo.
areas social, comunitaria ou da No maximo dois titulos. Diploma devidamente registrado ou
familia. declarag#olcertificado de conclus&o
Titulo de Mestre “Stricto Sensu” nas 1,0 pontos por titulo. de curso, acompanhado do
4reas social, comunitdria ou da|  Nomaximo dois titulos.  |respectivo Historico Escotar.
familia.
Pés Graduagdo em nivel de 0,5 ponto por tftulo. Diploma devidamente registrado ou
especializagao/ aperfeigoamento No maxime dois tftutos. declaragéo /certificado de
nas areas social, comunitaria ou da conclus&o de curso reconhecido
famllia, com duragdo minima de 360 pelo MEC com mais de 360 horas,
horas. acompanhado do respectivo




Histérico Escolar.
Experiéncia com grupos em servigos| 0,5 ponto a cada 6 meses
! programas / beneficics ou agdes trabalhados.
do SUAS. No maximo 2,0 pontos.
'|Experiéncia com familias em] 0,5 ponto acada6 meses |Registro em carteira ou contrato de
servigos / programas / beneficios ou trabathados. trabalho.
agbes do SUAS. No maximo 2,0 pontos.
Experiéncia em servigos /| 0,5 ponto a cada 6 meses t
programas / beneficios ou agdes do trabalhados.
1SUAS. No maximo 2,0 pontos.
Estagio supervisionado nas areas| 0,25 ponto acada 6 meses : .
social, comunitéria ou da famllia. estagiados. IC:‘Z::L?;Z : 3 : :t:gl:oassmado pela
No méaximo 1,0 ponto. '

6.6. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome,
cargo/fungdc e assinatura do responsavel, data do documento e, no caso de
certificado/declaragéo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data da homologag¢do do respectivo titulo;

6.7. No caso de certificado/declaragao de conclusdo de curso de pds-graduagio
(especializa¢do), deverdo constar a carga horaria total e o periodo de realizagao do curso;
6.8. Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e
forem apresentados em cépias autenticadas.

6.9. Quando a documentagdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos,
estes deverdo ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas
em cartorio.

6.10. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as
informagOes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragéo.

6.11. Os titulos referentes a concluséo de cursos de pés graduagéo deverao ser de cursos
reconhecidos pela legislagado educacional.

6.12. Caso o candidato ainda n3o detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagcdo e a ata de defesa de
tese.

6.13. O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado vélido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n® 01 de 03/04/2001 da
Cémara de Educacgédo Superior do Conselho Nacional de Educagao.

6.14. No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o
formulario constante do Anexo V.

6.14.1. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma copia,
autenticada em cartdrio, de cada titulo declarado.

6.15. Somente serdc recebidos e analisados os documentos cujas copias sejam

autenticadas (que nédo serdo devolvidas em hipotese alguma) e entregues no prazo



estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

6.16. Nao serdo recebidos/analisados os documentos originais e as cpias simples.

6.17. E vedada a pdntuagéo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condigdes previstas neste capitulo.

6.18. O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do 6rgao recebedor e assinatura
do responsavel pelo recebimento dos documentos, sera entregue\ao candidato apds o
recebimento.

6.19. Entregue a relagéio dos titulos e experiéncia profissional, ndo serdo aceitos pedidos
de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

6.20. Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados em outro local ou data
diferente do estabelecido no Edital de convocagéo ou em desacordo com o disposto neste
capitulo.

6.21. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencgéo
dos titulos constantes da tabela apresentada no edital, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Aordem de classificagdo dar-se-4 de forma decrescente de pontuacéo.

7.2. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o dia de inscrigdo neste processo de
selegdo, conforme o disposto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei 10.741, de 1° de
Qutubro de 2003 (Estatuto do idoso);

b) candidato com maior pontuagdo no critério de experiéncia,

¢) candidato com maior idade entre eles;

d) persistindo 0o empate apo6s utilizacdo dos critérios anteriores sera realizado sorteio.

8. DADIVULGAGAO

8.1. A divulgagéo da lista dos aprovados ocorrerd no dia 27/06/2016 no site oficial da
Prefeitura Municipal de Maud, através do Diario Oficial do Municipio — DOM
(www.dom.maua.sp.gov.br), no site da Prefeitura de Maua (www.maua.sp.gov.br) e

afixado nos locais do item 4.4.1,

9. DOS RECURSOS E REVISOES

9.1. Recursos quanto aos conteldos das questdes objetivas e/ ou aos gabaritos
divulgados e do resultado das avaliagbes de titulos e experiéncia profissional — o
candidato podera apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e
apresentados no maximo de 1 (um) dia (til contado a partir da divulgagéo dos gabaritos e



do resultado das avaliagbes de titulos e experiéncia profissional e deverao ser entregues
pessoalmente na Secretaria de Cidadania e Agdo Social de Maua, situada a Rua Luis
Mariani, 96, V1. Fausto Morelli, em Maua, através do Anexo IV - Formulario para
interposi¢éo de recurso, conforme item 1.7.4 do edital.

9.2. Nao seréo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora de prazo.
9.3. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletiva\mente, e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgagdc dos resultados da
classificagéo final, em 27/06/2016.

9.4. Nao serio fornecidas respostas individuais a candidatos.

9.5. Se houver alteragdc do gabarito oficial em razdo de deferimento de recurso, essa
alteracdo serd considerada para todos os candidatos presentes, independentemente de

terem recorrido.

10. DA CONVOCAGAO

10.1 A publicag8o do resultado dos aprovados e classificados serd divulgada por meio do
Diario Oficial do Municipio - DOM (www.dom.maua.sp.gov.br), obedecendo,
rigorosamente a ordem de classificagdo.

10.2 Os candidatos aprovados, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, serao
convocados através de telegrama ou forma similar, enderegada ao domicilic informado na

ficha de inscrigéo.

11. DA CONTRATAGAO

11.1 Os candidatos aprovados e convocados deverdo apresentar, em local previamente
divulgado, assim que solicitado os seguintes documentos:

a)01 (uma) foto 3X4 (recente);

b)Carteira de Identidade (cépia autenticada ou original acompanhado de cdpia simples);
c)Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia autenticada ou original acompanhado de copia
simples);

d)PIS/PASEP (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

e)Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleigdo — 2 turnos (cépia
autenticada ou original acompanhado de cdpia simples);

f)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

g)Certidao de Nascimento (cépia autenticada ou original acompanhado de copia simples);
h)Certificado de Reservista (copia autenticada ou original acompanhado de copia
simples);

i)Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga
Puablica da area de seu domicllio (original);

j)Certidso de Casamento (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);



k)Certiddao de Nascimento dos filhos {c6pia autenticada ou original acompanhado de copia
simples);

[)Carteira de Vaciné de filhos menores de 14 anos (copia autenticada ou original
‘acompanhado de cépia simples):;

m)Comprovante de Formagédo Escolar de acordo com os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, estabelecidos neste Edital. (cdpia autenticada ou original
acompanhado de copia simples);

n)Certidao e/ou declaragio emitida pelo 6rgdo competente, que conste cargo ou emprego
exercido naquele érgéo;

0)Curriculo detalhado;

p)Comprovante de cursos complementares (certificado ou declaragao);

q)Comprovante de experiéncia profissional (Carteira de Trabalho, contrato de trabalho,
declaragao registrada em cartdrio de empresas e/fou ONG's, etc);

r) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz e telefone) de no maximo 3 (trés)
meses anteriores;

11.2. Qutros documentos que a Secretaria de Cidadania e Agdo Social julgar necessarios,
0s quais serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugbes e a
tacita aceitagdo do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instruges
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

12.2. Todas as convocagbes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagéo deste
Processo Seletivo, serdo disponibilizados oficialmente no Diario Oficial do Municipio de
Maua (www.dom.maua.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, n&o podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

12.3 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que
verificada posteriormente, eliminar4d o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

12.4 Nao serdo fornecidas informagbes relativas a convocagdo, ao resultado final via
telefone ou e-mail.

12.5 Nao serao fornecidas certiddes de aprovagdo no Processo Seletive Simplificado
valendo, para esse fim, a publicagao oficial.

12.6 A Prefeitura Municipal de Maua nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderecgo ndo atualizado;



b) enderec¢o de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento efou
enderec¢o errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificade serd de 13 (meses),
contados a partir da data de sua homologagéo. '

12.8. O Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Sr. Prefeito nos termos da
Legislagdo vigente.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Cidadania e Agéo Social.

Secretaria de Cidadania e Agdo Social






