PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N® 62.604 de 17 de Fevereiro de 2023

MARCELO OLIVERA , Prefeito(a) do Municipio de Mau, usando de suas atribuicées legais, expede a presente portaria para:

NOM EAR, os servidores abaixo relacionados, pelo regime Estatutario, de provimento em comisséo:

001- a partir de 14/02/2023 , o(a) servidor(a) 41473 - SAMR BETTARELO
para exercer o cargo de CHEFE DE NUCLEQ -referéncia DAC/ 3
lotado(a) no(a) SHL..0.1.3.5 - CMEC Parque Séo Vicente
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

002- a partir de 13/02/2023 , o{a) servidor(a) 41628 - CLETON OLVERA GOMES
para exercer o cargo de GERENTE DE SAUDE -referéncia DAC/ 8
lotado(a) no(a) S8.54 - Geréncia de Salde de Servigos de Apoio, Diagndstico e Terapia
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungo piblica.

003 - apartir de 14/02/2023 , o(a) servidor(a) 41629 - ALESSANDRA CRISTINA CAMPESTRINI
para exercer o cargo de DIRETOR DE DIVISAO -referéncia DAC/ 5
lotado(a) no(a) SS.8.7.1 - Divisdo UPA Vila Assis
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungao pubiica.

004 - a partir de 14/02/2023 , o(a) servidor(a) 41630 - LUIS HENRIQUE SLVA LIMA

para exercer o cargo de ASSESSOR DE GABINETE -referéncia DAC/ 7
lotado(a) no(a) GSMA - Gabinete da Secretaria de Meio Ambiente
tendo em vista n&o acumular outro cargo, emprego ou fungéo pablica.
005 - a partir de 14/02/2023 , o(a) servidor(a) 41631 - ALLAN CEZAR LOPES DA SILVA
para exercer o cargo de CHEFE DE NUCLEOQ -referéncia DAC/ 3

lotado(a) no(a) GSAS.0.0.3.1 - Nucleo de Recursos Humanos
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

006 - a partir de 14/02/2023 , o(a) servidor(a) 41632 - MARCILENE DE CASTRO VIERA
para exercer o cargo de ASSISTENTE DE POLITICAS PUBLICAS -referéncia DAC/ 3
lotado(a) no(a) GSS - Gabinete da Secretaria de Salde
tendo emvista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

007 - a partir de 15/02/2023 , o(a) servidor(a) 41633 - KAROLINI PEDROS SOBRINHO
para exercer o cargo de DIRETOR DE DIVISAO -referéncia DAC/ 5
lotado(a) no(a) §8U.2.0.1 - Divisdo de Contratos e Orgamento

tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo puablica.

008 - a partir de 15/02/2023 , o(a) servidor(a) 41634 - JULIANA SILVA MEDURI BALEIRO
para exercer o cargo de DIRETOR DE DIVISAO -referéncia DAC/ 5
lotado(a) no(a) SAM.0.1.1 - Divisdo de Controle de Pessoal
tendo em vista néo acumular outro cargo, emprego ou funcéo publica.

009 - a partir de 15/02/2023 , o(a) servidor{a) 41635 - NILVA HELENA FERRERA
para exercer o cargo de ASSESSOR ESPECIAL - referéncia  DAC/ 9
lotado(a) no(a) GSG - Gabinete da Secretaria de Governo
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

010- a partir de 15/02/2023 , o(a) servidor(a) 41636 - LEANDRO LOPES
para exercer o cargo de DIRETOR DE DIVISAO -referéncia DAC/ 5
lotado(a) no(a) $S8.6.8.1 - Divisdo UPA Zaira
tendo em vista n&o acumular outro cargo, emprego ou fungéo ptiblica.
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