PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO

| GERENCIA DE GESTAO DE DESENVOLVIMENTO EM RH

5/ DIVISAO DE SELEGAO DE DESEMPENHO E QUALIDADE FUNCIONAL

PORTARIA /| GGDRH / N° 61.767 de 11 de Agosto de 2022

Marcelo Oliveira, Prefeito do Municipio de Maud, no uso de suas atribuicbes legais, e em
consonancia com Processo Administrativo n® 1.303/2016, e conforme disposto na Lei
Complementar n°® 38/2020, expede a presente portaria para alterar a estrutura salarial e:

| -— Reenquadrar, a partir de 19/02/2022, a servidora abaixo, no cargo de Engenheira
Classe Basica, em decorréncia da conclusdo e aprovagao no estagio probatorio, conforme
consta na Portaria n° 61.214, de 07/04/2022, de acordo com o que consta no Paragrafo
Unico, do Artigo 6 da Lei Complementar n® 38/2020:

1. Tatiana Soares Campos, RF 37.190

Prefeitura do Municipio de Maua, 11 de Agosto de 2022

Marcelo Qliveira
refeito
Registrada na Geréncia de Gestao e Desenvolvimento em RH.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lgi Organica do Municipio.
Eleni igues Rubinelli
Secretaria de Administragao e Modernizacéao
2SN
OSS[%LOD AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-900,

FONE 4512-7500, CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITEWWW.maUa.SngVbF



