MAUA

PREFEITURA

DECRETO N°7.988, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014

AprovaoRegimento Interno da Comisséo de Residéncia
Médica - COREME e da outras providéncias.

DONISETE BRAGA, Prefeito do Municipio de Maua, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicbes que The s3o conferidas pelo art. 60, VIII, combinado com o art. 92, |, “g", ambos da Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a implantacio dos programas de residéncia médica no municipio de
Maua, aprovados pelo Ministério da Educagao, através do Conselho Nacional de Residéncia Médica,
vinculados e executados nos equipamentos que compdem a rede municipal de saude sob a
coordenacao da Secretaria de Saude;

CONSIDERANDO que a Resolugao CNRM n® 2, de 3 de julho de 2013, que dispbe sobre
a estrutura organizaciio e funcionamento das comissbes de residéncia médica - COREME, das
instituicdes de salide que oferecem programas de residéncia médica, nos termos do Decreto Federal
n® 7.562, de 15 de setembro de 2011, e tendo em vista o0 que consta do Processe Administrativo n°
7.978/2014, DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, nos termos do Anexo deste Decreto, o Regimento Interno da
Comissdo de Residéncia Médica - COREME.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Municipio de Maua, em 15 de outubro de 2014.

DES MOCHIUTTI
Secrefario de Assuntos Juridicos

CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO
Secretaria de Saude

-vide verso-
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA - COREME

A Comissdo de Residéncia Médica (COREME) da Secretaria de Salde de Maua
estabelece normas gerais para o presente Regimento Interno dos Programas de Residéncia Médica
das areas que compdem a Rede de Atencdo a Salde {Atencdo Bésica, Atenco Especializada,
Atengao Hospitalar e Urgéncia/Emergéncia) em Maué.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pos-graduagao, destinada
a meédicos, sob a forma de cursos de especializagdo, ou aperfeicoamento, caracterizado por
treinamento em servigo, funcionando sob a responsabilidade de Instituicbes de Salde, universitéria
ou ndo, sob a orientacdo de profissionais médicos de elevada qualificacéo ética e profissional (Lei
6.932, de 07 de julho 1981, e Portaria 1.248, de 24 de junho de 2013).

Art. 2° A Secretaria de Salde de Maua oferecera Programa de Residéncia Médica em
especialidades estratégicas para o Sistema Unico de Sadde - SUS e compativeis com a Rede de
Atengo a Salde de Maua, podendo receber Médicos Residentes de outras instituigbes em carater
complementar e apos aprovacao da COREME.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° Os Programas de Residéncia Médica terdo os seguintes objetivos:

| - aprimorar habilidade técnica, o raciocinio clinico e a capacidade de tomar decisdes;

Il - desenvolver atitude que permita valorizar a significagao dos fatores somaticos, psicoldgicos e
sociais que interferem na doenga;

Il - valorizar as agdes de salde de carater preventivo;

IV - promover a integragdo do médico em equipe multiprofissional para prestagdo de assisténcia
aos pacientes,

V - estimular a capacidade de aprendizagem independente e de participago em programas de
educagao continuada;

VI- estimular a capacidade critica da atividade médica, considerando-a em seus aspgltos
cientificos, éticos e sociais. _ .
w i//
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CAPITULO NI
DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA - COREME

Art. 4° A Comisséo de Residéncia Médica - COREME da Secretaria de Saude de Maua €
o brgdo competente para manter os entendimentos com a Comiss&o Estadual de Residéncia Médica
(CEREM) - Portaria 1.248, de 24/06/2013, e a Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
por meio de sua Secretaria Executiva.

Art. 5° A COREME seré constituida por:

[- 1 (um) coordenador, ou seu substituto, para representé-lo no caso de auséncia temporaria;
i - 1 (um) preceptor representante e um suplente de cada Programa de Residéncia Médica;

I1- 1 (um) médico residente regularmente integrante de cada Programa de Residéncia Médica
eleito pelos seus pares, havendo um representante e um suplente para cada Programa de
Residéncia Médica;

IV- o coordenador responsavel de cada Programa de Residéncia Médica, da Secretaria de
Salde do Municipio;

V- 1 {um) representante da superintendéncia/diretoria hospitalar;
VI- 1 (um) representante da Secretaria de Salde.

Art. 6° O coordenador da COREME sera indicado pela Secretaria de Salde.

Art. 7° A COREME reunir-se-a obrigatoriamente bimestralmente e com prévia divulgagao
da pauta da reunizo.

§ 1° Reunides extraordinarias por assuntos relevantes poderdo ser convocadas por
qualquer membro da COREME.

§ 2° Todos os membros da Comiss&o terdo direito a voz € voto nas reunides de decises
da COREME.

§ 3° A COREME somente podera deliberar com presenca de mais da metade de seus
membros.

Art. 8° Com excegdo do representante dos residentes que sera substituido anualmente,
os membros que compdem a COREME poderfo ser substituidos a qualquer tempo, de acordo com

interesse individual ou da COREME .
Art. 9° Compete 3 COREMEzw : 9/
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| - elaborar a politica da Residéncia Médica, em conformidade com as resolugdes da CNRM;

|l - aprovar os Programas da Residéncia Médica vinculados a Rede de Atengéo a Salde da
Secretaria de Saude do Municipio de Maua;

Il - zelar pelo bom funcionamento da Residéncia Médica, em especial pela execucdo dos
programas;

IV - elaborar as normas disciplinares da Residéncia Médica em forma de regimento interno;

V- receber e julgar reclamagBes/denincias encaminhadas e protocoladas por escrito ao
coordenador da COREME, que estejam relacionadas & Residéncia Médica, tomando as
medidas necessarias.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 10. Para sua admissdo na Residéncia Médica, o candidato devera submeter-se ao
processo de sele¢do, conforme legislagdo da Comissdo Nacional de Residéncia Médica -CNRM.

Art. 11. O médico residente admitido nos Programas de Residéncia devera assinar
contrato padréo da matricula contendo:

|- data prevista de inicio e término da residéncia;
Il - qualidade de médico residente;

[l - caracterizagio da especialidade que cursa,

IV - termo de compromisso com validade de 12 (doze) meses, renovavel anualmente de acordo
com o aproveitamento na residéncia;

V - duragdo do programa em que foi matriculado.

Art. 12. Os Programas dos cursos de Residéncia Médica respeitardo o maximo de 60
(sessenta) horas semanais, nelas incluidas um méximo de 24 (vinte e quatro) horas de plantdo
noturno, ficando assegurado periodo de 06 (seis) horas de folga pds-plantdo noturno, um dia de folga
semanal e 30 (frinta) dias consecutivos de repouso por ano de atividade.

§ 1° Os Programas de Residéncia compreenderdo um minimo de 10% (dez por cento) de
sua carga horaria em atividades teoricas, sob a forma de sessées de atualizagéo, seminérios,
correlagdes clinico-patologicas ou outras, de acordo com os programas prée-estabelecidos.

§ 2° Os Programas de Residéncia Médica serdo desenvolvidos com 90% (noventa por
cento) de sua carga horaria sob a forma de treinamento em servico, e com supervisao de médico
com qualificagio e a proporgio minima de atividades estabelecidas em resolugéo da Gbmisséo

N

Nacional de Residéncia Médica - CNRMW y/
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CAPITULO V
DO PROGRAMA DE TREINAMENTO

Art. 13. Os Programas dos Cursos de Residéncia Médica serdo desenvolvidos mediante
programas de treinamento em servigo.

§1° Cada Programa de Treinamento sera estruturado como Residéncia Médica em
Especialidade ou Area de Atuago.

§ 2° Cada &rea de treinamento tera programac&o propria elaborada e revista anualmente
pelo Coordenador e aprovado pela COREME.

Art. 14. No Programa deverao constar:

| - objetivos gerais e especificos do treinamento;

[ - especificagBes das atividades: estagios e reunides com objetivos, tempo de duragdo,
atividade didatica, atribuicbes do residente (atividades diérias, plantdes e outras atividades
previstas em resolugdes da CNRM), sistema de supervisdo docente e avaliagdo do
aproveitamento.

Art. 15. A Residéncia Médica, como forma de treinamento profissional de pos-graduacéo
por meio de atividade tedrico-praticas, sera realizada no Hospital de Clinicas Dr. Radames Nardini e
nos demais servicos de saude do municipio, contando com as disponibilidades assistenciais e
didaticas de suas varias clinicas e servigos, de seu corpo clinico técnico e de apoio.

Paragrafo (inico. No caso de necessidade de treinamento em especialidade ou servigo
ndg existente ou deficiente na Rede de Atencdo a Salde de Maua, o Programa de Treinamento de
cada area podera ser realizado em outras instituigdes ou servicos de satde onde possa ser
desenvolvido esse treinamento mediante convénio de cooperagao didatica e cientifica.

CAPITULOVI
SUPERVISAO DA RESIDENCIA

Art. 16. Cada Residéncia Médica sera dirigida por um Coordenador de Residéncia e
supervisionada pela COREME.

§ 1° O Coordenador da Residéncia Médica sera um médico da especialidade, escolhido
pela Superintendéncia do Hospital e/qu Secretaria de Salde entre os profissionais de qualificago
notdrio saber da area especifica.

§ 2° O Coordenador tergum mandatede Pk anos, podendo ser reconduzido.
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Art. 17. Compete ac Coordenador da Residéncia:
elaborar o Programa da Residéncia Médica especifica de cada area, conjuntamente com os
preceptores e executa-lo apos a aprovacdo da COREME;
adaptar o programa as necessidades da Residéncia € manté-lo atualizado;

glaborar e atualizar periodicamente o Regimento Intemo da Residéncia Médica da Secretaria
de Salde, submetendo-o posteriormente a aprovagdo da COREME;

integrar a Residéncia Médica nicleos que compdem a Rede de Atengfo a Saude (Atengéo
Basica, Atengéo Especializada, Atengao Hospitalar e Urgéncia/Emergéncia) em Maua;

assessorar a Superintendéncia do Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini e a Secretaria de
Satde em questdes referentes a Residéncia Médica;

programar e organizar congressos e simposios para suas respectivas residéncias, convidar
instrutores para participar do programa tedrico efou ministrar aulas tedricas e outras
atividades didaticas;

incentivar e facilitar o desenvolvimento de frabalhos cientificos juntos aos residentes da
Secretaria da Saude;

participar do processo de sele¢do dos candidatos a Residéncia Médica da Rede de Atengéo a
Saude do Municipio, conforme solicitagao da COREME;

apresentar relatorios das atividades e resultados relativos & residéncia medica,
semestralmente, & Secretaria de Saude;

reunir-se pelo mencs, bimestralmente, com os residentes e preceptores, e uma vez por
semestre com os preceptores de sua area para avaliar o Programa de Residéncia Médica e
promover sua atualizacdo e desenvolvimento;

encaminhar a Secretaria de Salde as solicitacbes de convénios necessarios a complementar
a formacao dos médicos residentes;

elaborar e divulgar as escalas de atividades dos médicos residentes em tempo habil para o
bom funcionamento dos servigos da Rede de Atengio a Sadde do Municipio e as instituigdes
conveniadas aos programas;

avaliar o desempenho dos residentes, em conjunto com os preceptores;

cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Art. 18. Os residentes serdo supervisionados durante fodas as suas atividades

diretamente por médicos da especialidade, pertencentes ao Corpo Clinico da Rede de Atengdo a
Saude e servicos conveniados denominados preceptores.

desenvolvimento de suas aptidée
funcional e frequéncia as atividades;
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Il - responsabilizar-se pelas decisdes de diagnésticos e condutas terapéuticas que venham a ser
tomadas por meio de discussao conjunta com o residente;

Il - motivar o residente no estudo e na investigagdo dos casos dos pacientes sob o0s seus
cuidados, estimulando-o gradativamente numa linha de raciocinio e conduta, que o habilite ao
exercicio de uma medicina de excelente qualidade;

IV - promover e coordenar discussdes com os residentes sobre os casos especificos de pacientes
ou sobre determinadas patologias, seja por iniciativa prépria, seja por indicagédo ou convite do
coordenador de residéncia;

V- supervisionar os residentes de acordo com a programagdo feita pelo coordenador da
residéncia, de forma a dar cobertura a todas as atividades;

VI - reunir-se, pelo menos 01 (uma) vez por semestre, com o coordenador de residéncia para
avaliar o Programa de Residéncia Médica e promover a sua atualizago e desenvolvimento;

VIl - comunicar ao Coordenador de Residéncia por meio de documento escrito, qualquer
irregularidade que venha a ocorrer durante o estagio, seja por parte do  residente, seja por
parte do proprio Preceptor ou outro profissional envolvido, e caso o preceptor considere
importante para resolugdo do caso, o mesmo podera encaminha-lo & COREME com prévia
comunicacdo ac Coordenador da Residéncia;

Vill- ministrar aulas teoricas, conforme programagdo aprovada, dentro da carga horaria
estabelecida;

IX - comparecer as reunides a que for convocado pelo Coordenador;
X - apresentar ao Coordenador sugestdes que viabilizem o aprimoramento do ensino;
XI- compor, quando solicitado pelo Coordenador, a comissdo de selegdo de candidatos a
Residéncia;
Xl - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

CAPITULO VII
DOS RESIDENTES

Art. 20. Poder&o ser residentes dos servicos que compdem a Rede, medicos aprovados €
selecionados no processo seletivo para a Residéncia Médica, promovido pela Secretaria de Sadde
ou por entidade por ela designada.

Art. 21. O residente & membro temporario do corpo clinico da Rede de Atengéo a Salde
da Secretaria de Salde de Maua e servicos conveniados, zelando pelo aprimoramento do
atendimento médico e esta submetido aos Regimentos do Corpo Clinico e a este Regimento.

Art. 22. Os residentes dé cada programa deverao eleger um representante e seu suplentg
até o dltimo dia atil do més de inicio da ResidéncigMédica de cada ano, devendo este ser
apresentado como tal a COREME, por mei = o por todos os residentes do referido
programa.

v’
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Art. 23. Ao residente sera garantida a supervisiio docente para todas as atividades
assistenciais exercidas sob o Programa da Residéncia Médica, ndo podendo o mesmo assumir
responsabilidade exclusiva da assisténcia médica.

Art. 24. Os médicos selecionados para residéncia médica deverdo assinar termo de
compromisso conforme previsto neste regimento.

Art. 25. Compete aos representantes dos residentes:

[- colaborar na organizagdo, no cumprimento e na fiscalizacao das atividades dos preceptores
da residéncia medica;

I - representar os residentes junto & Secretaria de Saude em sua Rede e este junto aos
residentes;

Il - motivar os residentes para que a programagcao de atividades préaticas e tedricas seja cumprida
com harmonia, interesse e bom padrdo técnico-cientifico, evitando assim o desperdicio de
carga horaria prevista e o desinteresse por parte dos preceptores e residentes;

IV - reunir-se periodicamente com os residentes para discutir os problemas, dificuldades, pontos
positivos e reivindicagbes destes, encaminhando por escrito o contelido destas discussoes
para 0 COREME, apds prévia comunicacéo ao coordenador de residéncia;

V - comparecer as reunides para as quais for convocado.

CAPITULO VIl
DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES

Art. 26. Sao direitos dos residentes:

| - aperfeicoar-se tecnicamente de acordo com o programa de residéncia medica estabelecido;

- receber alimentagio na forma estabelecida pela CNRM, respeitando os horarios e locais
prefixados pela Secretaria de Salde ou em outros servigos, dependendo do local e campo de
estagio;

Il - receber bolsas de estudos, de valor fixado pela CNRM, n&o fazendo jus a salério,
vencimentos e honorarios por quaisquer servicos que prestem a Rede de Atengéo & Sadde;

IV - receber certificado de concluséo de residéncia, quando obtida a aprovagéo final;
V- gozar de um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano de atividade;
VI - gozar de 01 (um) dia de folga p’or semana;

VIl - utilizar a biblioteca, assim gomo os arquiye§
Clinicas Dr. Radames Nardini
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participar de estagios opcionais previstos, cursos e congressos em outras instituicbes de
saide, desde que encaminhem ao Coordenador de Residéncia o oficio pedindo afastamento
com um minimo de 30 (trinta) dias antes do inicic do evento, conforme normas
administrativas;

avaliar o corpo docente e sua respectiva residéncia como um todo, em reunido semestral,
presidida pelo representante dos residentes, devendo o resultado ser encaminhado a
COREME;

o médico residente ¢ filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS como contribuinte
individual.

Art. 27. Sao deveres dos Medicos Residentes:
firmar o termo de compromisso, sem o qual ndo podera iniciar as atividades do Programa de
Residéncia Médica (PRM);

participar das atividades programadas, de acorde com o rodizio de estagios, obedecendo as
atribuicbes e cumpridas as tarefas que Ihe forem designadas pelos respectivos preceptores;

frequentar e participar das reunides clinicas de sua area e do centro de estudos;

frequentar e participar dos cursos, grupos de discussao, seminarios e sessdes programadas
durante o periodo de treinamento;

observar rigorosamente os horarios que lhe forem atribuidos;

- atuar em regime de plantdes, obedecendo a escala e horario estabelecidos;

observar o Cédigo de Etica Médica, o Regimento Interno do corpo clinico e protocolos nas
demais unidades de Salde do Municipio e servicos conveniados;

prescrever medicamentos com nome generico.

Paragrafo Unico. Os médicos residentes estdo sujeitos a determinacfes e normas dos

protocolos médicos da Rede de Atengéo a Salde, do Regimento Interno da Residéncia Médica e do
Cadigo de Etica Médica.

CAPITULO IX
DAS NORMAS DISCIPLINARES

Art. 28. Sera passivel de punigo o residente cuja conduta esteja em desacordo com o

previsto neste Regimento, nos protocolos da Rede de Atengéo a Salde e no Codigo de Etica Médica.

com a gravidade da falta cometid .
Art. 29. A dentncia de\alta cométida pe/l

ao coordenador da respectiva residéncia que:

Paragrafo Unico. A punigéo a que se refere o caput deste artigo sera aplicada de acordo

residente dgvera ser encaminhada por escrito
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|- convocara por escrito o residente em questdo para prestar esclarecimentos dentro de 9
(cinco) dias Uteis;

I1- em caso de falta disciplinar com relac3o a este Regimento, a denlncia sera diretamente
encaminhada a COREME;

IIl- em caso de falta que violar a ética médica, a denlincia seré diretamente encaminhada pela
COREME & Comissdo de Etica Médica, que dara o encaminhamento em conjunto com a
Secretaria de Saude.

Art. 30. Para as deliberagbes da COREME, em relagdo a ocorréncia das faltas
disciplinares, deveréo ser obedecidos os seguintes principios:

[- dar ampla liberdade de defesa e assegurar o contraditorio ao residente, ficando garantido o
maximo de sigilo;
i - decidir por voto de maioria simples, sem a presenga do implicado;
iIl- elaborar e encaminhar um documento reservado de notificacdo ao interessado.

Art. 31. A aplicacdo de penalidades obedecera a seguinte graduagéo:

| - adverténeia oral;

Il - adverténcia escrita - sigilo publico;
Il - censura publica;

fV - suspenséo;

V- desligamento.

Art. 32. Toda falta ndo justificada a qualquer atividade teérica ou prética programada da
Residéncia Medica sera passivel de Adverténcia oral ou esctrita, conforme o caso concreto.

Art. 33. Em caso de suspensdo, o residente sera afastado do servico sem prejuizo no
pagamento da bolsa e cumprira tempo igual ao da suspens&o, sem remuneragao, apos o termino de
sua Residéncia Médica, ficando a emisséo do titulo condicionada ac cumprimento da carga horéria
néc cumprida.

Art. 34. O desligamento do residente ocorrera nas seguintes hipoteses:

| - apedido do mesmo; N
Il - ao término da residéncia;

I} - por falta ao servigo {plantéo,j ambulatério, enfermariag outras atividades previstas em
escala) sem motivo justificadg por 03 (trés) dias conge€utivog ou 15 {quinze) dias intercalados
no periodo de 06 (seis) meses,

[V - quando comprovado dificu aveis no/relacionamento com pacientes,
residentes, corpo clinico, enfermagem e/ou funcion&rios: V
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V- quando comprovado evidente falta de interesse para as atividades pratico-assistenciais e/ou
tedrico-didaticas do Programa de Residéncia Médica;

V|- quando comprovado a falta de aproveitamento do rendimento por meio das avaliagbes nos
setores onde estagiar,

Vi - pelo descumprimento do respectivo Termo de Compromisso;

VIl - quando comprovado incapacidade definitiva para o exercicio da medicina (sangdes
disciplinares do CRM).

Art. 35, O desligamento do residente serd requerido, nos termos do art. 34 deste
Regimento Interno, por meio de formulério (requerimento}, pelo Coordenador da Residéncia, ou por
um preceptor, posteriormente aprovado pela COREME em conjunto com a Secretaria de Sadde.

Art. 36. O residente desligado da residéncia médica, a pedido proprio ou por punigéo, nao
tera direito a qualquer documento oficial da Secretaria de Salde ou da COREME, comprobatério de
residéncia ou estagio, qualquer que seja o periodo cumprido.

CAPITULO X
DAS NORMAS ADMINISTRATIVAS

Secao |
Do Atestado Médico

Art. 37. Residentes que contrairem doengas que sejam motivo de afastamento das
atividades da residéncia médica e que ndo impegam a deambulagdo, deverdo apresentar o atestado
médico no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés o inicio de validade do mesmo.

§ 1° Nas doengas que impossibilitem a deambulagdo, o prazo para apresentacdo de
atestado médico, previsto no caput deste artigo, sera de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° Nao serdo aceitas justificativas por telefone.

§ 3° Poderdo ser abonados pelo Coordenador da Residéncia ate 3 (trés) dias
consecutivos ou alternados num periodo de 60 (sessenta) dias; ulfrapassado esse periodo, 0s
residentes serdo encaminhados para o servico de Medicina do Trabatho, no Hospital de Clinicas Dr.
Radamés Nardini.

Art. 38. Quando da ocorréncia de situagbes especiais, os residentes terdo direito ao
afastamento pelo periodo de: i

|- até 03 (trés) dias consec
It - até 02 (dois) dias consecutivos,efm caso defalecimgnto de parente em primeiro grau (pais,
cbnjuge, irmaos e fithos); ' y/
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Hl- até no maximo 30 (trinta) dias, em caso de doenga na familia, que devera ser compensada ao
final da Residéncia;

[V - até 05 {cinco} dias, em caso de licen¢a-paternidade;
V- pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer em Juizo;

§ 1° No caso de compromisso com as forcas armadas (exército, marinha ou aeronautica)
o residente devera comunicar com antecedéncia para que seja providenciada a substituicdo em
atividades essenciais.

§ 2° Os casos omissos serdo apreciados pela COREME.

§ 3° Em todas as situages, a Coordenagéo da Residéncia deverd ser informada para a
manutencdo da assisténcia e cada ocorréncia devera ser devidamente comprovada por documentos
de valor legal (atestado de obito, atestado médico etc.) em até 48 {(quarenta e oito} horas apés o
ocorrido.

, CAPITULOXI
DOS CRITERIOS PARA LIBERAGAO DOS RESIDENTES PARA PARTICIPAR EM
ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Art. 39. Os Residentes poderao ser liberados para participagio em congressos e estagios
extracurriculares, conforme possibilidade e obedecendo aos seguintes requisitos:
| - serotema do congresso relacionado com a especialidade do residente;

Il - preenchimento de formulérios préprios, via Coordenacéo de Residéncia, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

Il - avaliagdo satisfatoria da participagéo do residente no programa teérico-pratico da Residéncia
Médica;

IV - liberagdo de um niimero de residentes que ndo comprometa as atividades assistenciais;

V- em caso de um nimero excessivo de pedidos para o mesmo evento, ter@o prioridade os

residentes que tiverem trabalhos a serem apresentados e/ou residentes que néo participaram
de eventos naquele ano, a critério da coordenagéo e da COREME.

CAPITULO XII
DA AVALIACAO DO APRENDIZADO >

Art. 40. A avaliagdo do aprendizado tera co
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| - avaliagbes periodicas: serdo emitidas pelos preceptores que tiverem orientado o residente em
todos os estagios rotatorios, e que servirdo para avaliar o seu desempenho assistencial e
cientifico,

|l - avaliagdo trimestral: serd emitida pelo Coordenador de Residéncia Médica e servira para
avaliar o desempenho ético-disciplinar do residente em cada periodo;

IIl- provas escritas ou pratico-orais trimestrais: serdo elaboradas pelos Coordenadores de
Residéncia Médica e preceptores de cada areg;

IV - outros tipos de avaliagbes que possam ser determinadas pela COREME: realizagdo de
trabalhos cientificos, apresentagbes de trabalhos em congressos, cursos, em estagios
opcionais ou de iniciativa propria do residente ou trabalho de concluso de curso.

Paréagrafo Unico. Considera-se a nota minima 07 (sete) como fator de aprovagao em cada
uma das formas de avaliacdo de que frata este artigo, tanto para a promogéo do residente para o
proximo ano, quanto para a concessao do certificado de concluséo da residéncia médica ao final da
residéncia.

CAPITULOXII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 41. O presente Regimento Interno poderé ser alterado parcial ou totalmente, por meio
de proposta expressa, pelo Coordenador do Programa de Residéncia Médica, e aprovada por todos

os membros do COREME.

Art. 42. Os casos omissos deste Regimento serfo resolvidos pelo COREME e submetidos
a aprovag&o da Secretaria de Salde.

Art. 43. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Maua, em 15 de outubro de 2014.



