

(TIMBRE DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL)

[bookmark: __RefHeading___Toc106265_4228750174]ANEXO II A – PLANO DE TRABALHO: CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO
Especificar elementos de despesa compatíveis com o projeto; e nos cálculos do item 1. Recursos Humanos, considerar somente os profissionais do quadro de PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE REFERÊNCIA PAGOS COM RECURSOS DO COFINANCIAMENTO.
	NATUREZA DA DESPESA
	Mês 01
	Mês 02
	Mês 03
	Mês 04
	Mês 05
	Mês 06
	Mês 07
	Mês 08
	Mês 09
	Mês 10
	Mês 11
	Mês 12
	TOTAL

	1. RECURSOS HUMANOS

	Salários, Férias, 13º Salário, Dissídio, Vale-transporte, Hora Extra, Adicional Noturno, Salário-Família, Rescisão Contratual.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Encargos (FGTS/INSS/PIS/IRRF)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL 01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. MATERIAL DE CONSUMO

	Material Socioeducativo / Pedagógico; Escritório e Expediente; Higiene e Limpeza; Alimentação; Gás (botijão); 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL 02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. SERVIÇOS DE TERCEIROS/PESSOA FÍSICA

	Profissionais Autônomos (RPA)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Encargos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL 03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. SERVIÇOS DE TERCEIROS/ PESSOA JURÍDICA

	Água e Esgoto; Energia Elétrica; Telefone; Gás envazado; Cópias; Recarga de Cartucho / Toner; Internet; Transporte; Aluguel; Serviços Contábeis.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GERAL (1+2+3+4)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Estimativa de Dissídio: (mês base para o dissídio e o valor percentual estimado para reajuste salarial) 

Mauá, ___/___/______
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