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Apresentacao

Este relatério tem o objetivo de demonstrar a analise feita
pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo na prestacdo de contas do Termo de Acordo
Judicial, referente ao 3° Quadrimestre de 2024.

Portaria da Comisséao: 11.461, de 16 de abril de 2021- Institui a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do cumprimento do Termo de Acordo Judicial, decorrente do Contrato de Gestdo n°
01/2015, firmado entre o municipio de Maua, por meio da Secretaria Municipal de Saude, e a Fundacao
do ABC- Fuabc, com o objetivo de supervisionar, controlar e avaliar a execucdo das accdes e servicos
de Gestao.

Alterada pela PORTARIA N° 11.812, de 29 de agosto de 2024
Membros

Juliano Neves da Silva Pedroso — Presidente
Rodrigo Rovane de Lima

Tatiana Sfalcin Silva

Alessandra Cassia dos Santos

Juliana Ferreira Nunes

Cibele Cristina Bordin

Flavia Bernardo Parda Batista

Priscila Rico da Luz Loureiro

Maria de Lourdes Mantovani Favero

Hellen Cristiane Romanini Pessoa

Fabiana Marinho de Macedo Vieira

Adriana Tabata dos Santos Moreira

Elisabete Aparecida Ribeiro Jose

No 3° quadrimestre, que representa os meses de setembro a dezembro, foram realizadas 05 reunides.



Documentos Publicados

Todos os relatérios e demonstrativos de receitas e despesas, sdo
publicados no PORTAL DE TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO.

Os documentos publicados referem-se ao 2° quadrimestre de 2024 e podem ser consultados através
dos links abaixo:

Relatério da Comissao — 2° QDR. 2024

https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Convenios/9bfb83db-d268-433a-8000-e478cfdb5b59.pdf

Demonstrativos de Receitas e Despesas — RP06
Maio

https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Convenios/6ef20988-f2ec-45f9-aad 7-f53c04fd 77cf.pdf

Junho

https://www.maua.sp.qgov.br/Arquivos/Convenios/49a75583-0d8a-47c4-85d0-ead3125d4381.pdf

Julho

https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Convenios/8249d50c-beff-4f73-be77-e34443f05d38.pdf

Agosto

https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Convenios/740a89bf-48a9-4f90-8fb4-fe2150f3dddb.pdf

Setembro

https://www.maua.sp.qgov.br/Arquivos/Convenios/fae393d5-3178-423d-aff9-0e32608ff3c7.pdf

Outubro

https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Convenios/a317ceb8-1d62-4d53-8d8b-56848294f69f.pdf

Novembro

https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Convenios/200179¢c1-294e-49d3-b1e0-463210f9258a.pdf

Dezembro

https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Convenios/e6b8bedd-5224-4f13-96a0-2d4c9ade7d32.pdf



https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Convenios/9bfb83db-d268-433a-8000-e478cfdb5b59.pdf
https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Convenios/6ef20988-f2ec-45f9-aad7-f53c04fd77cf.pdf
https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Convenios/49a75583-0d8a-47c4-85d0-ead3125d4381.pdf
https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Convenios/8249d50c-beff-4f73-be77-e34443f05d38.pdf
https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Convenios/740a89bf-48a9-4f90-8fb4-fe2150f3dddb.pdf
https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Convenios/fae393d5-3178-423d-aff9-0e32608ff3c7.pdf
https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Convenios/a317ceb8-1d62-4d53-8d8b-56848294f69f.pdf
https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Convenios/20b179c1-294e-49d3-b1e0-463210f9258a.pdf

Financeiro — Receitas

Responsavel pela conferéncia das notas e planilhas financeiras
enviadas pela O.S, e dos Relatérios contabeis e financeiros assinados pelo responséavel designado pela
FUNDACAO DO ABC, Relatério resumo de receitas e despesas conforme RP 06 — TCE, Relat6rio
financeiro/execucédo da despesa detalhado, Conciliacdo bancéria sintética e analitica, Relatério de custos
agrupados por itens de despesa e por Eixo (Centro de Custo), Despesas Tributérias/Financeiras , Relatério
de bens moveis adquiridos no periodo e seus respectivos numeros de patrimonio, por Eixo (Centro de
Custo), Relatorio de movimentacdo e posicdo do Fundo de Provisionamento de Verbas Rescisorias,
Extratos bancarios de conta corrente e aplicagdo com os saldos financeiros disponiveis, Documentos
comprobatdrios da despesa (NFs, Recibos, guias etc) e Documentos comprobatdrios dos pagamentos
(Comprovantes de transferéncias bancarias, autenticagcdo das guias de recolhimento etc), Certidao
negativa de débitos INSS e de Regularidade do FGTS, bem como guias e comprovantes de pagamento
junto ao sistema da previdéncia, INSS e FGTS, Relacdo da folha de pagamento e de autbnomos /RPA
contendo identificagdo do funcionério, funcdo, carga horaria, salario e beneficios (em meio digital em
formato de planilha excel com encaminhamento oficial — e-mail), por Eixo (Centro de Custo), Servigos
contratos, Materiais e Despesas com pessoal

Custeio (gastos com operacéo) = R$ 66.989.328,00
Descontos = - R$ 25.378,85
(por ndo atingimento de metas / equipe dimensionada)
Custeio — Descontos = R$ 66.963.949,15
(13° salario e rescisdo) = R$ 3.422.380,00

Divida (parcela 23 /72 ) = R$ 4.134.248,00

S
Aluguel do CRS = R$ 70.445,59
Aditivos Piso da Enfermagem = R$ 907.074,41
—
Cirurgias Eletivas = R$ 318.029,81
Exames de Imagem = R$ 798.652,97

Total de Repasse no 3° QUADRIMESTRE = R$ 76.614.779,93
Total dos Repasses no ANO DE 2024 = R$ 227.654.784,09

Referente aos valores repassados para 0s pagamentos operacionais, foi realizado um corte no repasse
no valor de R$ 25.378,85, sendo R$ 11.011,98 ultima parcela de desconto referente ao percentual
variavel dos indicadores NAO atingidos no 3° quadrimestre de 2023; R$ 9.270,68 referente a NAO
contratacdo do quantitativo; R$ 484,84, devido ao descumprimento de metas, pactuados no TAJ Anexo
A e R$ 4.611,35 referente ao NAO cumprimento de reposi¢do dos trabalhadores, correspondente a
prestacéo de contas do segundo quadrimestre de 2024.



Classificacao das Receitas

As receitas sdo os repasses que a Prefeitura Municipal de Maua realiza mensalmente, para a O.S custear 0s
gastos com pessoal; servigos prestados; materiais; medicamentos; impostos e processo indenizatérios judiciais. Os
Repasses sdo provenientes de Recurso Estadual, Federal e do Tesouro Municipal (recursos préprios do Municipio, tal
como, impostos e taxas), podendo haver tambem os Aditivos e Emendas que o Estado ou a Federacédo possa passar
como o Piso da Enfermagem (lei 14.434 de 2022 instituiu o piso salarial nacional unificado), que aumentou os salarios
dos enfermeiros, dos técnicos e dos auxiliares. Sendo repassados, mensalmente, para complementar aqueles
profissionais que ainda ganham abaixo dessa faixa salarial.

QUADRO DE RECEITAS — COSAM - 3° QUADRIMESTRE DE 2024

TOTAL 3°

RUBRICA QUADRIMESTRE

META TAJ SET.2024 OUT.2024 NOV.2024 DEZ.2024

Desconto por nédo

R$ 0,00

-R$ 484,84

-R$ 4.611,35

-R$ 25.378,85

R$ 16.747.332,00 | R$ 16.747.332,00 | R$ 16.747.332,00 | R$ 16.747.332,00 | R$16.747.332,00 | R$ 66.989.328,00

atingimento de meta

-R$ 20.282,66 ‘

Proviso R$ 855.595,00 R$ 855.595,00 R$ 855.595,00 R$ 855.595,00 R$ 855.595,00 R$ 3.422.380,00
Parcela da Divida R$ 1.033.562,00 | R$1.033.562,00 | R$1.033.562,00 | R$1.033.562,00 | R$1.033.562,00 | R$4.134.248,00
Aditivos e Adicionais R$ 623.744,21 R$ 15.401,97 R$ 211.793,70 R$ 18.158,68 R$ 869.098,56
Piso Enfermagem R$ 155.253,42 R$ 153.154,52 R$ 150.359,04 R$ 448.307,43 R$ 907.074,41
Cirurgia Eletiva R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 216.610,49 R$ 101.419,32 R$ 318.029,81
REPASSES (1) R$ 18.636.489,00 | R$ 19.395.203,97 | R$18.805.04549 | R$19.214.767,39 | R$19.199.763,08 | R$ 76.614.779,93
Rendimento Aplicag&o R$ 20.950,89 R$ 24.561,07 R$ 24.439,58 R$ 27.069,78 R$ 97.021,32
g‘fg;ﬁ;{f@;@p”os da R$ 0,00 R$ 27.799,00 R$ 638.706,97 R$ 9.683,28 R$ 676.189,25
Ressarcimento de Bloqueio R$ 50.288,16 R$ 14.150,30 R$ 0,00 R$ 27.503,18 R$ 91.941,64
OUTRAS RECEITAS (2) R$0,00| R$71.239,05 R$ 66.510,37 R$ 663.146,55 R$ 64.256,24 R$ 865.152,21

OTA » A

R$ 18.636.489,00 R$ 19.466.443,0 RS 18.8 36 RS 19.8 9 94 RS 19.264.019 RS 479.9

Referente aos aditivos de Setembro/2024 tivemos os valores de: aluguel do CRS no valor de R$ 15.727,71,
o valor repassado do Piso da Enfermagem através da LEI 14.434 no valor de R$ 155.253,42 e o valor de R$
608.016,50 repassado referente aos custos excedentes com a realizacdo de exames laboratoriais.
Referente aos aditivos de Outubro/2024 tivemos os valores de: aluguel do CRS no valor de R$ 15.401,97;
o valor repassado do Piso da Enfermagem através da LEI 14.434 no valor de R$ 153.154,52.

Referente aos aditivos de Novembro/2024 tivemos os valores de: aluguel do CRS no valor de R$
21.157,23; o valor repassado do Piso da Enfermagem através da LEI 14.434 no valor de R$ 150.359,04;
valor de R$ 190.636,47 repassado referente aos custos excedentes com a realizagédo de exames laboratoriais
e o valor repassado de Cirurgia Eletivas através do Oficio 164/2023 HCDRN — Programa Nacional para
Reducéo de Filas de Cirurgias Eletivas, Exames Complementares e Consultas Especializadas no valor de
R$ 216.610,49.

Referente aos aditivos de Dezembro/2024 tivemos os valores de: aluguel do CRS no valor de R$ 18.158,68
e o valor repassado do Piso da Enfermagem através da LEI 14.434 no valor de R$ 448.307,43.

Os rendimentos provém dos saldos remanescentes nas contas para utilizacdo nos meses futuros.

Os recursos proprios da O.S, em Outubro, Novembro e Dezembro houve a necessidade desse
“empréstimo” para suprir um valor de bloqueio que tinha na conta de acordos judiciais, o valor ja esta sendo
devolvido e o saldo controlado para que nao exista duplicidade.




estao registradas por regime de caixa ou seja pelo valor que foi executado/pago.

Despesas

As despesas de forma analitica, demonstram os gastos por
eixo: Pessoal; Servigos Contratados; Materiais; Depesas Gerais (Servi¢cos essenciais como agua/esgoto,
energia eletrica, telefone); Despesas Financeiras e 0os pagamentos do plano da divida, as despesas

A TOTAL 3°
CIASSIFICACAO META TAJ SET.2024 OUT.2024 NOV.2024 DEZ.2024 QUADRIMESTRE
R$ R$ R$
1. Pessoal 10.387.836,38 | R$9-331.31559 | R$9.539.576,24 | R$ 9.164.85249 | 15 11057405 | 41485010 24
R$

- 1.1 — Ordenados

R$ 6.633.498,59

R$ 5.756.699,73

R$ 5.821.460,04

R$ 5.730.999,34

R$ 6.191.418,84

23.500.577,95

- 1.2 — Encargos Sociais

R$ 1.912.564,07

R$ 1.778.773,30

R$ 1.770.377,18

R$ 1.776.003,33

R$ 2.394.532,63

R$ 7.719.686,44

~1.3 — Beneficios R$ 986.178,72 | R$ 1.227.540,60 | R$ 1.374.129,16 | R$ 997.89535 | R$ 1.417.288.38 | R$ 5.016.853,49

B —_ 1A (s]

S;igriosp)ro"'soes (13 R$ 594.902,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.832.747 51 | R$ 2.832.747,51

“1.4.1 — Rescisbes R$ 260.693,00 | R$ 11642897 | R$149.939,32 | R$219.752.20 | R$ 180.649.87 | RS 666.770,36

~1.5_ Outros Gastos R$ 0,00 R$451.872,99 | R$423.670,54 | R$440.20227 | R$432.637,69 | RS 1.748.383,49
2. Servicos R$

Coeos R$5.750.044,94 | RS 6.716.400,48 | R$5.649.480,54 | RS 6.728.451,96 | R$ 6.295.095.94 | g ool o)
-2.1.— Contratos ¢/ PJ | R$5.232.094,23 | R$ 6.665.502,61 | R$5.566.113,61 | R$ 6.651.760,17 | R$ 6.226.554,95 | 105331 a4
~2.2. — Servicos Adm. R$526.950,71 | R$ 50.906,87 R$ 83.375,03 R$ 76.691,79 R$ 68.540,99 | R$ 27951558
3. Materiais R$ 1.187.383,85 | R$961.67349 | R$ 1.088.067,90 | R$ 1.083.275,60 | R$ 946.000,24 | R$ 4.079.017,23

~3.1.- Medicamentos R$ 503.032,98 | R$708.097,80 | R$822.490,32 | R$881.464.47 | R$741.679,08 | R$ 3.153.731,67

'Ci'nzs;n':";‘te”a' de R$585.630,94 | R$161.350,13 | R$120.137,63 | R$138.052,34 | R$99.469,33 | R$519.009,43

- 3.3 — Géneros

B R$ 9.391,29 R$ 3.321,51 R$ 7.326,19 R$ 2.347,26 R$ 7.053,82 R$ 20.048,78

3.4 — Gases Medicinais RS 44.465,88 R$ 53.207.23 R$ 56.643,66 R$ 35.004,83 R$ 39.054.44 | R$ 183.910,16

- 3.5 —Fornecimento

Oriome BTt alOutros R$ 44.862,76 R$ 35.696,82 R$ 81.470,10 R$ 26.406,70 R$58.74357 | R$202.317,19
4. Gerais R$ 258.904,01 | R$515.168,02 | R$188.037,90 | R$965.688,99 | R$361.84643 | R$2.030.741,34
5. Despesas

T e eiras R$ 9.757,82 R$ 3.362,75 R$ 1.957,90 R$ 1.621,29 R$ 1.103,62 R$ 8.045,56
6. Plano de Pagamento | oy 533 562 00 | R$ 1.186.875,98 | R$ 1.117.527,47 | R$968.80554 | R$956.566,32 | R$ 4.229.775.31

da divida
Total Geral Custeio/

Despesas

R$
18.636.489,00

R$
18.714.805,31

R$
17.584.656,95

R$
18.912.695,87

R$
22.009.887,47

R$
77.222.045,60

Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude

e Referente as despesas de Outubro/2024, N&o foi realizado o pagamento referente a conta de consumo de
agua e rateio por falta de saldo em caixa.
e Referente as despesas de Novembro/2024, foi realizado o pagamento de contas de consumo de Outubro
e Novembro, e também do rateio referente a Outubro e Novembro por isso o valor alto na rubrica de despesas

gerais.

e Referente as despesas de Dezembro/2024, foi realizado o pagamento da segunda parcela do 13° saléario;
N&o foi realizado o pagamento referente a conta de consumo de agua e rateio por falta de saldo em caixa.
e As despesas detalhadas séo dispostas pelo regime de caixa, o registro é demonstrado pelo pagamento do

dispéndio.




Resultado do Periodo

O proxmio quadro, demonstra o resultado mensal entre 0s
valores que entraram e os valores que saira em cada més, considerando que, além do repasse mensal,
hé saldos acumulados em conta de proviséo e aportes da O.S para suprir bloqueios judiciais.

Pagamento da divida

Total Geral Custeio/
Despesas

3° QUAD/2024
Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude

RESULTADO DO PERIODO ‘

R$
18.636.489,00

R$ 0,00

‘ R$ 751.637,71

R$
18.714.805,31

R$
17.584.656,95

R$ 1.286.898,91

R$
18.912.695,87

R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL DAS RECEITAS 18.636.489,00 | 10.466.443,02 | 18.871.55586 | 10.877.913.94 | 10.264.019,32 | R®77:479.932,14
1. Pessoal R$ R$ 9.331.315,59 | R$ 9.539.576,24 | R$ 9.164.852,49 RS R$ 41.485.019,24
' 10.387.836,38 23131, 239910, ~104.852, 13.449.274,92 409.019,
Cin?f;:’;ggz R$ 5.759.044,94 | R$ 6.716.409,48 | R$ 5.649.489,54 | R$ 6.728.451,96 | R$ 6.295.095,94 | R$ 25.389.446,92
3. Materiais R$ 1.187.383,85 | R$961.673,49 | R$1.088.067,90 | R$ 1.083.275,60 | R$ 946.000,24 | R$ 4.079.017,23
4. Gerais R$ 258.904,01 | R$515.168,02 | R$188.037,90 | R$ 96568899 | R$361.84643 | R$ 2.030.741,34
5. Despesas
TR nceiras | RS 9757.82 R$ 3.362,75 R$ 1.957,90 R$ 1.621,29 R$ 1.103,62 R$ 8.045,56
6. Plano de R$ 1.033.562,00 | R$ 1.186.875,98 | R$ 1.117.527,47 | R$968.805,54 | R$956.566,32 | R$4.229.775,31

R$
22.009.887,47

R$ 965.218,07 -R$ 2.745.868,15

R$ 77.222.045,60

R$ 257.886,54

e O Saldo referente a Dezembro/2024 aparece com o sinal negativo, pois a somatéria do valor de repasse do
més é inferior ao valor executado, mas isso nado significa que a conta esta negativa, pois mensalmente &
repassado o valor proporcional de 13° salario, como se fosse uma poupanca, gerando um acumulo até o més
de pagamento da 12 e 22 parcela do 13°.




Repasse por fonte

Os repasses sao feitos pelos entes: Federal, Estadual e pelo
Tesouro do Municipio de Maua (recursos proprios, tal como, impostos e taxas).

REPASSES 3° QUADRIMESTRE 2024

FONTE DE TOTAL 3°
RECURSO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO QUADRIMESTRE
ESTADUAL | R$3.335.942,55 | R$ 1.500.000,00 | R$ 1.500.000,00 | R$ 4.500.000,00 | R$ 10.835.942,55
FEDERAL | R$ 13.395.278,47 | R$8.528.894,43 | R$ 10.132.606,00 | R$ 10.148.056,82 | R$ 42.204.835,72
MUNICIPAL | R$2.663.982,95 | R$8.776.151,06 | R$ 7.582.161,39 | R$4.551.706,26 | R$ 23.574.001,66

Total

R$ 19.395.203,97

R$ 19.199.763,08

R$ 76.614.779,93

Participacao dos Entes

FEDERAL
55,09%

ESTADUAL
14,14%

MUNICIPAL

30,77%

Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Salde




No custeio estédo elencados os repasses detinados aos pagamentos mensais de:

Pessoal;

SALDO BANCARIO INICIAL

Servigos Contratados;

Materiais;

Gastos detalhados

Depesas Gerais (Servicos essenciais como
agual/esgoto, energia eletrica, telefone); Despesas Financeiras e Custas Judiciais.

| ourzoe |

R$ 1.547.555,94

\ R$ 622.414,36

R$ 669.083,87 \ R$ 1.244.048,05

TOTAL DE ENTRADAS R$ 35.121.500,22 | R$ 32.983.700,23 | R$ 35.276.793,71 | R$ 34.220.611,47
Repasse R$ 16.727.049,34 | R$ 16.747.332,00 | R$ 16.746.847,16 | R$ 16.742.720,65
Aditivos e Adicionais R$ 623.744,21 R$ 15.401,97 R$ 211.793,70 R$ 18.158,68
Cirurgia Eletiva R$ 216.610,49 R$ 101.419,32
Rendimento R$ 7.374,10 R$ 6.519,58 R$ 6.323,86 R$ 7.769,57
Piso da Enfermagem R$ 155.253,42 R$ 153.154,52 R$ 150.359,04 R$ 448.307,43
Outras Receitas R$ 50.288,16

Restituicao de Blogueio

R$ 8.432,44

R$ 629.023,69

(+) Transf. Recebidas entre contas

R$ 17.557.790,99

R$ 16.052.859,72

R$ 17.315.835,77

R$ 16.902.235,82

1. Pessoal

-R$ 9.214.886,62

-R$ 9.389.636,92

-R$ 8.945.100,29

-R$ 9.856.107,59

- 1.1 — Ordenados

-R$ 6.208.572,72

-R$ 6.245.130,58

-R$6.171.201,61

-R$ 6.601.238,67

- 1.2 — Encargos Sociais

-R$ 1.778.773,30

-R$1.770.377,18

-R$ 1.776.003,33

-R$ 1.837.580,54

- 1.3 — Beneficios

-R$ 1.227.540,60

-R$ 1.374.129,16

-R$ 997.895,35

-R$ 1.417.288,38

2. Servigos Contratados

-R$ 6.716.409,48

-R$ 5.649.489,54

-R$ 6.728.451,96

-R$ 6.295.095,94

- 2.1.1 — Contratos c/ Pessoa Juridica

-R$ 6.665.502,61

-R$ 5.566.113,61

-R$ 6.651.760,17

-R$ 6.226.554,95

- 2.2. — Servigcos Administrativos -R$ 50.906,87 -R$ 83.375,93 -R$ 76.691,79 -R$ 68.540,99
3. Materiais -R$961.673,49 | -R$ 1.088.067,90 | -R$ 1.083.275,60 -R$ 946.000,24
- 3.1.- Medicamentos -R$ 708.097,80 -R$ 822.490,32 -R$ 881.464,47 -R$ 741.679,08
- 3.2 — Material de Consumo -R$ 161.350,13 -R$ 120.137,63 -R$ 138.052,34 -R$ 99.469,33
- 3.3 — Géneros Alimenticios -R$ 3.321,51 -R$ 7.326,19 -R$ 2.347,26 -R$ 7.053,82
- 3.4 — Gases Medicinais -R$ 53.207,23 -R$ 56.643,66 -R$ 35.004,83 -R$ 39.054,44
- 3.5 —Fornecimento Orteses/Préteses/Outros -R$ 35.696,82 -R$ 81.470,10 -R$ 26.406,70 -R$ 58.743,57
4. Gerais -R$501.161,57 -R$ 174.031,45 -R$ 865.843,80 -R$ 196.120,98
5. Despesas Tributarias/Financeiras -R$ 2.904,75 -R$ 1.543,40 -R$ 1.243,29 -R$ 725,64
6. Outras Custas e bloqueios Judiciais -R$ 120.003,81 -R$ 53.246,62 -R$ 33.535,11 -R$ 44.003,15

(-) Transf. Enviadas entre contas
SALDO FINAL DAS CONTAS BANCARIAS

-R$ 17.557.790,99

-R$ 16.052.720,22

-R$ 17.315.835,77

-R$ 17.030.928,14

R$ 669.083,87

Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude

R$ 1.244.048,05

R$ 1.547.555,94

R$ 1.399.185,73



Provisao

Na proviséo estao elencados os repasses destinados ao pagamento de 13° Salario e o proporcional

de Férias e seus encargos.

SALDO BANCARIO INICIAL

TOTAL DE ENTRADAS R$ 985.063,32 R$ 1.023.281,46 | R$1.182.366,97 | R$ 4.694.346,44
REPASSE R$ 855.595,00 R$ 855.595,00 R$ 855.595,00 R$ 855.595,00
Rendimento R$ 12.959,35 R$ 17.587,14 R$ 17.735,16 R$ 18.778,95
(+) Transf. Recebidas entre contas R$ 116.508,97 R$ 150.099,32 R$ 309.036,81 R$ 3.819.972,49
1. Pessoal -R$ 116.428,97 -R$ 149.939,32 -R$ 219.752,20 -R$ 3.593.167,33
- 1.2 — Encargos Sociais -R$ 79.005,95 -R$ 556.952,09

- 1.4.1- Rescisoes

-R$ 116.428,97

-R$ 149.939,32

-R$ 140.746,25

-R$ 180.649,87

-1.4.3 — 13° Salario

-R$ 2.855.565,37

5. Despesas Tributéarias/Financeiras

-R$ 149,00

-R$ 149,00

-R$ 149,00

-R$ 149,00

6. Outras Custas e bloqueios Judiciais

-R$ 2.257,34

(-) Transferéncias Enviadas entre contas
SALDO FINAL DAS CONTAS

-R$ 116.508,97
R$ 2.845.141,49

-R$ 150.099,32
R$ 3.568.235,31

-R$ 309.036,81
R$ 4.221.664,27

-R$ 3.691.280,17
R$ 1.629.156,87

BANCARIAS
Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude




Plano da divida

No plano da divida estdo elencados os repasses destinados ao pagamento do parcelamento
celebrado em Margo de 2023, apds auditoria da FIPECAFI e homologado pelo MINISTERIO PUBLICO DE
SAO PAULO, no valor de R$ 74.416.467,00 parcelado em 72 vezes de R$ 1.033.562,00. Em dezembro, foi

efetuado o repasse da 232 Parcela.

ALDO BANCARIO A R$ 6 6,50 R 3 R$ 3.959 R$ 40,4
TOTAL DE ENTRADAS R$ 2.099.964,93 | R$ 2.159.570,27 | R$ 2.079.111,81 R$ 2.129.322,18
REPASSE R$ 1.033.562,00 | R$ 1.033.562,00 | R$ 1.033.562,00 R$ 1.033.562,00
Rendimento R$ 617,44 R$ 454,35 R$ 380,56 R$ 521,28
Desbloqueio Judicial R$ 14.150,30 R$ 27.503,18

Recursos Préprios da Organizagdo R$ 19.366,56 R$ 9.683,28 R$ 9.683,28
(+) Transf. Recebidas entre contas R$ 1.065.785,49 | R$ 1.092.037,06 | R$ 1.035.485,97 R$ 1.058.052,44
4. Gerais -R$ 14.006,45 -R$ 14.006,45 -R$ 99.845,19 -R$ 165.725,45
5. Despesas Tributarias/Financeiras -R$ 309,00 -R$ 265,50 -R$ 229,00 -R$ 229,00
6. Plano de Pagamento da divida -R$ 1.066.872,17 | -R$ 1.064.280,85 | -R$ 935.270,43 -R$ 910.305,83

(-) Transf. Enviadas entre contas
SALDO FINAL DAS CONTAS

-R$ 1.065.785,49

-R$ 1.092.176,56

-R$ 1.035.485,97

-R$ 1.058.052,44

BANCARIAS

R$ 15.118,32

Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude

R$ 3.959,23

R$ 12.240,45

R$ 7.249,91

Obs: Ainda consta em aberto, a relacao de credores que compdem a Divida apurada, assim como o controle
dos pagamentos ja efetuados, os que estdo em aberto e aqueles que nao foram negociados.




Abaixo temos o modelo dos relatérios que'a FUABC encaminha mensalmente, demonstrando a cobertura
dos gastos de servicos gerenciais da Presidéncia da FUABC, tais como: Controladoria Geral, Auditoria
Interna, Juridico, Comunicacdo, Administracao Central, Contabilidade Geral, Tecnologia da Informacéo,
Qualidade, Recursos Humanos e Assessorias, necessarios ao suporte legal e técnico as unidades
operacionais.

e As despesas com rateio, tem por base a Resolu¢do 116 de 10/12/2012 e alterada pela Resolugéo
107 de 08/11/2019 — edicéo da Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo.

e A definicdo foi elaborada através da Portaria no 20/2013 — Fundagédo do ABC.

e A ata do Conselho de Curadores da Fundagdo que aprovou os critérios do Rateio, foi emitida em
29/09/2016.

e Os documentos na integra encontram-se arquivados no P.A 9933/2022 Vol.8.

Os pagamentos sao realizados, sempre, no més subsequente ao gasto, no exemplo abaixo temos a planilha
enviada na prestagéo de contas de agosto, que é referente ao gasto de julho.

RATEIO DE GASTOS CONSOLIDADO

FUNDACAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO
ouT/24

NOTA DE DEBITOS DE GASTOS
UNIDADE: COMPLEXO DE SAUDE MAUA
Para cobertura dos gastos de servicos gerenciais da Presidéncia da FUABC, tais como: Controladoria Geral,
Auditoria, Juridico, Comunica¢éo, Administracdo Central; Contabilidade Geral; Tecnologia da Informacédo; Qualidade;
Recursos Humanos e Assessorias, necessarios ao suporte legal e técnico as unidades operacionais, foi atribuido
para a unidade mantida, acima identificada, o rateio demonstrado nos guadros abaixo especificado.

OuUT/24
Gasto Total R$ 2.826.104,10
Rateio atribuido 5,54% (despesa Geral R$ 156.266,26
GASTOS DA FUNDACAO DO ABC VALOR TOTAL RATEIO
1 - CONSUMO R$ 47.522,44 R$ 2.627,70
2 — SERVICOS R$ 299.457,60 R$ 16.558,17
3 — RECURSOS HUMANOS R$ 2.479.124,06 R$ 137.080,39
4 — UTILIDADES PUBLICA R$ 0,00 R$ 0,00
5 — DIVERSAS R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 2.826.104,10 R$ 156.266,26

RA OD A O O OLIDADO
FUNDACAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO

MES DE DEZ.202 TOTAL 3°
PAGTO SET.2024 OuUT.2024 NOV.2024 4 QUADRIMESTRE
VALOR R$156.785,57 = R$ 339.664,91 - R$
496.450,48
ND ND 345-2024 = ND 433-2024 // ND 477-2024 -

e Rateio é feito entre todas as mantidas da FUNDACAO DO ABC, como a FUABC é uma empresa sem fins
lucrativos ela necessita das suas mantidas para arcar com as despesas administrativas.
e Em novembro houve o pagamento das competéncias — Setembro e Outubro




Descontos Efetuados da Competéncia Anterior

Os cortes no 3° quadrimestre/2024 totalizaram de equipe dimensionada no 1°
quadrimestre de 2024, R$ 25.378,85, sendo R$ 11.011,98 da ultima parcela de desconto
referente ao percentual variavel dos indicadores NAO atingidos no 3° quadrimestre de 2023; R$
9.270,68 referente a NAO contratacdo do quantitativo dos valores decontados em Setembro;
R$ 484,84, devido ao descumprimento de metas, pactuados no TAJ Anexo A, valor descontado
em Novembro e R$ 4.611,35 referente ao ndo cumprimento de reposi¢cado dos trabalhadores,
correspondente a prestacédo de contas do segundo quadrimestre de 2024 descontado em
Dezembro.

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

nao houve
desconto

R$ 20.282,66

R$ 484,84 R$ 4.611,35

Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude



RUBRICA

(-) Desconto por nédo
atingimento de meta

Proviséao

QUADRO DE RECEITAS — COSAM — ANUAL DE 2024

META TAJ

R$ 855.595,00

Demonstrativo anual

Trata-se da composicdo das Receitas (repasses e outras
receitas) realizados no ano de 2024, separados por quadrimestre.

TOTAL 1°

TOTAL 2°

TOTAL 3°

QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE

R$ 3.422.380,00

R$ 3.422.380,00

R$ 3.422.380,00

TOTAL 2024

-R$ 146.486,15

R$ 10.267.140,00

Parcela da Divida

R$ 1.033.562,00

R$ 4.134.248,00

R$ 4.134.248,00

R$ 4.134.248,00

R$ 12.402.744,00

Aditivos e Adicionais R$ 66.706,75 R$ 930.502,27 R$ 869.098,56 R$ 1.866.307,58
Piso Enfermagem R$ 430.934,58 R$ 587.297,12 R$ 907.074,41 R$ 1.925.306,11
Cirurgia Eletiva R$ 0,00 R$ 53.758,74 R$ 318.029,81 R$ 371.788,55
REPASSE (1) R$18.636.489,00 | R$ 74.955.525,97 | R$ 76.084.478,19 | R$ 76.614.779,93 | R$ 227.654.784,09
Rendimento Aplicagéo R$ 95.174,32 R$ 93.444,63 R$ 97.021,32 R$ 285.640,27
gfg;;is;:gggép”os da R$ 395.971,87 R$ 924.024,37 R$ 676.189,25 R$ 1.996.185,49
Ressarcimento de Bloqueio R$ 21.495,37 R$ 193.845,29 R$ 91.941,64 R$ 307.282,30

OUTRAS RECEITAS (2)

R$0,00

R$ 512.641,56

R$ 1.211.314,29

R$ 865.152,21

R$ 2.589.108,06

OTA DA R A
ARK RS 0 02 48 R$ 479 O Vi RS 0.243.89

R$ 18.636.489,00 R3 068.16

Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude

e Referente aos aditivos: Tivemos os valores: de aluguel do CRS no valor de R$ 201.322,19; de R$
697.120,23 conforme oficio 203/2024 para compra de Medicamentos e o valor de R$ 798.652,97
repassado referente aos custos excedentes com a realizacdo de exames laboratoriais.

e Referente ao Piso da Enfermagem: Tivemos o valor repassado de R$ 1.925.306,11 através da LEI
14.434.

e Referente a Cirurgia Eletiva: Tivemos o valor repassado referente de Cirurgia Eletivas através do
Oficio 164/2023 HCDRN — Programa Nacional para Reducdo de Filas de Cirurgias Eletivas, Exames
Complementares e Consultas Especializadas no valor de R$ 371.778,55.

e Os rendimentos provém dos saldos remanescentes nas contas para utilizagdo nos meses futuros.

e Referente aos recursos préprios da O.S, existiu a necessidade desse “empréstimo” para suprir
valores de bloqueios que ocorreram durante o exercicio de 2024, na conta de acordos judiciais, 0s
valores estdo sendo devolvidos e os saldos controlados para que nao exista duplicidade.

e Ressarcimento de Bloqueio : valores que estavam bloqueados e foram devolvidos.




Despesas

executadas

no exercicio de 2024

o TOTAL 1° TOTAL 2° TOTAL 3°
Cleaiiears SIS QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE ORI 20r)
1. Pessoal R$ 10.387.836,38 | R$ 39.394.671,49 | R$ 41.927.540,35 | R$ 41.485.019,24 | R$ 122.807.231,08

- 1.1 — Ordenados

R$ 6.633.498,59

R$ 23.886.958,13

R$ 23.739.901,81

R$ 23.500.577,95

R$ 71.127.437,89

- 1.2 — Encargos Sociais

R$ 1.912.564,07

R$ 8.424.189,36

R$ 7.587.680,06

R$ 7.719.686,44

R$ 23.731.555,86

- 1.3 — Beneficios

R$ 986.178,72 R$ 4.692.073,50 R$ 4.938.133,94 R$ 5.016.853,49 R$ 14.647.060,93
- 1.4 — Provisfes (13° Salarios) R$ 594.902,00 R$ 0,00 R$ 3.057.962,68 R$ 2.832.747,51 R$ 5.890.710,19
- 1.4.1 — Rescisdes R$ 260.693,00 R$ 801.424,04 R$ 849.357,62 R$ 666.770,36 R$ 2.317.552,02
- 1.5 — Outros Gastos R$ 0,00 R$ 1.590.026,46 R$ 1.754.504,24 R$ 1.748.383,49

R$ 5.092.914,19

2. Servigos Contratados

R$ 5.759.044,94

R$ 24.231.786,80

R$ 23.883.775,78

R$ 25.389.446,92

R$ 73.505.009,50

- 2.1. — Contratos c/ Pessoa

divida

R$ 4.229.775,31

P R$5.232.00423 | R$23.969.117,53 | R$ 23.588.906,03 | R$ 25.100.931,34 | RS 72.667.954,90
_2.2. — Servigos Administrativos | R$ 526.950,71 R$ 262.669,27 | R$294.869,75 | R$279.51558 R$ 837.054,60
3. Materiais R$1.187.383,85 | R$3.021.579,93 | R$4.611.44355 | R$4.079.017,23 | R$11.712.040,71
- 3.1.- Medicamentos R$503.032,98 | R$2.105.292,49 | R$3.572.486,49 | R$3.153.731,67 | R$8.831.510,65
- 3.2 — Material de Consumo R$ 585.630,94 R$ 486.743,54 R$ 610.712,32 R$ 519.009,43 R$ 1.616.465,29
- 3.3 — Géneros Alimenticios R$ 9.391,29 R$ 32.109,65 R$ 21.262,13 R$ 20.048,78 R$ 73.420,56
_3.4— Gases Medicinais RS 44.465,88 R$180.299.41 | R$155.29359 | R$183.910,16 R$ 528.503,16
E’)?t'gs;';%rsgg?ei?gutros RS 44.862,76 R$208.134,84 | R$251689,02 | R$202.317,19 R$ 662.141,05
4. Gerais R$ 258.904,01 | R$2.809.41590 | R$2.233.907,30 | R$2.030.741,34 | R$ 7.074.064,54
Tf’i'b?jf;ﬁng‘;nameiras R$ 9.757,82 R$ 9.298,01 R$ 9.638,55 R$ 8.045,56 R$ 26.982,12
5 [FIENE Cl FEgEmen ) ek R$ 1.033.562,00 | R$4.382.048,29 | R$5.586.519,13

R$ 14.198.342,73

Total Geral Custeio/ Despesas R$ 18.636.489,00 | R$ 73.848.800,42 | R$ 78.252.824,66 | R$ 77.222.045,60 | R$ 229.323.670,68
Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude
SERVICOS CONTRATADOS - SERVICOS MEDICOS 3° PJ
QUADRIMESTRES 1° QUADRI 2° QUADRI 3° QUADRI TOTAL 2024
- Serv. Tecn. Hospitalares — Hospital 10.280.080,47 8.286.898,54 13.555.560,15 32.122.539,16
- Serv. Tecn. Hospitalares — Rede 3.558.164,82 5.292.988,24 1.966.712,29 10.817.865,35
TOTAL 13.838.245,29 13.579.886,78 15.522.272,44 42.940.404,51

Fonte: Documentos Fiscais — Prestacdo de Contas



Resultado do exercicio de 2024

RECEITAS

META TAJ/MES

TOTAL 1°
QUADRIMESTRE

TOTAL 2°
QUADRIMESTRE

TOTAL 3°
QUADRIMESTRE

TOTAL 2024

TOTAL DAS RECEITAS

R$ 18.636.489,00

R$ 75.468.167,53

R$ 77.295.792,48

R$ 77.479.932,14

R$ 230.243.892,15

DESPESAS

1. Pessoal

R$ 10.387.836,38

R$ 39.394.671,49

R$ 41.927.540,35

R$ 41.485.019,24

R$ 122.807.231,08

2. Servigos Contratados

R$ 5.759.044,94

R$ 24.231.786,80

R$ 23.883.775,78

R$ 25.389.446,92

R$ 73.505.009,50

3. Materiais R$ 1.187.383.85 | R$3.021.579.93 | R$4.611.44355 | R$4.079.017,23 | R$ 11.712.040,71
4. Gerais R$ 258.904.01 | R$2.809.41590 | R$2.233.907.30 | R$2030.74134 | R$7.074.064.54
2. DEsjest R$ 9.757,82 R$ 9.298,01 R$ 9.638,55 R$ 8.045,56 R$ 26.982,12

Tributarias/Financeiras

6. Plano de Pagamento da
divida

R$ 1.033.562,00

R$ 4.382.048,29

R$ 5.586.519,13

R$ 4.229.775,31

R$ 14.198.342,73

Total Geral Custeio/

Despesas R$ 18.636.489,00 | R$ 73.848.800,42 R$ 78.252.824,66 | R$ 77.222.045,60 | R$ 229.323.670,68
EOE;ULTADO DO FERIDEE R$ 0,00 R$ 1.619.367,11| -R$957.032,18| R$ 257.886,54 R$ 920.221,47
Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude
ANO DE 2024
FONTE
1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE 2024

ESTADUAL R$ 972.823,86 R$ 14.592.527,71 R$ 10.835.942,55 R$ 26.401.294,12

FEDERAL R$ 64.026.810,49 R$ 53.641.873,30 R$ 52.702.185,03 R$ 170.370.868,82

MUNICIPAL R$ 9.955.891,62 R$ 7.850.077,18 R$ 13.076.652,35 R$ 30.882.621,15

R$ 74.955.525,97 R$ 76.084.478,19 R$ 76.614.779,93 R$ 227.654.784,09

Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude



PARTICIPACAO DOS ENTES NO CUSTEIO

DO TERMO DE AJUSTE VIGENTE

PARTICIPACAO DOS ENTES

ESTADUAL
11,60%

MUNICIPAL
13,57%

FEDERAL
74,84%

e Em Dezembro foi necessério fazer uma reprogramacéao dos recursos Municipais para o Federais, decorrente
da Portaria GM/MS N°5786 DE 28 DE NOVEMBRO/2024.




Gestao do Trabalho — RH

Responsavel pela andlise dos relatérios de metas qualitativas e dos indicadores de acompanhamento,
estipulados no POA. Entre eles, equipe dimensionada, exames periddicos, tempo médio de reposicdo de
trabalhadores, proporcéo de trabalhadores afastados junto ao INSS, indice de rotatividade geral de pessoal
e Indice de absenteismo laboral.

A andlise feita, no ambito da gestao do trabalho, apurou que os valores repassados na categoria
de despesa com pessoal, tem atingido em parte, o plano pactuado, uma vez que o quantitativo minimo
de equipe dimensionada assistencial ndo tem sido mantido, gerando diferencas financeiras.

Para os indicadores qualitativos sobre reposicao até 40 dias, é analisado a relacdo dos demitidos
com a data limite de contratagéo.

O percentual de exames periddicos, com documento que comprove tal feito € um indicador apurado
anualmente, e compreende todos os funciondrios contratados pela O.S e constantes na folha de
pagamento.

Total de funcionéarios em Dezembro de 2024 = 1946




Evidéncias — (Comprovantes de transferéncias bancarias, autenticacdo das guias de recolhimento etc),

Gestao do Trabalho — RH

Certiddo negativa de débitos — INSS e de Regularidade do FGTS, bem como guias e comprovantes de pagamento
junto ao sistema da previdéncia, INSS e FGTS, Relacdo da folha de pagamento e de autdnomos /RPA contendo
identificacdo do funcionario, fungéo, carga horéria, saléario e beneficios (em meio digital em formato de planilha excel
com encaminhamento oficial — e-mail), por Eixo (Centro de Custo),

Despesas executadas com folha de pessoal

Descricao
Saléarios
Horas extras

1/3 Férias e Abono
Pensao Alimenticia

Rescisdes
Outros Gastos
13° Salarios
Total

Setembro

R$ 4.976.657,66 R$ 5.025.525,13
R$ 256.461,10
R$ 500.752,69
R$ 22.828,28
R$ 116.428,97
R$ 451.872,99

R$ 0,00

R$ 6.325.001,69 R$ 6.395.069,90

Outubro

R$ 266.710,65
R$ 506.301,95

R$ 22.922,31

R$ 149.939,32
R$ 423.670,54

R$ 0,00

Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude

Despesas executadas com beneficios

Descricao

Convénio Médico

Convénio Odontolégico

Vale Transporte

Vale Alimentagcao

Vale Refeicéo

Total

Setembro

R$ 150.930,14
R$ 19.170,17
R$ 216.286,84
R$ 450.344,56
R$ 390.808,89

R$ 1.227.540,60 R$ 1.374.129,16

Outubro

R$ 147.320,44
R$ 18.928,69
R$ 343.232,12
R$ 456.644,77
R$ 408.003,14

Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude

Novembro
R$ 5.452.282,57
R$ 265.861,22
R$ 12.855,55
R$ 0,00
R$ 219.752,20
R$ 440.202,27
R$ 0,00
R$ 6.390.953,81

Novembro
R$ 148.226,50
R$ 19.663,09

R$ 0,00
R$ 453.701,33
R$ 376.304,43
R$ 997.895,35

Dezembro
R$ 5.252.716,18
R$ 238.765,67
R$ 654.884,65
R$ 45.052,34
R$ 180.649,87
R$ 432.637,69
R$ 2.832.747,51
R$ 9.637.453,91

Dezembro
R$ 148.971,93
R$ 20.418,07
R$ 434.593,93
R$ 451.510,92
R$ 361.793,53
R$ 1.417.288,38

Total

R$ 20.707.181,54
R$ 1.027.798,64
R$ 1.674.794,84

R$ 90.802,93

R$ 666.770,36
R$ 1.748.383,49
R$ 2.832.747,51
R$ 28.748.479,31

Total
R$ 595.449,01
R$ 78.180,02
R$ 994.112,89
R$ 1.812.201,58
R$ 1.536.909,99
R$ 5.016.853,49

Referente ao Vale transporte, houve troca de intermediadora (fornecedor), anteriormente a compra era realizada
com a data de corte do dia 15, ap6s a mudanca passou a ser no dia 30, com isso em outubro temos o pagamento de
15 dias do restante do més de outubro e dos 30 dias de novembro. Em dezembro, foi realizado a compra do VT do
proprio més e de janeiro/2025.

Despesas executadas com encargos

Descricao
IRRF
INSS

FGTS

CONTRIBUICAO
SINDICAL

Total

Setembro
R$ 543.811,14
R$ 612.037,16
R$ 606.793,25

R$ 16.131,75

Outubro
R$ 537.178,85
R$ 615.843,89
R$ 603.360,56

R$ 13.993,88

Novembro
R$ 531.837,49
R$ 623.398,61
R$ 606.642,23

R$ 14.125,00

Dezembro
R$ 574.406,80
R$ 1.182.123,36
R$ 623.436,92

R$ 14.565,55

R$ 1.778.773,30 R$1.770.377,18 R$1.776.003,33 R$ 2.394.532,63

Total
R$ 2.187.234,28
R$ 3.033.403,02
R$ 2.440.232,96
R$ 58.816,18

R$ 7.719.686,44



Equipe Dimensionada — Anexo A

Esta analise é feita a partir do quantitativo de trabalhadores dos Eixos de Atencao Basica e
Especializada conforme consta no Plano Operativo.

| Equipe POR EIXO
ATEMCAD BASICA ATEMCAD ESPECIALIZADA Total Geral

Cargo/Funcio UBSs | CDR| CEO | SAD | CER | CAPS AD | CAPS I} | CAPS 11 | CRS | CEMIMA | CRSMCA | RT 1| RT 11
ASSIST SOCIAL 2 2 e [
AUX CONS DENT 200mAL 13 13
ALK CONS DENT B |1 5 5
AUX EMFER | 200H 24 1 1 1 27
AUX EMFERM 200MAUA 27 1 2 1 1 40
AUX FARM 200MAUA T A 4 1 5
AUX FARMACLA 200MALA 13 1 1 1 22
DENTISTA 200MMALA 2
DEMTISTA 100 MAUA 1
DEMNTISTA MAaUA 12 12
EMF.SAUDE FARILIA 13 1 14
EMFERMEIRD 180RIALA 1
EMFERMEIROD 200 SR 3
EMFERMEIRD 200RIALA 22 1 2 1 23
EMFERMEIRD | 200H 11 1 13
FARMACEUTICO 11 11
FISIOTERAP 150MALUA E 1 a
FONOAUDIOLOGO 100RAL | 1 1 2
MEDICO GEMER 100MALA 1 1
WMEDICO GEMER 150MALA o 1 1
MEDICO GEMER 200MALA 25 25
MEDICO MES 100MALA 1 1
MEDICO MES 150MAUA 1 1
WMEDICO MES 200MAUA o 1 1
MEDICO MES SORALA o 1 1
MEDICO MES GBORALA o 1 1
MEDICO PLANTAD BALA 1 1
MEDICO PSIO 100MAUA o 1 1
MEDICO PSIO 150MAUA 1 1 2
MEDICO PSIQ, 70 MAUA o 1 1
MUTRICIONISTA 200KAL o 1 1
MUTRICIONISTA PLEMNO 2 2
PROFIS ED. FISICA 1 1
PSICOLOGO 150MALA o 1 1
PSICOLOGO 200MALUA 3 1 1 1 1 ]
TEC EMFER | & 1E0H o 1 1 2
TEC EMFERMAGEN | A 4 a
TEC RADIOLOGIA 120MA o 2 2
TEC. FARMACIA |4 200 a a
Total Geral 220 | 1 o & | & 9 6 21 2 & 3 1| o 231




Equipe dimensionada — Variagdo Menor X Maior

Quantitativo Menor

Setembro /2024 Quantidade |Valor
(N1) AUX ENFERMAGEM 200MA UA -7 -R$ 25.902,80
{N2) AUX FARM 200MAUA | A 1 RS 2.747,15
{N3) AUXILIAR DE FARMACIA -1 -RS$ 3.805,80
{N4) DENTISTA | -1 -R$ 7.818,99
{N5) ENFERMEIRO 200MAUA 2 RS 13.858,82
(N6} FONOAUDIOLOGO 100MAU -1 -R$ 3.519,41
{N7) MEDICO GENERALISTA 200H -2 -R541224,46
N({8} MEDICO MES 100 -1 -RS 6.528,88
N(9)MEDICO MES 200MA UA -1 -R$ 13.042,04
N{10)*MEDICO MES 50TMA UA 0 RS 0,00
N{11)MEDICO MES 60MA UA -1 -RS 4.133,50
N{12) MEDICO PS1Q. 100MAUA -1 -RS 8.148,88
N({13) MEDICO PSIQ 150MAUA -1 -R$11.953,12
N{14)** MEDICO PSIQ 70 MAUA 0 R5 0,00
N{15)NUTRICIONISTA 200 MAUA -1 -RS 6.605,16
N({16) PSICOLOGO 150H -1 -R$ 4.339,20
Total -22| -RS 153.628,21
Quantitativo Maior
Setembrof2024 Quantidade |Valor
AUX CONS DENT 200MAU 2 RS 7.117,88
AUX CONSDENTB I 4 RS 12.594,24
AUX ENFER 1 200H 9 RS 30.572,37
DENTISTA 100 MAUA RS 15.412,00
DENTISTA 0 R5 0,00
ENF.SAUDE FAMILIA 3 RS 30.578,90
ENFERMEIRO | 200H 11 RS 59.109,71
FARMACEUTICO 2 RS 11.485,72
FISIOTERAP 150MAUA 0 RS 0,00
NUTRICIONISTA PLENO 1 RS 5.298,00
PSICOLOGO 150 HS - Reducdo da
carga hordria para 100 hs 1 RS 2.767,95
PSICOLOGO 200MAUA 1 RS 6.130,19
TEC ENMFERMAGEM I A 3 RS 11.067,06
TECNICO ENFERMAGEM Il B 1 RS 4.089,35
TECNICO DE RADIOLOGIA 1 RS 4.150,47
TECNICO DE FARMACIA 1 RS 3.374,16
Total 46| RS 203.748,00
Vagas Utilizadas
Vagas Total de vagas|Saldo
|Vagas Utilizadas Suprimidas |utilizadas remanescente
MEDICO GENERALISTA 200 HS 7 29 -RS 41.738,74
MEDICO MES 50MAUA 1 3 -RS 673,17
MEDICO PSIQ, 70 MA UA 1 5 -R$2.628,40
Total 9 37 -R$ 45.040,31
Variacdo RS 5.079,48

SETEMBRO/2024

A variacd@o encontrada no més de setembro é de:
R$ R$ 5.079,48

Fonte: GESTAO RH SECRETARIA DE SAUDE



Equipe dimensionada — Variagcdo Menor X Maior

Quantitativo Menor
Outubrof2024 Quantidade |Valor
{N1) AUX ENFERMAGEM 200MAUA -7 -RS 25.902,80
(N2) AUXILIAR DE FARMACIA -1 -RS 3.805,80
{N2) DENTISTA | 1 -R$ 7.818,99
(N4) ENFERMEIRO 200MAUA -2 -R5 13.858.82
{N5) FONOAUDIOLOGO 100MAU -1 -R$3.519,41
{NG) MEDICO GENERALISTA 200H -1 -RS 20.612,23
(N7) MEDICO MES 100 -1 -R56.528,88
(N8) MEDICO MES 150 -1 -R$9.530,73
{N9IMEDICO MES 200MA UA -1 -RS 13.042,04
N{10)*MEDICO MES 50TMAUA 0 RS 0,00
(N11)MEDICO MES 60MA UA -1 -R$ 4.133,50
N{12) MEDICO PSIQ 100MAUA -1 -R$8.148,88
N{13) MEDICO PSIQ 150MAUA -1 -R5 11.953, 12
N{14)** MEDICO PSIQ 70 MAUA 0 RS 0,00
{N15)NUTRICIONISTA 200MAUA -1 -RS 6.605, 16
Ni16) PSICOLOGO 150H -1 -R$ 4.339,20
Total -21| -RS 139.799,56
Quantitativo Maior
Qutubro/2024 Quantidade [Valor
AUX DE CONSULTORIO DENTARIO 1 RS 3.558,94
AUX CONSDENTB I 4 RS 12.594,24
AUX ENFER 1 200H 12 RS 40.763,16
AUXILIAR DE FARMACIA | 1 RS 2.747,15
DENTISTA 100 MAUA 5 RS 19.265,00
DENTISTA 1 RS 7.690,31
ENF.SAUDE FAMILIA 5 RS 30.578,90
ENFERMEIRO 1 200H 13 RS 69.856,93
FARMACEUTICO 2 RS 11.485,72
FISIOTERAP 150MAUA 0 RS 0,00
NUTRICIONISTA PLENO 2 RS 10.596,00
PSICOLOGO 150 HS - Reducio da
carga hordria para 100 hs 1 RS 2.767,95
PSICOLOGO 200MAUA 1 R$6.130,19
TEC EMFERMAGEM | A 3 RS 11.067,06
TECNICO ENFERMAGEMIII B 1 RS 4.089,35
Total 52| R$ 233.190,90
Vagas Utilizadas
Vagas Saldo

Total de vagas
|Vagas Utilizadas Suprimidas |utilizadas remanescente
MEDICO GENERALISTA 200 HS 7 29 -RS 41.738,74
MEDICO MES 50MAUA 1 3 -R5 673,17
MEDICO PSIQ 70 MAUA 1 5 -R$ 2.628,40
Total 9 37 -RS 45.040,31
Variacdo RS 48.351,03

OUTUBRO/2024

A variacéo encontrada no més de Outubro
é de: R$ 48.351,03

Fonte: GESTAO RH SECRETARIA DE SAUDE



Quantitativo Menor

Novembro/2024 Quantidade |Valor
{N1) AUX ENFERMAGEM 200MA UA -9 -R% 33.303,60
{N2) AUXILIAR DE FARMACIA -1 -RS 3.805,80
{N3) DENTISTA | -1 -RS 7.818,99
{N4) ENFERMEIRO 200MAUA -2 -RS 13.858 82
{N5) FONOAUDIOLOGO 100MAU -1 -R$3.519,41
{6} MEDICO GENERALISTA 200H -1 -RS$ 20.612,23
{N7) MEDICO MES 100 -1 -R$ 6.528,88
{N8) MEDICO MES 150 -1 -R$9.530,73
{N9)MEDICO MES 200MA UA 1 “R$ 13.042,04
N{10}*MEDICO MES 50TMAUA 0 RS 0,00
{N11)MEDICO MES 60MA UA -1 -R$ 4.133,50
N{12) MEDICO PSIQ 100MAUA -1 -R$8.148,88
N{13}) MEDICO PSIQ 150MAUA -1 -R% 11.953,12
N{14}** MEDICO PSIQ 70 MAUA 0 RS 0,00
{N15]NUTRICIO NISTA 200MAUA -1 -RS 6.605, 16
N{16) PSICOLOGO 150H -1 -RS$ 4.339,20
Total -23| -RS 147.200,36
Quantitativo Maior
Novembrof2024 Quantidade |Valor
AUX CONS DENT B 111 4 RS 12.594,24
AUX ENFER | 200H 12 RS 40.763,16
AUXILIAR DE FARMACIA | 1 RS 2.747, 15
DENTISTA 100 MA UA 5 RS 19.265,00
DENTISTA 1 R$ 7.690,21
ENF.SAUDE FAMILIA 5 RS 30.578,90
ENFERMEIRO | 200H 13 RS 69.856,93
FARMACEUTICO 3 RS 17.228,58
FISIOTERAP 150MAUA 0 RS 0,00
NUTRICIONISTA PLENO 3 RS 15.894,00
PSICOLOGO 150 HS - Reducio da
carga hordria para 100 hs 1 RS 2.767,95
PSICOLOGO 200MAUA 1 RS 6.130,19
TEC ENFERMAGEM | A 3 RS 11.067,06
TECNICO ENFERMAGEM I B 1 RS 4.089,35

Total

53| RS 240.672,82

Equipe dimensionada — Variagcdo Menor X Maior

Vagas Utilizadas
Vagas Saldo

Total de wvagas
Vagas Utilizadas Suprimidas |utilizadas remanescente
MEDICO GENERALISTA 200 HS 7 29 -RS 41.738,74
MEDICO MES SO0MAUA 1 3 -R$ 673,17
MEDICO PSIQ. 70 MAUA 1 5 -R$ 2.628,40
Total 9 37 -RS 45.040,31
Variagdo RS 48.432,15

NOVEMBRO/2024

A variacdo encontrada no més de Novembro

é de: R$ 48.432,15

Fonte: Rh Secretaria de Saude



Equipe dimensionada — Variagcdo Menor X Maior

Quantitativo Menor

Dezembro / 2024 Quantidade Valor
{N1) AUX ENFERMAGEM -9 -R$ 33.303,60
{N2) AUXILIAR DE FARMACIA -1 -R$ 3.805,80
{N3) DENTISTA | -1 -R$ 7.818,99
{N4) ENFERMEIRO 200MAUA -3 -R$ 20.788,23
{N5) FONOAUDIOLOGO 100MAU -1 R$ 3519,41
(N6) MEDICO GENERALISTA 200H 0 R$ 0,00
{N7) MEDICO MES 100 -1 -R$ 6.528.88
{N8) MEDICO MES 150 -1 -R$ 9.530,73
{N9)MEDICO MES 200MAUA -1 -R$ 13.042,04
{N10)*MEDICO MES 50TMAUA 0 R$ 0,00
{N11) MEDICO MES 60MALUA -1 -R$ 4.133,50
{N12) MEDICO PSIQ, 100MAUA -1 -R$ 8.148,88
{N13) MEDICO PSIQ 150MAUA -1 -R$ 11.953,12
N(14) MEDICO PSIQ, 70 MAUA 0 R$ 0,00
{N15)NUTRICIONISTA 200MAUA -1 -R$ 6.605,16
{N16) PSICOLOGO 150MAUA -1 -R$ 4.339,20
Total -23 -R% 133.517,54
Quantitativo Malor
Dezembro 2024 Guantidade Valor
AUX CONS DENTB 111 4 R$ 12.5%4,24
AUX ENFER | 200H 12 R$40.763,16
AUXILIAR DE FARMACIA L 1 R$ 2.747.15
DENTISTA 100 MAUA 6 R$ 23.118,00
DENTISTA 1 R$ 7.690,31
ENF.SAUDE FAMILIA 5 R$ 30.578,90
ENFERMEIRO 1 200H 13 R$ 69.856,93
FARMACEUTICO 3 R$ 17.228,58
FISIOTERAP 150MAUA 0 R$ 0,00
MUTRICIONISTA PLENO 3 R$ 15.894,00
PSICOLOGO 150 HS - Reducdo da
carga horaria para 100 hs 1 R$ 2.767.95
PSICOLOGO 200MAUA 1 R$ 6.130,19
TEC ENFERMAGEM | A 3 R$ 11.067,06
TECNICO ENFERMAGEM 111 B 1 R$ 4.089,35
TECNICO DE FARMACIA 1 R$ 3.069,17
Total 55 R$ 247.594,99
Vagas utilizadas
S e Su:ri:?nai(sias T:Iti?ilz:?igass remas::;:ente
MEDICO GENERALISTA 7 29 -R$41.738,74
MEDICO MES 50 MAUA 1 3 -RS$ 673,17
MEDICO PISQ 70 MAUA 1 -R$ 2.628,40
Total 9 37 -R$ 45.040,31
Variaciio RS 69.037,14

DEZEMBRO/2024

A variacdo encontrada no més de
Dezembro é de: R$ 69.037,14

Fonte: Rh Secretaria de Saude



Equipe Dimensionada — Acumulado no Quadr.

Apurados os quantitativos de equipe dimensionada, no 3° quadrimestre de 2024, chegou-
se a um valor que ultrapassa o Repasse.

Variagcdo mensal:

v Més de Setembro/24 — variacdo de R$ 5.079,48
v Més de Outubro/24 — variacdo de R$ 48.351,03
v Més de Novembro/24 — variacéo de R$ 48.432,15

v Més de Dezembro/24 — variacéo de R$ 69.037,14

Diferenca Acumulada no
Quadrimestre R$ 170.899,81

Variacao Mensal

3° Quadrimeste
170.899,81

69.037,14

R$48.351,03 R$48.432,15
R$5.079,48

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO VARIACAO

Fonte: Rh Secretaria de Sautde



Equipe Dimensionada —

Acumulado no Quadrimestre

Nota Explicativa

e Ressaltamos que o Plano Operativo prevé o desconto quando o valor do gasto com
a equipe dimensionada fica abaixo do pactuado, porém néao prevé aditivos no
caso do gasto acima do teto estabelecido para o Anexo A.

e QOutro ponto, é a questao dos colaboradores afastados que gerariam uma econdmia
para a OSS e que talvez supriria esse valor, a mais, apurado no gasto. Porém, a OSS,
ndo atendeu até o fechamentento desse relatorio, essa solicitagdo feita por esta
Comissao, a cerca da lista de profissionais dentro dessa condicdo e 0 seu custo
correspondente durante o afastamento.



Gestao de Contratos

Responsavel pela andlise contratual, dos prestadores que firmaram parceria com a O.S, sendo elas
as aquisicdes e/ou servigos oriundos de termo contratual celebrado no més de referéncia, e seus respectivos
aditivos.

O Regulamento Interno da FUNDACAO DO ABC e demais mantidas para a area de compras e
contratacd@o de servicos de terceiros e obras estabelece critérios, normas e rotinas para a aquisi¢cao de
bens (custeio e investimentos), e a contratagdo de servicos terceirizados, servi¢cos especializados e obras
na Fundacdo do ABC e Unidades Mantidas.

A versao na integra, devidamente validada pelo Conselho Curador da Instituicdo esta disponivel no no
link:

https://fuabc.org.br/portaldatransparencia/wpcontent/uploads/arquivos/fuabc/fuabc reqgulamento de co
mpras 2016.pdf

Os extratos de licitagfes sé@o publicados no portal de transparéncia da Mantenedora FUABC, através do
link:

https://fuabc.org.br/publicacoes-oficiais-hp/?tipo=1-atas-e-editais



https://fuabc.org.br/portaldatransparencia/wpcontent/uploads/arquivos/fuabc/fuabc_regulamento_de_compras_2016.pdf
https://fuabc.org.br/portaldatransparencia/wpcontent/uploads/arquivos/fuabc/fuabc_regulamento_de_compras_2016.pdf
https://fuabc.org.br/publicacoes-oficiais-hp/?tipo=1-atas-e-editais

Grafico Demonstrativo

Atualmente estamos com 48 contratos ativos, divididos em

Contratos com vecimento em dia = 42
Contratos a vencer em 30 dias = 3
Contratos a vencer em 60 dias = 2

Vencidos = 1

STATUS aTD o
VEMCIDO 1 2,08%
2 4,179
a2 B87,50%
VEMCE EM 20 DIAS 3 6,25%

WVENCID O WVENCE EM 60
2B DIAS

4,17%

Fonte: Secretaria de Salde Dados de 26/02/2025



As planilhas sdo enviadas semanalmente, em XLS e PDF pelo departamento de T.l, sendo ainda
necessario a inclusdo de colunas com data, procedéncia, quantidade e valor de medicamentos recebidos.

Orientacao: Incluir colunas com dados de entrada de medicamentos (data, procedéncia, quantidade e
valor).

A assisténcia farmacéutica da secretaria alimenta a planilha padrdo e acompanha os quantitativos de
estoque semanalmente.

A média do percentual de estoque de medicamentos no més de novembro foi de 96,93% de
abastecimento, com 12 itens zerados e dezembro foi de 96,65% com 13 itens zerados.

Observamos nas planilhas enviadas, um aumento dos medicamentos n&o padréo (NP). Entendemos
que a classificagdo de produtos “nao padrao” é para aqueles que nao fazem parte da lista dos insumos
essenciais considerados padréo no Hospital.

Orientacdo: Rever a lista de medicamentos essenciais padronizados do Hospital, a fim de evitar gastos
desnecesséarios com medicamentos ndo padronizados.

Os 3 itens com maior desabastecimento (zerados desde o inicio do acompanhamento do estoque da
farméacia (outubro de 2024):

AMICACINA 50 MG AMPOLA CONTEM 50MG/ML - 2ML
CAPTOPRIL 1IMG/ML
CEFTRIAXONA INTRAMUSCULAR 1G

Orientacao: solicitar aquisicdo dos medicamentos zerados, para manter o abastecimento.



Itens vencidos e/ou proximo do vencimento, identificando valores de custos;

CcODIGO

NARDINI PRODUTO Validade Quantidade Valor total
1073 |ISOSSORBIDA, MONONITRATO 10MG/ML 1ML |  10/24 9 RS 10.21
699 |LEVOMEPROMAZINA 100MG 10/24 416 RS$ 257 07
746 |PETIDINA 50MG/ML 2ML 10/24 7 RS 15.65
14683 |(NP) PIRIDOXINA 100MG/5ML VITAMINA B6 10/24 4 R$ 28,36
Total outubro 2024 R$ 320,29
460 |AZUL DE METILENO 2% 5ML USO EV 30/11/2024 2 R$ 10,50
2921 |CLOZAPINA 25MG 30/11/2024| 603 R$ 410,60
13396 |DOXICICLINA, CLORIDRATO 100 MG 30/11/2024 27 R$ 17,00
772 |MILRINONA 1IMG/ML 10ML 30/11/2024 15 R$ 900,00
6762 |(NP) TIAMAZOL 5 MG 30/11/2024| 170 R$ 58,70
Total novembro 2024 R$ 1.396,80
812 |AMINOFILINA 24MG/ML 10ML 31/12/2024 38 R$ 175,80
759 |AMIODARONA, CLORIDRATO 50MG/ML 3ML  (31/12/2024 67 R$ 208,80
2921 |CLOZAPINA 25MG 31/12/2024 192 R$ 130,70
3055 |RIFAMPICINA 300MG 31/12/2024 60 R$ 60,00
Total dezembro 2024 R$ 575,30

Fonte: Assisténcia Farmacéutica da Secretaria de Saude

Orientacao: sinalizar os procedimentos de descarte

Acompanhar a data de validade do estoque dos medicamentos, comparando com o consumo meédio mensal,
e fazer remanejamentos ou permutas a fim de minimizar as perdas.



Vigilancia

Verificacdo de Conformidade com Normas Técnicas de
Vigilancia
1. Atuagéo das Comissoes de Trabalho e Conselhos
e Avaliacdo da conformidade das Comissdes de

Trabalho e Conselhos com as normas

Licen¢a sanitdria do setor estabelecidas.
de diagnéstico por imagem e Verificagdo das atas de reunides, garantindo
foi solicitado porem ndo foi datacdo e assinatura adequadas.

2. Manutencgéo Preventiva e Corretiva das
Instalacdes Prediais

até a 24/02/2025 e Inspecdo dos servicos de manutengéo

preventiva e corretiva em sistemas e equipamentos

protocolado a documentag¢ao

hospitalares, incluindo:
Elevadores
Sistemas de climatizacdo (ar-condicionado)
Rede de gases medicinais
Infraestrutura de rede l6gica
Sistema elétrico e eletrocalhas

e S0 e e s A Geradores e cabines primarias

Sistema de combate a incéndio

Redes hidraulicas (dgua e esgoto)
Sistema de aquecimento de agua

Demais equipamentos hospitalares
g e Irregularidades constatadas:

Sala de ultrassonografia: fiacdo exposta, ralos
soltos e abertura no teto.

Sala de tomografia e quartos do 2° andar:
portas sem magcanetas.

Sala de raio-X: piso danificado.

Elevador principal: fechamento manual da
porta no 1° andar.

3. Condicéo dos Extintores de Incéndio

Verificagdo da carga e validade dos
extintores (validade até novembro/2025).




Vigilancia

4. Implementacdo do Método Lages de Compostagem

Avaliacdo da execucao do método
conforme descrito nas paginas 84 e 85.

Validacéo da correta pesagem dos
residuos gerados.

5. Inspecdes In Loco nas Unidades de Sautde

a. Andlise da conformidade nas &reas de:
i.Estruturas fisicas
ii. Manutencao
1ii.AVCB (Auto de Vistoria do Corpo

de Bombeiros)

iv. Licencas sanitarias
v. Procedimentos de higienizacao

Irregularidades constatadas:

O Hospital Dr Radamés Nardini ndo
possi AVCB

Setor de Diagndstico por Imagem:
ndo possui licenca sanitaria.

6. Analise de Dados do Programa Estadual de
Imunizagéo (PEI)

Comparacao dos registros de doses
aplicadas com as utilizadas.

Inconsisténcias identificadas:
BCG: 2521 doses registradas.
Hepatite B: 968 doses registradas.

Impacto na cobertura vacinal
municipal: BCG (92,05%) e Hepatite
B (53,34%).

e Conformidade com a Resolugéo SS
N199/2024:

Artigo 7°: Obrigatoriedade do registro de
todas as doses aplicadas.

Artigo 24°: Obrigacdao de alimentar os
sistemas de informacéo do PEI e seguir
diretrizes normativas e técnicas do PEI e
PNI.




Gestao dos Indicadores e Metas

Plano de metas e indicadores de desempenho

Os indicadores estédo relacionados a asssisténcia prestada aos usuérios do SUS da Unidade
gerenciada e medem os aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho das acoes,
bem como, os quantitativos relacionados a producéo fisica contratualizada.

A avaliacdo das unidades quanto ao alcance de meta é realizada com base nos indicadores de
desempenho apresentado quadrimestralmente.

Producéo Assistencial

Toda a produgéo assistencial € langada nos sistemas de informagdes oficiais do SUS, que séo a
fonte de apuracao de dados.

Quando os sistemas de informacdes oficiais do SUS ndo sdo capazes de formecer dados a
apuracdo, sao aceitos relatorios de sistema préprio COSAM-FUABC.



Indicadores Qualitativos

Atencdo Basica:

e Proporcédo de cumprimento de metas de produgdo assistencial — Equipes de Atencéo

Basica:

A apuracao do cumprimenteo das metas de producao assistencial é calculalda apenas dos
trabalhadores vinculados ao COSAM- FUABC.

Meta: 85% da producéo indicada para cada profissional.

Tabela — porcentagem de consultas por categoria (Referéncia da Meta 85%)

Categoria set/24 out/24 nov/24 dez/24 3° Quad/24
Médico Generalista 66,77% | 70,36% | 67,53% | 47,30% 62,99%
Enfermeira da ESF/ EAB 99,13% | 101,15% | 81,82% | 77,97% 90,02%
Clinico Geral 245,29% | 113,53% | 198,24% | 234,71% 197,94%
Dentista ESB-1 88,42% 87,11% 76,29% | 62,45% 78,57%
Pediatria 55,88% 0,00% 0,00% 0,00% 13,97%

Gréafico — demonstrando a média més apresentada no 3° quadrimentre de 2024

Médias por més - Consultas

set/24 out/24 nov/24 dez/24 3° Quad/24



Indicadores Qualitativos

e Proporcao de cumprimento de metas de producéo assistencial — Equipes de
Atencdao Basica

FONTE | VALOR DO .
IEEER/LC\)/[A)ISEQAZ% META| DOS |INDICADOR | set./24 | out/24 |nov./24|dez./24 ng o4
DADOS| (PONTOS)

111,10 | 74,43% | 84,78 | 84,89
% % % %
Mensal 85% | eSUS 30 30

Média: 88,7% - refere-se 104,47%

Fonte: eSUS

Com relagéo aos indicadores:

e Proporcdo de gestantes com pelo menos seis consultas pré-natal, sendo a 12 até 202

semana.
Proporcgéo de gestantes com realizacdo de exames para Sifilis e HIV.
Proporcéo de gestantes com atendimento odontolégico realizado

Cobertura de exame citopatoldgico

Nota explicativa

Considerando a Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024, que estabelece uma nova regra
para o cofinanciamento das ac¢ées e servicos relativos a Atencdo Primaria A Saide (APS), em substituicdo
do Programa Previne Brasil com data final 31/12/2024, ndo ha apuracao destes, portanto os indicadores
seguem como NAO APLICAVEIS.



Indicadores Qualitativos

e Proporcéao de criangas com até 12 meses de idade, inscritas na unidades, com calendario
vacinal completo para a idade e inicio de vacinagao

FONTE | VALOR DO
PERIODICIDADE 3°
DE AVALIACAO META DOS INDICADOR | set./24 | out./24 | nov./24 | dez./24 Quad/24

DADOS | (PONTOS)

Relatorio
de
verificacdo 4 80,41% - refere-se a 89,3% da

X 0
das fichas meta
emitidas
pela SMS

Quadrimestral 90% 32

Fonte: Relatério de verificagdo das fichas emitidas pela SMS

Atencdo Especializada

e Indicador: Niomero médio de exames do Subgrupo 5 — Diagnéstico por
ULTRASSONOGRAFIA realizados no CRSMCA

FONTE | VALOR DO o
FI,DII:_ERA(\)/iIIﬁEAﬁ?OE META DOS INDICADOR | set./24 | out./24 | nov./24 | dez./[24 Qu:d/24
¢ DADOS | (PONTOS)
1.587 1.691 1.478 1.240
. >0U =
Quadrimestral 2277 SIA/SUS 40 24
Média 1499 — refere a 65,83%

Fonte: SIS/SUS

Nota: Diminui¢cdo do numero médio de exames de ultrassons, estando abaixo do quadrimestre
anterior.



Indicadores Qualitativos

Gestdo do Trabalho

Proporcgéo de trabalhadores com exame periddico realizado no ano corrente

(2024)
VALOR DO
PERIODICIDADE FONTE DOS
~ META INDICADOR 2024 ANO / 2024
DE AVALIACAO DADOS (PONTOS)
_ 59,56% refere-se
Anual >9%l; /0_ SE(S)'\SA-SI- da 50 a 66,16% da 30
meta
Fonte: RH OSS
e Tempo médio de reposicao de trabalhadores desligados
FONTE | VALOR DO
F[’)'EER/L?/[;'SE(?EC? META | DOS |INDICADOR | set./24 | out./24 | nov./24 | dez./24 | 3° Quad/24
DADOS | (PONTOS)
87% 93% 100% 60%
<ou=
Mensal 40 dias RH 0SS 50 40
84,91%

Fonte: RH OSS



Indicadores Qualitativos

Comissao de Acompanhamento

e Pontualidade na entrega de relatérios mensais de prestacdo de contas (até o dia
25 do més subsequente)

VALOR DO
FONTE DOS DADOS | INDICADOR
(PONTOS)

Fonte: Expediente Secretaria de Salde

e Conformidade dos relatérios de prestacdo de contas

VALOR DO
FONTE DOS DADOS | INDICADOR
(PONTOS)

Fonte: Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizagao



Indicadores Qualitativos

Hospitalar
e Oferta de procedimentos (consultas e/ou SADTSs) especializados a Regulagédo
Municipal
FONTE | VALOR DO o
PER,L?/[,A)\ISI/_E)(?,ZE)()E DI META DOS INDICADOR | set./24 | out./24 | nov./24 | dez./24 Qu:d/24
DADOS | (PONTOS)
61,47 | 75,94 | 74,30 | 50,75
% % % %
refere | refere | refere | refere-
> ol a a a sea
Quadrimestral = | SISSonline 50 76,84 | 94,92 1 92,9% | 63,51 40
80% % da | % da da % da
meta | meta | meta | meta
Média: 82,02%

Fonte: SISSonline
Nota: As ofertas pactuadas para o Ambulatério FMABC né&o estdo sendo atingidas, desde

junho/2023, quando se deu o inicio ao contrato. E necessario uma justificativa com plano de ac&o
para gue seja ofertado conforme pactuado no POA.

e Taxa de Ocupacao Hospitalar

Fonte: SIH/DATASUS apresentada

FONTE VALOR DO o
F[))II:_ER,LC\)/[:IE:IE(';AEOE META DOS INDICADOR | set./24 | out./24 | nov./24 | dez./24 Qusd/24
DADOS | (PONTOS)
95,84 | 91,29 | 93,65 | 86,75
% = % = % = % =
100% | 100% | 100% | 100%
eq(;e 55;%’ SIH / da da da da
Mensal evol?m?neo DATASUS 30 meta | meta | meta | meta 30
apresentada
contratado
Média: 91,88% = 100% da
meta




Indicadores Qualitativo

e Taxa de Demandas de Ouvidoria

FONTE VALOR DO o
%iRL?/i'ﬁféfg META | DOS |INDICADOR | set./24 | out./24 | nov./24 | dez./24 Qu: 1124
DADOS | (PONTOS)
80%
refere —
Manter Sistema se a 100% 100% 100%
Mensal de 20 84,21% 20
em 95% L.
Ouvidoria
Média 96,05% - refere-se a 101,1 %
da meta
Fonte: Sistema de Ouvidoria
e Taxa de contato pele a pele
FONTE VALOR DO o
PDEER,L(\)/iILCiféﬁ?CI)E META DOS INDICADOR | set./24 | out./24 | nov./24 | dez./24 ngd/24
DADOS | (PONTOS)
85,08% | 77,89% | 85,05% | 99,44%
o =] 0, = 0, = 0, = 0,
a0%a | Relawrio Ry e il e
Mensal de Ficha 40 40
60%
de Parto
Média: 86,87%= 100% da meta

Fonte: Relatoério ficha de parte

e Taxa de episiotomia ( deve ser praticado exclusivamente nos casos de sofrimento
do bebé ou complicagcdo no parto que coloque em risco a vida e a saude da mae e
do bebé)

FONTE | VALOR DO .
FE)'EER/L?/[;'SEQAE()E META | DOS | INDICADOR | set./24 | out/24 | nov./24 | dez/2d | o 2 o4
DADOS | (PONTOS)
10% = | 12,5% = | 15,13% |12,62% =
S elatério OI100% 75% da | =47% | 73.8%
Mensal 10% de Ficha 40 ameta| meta meta, . 28
de Parto

Média 12,605% = 73,95% da meta

Fonte: Relatério ficha de parto



Indicadores Qualitativos

e Amamentacao na primeira hora de vida

FONTE | VALOR DO o
PDIIEER,LC\)/IZISEC;A\E()E META DOS INDICADOR | set./24 | out./24 | nov./24 | dez./24 ngd/24
DADOS | (PONTOS)
Relatorio 90,06% | 93,29% |92,27% | 92,99%
Mensal 90% | de Ficha 40 40
de Parto
Média 92,15% - refere a 102,39%

Fonte: Relatério ficha de parto

e Analgesia farmacoldgica no parto vaginal (A analgesia, se utilizada somente
guando a dor do parto fica insuportavel, pode ter diversos efeitos positivos.)

FONTE | VALOR DO o
IE)EER,L(\)/?SL?(';A\ECI)E META DOS INDICADOR | set./24 | out./24 | nov./24 | dez.[24 ngd/24
DADOS | (PONTOS)
Relatério 92% 93,27% | 92,44% | 93,20%
Mensal 50% | de Ficha 40 40
de Parto
Média: 92,73% refere-se a 192,73% da
meta

Fonte: Relatério ficha de parto



e Meédia de permanéncia - Psiquiatria*

Indicadores Qualitativos

FONTE VALOR DO o
IDDIEER,L(\)/XISEE(?E(_)E META DOS INDICADOR | set./24 | out./24 | nov./24 | dez.[24 ngd/24
DADOS | (PONTOS)
. 866 = | “oo0 | 2009 | 12:62
30 Relatorio 100% da da 100% da
dias | Sistema de da meta meta
Mensal (até | Informacao 40 meta meta 40
30) Hospitalar
Média: 13,74 = 100% da meta
Fonte: Relatério sistema de informagao Hospitalar
e Taxa de infeccao de Sitio Cirurgico (ISC)
FONTE | VALOR DO o
PDEER,L(\)/iILCﬂE(?EOE META | DOS INDICADOR | set./24 | out./24 | nov./24 | dez./24 Qu:d/24
DADOS | (PONTOS)
0, 0,
17on = O | O | 1130
100% |4 o . ° 1100 % da
2% a | SEVISA da meta meta
Mensal 5% | - SMs 40 meta meta 40
Média 1,06%
Fonte: SEVISA SMS
e Proporcao de reinternacdo em até 30 dias da saida hospitalar
FONTE
VALOR DO
PERIODICIDADE DOS 3°
DE AVALIACAO META DADO INDICADOR | set./24 | out./24 |nov./24 | dez./24 Quad/24
S (PONTOS)
Relatori 16,69% | 15,27% | 8,55% | 15,11%
0
< o,
Mensal <20% Mensal 50 50
SAME Média: 13,905% = 100% da meta

Fonte: Relatério mensal SAME



Indicadores Qualitativos

e Tempo médio de espera na emergéncia para triagem

VALOR DO
PERIODICIDADE FONTE DOS 3°
- META INDICADOR | set./24 | out./24 | nov./24 | dez.[24
DE AVALIACAO DADOS (PONTOS) Quad/24
p . | Relatorio do
N 2 Sistema de
<10 Redi d 30 . , , , 30
T egl_stro e 0= 0= 0 = 0=
Atendimentos 100% | 100% | 100% | 100%
Mensal
— da da da da
Nivel 3: | Relatdrio do meta | meta | meta | meta
<60 Sistema de 30 30
mi_nutos Registro de
" | Atendimentos
Fonte: Relatério sistema de registros de atendimentos

Conformidade com os padrdes de cirurgia segura
PERIODICIDA | META FONTE | VALOR DO | set./24 | out./24 | nov./24 | dez./24 3°
DE DE DOS INDICADOR Quad/24
AVALIACAO DADOS | (PONTOS)
Relatério
Check List 100% 100% 100% 100% 40
Mensal 100% | de Cirurgia 40
Segura /
Prontuério
Média: 100%
Fonte: Relatério Check list Segura/Prontuario

Incidéncia de quedas com dano

PERIODICIDA META FONTE | VALOR DO | set./2 | out./24 | nov./24 | dez./24 3°
DE DE DOS INDICADOR 4 Quad/24
AVALIACAO DADOS | (PONTOS)
_ 0 0 0,154 | 0,161
<22a | Prontuari refere | refere- | refere- | refere-
cada1.000| o- 40 -sea| sea | sea | sea 40
Mensal pacientes- | Banco de 100% | 100% | 100% 100%
dia Dados da da da da
meta | meta meta meta
Média: 0,0787
5
Fonte: Prontuario — Banco de dados




Pontuacao - Indicadores Qualitativos

Pontuacdo Total:

A pontuacdo atingida no periodo foi de 764 pontos

Equivaléncia

840 pontos equivalem a 1000 pontos do score

764 pontos equivalem a 909,52 pontos do score




Auditoria

Auditoria de indicadores — Relatdrio das fichas de parto

Auditoria In loco, realizada em 22 de janeiro de 2025

Solicitado 100% dos partos realizados no Hospital Nardini com altas de dezembro/2024.
Dos 176 partos realizados, estavam disponiveis 114 prontuérios, faltando 62 para
verificacao total.

Dos 114 prontuérios analisados, 47 foram partos cesareas (41,23%) e 67 partos normais
(58,77%)

e Taxa de contato pele a pele:

Houve em 95 dos partos analisados — correspondendo a 83,3%

N&o houve em 15 partos analisados— correspondendo a 13,1%

03 com divergéncias nas informagdes e 01 sem informacao — correspondendo a 3,6%
e Amamentacdo na 12 hora de vida:

Houve em 91 partos analisados — correspondendo a 80%

N&o houve em 17 partos analisados — correspondendo a 15%

04 divergéncias na informacdes e 02 sem informagdes - correspondendo a 5%
e Taxa de Episiotomia:

Houve em 08 partos analidados — correspondendo a 12%

N&o houve em 57 partos analisados — correspondendo a 85%

02 sem informacgdes — correspondendo a 3%
e Analgesia farmacoldgica no parto vaginal:

Houve em 41 partos analisados — correspondendo a 61,2%

N&o houve em 15 partos analisados — correspondendo a 22,4%

02 sem informag6es e 09 com divergéncias— correspondendo a 22,4%

Pelos resultados apresentados verificamos divergéncias do analisado com o apresentado
em relatério de indicadores de desempenho, isso justificavel pela ndo analise dos 100%,
havendo a necessidade desta verificagdo no préximo quadrimestre.



Indicadores de Acompanhamento - Hospital

Periodicid
Indicador Fg;z;ge ade de Meta set/24 out/24 nov/24 dez/24
avaliacéo
Psiquiatria (n°®
de pacientes Manter
TS/ EE Mensal L 8,66 14,14 19,52 12,62
saidas 18,6
hospitalares dias
meés)
Pediatria (n°
de pacientes Manter
TR CE Mensal IS 3,71 4,28 3,51 3,94
saidas 5,3
hospitalares dias
Tempo s
G 6l Médica Geral
Permanéncia (n° de Manter
il Mensal e;"tge 9,59 9,75 9,86 7.7
saidas dias
hospitalares
meés)
UTI Adulto (n°
de pacientes Manter
TSI CE Mensal UL 6,67 6,2 5,35 55
saidas 4,5
hospitalares dias
meés)
N° de 6bitos
ocorridos
apos as
primeiras 24
s Menor
Taxa de internacéo ou
Mortalidade ocorridas no Mensal igual a 7,18% 5,41% 5,53% 5,59%
Institucional més) / 5%
, 0
(Numero de
saidas no
mesmo
periodo)) x
100
Manter
o .
Taxa de aginas \b o
partog total de partos Mensal et 54,64% 54,74% 55,87% 57,87%
vaginais
x 100 que
65%
N° de partos
Taxa de ce§ateos em Manter
partos primiparas / igual
cesarianos NPTIE R Mensal ou 54,22% 31,40% 46,81% 38,36%
em partos menor ! ! ’ !
primiparas S oL
realizados x 30%
100




Indicadores de Acompanhamento — Hospital

Indicador

Formade
célculo

Periodicidade
de avaliacéo

Meta

Taxa de parada
cardiorrespirator
ia em unidade
de internacao

total de PCRs
na Ul /total de
pacientes - dia
na Ul x 1.000

Mensal

Zero

set/24

0,15

out/24

nov/24

0,31

dez/24

0,31

Taxa de inicio
de antibiético
intravenoso
profilatico

total de

cirurgias
limpas com

PA pré -
cirtrgica em
até 60m da
incisdo/ total
de cirurgias
limpas x 100

Mensal

2 90%

100%

100%

100%

100%

Taxa de
infeccdo do trato
urinario
associada a
cateter vesical
de demora

total de ITUs
em pacientes
com CVD/
total de
pacientes com
CVD - dia x
1.000

Mensal

<2,7 para
cada
1.000

pacientes

CVD-dia

Taxa de
profilaxia de
tromboembolism
0 VENoso

total de
pacientes com
risco
trombético ndo
baixo que
receberam
profilaxia TEV
/total de
pacientes com
risco
trombético nédo
baixo
internados na
instituicao x
100

Mensal

100%

65,05%

65,10%

70,92%

70,73%

Evento sentinela

total de
eventos
sentinela no
periodo total
de pacientes -
dia x 1.000

Mensal

Zero

Saidas
Hospitalares

N° de saidas
hospitalares
(exceto 6bitos)
apresentadas
em cirurgias
eletivas. Ref.
60 leitos

Mensal

Entre 85%
e 100%
do volume
contratado

100%

100%

100%

100%

N° de saidas
hospitalares
(exceto 6bitos)
apresentadas
em Clinica
Médica Geral.
Ref. 48 leitos

Mensal

Entre 85%
e 100%
do volume
contratado

97,41%

95,74%

99,19%

100,78%




Indicadores de Acompanhamento - Hospitalar

el PeroaliEn Meta set/24 out/24 nov/24 dez/24

Indicador 2 ——
célculo de avaliacéo

Total de
prontuarios
Andlise de avaliados em
Prontuario conformidade/ Mensal 50% 86,57% 90,38% 89,06% 93,33%

s Total de
prontuarios
avaliados

Nota explicativa

e Itens destacados em laranja segem abaixo da meta

e Para Indicadores ‘tempo médio de permanéncia da clinica médica e UTl e a ‘Taxa de
mortalidade institucional’, solicitamos as justificativas. Ja que indicadores demonstram
acima da meta de setembro a dezembro de 2024.

e Indicadores ‘Taxa de partos vaginais’ e ‘Taxa de partos cesarianas em primipiras’ — A
Comissédo recebe mensalmente o relatério da Coordenacdo da Maternidade, no qual

justifica as taxas.



Indicadores de Acompanhamento -

Indicadores - Gestao do Trabalho

Periodicida Fonte
Indicador Fo[ma dz de de b e de set./24 out./24 nov./24 dez./24
calculo e a
avaliagao dados
Proporgéao Ndmero de
de trabalhadores Sistem
t;a;’fz'gtzcc’i%f afaSta‘;gs Junto Mensal N/A =H da 4,38% 4,46% 4,16% 4,78%
junto ao INSS/total de 0SS
INSS funcionarios
(nimero de
indice de ar??nfrgej; Sistem
R‘z;ztr';’l"i;de desligZT;antos) Mensal N/A RH da 2,09% 1,9% 1,18% 1,34%
pesisiel namero total de o
funcionarios
(quantidade
média de
trabalhadores x
total de .
indice de dias uteis S
absenteismo perdidos) + Mensal N/A RHa da 4,76% 4,78% 4,61% 5,2%
laboral (quantidade 0ss
média de
trabalhadores x
total de
dias uteis)

Consideracdes sobre os indices:

Trabalhadores afastados — dentro da quantidade de profissionais contratados e da estabilidade
dos valores no periodo, mostram-se razoaveis, de todo modo, é importante criar agbes que possam
baixar o indicador, através da analise de suas causas;

Rotatividade Geral de Pessoal: dentro das limitacdes financeiras e do processo de contratacfes
pactuados entre a OSS e a Secretaria o indicador mostra-se razoavel,

Absenteismo Laboral: valores mostram-se estaveis com um leve aumento em dezembro, indicador
gue quando controlado e investigado pode evitar os afastamentos, cabendo investigacdo sobre as
causas e acgles para diminuicdo do indice.



Indicador - Atencdo Especializada

Proporcéao de 12 Consultas

L Fonte
Indicador RIIEC0 LIRS Meta de Set./24 out./24 Nov./24 Dez./24
célculo de avaliacao
dados
Proporcéo de
la consultas No de
(referéncia) consultas de
ofertadas a referéncia sIss
regulacéo ofertadas / no Quadrimestral 50% e 44% 42% 41% 41%
municipal por total de
especialidade consultas
(CEMMA e ofertadas
CRSMCA)
Matriciamento Presenciais ou Via Telessalde Realizados
L Fonte
Indicador Benales FEQMIEREDE Meta de Set./24 out./24 Nov./24 Dez./24
céalculo de Avaliacéao
Dados
Numero de Ndmero de
acoes de acOes de
matriciamento matriciamento Atas de
presenciais presenciais Quadrimestral 4 Reunibes 5 5 5 0
ou via ou via CAE
telessaude telessatde
realizados realizados
Taxa de Ocupacéao dos Leitos
L Fonte
Indicador Fotma ol Per|od|c_|da~de Meta de Set./24 Out./24 Nov./24 Dez./24
Célculo de Avaliacédo
Dados
Tx de
ocupacao dos (TIOti?I i
leitos dos ocuSachJs)/
CAPS CENSO
ALCOOL E por I((;I'i:)(;tzl de Mensal N/A CAPS 77,50% 44,20% 78% 45%
PROIEHE disponiveis) x
CAPS 100
ADULTO

Consideracdes:

Numero de Consultas - considerando o exposto, informamos que o ndo atingimento da meta esta
relacionado as vagas impedidas (licencas, faltas dos profissionais, atestados médicos etc) e perda de
vagas primarias.

Matriciamento — durante o més de dezembro ndo houve matriciamento devido ao fim da gestéo, final
de ano e feriados de dezembro.



Indicadores de Acompanhamento — SAMU

Font | Tipo
Indica| Formade Periodicidade ede de |Classific out./2 [ nov./2
dor calculo de avaliacao s dado | trans |acéo e 4 4 ez
S porte
90% dos veinle(z)l‘ho 60% | 100% 100% | 100%
Tempo de atendiment laranja < R
resposta entre 0s 30" 100%1 100% | 100% | 100%
as chamadas conforme USA
ha o *amarela 100%
. telﬁfom(éasdea para?etros Siste <60’ °1 100% | 100% | 100%
empo| - chegada da © ma **azul < 0 0
médio equipe nos tempo de SAM 240" 100% | 100% 100% | 100%
de locais das Mensal resposta U- vermelno
respost | ocorréncias de (vermelho< , 30% | 90%
a determinado 10" %vyest;l I <10 70% | 90%
periodo / laranja<30' CUEELE) <
e . USB 30' 100% | 100% | 100% | 100%
chamadas do amarela<6 amarela
mesmo perfodo 0; < 60' 100% | 100% | 100% | 100%
azul<240'") azul <
240' 100% | 100% | 100% | 100%

Dados referentes ao atendimento em Maua

Analisando as metas pactuadas entre o municipio de Maua e o COSAM-FUABC, referente ao
Tempo médio de resposta do SAMU, concluimos que os tempos estiveram superiores (100%) ao
pactuado (90%), exceto o tempo resposta classificado como vermelho da Unidade de Suporte Basico
(USB), nos meses de setembro (30%) e novembro (70%), devido a problemas mecéanicos na USB, os
quais foram sanados com a aquisicdo de novas viaturas entregues pelo Ministério da Saude em

Dezembro/2024.



Urgéncia e Emergéncia

Considerando o Plano Operativo 2023, o qual se destina a realizar o detalhamento do

objeto do TAJ, em epigrafe, referente ao eixo ATENCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS, a
Coordenacéo de Urgéncia e Emergéncia analisou, do rol de atividades, objetivos e metas a serem
cumpridas, o que segue:

* Quadro de médicos providos pela FUABC para as Unidades de Pronto Atendimento:
UPA Assis, UPA Bardo, UPA Centro e UPA Zaira;

* Quadro de médicos providos pela FUABC para o Servigo Mdével de Urgéncia —
SAMU 192;

* Quantitativo de exames laboratoriais;

* Quantitativo de exames de imagens;

* Quantitativo de refei¢cdes recebidas;

* Manutencgao preventiva e corretiva do grupo Gerador das UPAs;

» Tempo Médio de Resposta entre a chamada telefénica e a chegada da equipe no local da ocorréncia.



Urgéncia e Emergéncia

I- Quadro de médicos providos pela FUABC para as Unidades de Pronto
Atendimento: UPA Assis, UPA Barao, UPA Centro e UPA Zaira.

Duracéo do N° de médicos Total de Plantbes
Cargo Plantao Plant&o (h) por Plantao 12h por semana
Médico Clinico Diurno 12 2 14
Médico Clinico Noturno 12 2 14
Médico Pediatra Diurno 12 2 14
Médico Pediatra Noturno 12 2 14
Médico Diurno 12 1 7
Intervencionista
Coordenador Diarista 40h 1
Médico

Fonte: Coordenacéo de Atencéo Hospitalar Urgéncia e Emergéncia

Considerando o exposto, informamos que a meta pactuada entre o municipio de Maua e o COSAM-
FUABC, a saber: garantir os Plantonistas em escala Médica nas Unidades de Pronto Atendimento — UPA
24h, ocorreu de acordo com o previamente estabelecido



Urgéncia e Emergéncia

- Quadro de médicos providos pela FUABC para Servi¢co de Atendimento Movel
de Urgéncia — SAMU 192

Duracéo do N° de médicos Total de
Cargo Plantéo Plant&o (h) por Plant&o Plantées 12h
por semana
Médico Regulador Diurno 12 2 14
Médico Regulador Noturno 12 2 14
Médico Intervencionista Diurno 12 2 14
Médico Intervencionista Noturno 12 2 14
Coordenador Médico Diarista 40h 1

Fonte: Coordenacéo de Atencdo Hospitalar Urgéncia e Emergéncia — SMS Maua

Considerando o exposto, informamos que a meta pactuada entre o municipio de Maua e o COSAM-
FUABC, a saber: garantir os Plantonistas em escala Médica no Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia — SAMU 192, ocorreu de acordo com o previamente estabelecido.



Urgéncia e Emergéncia

Quantitativo de Exames Laboratoriais

Nesse contexto, apresentamos, na tabela a seguir, 0s exames realizados, mensalmente, pelas
UPAs (setembro a dezembro, 2024).

DESEIF0 Setembro Outubro Novembro | Dezembro Total
N° de pacientes por més nas
4 UPAs 6.978 6.325 5.773 5.151 24.227
N° de Exames por més nas
4 UPAs 36.525 32.037 27.404 22.295 118.261
R$114.170, R$ R$ R$
Valor Mensal (R$) 27 99.005,81 85.640,96 72.028,07 | R$ 370.846,11

Fonte: Coordenacéo de Apoio a Gestao/SADT — Relatério de produgéo Biomega

Analisando a média de exames, o0 numero de pacientes e o valor mensal, concluimos que as metas
pactuadas entre o municipio de Maua e o COSAM-FUABC, foram superioras as contratadas.

Tabela. Nomero de radiografias simples sem laudo realizadas por més nas UPAS, Maua.
Referéncia Set. A Dez. /2024

UNIDADE EXAME SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL
UPA ASSIS | RX SIMPLES 2.843 2.599 2.194 1.738 9.374
UPA BARAO | RX SIMPLES 2.194 2.143 1.898 1.794 8.029
CEUNPTAI;QO RX SIMPLES 1.980 1.908 1.982 1.472 7.372
UPA ZAIRA | RX SIMPLES 2.110 1.751 1.699 1.435 6.995
TOTAL 9.127 8.401 7.773 6.439 31.740

Fonte: Coordenacao de Apoio a Gestdo/SADT Relatorio de produgcédo JM Imagem e OptionX

Analisando a média de exames de imagens realizados, no terceiro quadrimestre de 2024,
concluimos que, as metas pactuadas entre o municipio de Maua e o COSAM-FUABC, foram superioras

as contratadas.
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Quantidade de refeicdes recebidas, conforme tabela pactuada.

Descricao UPA set/24 out/24 nov/24 dez/24 Total
ASSIS 240 254 237 234 965
Desjejum BARAO 303 289 251 236 1079
MAGINI 240 179 200 211 830
ZAIRA 300 243 230 209 982
ASSIS 249 261 261 253 1024
Almoco BARAO 383 364 309 316 1372
MAGINI 293 189 220 224 926
ZAIRA 274 248 199 192 913
ASSIS 249 261 261 253 1024
e BARAO 383 364 309 316 1372
MAGINI 293 186 220 224 923
ZAIRA 274 248 199 192 913
ASSIS 251 262 268 247 1028
Jantar BARAO 369 360 324 318 1371
MAGINI 294 189 197 223 903
ZAIRA 268 249 202 192 911
ASSIS 271 266 191 304 1032
Agua 151 BARAO 560 524 546 519 2149
’ MAGINI 356 340 383 386 1465
ZAIRA 240 248 240 248 976
ASSIS 0 0 0 0 0
Nutricdo Parenteral BARAO 0 0 0 0 0
MAGINI 0 0 0 0 0
ZAIRA 0 0 0 0 0

Analisando a média de refeicdes entregues, no terceiro quadrimestre de 2024, concluimos que, as
metas estéo inferiores ao pactuado, quanto aos valores zerados, relacionados a Nutricdo Parental, seu
resultado é atribuido a demada que néo foi requerida no periodo.




Urgéncia e Emergéncia

2) Manutencao preventiva e corretiva do grupo Gerador, nas UPAS.

EQUIPAMENTO SET ouT NOV DEZ
UPA ASSIS X X X X
UPA BARAO X X X X
UPA MAGINI X X X X
UPA ZAIRA X X X X

Analisando as metas pactuadas entre o municipio de Maua e o COSAM-FUABC, referente a
manutencédo corretiva e preventiva do Grupo de Geradores das UPAs, concluimos que o servico foi
realizado adequadamente, sendo assim, a meta esta de acordo com o pactuado.

3) Informar o HISTORICO
procedimentos pactuados.

DE PRODUCAO DAS UPAS e SAMU, conforme

set.- 24 out.- 24 nov.-24 dez.-24 Total
Procedimento
030106002 ATENDIMENTO DE 1.030 765 653 508 2.956
URGENCIA C/ OBSERVACAO
ATE 24 HORAS EM ATENCA
030106009 ATENDIMENTO 50.383 48.280 43.664 32.497 174.824
MEDICO EM UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO
030106011 ACOLHIMENTO COM 51.280 49.661 45.637 33.077 179.655
CLASSIFICACAO DE RISCO
TOTAL GERAL 102.693 98.706 89.954 66.082 357.435

Fonte: SIA SUS, tabwin — tabulado em 25/02/2025




Atencao Especializada

Em cumprimento ao pactuado, no Plano Operativo do TAJ vigente, cabe a esta
coordenadoria (Atencdo Especializada) acompanhar a producédo informada dos seguintes
adiantes:

CER - atendimentos gerais por especialidade
Por competéncia - més de producéo

ESPECIALIDADES set/24 | out/24 | nov/24 | dez/24 | Total | Meédia
223505 ENFERMEIRO 97 211 0 113 421 105,25
223605 FISIOTERAPEUTA 3461 | 3.763 | 2583 | 1.169 | 10.976 | 2.744
223810 FONOAUDIOLOGO 852 919 774 449 2.994 748,5
251510 PSICOLOGO CLINICO 1.191 1.373 1.363 429 4.356 1.089
251605 ASSISTENTE SOCIAL 261 81 92 38 472 118
223905 Terapeuta ocupacional 2.185 1.863 1.207 732 5987 | 1.496,75
225105 MEDICO ACUPUNTURISTA 116 51 86 83 336 84
225112 MEDICO NEUROLOGISTA 0 0 0 0 0 0
225270 MEDICO ORTOPEDISTA E 139
TRAUMATOLOGISTA 166 178 150 72 566

TOTAL 8.329 | 8439 | 6.255 | 3.085 | 26.108 | 6.527

Fonte: Tabwin, SIA SUS — tabulado em

28/02/2025

Considerando o exposto, informamos que na especialidade de enfermagem ndo houve
atendimento no més de novembro, haja vista que a profissional estava em gozo de férias. No que tange
ao médico neurologista, o profissional pediu exonerac¢éo e ndo houve reposigéo.



Atencéao Especializada

CEMMA - atendimentos gerais nas
especialidades

Por competéncia - més de producao

ESPECIALIDADES set/24 | out/24 | nov/24 | dez/24 | Total | Media
223505 ENFERMEIRO 141 170 156 154 621 | 195,25
322205 TECNICO DE ENFERMAGEM 0 1 0 0 1 0,25
322230 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 21 4 12 7 44 11
225112 MEDICO NEUROLOGISTA 149 159 192 159 659 | 164,75
225120 MEDICO CARDIOLOGISTA 395 460 475 248 | 1.578 | 3645
225125 MEDICO CLINICO 85 91 78 79 333 | 8325
225127 MEDICO PNEUMOLOGISTA 174 137 129 176 616 154
225135 MEDICO DERMATOLOGISTA 340 331 375 168 | 1.214 | 3035
225136 MEDICO REUMATOLOGISTA 128 81 112 86 407 | 101,75
225155 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E
METABOLOGISTA 254 254 264 101 873 | 218,25
225165 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 52 48 53 41 194 48,5
225185 MEDICO HEMATOLOGISTA 161 146 79 67 453 | 113,25
225203 MEDICO EM CIRURGIA VASCULAR 160 105 74 126 465 | 116,25
225265 MEDICO OFTALMOLOGISTA 356 296 355 193 | 1.200 | 300
225270 MEDICO ORTOPEDISTA E 7915
TRAUMATOLOGISTA 798 268 855 545 | 3.166
225275 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 218 167 194 185 764 191
225285 MEDICO UROLOGISTA 151 187 150 126 614 | 1935
225320 MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGN POR 649.5
IMAGEM 693 657 694 554 | 2.598

Total 4276 | 4262 | 4247 | 3.015 | 15.800 | 3:950

Considerando o exposto, informamos que a técnica de enfermagem realiza diversos atendimentos
na unidade, porém entram na producéo de enfermagem. Foi solicitada a regularizagéo ao servigo.
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Consultas e exames ofertados de acordo com o pactuado. Planilha abaixo.

OFERTA 2024 SET |OUT| NOV | DEZ MEDIA
REABILITACAO INTELECTUAL PEDIATRICA | 20 | 24 | 12 | 8 16
REABILITACAO FISICA PEDIATRICA 9 | 11| 16 | 6 10,5
REABILITACAO FISICA NEUROLOGICA 28,5
ADULTO 40 | 38| 0o | 36

CER FISIOTERAPIA ORTOPEDIA 56 | 78 | 0 0 33,5

REABILITACAO FISICA POS TRAUMA 126,5
ADULTO /AMPUTADOS 154 | 96 | 136 | 120
ESTIMULACAO PRECOCE o |12 o 10| 55
AUDIOMETRIA 0o | o 0 0 0
ATENDIMENTO AO PREMATURO 9 | 12| 3 9 8,25
HEBIATRIA 12 | 8 | 12 12
NUTROLOGIA PEDIATRICA 60 | 62 | 59 | 38 | °47°
NEUROLOGIA PEDIATRICA 6 | 21| 29 | 20 19

CRSMCA PNEUMOLOGIA INFANTIL 0 | 24| 28 | 20 ssli .
PNAR 54 | 70 | 59 | 48 :
USG obstétrico (samir) 170 | 102 | 136 | 102 | 1275
COLPOSCOPIA 40 | 20 | 30 | 20| 275
VULVOSCOPIA 24 | 12 | 15 | 10 | 1525
CARIOTIPO EM SANGUE PERIFERICO 9 8 8 8 8,25
ANGIOLOGIA 144 | 92 | 72 | 96 | 101
CARDIOLOGIA ADULTO 220 | 181 | 183 |120| 8%
CARDIOLOGIA PRE OPERATORIO 0o | o 0 0 0
DERMATOLOGIA 201 | 155 | 208 | 119 | 26475
ENDOCRINOLOGISTA 135 | 138 | 102 | 36 | 10275
GASTROENTEROLOGIA ADULTO 27 | 24 | 24 | 18| 2325
HEMATOLOGIA ADULTO 184 | 67 | 25 | 24 75

CEMMA NEUROLOGIA ADULTO 76 | 82 | 98 | 80 84
OFTALMOLOGIA 279 | 279 | 162 | 144 | 153
ORTOPEDIA GERAL 468 | 639 | 496 | 371 | 493°
OTORRINOLARINGOLOGIA 128 | 143 | 174 |168| 121
PNEUMOLOGIA ADULTO 76 | 61 | 93 | 23 | 6325
REUMATOLOGIA ADULTO 70 | 27 | 33 | 15 | 39625
UROLOGIA ADULTO 72 |108| 72 | 72 81
RADIOGRAFIA COM LAUDO 820 | 656 | 712 | 501 | 69475
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Considerando o exposto, informamos que no equipamento CER ndo houve oferta de reabilitagdo
fisica neuroldgica adulto no més de novembro em razéo das férias do profissional. Além disso, ndo houve
oferta de vagas para fisioterapia ortopedia, pois a fila zerou, ndo havendo necessidade de abertura de
agenda. No que tange a audiometria, a profissional pediu exoneracdo e ndo houve reposi¢do. No
CEMMA, néo houve oferta na especialidade de cardiologista pré-operatério, haja vista o fim do contrato

do profissional.

CRSMCA - atendimentos gerais nas
especialidades
Por competéncia - més de producéao

ESPECIALIDADES set/24 | out/24 nov/24 | dez/24 | Total Média
223505 ENFERMEIRO 82 104 171 169 526 131,5
251510 PSICOLOGO CLINICO 328 397 335 313 | 1.373 | 34325
251605 ASSISTENTE SOCIAL 95 113 84 18 310 77,5
322230 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 320 384 378 326 1.408 352
225112 MEDICO NEUROLOGISTA 129 116 137 140 522 130,5
225118 MEDICO NUTROLOGISTA 98 110 94 52 354 88,5
225124 MEDICO PEDIATRA 39 53 40 27 159 39,75
225127 MEDICO PNEUMOLOGISTA 15 128 108 77 328 82
225203 MEDICO EM CIRURGIA VASCULAR 162 263 161 164 750 187,5
225250 MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA | 284 380 285 270 | 1.219 | 304,75
225270 MEDICO ORTOPEDISTA E 253,25
TRAUMATOLOGISTA 112 228 354 319 | 1.013
225320 MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGN P
IMAGEM 703 1.303 1.610 955 | 4571 | 1.142,75

Total 2.527 3.579 3.757 2.830 | 12.533 | 3.133,25

CRS - atendimentos gerais nas
especialidades
Por competéncia - més de producao
ESPECIALIDADES set/24 | out/24 | nov/24 | dezi24 | Total | Média
223405 FARMACEUTICO 671 815 367 594 2.447 | 611,75
223505 ENFERMEIRO 1.317 1.535 971 951 4774 | 11935
251510 PSICOLOGO CLINICO 102 172 112 138 524 131
251605 ASSISTENTE SOCIAL 247 124 264 380 1.015 | 293,75
322205 TECNICO DE ENFERMAGEM 39 85 364 475 963 240,75
322230 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 736 827 300 222 2.085 | 921,25
225103 MEDICO INFECTOLOGISTA 144 214 178 225 761 190,25
225125 MEDICO CLINICO 29 57 54 53 193 48,25
Total 3.285 3.829 2.610 3.038 | 12.762 | 3:190,5




CAPS Adulto - atendimentos gerais nas especialidades

Por competéncia - més de producéo

Atencéo Especializa

ESPECIALIDADES set/24 | out/24 | nov/24 | dez/24 Total Média
223405 FARMACEUTICO 1073 | 942 1122 659 3.796 949
223505 ENFERMEIRO 308 378 459 414 1.559 389,75
251510 PSICOLOGO CLINICO 216 267 299 185 967 241,75
251605 ASSISTENTE SOCIAL 190 164 139 114 607 151,75
322230 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 693 879 971 946 3.489 872,25
223905 Terapeuta ocupacional 79 92 86 61 318 79,5
225133 MEDICO PSIQUIATRA 299 512 385 414 1.610 402,5
322245 TECNICO DE ENF. ESF 0 84 29 14 127 31,75
516220 CUIDADOR EM SAUDE 3.166 | 3.099 | 2.529 2.448 11.242 | 2.810,5
TOTAL 4.972 | 5.476 | 4.897 4.596 23.715 | 5.928,75

Considerando o exposto, informamos que ndo houve producéo no més de setembro de 2024 no
gue tange ao técnico de enfermagem, tendo em vista que o profissional José Cabral de Lima, por
necessidade do servigo, prestou atendimentos na Residéncia Terapéutica 1.

CAPS Infanto juvenil - atendimentos gerais nas especialidades

Por competéncia - més de producéao

ESPECIALIDADES set/24 | out/24 | nov/24 | dez/24 | Total | Media
223405 FARMACEUTICO 55 38 14 9 116 29
223505 ENFERMEIRO 155 237 273 186 851 212,75
251510 PSICOLOGO CLINICO 411 355 351 275 1.392 348
251605 ASSISTENTE SOCIAL 205 116 133 100 554 138,5
322205 TECNICO DE ENFERMAGEM 76 76 87 60 299 74,75
322230 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 256 | 360 306 161 1.083 | 270,75
223905 Terapeuta ocupacional 69 50 83 50 252 63
225133 MEDICO PSIQUIATRA 69 153 107 100 429 107,25
516220 CUIDADOR EM SAUDE 186 142 119 69 516 129
TOTAL 1.482 | 1.527 1.473 1.011 5.492 1.373
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Verificando se as consultas e exames / procedimentos regulados estdo sendo disponibilizados

no minimo em 45 dias de antecedéncia.

A resposta € positiva para o estabelecido, as agendas séo disponibilizadas com 45 dias de
antecedéncia.

Quantitativo de exames laboratoriais e de imagem, por tipo e subgrupo

Producédo Biomega

Més Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
Exames/Especializada 10.648 12.000 10.591 11.103 44.342
Total de pacientes 960 1.083 965 1.001 4.009

Dados de Producéo por Prestador

PRESTADOR JM IMAGEM OPTION X
ESTABELECIMENTO Set ouT NOV DEZ TOTAL MEDIA
CEMMA (RX simples) 207 186 208 178 779 194,75
CEMMA (RX c/laudo) 587 488 527 454 2.056 514
CRSMCA USG (UM E 1.450 1.60 1.47 1.24 5.773 1.443,25
OPTION X) 5 8 0
CRSMCA USG 137 86 104 80 407 101,75
OBSTETRICO PMM




Atencéao Especializada

ALIMENTACAO NOS CAPS
3° Quadrimestre 2024 — Setembro a dezembro
UNIDADE DESJEJUM ALMOCO MERENDA JANTAR AGUA
CAPS I 3.518 2.387 3.672 959 2874
Adulto

CAPS IIl AD 4.454 2.064 4.541 1.211 2.634
CAPS 1J 322 306 315 0 726
Total 8.294 4,757 8.528 2.170 6.234

A alimentacao é fornecida pela empresa Soberana, sendo as notas atestadas entregues na
Coordenadoria Financeira. Nao héa jantar no CAPS 1J, haja vista que o servi¢o funciona das 07h as 17h, de
segunda a sexta-feira.



Base de Calculo do Indicadores

Do Plano operativo p.88, clausula 13, extrai-se 0s seguintes entendimentos para efetuacéao
do desconto: 13. SISTEMA DE PAGAMENTO , 13.1 AVALIACAO DE DESEMPENHO E CRITERIOS
DE DESCONTO AO PAGAMENTO

O pagamento a FUABC seré realizado em duas partes, sendo: 95% do valor global a PARTE
FIXA e 5% do valor global a PARTE VARIAVEL, relacionada ao cumprimento das metas quanti e
qualitativas constantes da Matriz de Indicadores. Possiveis descontos referentes & PARTE VARIAVEL
serdo efetivados a cada quadrimestre, apds apuracao e analise dos indicadores apurados pela Comisséo
de Avaliagdo e Acompanhamento do Contrato, instituida conforme Lei Municipal N° 4.445 de 14 de julho
de 2009 - Secao IV Da Execucéo e Fiscalizagdo do Contrato de Gestédo

Calculo do desconto: desconto do valor de pessoal e reflexos, comespondents aos
profissionais assistenciais ndo contratados nos eixos da Atengdo Basica e Especializada,
na medicdo subsequente de acordo com o guadro constante no Anexo A. As glosas
efetuadas comresponderdo 3 diminuigdo proporcional da meta pactuada.

DESCONTO

QUADRIMESTRAL

1- Equipe dimensionada [ :
APOS ANALISE

De 950 a 1000 PONTOS 100% do repasse
De 900 a 949 PONTOS 95% do repasse
De 850 a3 399 PONTOS 20% do repasse
De 300 a 249 PONTOS 35% do repasse
De 750 a 799 PONTOS 75% do repasse
De 700 a 749 PONTOS 65% do repasse
De 650 a 699 PONTOS 55% do repasse
De 600 a 648 PONTOS 45% do repasse
De 550 a3 599 PONTOS 35% do repasse
Abaixo de 550 PONTOS 25% do repasse

5% DE DESCONTO
AO PAGAMENTO -
PARTE VARIAVEL

2- Indicadores Qualitativos

CALCULO DO DESCONTO QUADRIMESTRAL - APURADO SOBRE O VALOR DE UM REPASSE MENSAL

(+) REPASSE MENSAL PMM - COSAM RS 18.636.489,00
{+) MEDIA QUADRIMESTRAL ADITIVO ALUGUEL CRS RE 17.611,3%
{-) PARCELA DiVIDA R (1.033.562.00)
(=) VALOR DE REPASSE MENSAL RS 17.620.538,39
{=) BASE DE CALCULO (REPASSE MENSAL X 4 MESES) RS 70.482.153,56
POSSIVEL DESCONTO - 5% - PARTE VARIAVEL RS  3.524.107,68

CALCULO DA PARTE VARIAVEL
SUJEITA A DESCONTO - 3° 18.654.100,39 - 1.033.562,00 = 17.620.538,39 X 4 = 70.482.153,56 | 3.524.107,68
QUADRI2024




Base de Calculo do Desconto

CALCULO DE CONVERSAD - 32 QUADRI 2024

PONTOS VALOR EQUIVALENCIA FAIXA %
ATINGIVEL 840 1000 100%
ATINGIDO 764 909,52 95%

VALOR POSSIVEL DE DESCONTO - PARTE VARIAVEL

RS 3.524.107,68

DESCONTO

RS 176.205,38

REPASSE A EFETUAR

RS 3.347.902,29

Das tabelas expostas, chega-se ao desconto a ser efetuado no repasse subsequente R$
176.205,38 (CENTO E SETENTA E SEIS MIL, DUZENTOS E CINCO REAIS E TRINTA E

OITO CENTAVOS)




Valores Apurados — Anexo A

e Parte Variavel do Repasse

1- No calculo de gastos apurados com equipe dimensionada, totalizou um incremento em favor do
COSAM de R$ 170.899,81 (cento e setenta mil, oitocentos e noventa e nove reais e oitenta
e um centavos), contudo, cumpre informar que, ndo ha previsdo de repasse em valores
excedidos na contratacdo dos profissionais compreendidos no Anexo A, do plano operativo,
cabendo a gestao o ajuste da diferenca, visto que ha pedidos de admissdo de profissionais
comprovados em oficio, pendéncia de repactuacdo do TAJ vigente, e pendéncia de andlise de
profissionais afastados no periodo.

2- No periodo analisado, levando em consideracdo a apuracdo dos indicadores qualitativos e
guantitativos, o niumero mensurado das metas atingidas de acordo com a matriz pactuada no
plano operativo foi de 764 PONTOS do total de 840 PONTOS, considerando que, no periodo,
continua a falta de dados do Previne Brasil, atingindo 95% do repasse, resultando em um
desconto de R$ 176.205,38 (Cento e setenta e seis mil, duzentos e cinco reais e trinta e
oito centavos).

Solicitamos apreciagédo deste relatério pela Direcao e Presidéncia da FUABC com um parecer,
contendo um plano de acdo para as metas ndo atingidas, para 0os proximos quadrimestres com a
respectiva devolutiva no prazo de 10 dias.

Maud, 14 de margo de 2025.



O presente relatério demonstrou a apuragdo dos repasses feitos a O.S, no 3° Quadrimestre de
2024, apds as analises feitas pelas areas da Secretaria Municipal de Saude.

Toda documentagcéo compreendida no rol estabelecido foi enviada dentro do prazo estipulado, de
forma organizada, permitindo a analise dos dados enviados comparando-os com 0 plano operativo
pactuado.

Os repasses financeiros atingiram 51,35% do orgamento aplicado em saude pelo municipio, sendo
0 maior contrato da Secretaria.

Considerando o valor global do contrato em 2024, o investimento aplicado na rubrica gestao de
pessoas representa 53,55%, quando acrescentado, o valor dos médicos terceirizados esse indice sobe
para 72,28%.

Os contratos com prestadores de servi¢co estdo sendo controlados pela O.S e supervisionados pela
Secretaria Municipal de Saude, que acompanha e indica quais 0s contratos estdo proximos do
vencimento, possibilitando maior transparéncia no processo de regularizacdo dos mesmos.

Os indicadores e metas, tém demonstrado que alguns permaneceram estaveis desde 2023 e
outros permaneceram atingidos, sendo oficializados pela Secretaria para tomada de decisdo e melhor
gestao por parte da O.S, a fim de garantir melhor qualidade no atendimento prestado a populagéo do
municipio e consequentemente o cumprimento do plano pactuado. A nota final atribuida aos indicadores
totalizou um percentual de 95% da parte variavel do repasse do terceiro quadrimestre de 2024.

O valor mensurado dos profissionais assistenciais, conforme Anexo A do plano operativo,
demonstrou um resultado superior ao estabelecido em R$170.899,81 por contratacbes além do
pactuado.



Epilogo e Referéncias

O propdsito da prestacdo de contas € assegurar a execucao do contrato de acordo ao estabelecido
em seu plano operativo, comparando o executado com o pactudo, apontando os desvios e indicando a
gestdo a sua respectiva correcao, observando o funcionamento dos controles internos, conduzindo-se pelo
principio da transparéncia e da responsabilidade na administragdo publica, bem como dar suporte as
decisbes de planejamento, de direcdo, de organizacdo e de controle na gestdo dos servicos publicos,
promovendo a defesa do patriménio publico e, sobretudo, informando aos cidadaos, que sdo 0s usuarios
dos bens e servicos produzidos e seus principais provedores de recursos para o seu funcionamento.

Referéncias

https://portalfns.saude.gov.br/orientacoes-sobre-prestacao-de-contas/

http://sia.datasus.gov.br/

https://datasus.saude.gov.br/acesso-a-informacao/producao-hospitalar-sih-sus/

https://portal.socialmaua.sissonline.com.br/

https://cosam.org.br/

https://fuabc.org.br/portaldatransparencia/
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Manifestacdo Da FUABC — COSAM

\, 7
i Nardini .,-UNOA;:;;ABC CC';?I:M

Dende 1967 COMPLEXD D€ Sa008 DE MAus

Oficio N° 167/2025 — COSAM
DIRETORIA GERAL

Maug, 05 de maio de 2025.

Assunto: Relatério Terceiro Quadrimestre 2024.

Recebemos o Oficio 400/2025 com o Relatério do Terceiro Quadrimestre de 2024 para
ciéncia e manifestag@io das areas envolvidas, e segue parecer:
- Setor Financeiro - Foram verificados os valores do periodo em analise, como também os oficios
emitidos pela Secretaria GAB SS sobre os descontos e os aditivos, e que, as informagdes referentes
ao financeiro, estdo de acordo com os documentos/informagdes enviadas mensalmente (setembro a
dezembro 2024) para a Secretaria de Saude - Maua;
- Setor de Compras - No item Gestdo de Contratos, nio tem apontamentos especificos a serem
esclarecidos;
- Recursos Humanos — Em reuniio realizada no dia 30/04/2025, o setor confirmou que os dados
estao corretos.

Sendo o que tinhamos para ¢ momento, aproveito a oportunidade para renovar nossos
protestos da mais alta estima e consideragio.

Atenciosamente,

»
Complexode Satde de Maui-COSAM

V%

A/C.
Juliano Neves da Silva Pedroso

Contador - Coordenadoria Financeira

Rua Regente Feijo, 166, Vila Bocaina.
Maus - SP. CEP: 09310-640 SUS

Tal.: (11) 4547-6999 | Fax: (11) 4514-1866 | http://nardini.crg.br [ A4



Parecer da Comissao de

Acompanhamento e Fiscalizagéo

Apos a manisfestacdo da O. S. O pleno da Comissdo emitiu o Parecer abaixo em relacdo ao
Desconto a ser efetuado em relagdo ao resultado apurado em matriz de indicadores valorados e
Repasse a ser efetuado decorrenete de saldo apurado na Equipe Dimensionada — Anexo A —
Profissionais Assistenciais da Rede de Saude Municipal, lista contida no Plano Operativo Vigente.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE

o
=
-

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO £ FISCALZAGAO TAJ

Maud, 7 de maio de 2025
PA DA COMIS:! APOS MANIFE! AO DA 0.8 - 3° QUADR. 2024

Apds a manifestagdo da O.S, através do oficio 0167 em 05 de maio de 2025, referente
a0s apontamentos feitos ne relatério de prestacdo de contas do 3° quadrimestre de 2024
elencamos o parecer técnico com suas devidas justificativas:

Considerando o parecer da O.S, confirmando a veracidade da andlise feita;

Considerando que houve desequilibrio nos gastos com pessoal sem o devido controle
nas contratagbes de profissionais que englobam a Equipe Dimensionada Pactuada, sem
qualquer demonstragio da necessidade e pedido prévio de aditivo;

Considerando os alertas feitos pela C de A 1o e Fiscalizaglo, sobre
0 desequilibrio em questdo, através dos oficios: 1230/24 - prasucio agosto 2024, 1389124 -
prestacdo setembro 2024, 1577/24 - prestagdo outubro 2024, 055/25 - prestagdo
novembro 2024, 182/25 - prestagio dezembro 2024, sem a devida devolutiva por parte da
0s;

“Até 0 més de jutho de 2024, a O.S estava com contratagbes abaixo do pactuado; em

agosto comeg a ajustar as 0 e néo eq 0§ gastos, mesmo

sendo ale pela ao de P A

Como néio hé previsdo de repasse para o pag de profi los

acmm do pacfuado no Anoxo A do plano operativo, entende-se como indevida a
ia 1 para esse fim,

Considerando a pontuagio atingida na mensuragdo dos indicadores qualitaiivos
valorados de 764 pontos;
C a tabela ref | para desconto e o seu respectivo atingimento dentro
da faixa de 95% da parte varidvel do repasse;

A conclusdo sobre todas as consideragbes elencadas por esta Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizago sdo:
- Que nao haja feréncia  fi i tar no montante de
R$170.899,81(Cento e setenta mil, oitocentos e noventa e nove reais ¢ oitenta e um
) para o dos p que foram contratados a mais em
relagdo ao estabelecido, no Anexo A do Plano Operativo vigente, apurado no 3°
quadrimestre de 2024, visto que, ndo houve o controle necessério dos valores que geraram
desequilibrio, mesmo sendo avisados inumeras vezes como demonstrado nos oficios citados,
além, de néio haver essa previsdo de repasse para esse tipo de situagdo

s o, 3301 WATIZ - Wans, 59, CIP 69310548
rone m)muxnu VIMEATA217, ENP) 445229990001 40, INSCR. 4T, ISENTA,
Site

o WWW. ISR GVDC  email saudefimaua sp gov b
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445/l COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO TAJ

- Pelo desconto de R$176.205,38 (Cento e setenta o seis mil, duzentos e cinco reais
e trinta e oito ), refe a0 ndo atingil das metas pactuadas, durante o
3° quadrimestre de 2024, a ser aplicado no repasse de junho de 2025

Com relagéo 4 gestdo fi ira, as pendé foram das, dentro do periodo de
apuracdo, exceto a relagdo dos cred que p adivida pela FIPECAFI,
reiteradamente, cobrada e ndo enviada

Sem mais

Assinam os membros,

JULIANO NEVES DA SILVA PEDROSO
RODRIGO ROVANE DE LIMA__

/
CIBELE CRISTINA BORDIN Lz_ o/ L’]ﬁ

JULIANA FERREIRA NUNES {uL ane flt(uw\
21
FLAVIA BERNARDO PARDA BATISTA G uce,

TATIANA SFALCIN SILVA

S (e R
ALESSANDRA CASSIA DOS SANTOS L/f:fj _ .

HELLEN CRISTIANE ROMANINI PESSOA

PRISCILA RICO DA LUZ LOUREIRO_“Y4 =
ELISABETE APARECIDA RIBEIRO JOSE e
=AY —

CAMILA PONCIANO DE ()I.I\'HR/\i(E'&oA » ’f“_/ i

FABIANA MARINHO DE MACEDO VIEIRA__ « :Z \)Ly\c«o VSN 3

Av Captiao Joko, 2,301 MATRZ - Mavd, SF. CEP 09010180
FONE (11)4547 6262 FAX (1145647 4217, CHPJ 5 522 9550001 0, ASCR. LST. (SENTA,
T 50 90y br

Ste www mauaspaovbe  e-mait sauded



Parecer do Conselho Gestor da Saude

Ao analisar este relatorio, o Conselho Gestor expedi o parecer, abaixo, com as seguintes
providéncias a cerca do Desconto sobre os indicadores valorados apurado em sua respectiva matriz
e 0 Repasse a ser efetuado decorrente da apuracdo da Equipe Dimensionada preceituada no Anexo —
A do Plano Operativo Vigente, tomando como decisdo o abatimento daquele em relacdo a este,
resultando em um valor de Desconto Final de R$5.305,57

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
-‘f‘%' SECRETARIA DE SAUDE
Conselho Gestor de Saade

Maua, 07 de maio de 2025.

Parecer do Conselho Gestor

Assunto: Parecer sobre o Relatdrio do 3? guadrimestre de 2024.

Diante do Relatdrio do 2® quadrimestre de 2024 e o seu respectivo Parecer,
expedido pela Comiss3o de Acompanhamento e Fiscalizac3o do Termo de Ajuste Firmado entre a Fundagio do
ABC e a Prefeitura Municipal de Maua, remetido ao Gabinete da Secretaria de Saude. Reuniram-se, nesta data,
para analisa-los e decidir, o Conselho Gestor de Sadde estabelecido na Resolucd@o SS n®02 de fevereiro de

2025, sobre os seguintes pontos:

I - O relatério da Comissdo apurou um saldo de R$170.899,91, a ser
repassado ao Cosam decorrente de profissionais contratados, no Anexo A do Plano Operativo Vigente —
Anexo Il do TAJ — 2023, opinando contra tal repasse por n3o haver previsio dessa ac3o quando o saldo é
positivo e por uma suposta falta de controle por parte da gest3o da O.S.

Il — DPesconto quadrimestral, valor apurado no periodo R$176.205,38

decorrente do n3o atingimento das metas pactuadas no 32quadrimestre de 2024.

Sobre esse fato dispomos:
o Ministério Publico do Estado de S3o Paulo, o Municipio de Maua e a
Fundac3oc do ABC, firmaram TERMO DE ACCRDO JUDICIAL visando a2 manuteng3o regular dos servicos de
Saude Pablica Municipal de Maud, prestados pela Fundag3o do ABC com a finalidade de
“Gerenciamento e execucdo de acdes e servigos de salide em unidodes de sadde do rede
ossistenciol do municipio de Maug/SP:
Gerenciomento Pleno do Hospital de Clinicas Dr. Rodamés Nardini como hospital geral,
integrondo a rede regional de saude na atengdo hospitalar, de modo universal, igualitario e
humonizodo, contribuindo com a exceléncie na prestaogdo dos servicos e no formaogéo dos
profissionois de scude.
Gerenciemento complementar da rede de atengdo NAO hospitalar, por meio do provimento
de recursos hurmmanos e de prestacdo de servicos técnico-administrativos, seguindo as

melhores proticas de prestacdo de servicos emn saude. ™ R &

AW, CAMTAD JOAD N 230% — VILA VITORLA — MAUA, 5P - CEP 36360.930
EONE 4513, 7406 . NS | 24 A5 GASSONT R IS MET ICEAMTE KEITE seaner rre— e e b
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Parecer do Conselho Gestor da Saude

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE
Conselho Gestor de Sande

Ainda no mesmo instrumento:

“CLAUSULA NONA: O municipio deverd fazer a repactuagcio do Plono de Trabalho, o
cado 12 (doze) meses, para readequocdo das necessidades das politicas pablicas
sociais em saude no municipio, tendo em vista o volotividede da oferta/demanda
populacional em salde”

Contudo, em vérios momentos houveram tentativas de pactuac3o do referido
Plano Operativo Anual — POA para o exercicio de 2024, mas sem sucesso, em decorréncia de varios fatores.

Nesse sentido, somente em outubro de 2024 foram concluidas as tratativas
técnicas do POA, sendeo encaminhado & Secretaria de Finangas para reajustes orcamentdarios e financeiros,
contudo até o final do exercicio analisado ainda n3o havia sido concluido, por conta de decretos vigentes em
busca do equilibrio fiscal municipal.

Embora, de fato, ndo haja a previsioc de repasse nessa situagdo, no POA em
execucdo, ha a possibilidade de aditives ao termo para transferéncias adicionais, uma vez que o
dimensionamento de pessoal constante do POA em execugdo, esta defasado em relagio a ampliagdo de
assisténcia prestada, bem como o aumento da populaciio SUS dependente nc municipio de Maua.

Outro fato analisade pela comissdo, € a que haveria a possibilidade do ndo
repasse por conta de profissionais afastados e a suposta economia gerada que Impediria o repasse apurado,
amparado na andlise da planilha fornecida pela 0.5 dos profissionais afastados, comparando com o valor gasto
em horas extras ambos do periodo de 2024, conclui-se que n3o houve economia de recursos como se
pressupunha.

Isto posto, e considerando que o valor mencionado decorre de diversas
contratacdes feitas a pedido da Secretdria de Saude, visando a assisténcia e o amparo da populacgdo,
acordados através de oficios e conversas entre ambas as gestdes.

Considerando que o enriquecimento sem causa no poder publico, também
conhecido como enriquecimento ilicito, refere-se ao ganho patrimonial indevido por parte de um agente
publico ou entidade publica, em detrimento do patrimdnio de terceiros, sem gue haja uma justificativa legal
ou contratual. Este principio juridico veda o aumento do patriménio de alguém sem que haja uma causa
justificativa, ou seja, sem que tenha ocorrido uma operac¢do juridica valida ou uma disposicio legal que
justifique o enriquecimento

Considerando essas premissas, o conselho gestor decide em nio acatar a
posicdo da Comiss3o de Fiscalizac3o e manifesta-se pelo repasse do valor apurado,

No que pertine ac apontamento referente ao desconto no repasse em

decorréncia do n3o atingimentc das metas qualitativas e quantitativas apuradas no relatério do 39

EONE 26135000 . 8D | AR A7) GELIONY O3 INSD EAT ISEAUTE SITH wane e s e e
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1002

AV. CAPITAD JOAD N* 2301 « VLA VITORIA — MAUA S - CEP 00050-120 %’

74



Parecer do Conselho Gestor da Saude

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE
Conselho Gestor de SaGde

quadrimestre, entendemos que mensalmente, cada repasse esta sujeito ac descontec da sua parte variavel,
que corresponde a 5% da parcela do custeio estabelecido na clausula 13 do Pianc Operativo, sendo
consolidado e apurado, quadrimestralmente, e descontado no repasse subsequente. Diante de todos os
indicadores analisados, que computam a pontuacio estabelecida para o respectivo desconto, este conselho
aprova a posicdo da Comissdo dando prosseguimento ac abatimento estabelecido.

Por consequéncia, considerando que ha valores a repassar e valores a serem
descontados, a decisSo desse Conselho Gestor ¢ no sentido do abatimento dos valores da eguipe
dimensionada sobre ¢ desconto a ser aplicado do computo dos indicadores, com desconto final de R$5.305,57,
a ser efetuado no repasse de junho de 2025.

Por conseguinte, encaminhamos para prosseguimento, quanto as providéncias

a serem adotadas.

1/

/
Hellen Cristiane Romanini Pessoa

Assessora Especial

Juliano Neves da Silva Pedroso

Presidente — CAF

Elienk de/Paula Pinto

Secretaria de Saude

A

Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo

g § AV. CAPITAD JOAD N* 2331 ~ VILA WTORWA « MAUA, SF - CES 09350120

: PN SATTTADS - £ | AR £33 GEGNAAE S8 INED SET ISENTA SITE wasse s100 €0 e fer



Notificagao Sobre Desconto

Wilauz, 21 de maio de 2025,

NOTIFICACAO DE DESCONTO

PROCESSO0O: 1006865-24 2015 .E 26 0348

OBJETO: ADITAMENTO DO TEERMO DE ACOEDO TUDICIAL

CONTRATANTE: PEEFEITUERA MUNMNICIPAL DE MATUA CIHEPT: 46.522.9252/0001-98
PARTE CONTRATADA: FUNDACAQ DO ABC  CHNPI: 57.571.275/0001-00
PLAWO OPEREATIVO - SISTERMA DE PAGAWMERTO

121 AVALIACAC DE DESEMPENHO E CRITERIOS DE DESCONTO AQ PAGAMENTO

O pagamento 3 FUABC serd realizado em duas partes, sando:

- 85% do walor global a PARTE FL<A

- 5% do walor global a PARTE VARIAVEL relacionada ao cumprimento das metas
qguantitativas e gualitativas constantes da Matriz de Indicadores. item 13.2 do Plano
COperative Vigente.

Fossiveis desconios referentes 3 PARTE VARIAVEL serdo efstivados a cada quadrimesire, apds
apuracdc e analise dos indicadores apuradas pela Comissao de Avaliacio & Acompanhamento do
Contrato, institurda conforme Lei Municipal N® 4 445 de 14 de julho de 2008 - Segao IV Da Exscugao
= Fiscalizacao do Contrate de Gestdo.

13.2 —- EQUIPE DIMENSIONDA

Eefera-se ao guanfitativo de trabalkadores vinculados ao COSAMN —FIUTABC, nosz Eixos da
Atencdo Basica e Especializada

Meta: Dlanter 100%% dos profissionals assistencials contratados na composicdo das
aquipas,

Calculo do desconto: Desconto do valor de pezsoal = reflexos, correspondents aos
profissionalz assiztencials n3o contratados nos erwos da Atencac Basica e Especializada, na
medigio subsequente de acordo com o guadro constants no Anexo A

Dhants das contratagdesz acimz do gquantitativo previsto no mencionado anexe, howve a
srfnagio pozitiva em favor da Organizacio Social de Sande.

DIDICADORES COM METAS MAQ ATINGIDAS 100 %

- Proporgio da criangas com até 12 meses de idade, inzcritas nas unidadss, com
calendario vacinal completo para a idads & micio de vacmagio — Afeneio Bazica —
PERDENDMD 08 PONTOS




Notificagao Sobre Desconto

- MNuamere medio de axames do Subgrupo 5 — Dhagnostice por
ULTEARRONOGEAFIA realizados no CEEMCA— Fspacializada - PERDENDO 16
PONTOS

- Proporgio de frabalhadores com exame perniodico realizado no anc corrente (20247
— Gestio do Trabalho — PEREDENDO 20 PONTOS

- Tempo medio de reposigio de trabalhadores deslisados — (Gestio do Trabalhe -
PERDENDOD 10 PONTOS

- Oferta de procedimentos (consulias alon 3ADTs) especializados a FEegulagico
hfunicipal — Hospitalar - PERDENDO 10 PONTOS

- Taxa de Epizictomia — Hospitalar - PERDENDO 12 PONTOS

A somatdria dos pontos nioe atingidos foi igual a T6 pontos do total de S4i.

CALCULO PARA DESCONTO MATRIZ DE INDICADORES

Score FINAL PARA CALCULD OO REFAEEE FIMAMCEIRD REFERENTE A4 FARTE VARIAVEL

PARTE VARIAVEL: (5% = RS 3. 524 107.58)

SCORE FINAL PARA O REPASSE DA PARTE VARIAVEL [5%)
Che 1000 a 950 PONTOS 100% do repasse
Che 940 5 900 POMTOS 95% do repasse
Chae 800 5 B30 POMTOS 00% do repssse
O 348 5 800 POMNTOS 85% do repasse
D 7989 & 750 POMNTOS 73% dio repssss
O 748 5 700 POMNTOS 55% do repasse
O 694 3 550 POMNTOS 55% do repasss
Cha 640 a 800 PONTOS 45% da repasse
O 594 3 5350 POMNTOS 35% dao repasse
Abaixo de 550 POMTOS 25% dao repasse

809,52 - PONTOE ATINGIDOS NGO 3% QUADRIMESTRE, REPREEFNT A 85% DO
REPASSE D4 PARTE FARIAFEL. GERANDO DESCONTO DE 5 25 = 176, 205,38




Notificacdo Sobre Desconto

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

“] @ ﬁ' SECRETARIA DE SAUDE
Il
et e T

CALCULO DA APURACAO DA EQUIPE DIMENSIONADA (APURACADO):

Via — FUABC

e Meés de setembro de 2024: Variagao Positiva (Pré — 0.S.): + R$ 5.079,48;
» Més de outubro de 2024: Variacao Positiva (Pré — 0.S.); + RS 48.351 ,03;

= Més de novembro de 2024: Variacao Positiva (Pré — O.S.): + R$ 48.432,15:
» Més de dezembro de 204: Variagao Positiva (Préo —O.S.): + R$ 69.037,14

__DIFERENGCA ACUMULADA NO 3° QUADRIMESTRE DE 2024: R$170.899,81

RESULTADO APURADO: R$176.205,38 — 170.899,81 = DESCONTO DE '\
R$5.305,57

Notificamos a FUABC que, a aplicacZo do referido desconto, no valor de R$
5.305,57 (cinco mil, trezentos e cinco reais e cinquenta e sete centavos), sera

feita nc més de junho de 2025, em desconto dnico, na data do repasse.

¢
L

Cibele Cfistina Bordin
Respo vel Financeiro

S-;cret(ﬁi: de Saurd
AN

lo Pinto
OrdenddordeDespesa

Esta novificacdo serd emitida em 2 vias.

Av. Capitdo Josa, ZI0T Wia Visdeia - Maus, 5P C=F 09320-120
FONE (11)3512-T49% FAX (11 MS4T 4217, CHPJ AL 522.955.0001-04, INSCR. EST. 188N Ta,



Parecer do Conselho Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE

CONTROLE SOCIAL

Resolucdao CMS N° 10 de 13 de junho de 2025

Aprovacdo da prestagio de contas do 3°
Quadrimestre da Fundagio ABC de 2024

O Conseiho Municipal de Maua, no uso de suas competéncias Regimentais e
atribuigées conferidas pela lei Municipal n® 2.379/91, Lei Federal n® 8.142/90,
Resolugao n®333/2023 do Conselho Nacicnal de Sadde, Lei Organica Municipal, em
Sua reuniao Extraordinaria realizada dia 13 de Junho de 2025 .Resolve:

Art.1.Aprova Prestacao de contas do 3° Quadrimestre de 2024 da Fundagao ABC

Maua 13 de Junho de 2025
- "5;‘0.“7
<4 2 g "1'!«"’(""“‘(:

aprgel

Q Mapa Fatima dos Santos

caie

Presidente do Conselho municipal

Av. Capitdo Jodo, 2301 — Matriz - Maua, SP. CEP 08360-120 4
Telefone: (11)4512.7453 [ Site: www.mana.sp.gov.br ! E-mal: ssodefmaca P GOV D
CNPJ 46.522,959.0001-98, Inscr, Est. Isonta



