PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
GABINETE

PROCESSO

FOLHA RUBRICA

FOLHA DE INFORMAGCAO

(Minuta)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 002/2018
Secretaria de Esportes e Lazer — SEL

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA, por intermédio da Secretaria de Esportes e
Lazer com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n° 8.726, de 27 de
abril de 2016, e na Lei Municipal n° 5266, de 10 de outubro de 2017, torna publico o pre-
sente Edital de Chamamento Publico visando a selegédo de organizagao da sociedade ci-
vil interessada em celebrar termo de fomento que tenha por objeto a execugao de projeto
destinado a realizagdo de atividades de recreagao, lazer, ruas de lazer em diversas regi-
6es do Municipio.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de proposta para a
celebracdo de parceria com Organizag¢des Sociais sem fins Lucrativos, por intermédio da
Secretaria de Esportes e Lazer, por meio da formalizacdo de termo de fomento, para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a organizagcdo da sociedade civil (OSC), conforme condicoes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteracbes dadas plea Lei 13204/15, e pelos demais normativos aplicaveis, além das con-
dicdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagao e a dispo-
nibilidade orgcamentaria para a celebracao do termo de fomento.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. Constitui objeto deste chamamento a selecdo de projeto destinado a realizagdo de
atividades de Recreacgao e Lazer — Domingo no Paco; Portugal Viva; Ruas de Lazer e Esportes
Radicais e, com atividades que permitam a participacdo de todos os municipes, especialmente
criangas e adolescentes na faixa etaria entre 05 (cinco) e 14 (quatorze) anos, que integrardo a
programacéo oficial Esportiva 2018.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Partilhar da vida em grupo, tendo como pressuposto a construgao/realizagao de atividades
fisicas, esportivas e ludico-recreativas pertinentes ao projeto;

b) Propiciar local de dialogo, trocas e respeito as diferentes formas de expressao cultural e
recreativa;
C) Resgatar jogos e brincadeiras tradicionais, bem como elementos da tradi¢cao oral inseridos

nessas atividades;

d) Realizar brincadeiras e jogos tradicionais, os quais possam ser utilizados na comunidade
em outros dias além dos previstos no projeto;
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e) Realizar oficinas para incentivar a construgdo de novos brinquedos e que tenham como
premissa a geragao de novas atividades e propiciem a interacdo da comunidade

f) Propiciar a¢des inter-secretariais com as tematicas meio ambiente, cultura de paz, saude,
cultura.
9) Expandir a atuacdo do projeto procurando aumentar a participagdo da comunidade,

desenvolvendo atividades como: aulas de skate; exploracao aleatéria da pista de skate; circuito
de arborismo; parede de escalada; cama elastica, brinquedos inflaveis; tirolesa; ponte tibetana;
oficinas de rapel; workshop’s de skate, amarelinha, corda de pular, entre outros do género.x

3. JUSTIFICATIVA

O lazer é uma necessidade e uma manifestagdo humana. Uma pratica social,
historicamente gerada e que pode, na sua vivéncia, questionar os valores dominantes no nosso
modelo de sociedade. [...] “Ndo podemos vivenciar qualquer atividade de lazer, mas optar por aquela
que promova a convivencialidade, a inclusdo, a humanizagdo e que desenvolva intensamente todas as
dimensées humanas, em todas as situacbes vividas. E imprescindivel tornar prioritario, na nossa
sociedade, que os seres humanos se eduquem para a vivéncia de um lazer critico, ludico, solidario e que
possa, inclusive, influenciar as nossas relagbes interpessoais e possibilitar contatos sociais, convivio
fraterno, criatividade e ludicidade, melhorando dessa forma a nossa existéncia humana” (CARVALHO,
2008).

Na atualidade, os espacos publicos que possibilitam a fruicdo do lazer estdo cada vez
mais escassos. A urbanizagao desordenada, o caos do transito, e o risco da violéncia, concorrem
com a necessidade humana de estabelecer vinculos com os arredores de onde habita, tornando-
0 parte de sua historia pessoal.

Quando pensamos nas criangas, essa problematica apresenta-se mais desafiadora por
conta da dificuldade em encontrarmos espacos, profissionais, materiais e até interesses que
possam ser compartilhados, dentro de uma sociedade multicultural, tecnoldgica, consumista e
individualista, em que alguns espacgos e materiais destinados ao brincar estdo cada vez mais
sofisticados e caros.

O Termo de Fomento a ser firmado para Elaboracao de Projetos de Lazer e de Recreacgao
e tem como premissa a reapropriacdo do espacgo publico como local de recreacao e lazer, tendo o
jogo como elo entre o cidad&o (adulto e ou crianga) e a comunidade.

O projeto deve contemplar a realizacdo de atividades fisico recreativas, despertar a
curiosidade, o pertencimento, o fazer o e saber fazer, compartilhar atividades, jogos e
brincadeiras, de acordo com a misséo e os objetivos da SEL — Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer.

O Municipio conta com aproximadamente 462.000 (quatrocentos e sessenta mil)
habitantes, segundo a estimativa do IBGE para 2017
(https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/maua/panorama), dos quais 38,46 % no limite inferior e
54,76 % no limite superior do indice de incidéncia da linha da pobreza.

Considerando-se que é politica publica nova de atendimento ao cidad&do, minimizando a
exposicao dessa massa populacional a locais de vulnerabilidade e garantindo a saude psicoldgica
através de atividades ludicas e recreativas, especialmente aquelas compreendidas entre 05
(cinco) a 14 (quatorze) anos, garantindo inclusive o atendimento das pessoas com deficiéncia,
que ainda ndo sdo economicamente ativas, entende-se que se deve atingir o atendimento de
aproximadamente 10% (dez por cento) da populagdo com este perfil (53.104 habitantes), ou seja,
5.300 (cinco mil e trezentos) usuarios, durante o toda vigéncia do projeto.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizagbes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de
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2014 (com redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015) a entidade privada sem
fins lucrativos (associagdo ou fundagédo) que nao distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia,
que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que
se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados
durante o processo de selegéo.

4.3. Nao é permitida a atuagao em rede.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO
5.1. Para a celebragao do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n° 13.019, de 2014). Estao dispensadas
desta exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei
n°® 13.019, de 2014);

b) serregida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n® 13.019, de 2014)
Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art.
33, 8§ 2°e 3° Lein® 13.019, de 2014);

c) serregida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo 1 (um) anos de exis-
téncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

€) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natu-
reza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresenta-
¢ao do plano de trabalho e na forma do art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de
2014; e,

f) possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parce-
ria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagéo ou
aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal
da OSC, conforme Anexo Il — Declaragéo sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais. Nao sera ne-
cessaria a demonstragao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisigdo de bens e
equipamentos ou a realizagao de servicos de adequacgao de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);
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g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstracao de capacidade pré-
via instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos
ou a realizagao de servigos de adequagao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da par-
ceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢cdes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014;

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrdnico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Ill — Declaracao do Art.
art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°® 13.019, de 2014, e Relacao dos Dirigentes da Entidade ;

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, caput, inciso
VI, da Lei n® 13.019, de 2014); e

) atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014).

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administragao publica federal, estendendo-se a vedagao aos respectivos
cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagao as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autorida-
des referidas. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e
de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagdo das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV,
da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da
Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sancao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014
(art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);
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f)  tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federac&o, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto du-
rar a inabilitagcdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE ANALISE E SELECAO

6.1. A Comissao de Selegdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente cha-
mamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n° 11.086, de 08 de fevereiro de
2018.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Sele¢cido que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado,dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuagao no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei
n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido,
sem necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a au-
tenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para

esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situagédo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.6 COMPETE A COMISSAO DE SELECAO:
a)  Conferir os documentos do proponente;

b) Proceder a respectiva analise quanto ao atendimento rigoroso pelo proponente das
exigéncias formais e documentais deste Edital e sobre os seguintes itens:

c) Se o proponente atende as condi¢des exigidas para tal fim;
d)  Se o projeto apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este edital;

e) Se estdo contemplados os critérios de economicidade e compatibilidade com valores de
mercado, podendo para tanto se valer de tabelas referenciais oficiais, ou pesquisa.

f) Se o projeto atende aos objetivos e metas da SEL.

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,

FONE 4512-7500, CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE www.maua.sp.gov.br



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER PROCESSO
meyl| GABINETE
A4 FOLHA RUBRICA
I FOLHA DE INFORMACAO
7. DA FASE DE SELECAO
7.1. Afase de selegcdo observara as seguintes etapas:
Tabela 1
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA Datas
1 Publicacado do Edital de Chamamento Publico. 12/03/2018
2 Envio das propostas pelas OSCs. 13/03/2018 a 12/04/2018
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas 16/04/2018 a 18/04/2018
pela Comissao de Selecéo.
4 Divulgacao do resultado preliminar. 19/04/2018
5 Interposigéo de recursos contra o resultado 5 (cinco) dias uteis contados da
preliminar. divulgagao do resultado preliminar
Analise dos recursos pela Comissao de Analise 5 (cinco) dias Uteis apos prazo
6 » final de apresentagdo das
e Selegao. ~
contrarrazdes aos recursos
Homologacgao e publicagdo do resultado 07/05/2018 (esta data € estimada,
7 definitivo da fase de selecéo, com divulgacao contados prazos de eventuais
das decisdes recursais proferidas (se houver). recursos, se houver)

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao
da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebragao da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de jul-
gamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classifica-
da/s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital, o comprovante de retirada e o formulério de credenciamento serao divul-
gados em pagina do sitio eletrbnico oficial da Prefeitura do Municipio de Maua na internet, atra-
vés do Diario Oficial do Municipio — DOM, no link: http://dom.maua.sp.gov.br/, ou poderao ser ob-
tidos pessoalmente a partir da data de publicagdo na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer —
SEL, localizada na Rua Fabio José Delpoio, 123 VI. Noémia Maua, apresentando-se “pen drive —
préprio” formatado para que o arquivo seja salvo em formato PDF. com prazo minimo de 30 (trin-
ta) dias para a apresentacao das propostas, contado da data de publicagao do Edital.

7.3.2. As propostas e os demais documentos exigidos neste edital deverdo ser entregues na
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEL, localizada na Rua Fabio José Delpoio, 123 VI
Noémia Maua—, em até o limite de 30 dias corridos contados da publicacdo deste edital, junto ao
setor de Recepgdo e Protocolo das 10h00min as 16h00min, de segunda a sexta-feira, que
receberd e encaminhara os envelopes fechados e carimbados @ COMISSAO DE ANALISE E
SELECAO.
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7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1 Deverao ser apresentados os formuldrios: Requerimento de Inscricdo — Anexo X
(corretamente preenchido, assinado e carimbado com CNPJ da Entidade), credenciamento do
representante da Entidade — Anexo Xl e o conteudo das propostas, em papel timbrado com
impressées em papel A4, perfurado em dois furos a esquerda das folhas e presas por colchete
(ndo devendo ser encadernado) e paginado na parte inferior direita da folha, no envelope deve
constar:

ENVELOPE — PROPOSTA

Edital de Chamamento n° 002/2018

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

CNPJ DA PROPONENTE:

PROJETO: RECREAGAO E LAZER: DOMINGO NO
PACO - PORTUGAL VIVA - RUAS DE LAZER

E contendo os documentos relacionados nesta ordem:

a) Dados do projeto e da Organizagdo Social Civil, apresentados obrigatoriamente conforme
modelo constante do Anexo V deste Edital;

b) Grade comparativa de pregos modelo constante do Anexo Xll deste Edital, embasados em
orcamentos (no minimo trés orgcamentos por item) e que deverdo obrigatoriamente ser
apresentados junto a grade comparativa, em via original ou copia digitalizada, devidamente
assinada pelo representante da empresa e, com a devida identificagdo da mesma; carimbo
contendo CNPJ e certiddes de regularidade da Empresa que apresentarem orgamentos.

¢) Curriculos de todos os membros que compordo a equipe técnica envolvida no projeto;
esclarecendo que os mesmos sO poderdo ser modificados perante solicitacdo e esclarecimento
relativo a mudancga em oficio encaminhado e autorizado pela Comissao de Selecao e Analise.

d) Declaracao firmada pelos integrantes da equipe técnica de que conhecem o projeto e que
dele participarao (a apresentacao do curriculo ndo supre esta declaragéo);

e) Declaragdo do representante legal da organizagdo social civil, indicando o responsavel
técnico pelo projeto;

f)  Declaragao de ciéncia e anuéncia com o projeto dos eventuais detentores do direito autoral
ou de qualquer bem envolvido no projeto cuja execugao demande direito autoral ou patrimonial
(ex: execugado de musica ou coreografia inserida no projeto esportivo, de lazer ou recreagéo), se
for o caso;

g) Histérico da organizacdo social civil, descrevendo data e forma de criagdo, programas e
projetos ja desenvolvidos pelas Organizagdes da Sociedade Civil sem fins Lucrativos, destacando
experiéncias anteriores em eventos e parcerias ja celebrados com a SEL ou outros 6rgaos
publicos e empresas privadas.

h) Comprovacao de capacidade técnica da organizagdo da sociedade civil das quais tenha
desenvolvido projetos esportivos, de Iniciacdo e/ou Competicdo junto aos 6rgdos da
administragcao publica e demais entes governamentais.

i)  Outros documentos ou informagdes pertinentes ou necessarios, exigidos ao longo deste
Edital que, a juizo da organizacdo da sociedade civil, permitam explicar cabalmente o projeto.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissdao de Analise
Selecgao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecéo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta se-
rao realizados pela Comissao de Analise e Selecdo, que tera total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.
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7.5.2. As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento esta-
belecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo VI — Diretrizes para Elaboracao da
Proposta e do Plano de Trabalho.

7.5.3. A avaliacao individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios de julga-
mento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacao Pontuagao Maxima
por ltem
(A) Informagbes sobre
agdes a serem
executadas, metas a |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
serem atingidas, |- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
indicadores que aferirdo |- O ndo atendimento ou atendimento insatisfatério (0,0).
o cumprimento das 4,0
metas e prazos para a |OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
execugdo das agdes e |eliminagdo da proposta, por forga do art. 16, §2°, incisos
para o cumprimento das |Il e Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016.
metas — PLANO DE
TRABALHO
~ - Grau pleno de adequagéo (2,0)

E)?c))p Osgde:;: g?)(;j etivgz - Grau satisfatério de adequagéo (1,0)
da politica, do plano, do |- (0] _n?o atendiment9 ou atendimento insatisfatério do
programa ou da acdo requisito de adequacéo (0,0).
em que se insere a o o 2,0
parceria OBS.: A atribuigéo de nota “zero” neste critério implica a

eliminag&o da proposta, por forca do caput do art. 27 da

Lei n°® 13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2° inciso |, do

Decreto n° 8.726, de 2016.

- - Grau pleno da descri¢ao (2,0)

ﬁge)llazzzngazgad a - Grau satisfatério da descrigéo (1,0)
parceria e do nexo entre | O néo atendimento ou atendimento insatisfatério (0,0).
essa realidade e a o o 2,0
atividade ou projeto OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
proposto eliminagédo da proposta, por forga do art. 16, §2°, inciso

I, do Decreto n°® 8.726, de 2016.
(D) Capacidade técnico- |- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
operacional da |- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional
instituicdo  proponente, |(1,0).
por meio de experiéncia |- O ndo atendimento ou atendimento insatisfatério do
comprovada no portfolio |requisito de capacidade técnico-operacional (0,0). 20
gg ;??\/lilgzggzizap?;:ﬁg OBS A~atribuigéo de nota “zero” neste critério impl!ca
relacionados ao objeto ehmmaga_o da proposta, por falta de capgm_dade técnica
da parceia ou de e operacpnal da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea
natureza semelhante “c”, da Lei n® 13.019, de 2014).

Pontuacio Maxima Global 10,0

7.5.4. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagcdo ao critério de
julgamento (D), devera acarretar a eliminagao da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagédo
de sang¢ao administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacao do fato as autoridades

competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.
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7.5.5. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informa-
¢bes que julgar relevantes. A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas
1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experién-
cias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.6. Serao eliminadas aquelas propostas:
a)  cuja pontuagéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b)  que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que nao
contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o
nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das
acgdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto.;

c) que estejam em desacordo com o Edital ; ou
d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.4 deste Edital.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacéo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissado de Selecao, em relagdo a cada um dos crité-
rios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagao de igualdade, o de-
sempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de julga-
mento (B), (D) e (C). Caso essas regras n&o solucionem o empate, sera considerada vencedora a
entidade com mais tempo de constituigéo.

7.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar.

7.6.1. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo na pagina
do sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Maua na internet, através do Diario Oficial do Munici-
pio — DOM, no link: http://dom.maua.sp.gov.br/ e afixado Secretaria Municipal de Esportes e La-
zer — SEL, localizada na Rua Fabio José Delpoio, 123 VI. Noémia Maua, iniciando-se o prazo
para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

7.7.1. Havera fase recursal apés a divulgagéo do resultado preliminar do processo de selegao.

7.7.2. No prazo de 5 (cinco) dias, a Comissao de Analise e Selecao podera reformar a sua
decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informados, a autoridade competente para
decidir.

7.7.3 Decorridos os prazos acima descritos, sem a interposicdo de recurso ou apés o seu

julgamento, sera publicada lista de classificacao definitiva e a(s) organizacao(des) da sociedade
civil vencedora(s) sera(ado) considerada(s) apta(s) a celebrar(em) o(s) termo(s) de parceria.

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,

FONE 4512-7500, CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE www.maua.sp.gov.br


http://dom.maua.sp.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER PROCESSO
GABINETE
FOLHA RUBRICA

FOLHA DE INFORMAGCAO

7.7.4. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais e
contrarrazées que nao foram tempestivamente apresentadas.

7.7.5. Os recursos deverao ser protocolados na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
localizada na Rua Fabio José Delpoio, 123 — Vila Noémia - Maua, de segunda a sexta, das 10h00
as 16h00.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢ao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecio podera reconsiderar sua decisao no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro
desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania com
as informacdes necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de até 05 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve ser explici-
ta, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integran-
te do ato decisorio.

7.8.4. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.5. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito do 6rgao ou entidade responsavel pela
conducédo do processo de selegao.

7.8.6. O acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagao e publicagao do resultado definitivo da fase de sele¢ao, com
divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, o
6rgao ou a entidade publica federal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéao.

7.9.2. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebragéo da parceria (art. 27, §6°, da Lei
n°® 13.019, de 2014).

7.9.3. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com propos-
ta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administra-

¢ao publica podera dar prosseguimento ao processo de selecado e convoca-la para iniciar o pro-
cesso de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de par-
ceria:
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Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

Convocagao da OSC selecionada para apresentagao do plano de trabalho e com-
1 provacao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragcdo da parceria e de que

2 nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacgéo, se necessario.
4 Parecer de érgéo técnico e assinatura do Termo de Fomento.

5 Publicacao do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocag¢ao da OSC selecionada para apresentagao do plano de trabalho e
comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragido da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagodes) legais.

8.2.1. Para a celebracdo da parceria, a administragao publica municipal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 05 (cinco) dias corridos a partir da convocagédo, apresentar o seu
plano de trabalho e a documentacgéo exigida para comprovacéo dos requisitos para a celebragao
da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°®
13.019, de 2014, com as alteragbes da Lei 13204/15).

8.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de sele¢édo, com todos os pormenores exigidos pela
legislacado (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de
2016), observados os Anexos V — Modelo de Plano de Trabalho e VI — Diretrizes para Elabo-
racao da Proposta e do Plano de Trabalho.

8.2.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade
ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) atender as seguintes propostas de trabalho da Administracdo Municipal:
b.1. Domingo no Pagco — 1 (uma) vez por semana, no estacionamento dos funcionarios do
Pacgo Municipal da Cidade, horario a ser definido pela Secretaria de Esportes e Lazer;
b.2. Ruas de Lazer e Pragas Esportivas — 1 (uma) vez por semana, sendo os locais definidos
acordo com o calendario de atividades do municipio a ser informado pela S.E.L.;
b.3. Portugal Viva — 1 (uma) vez por semana, na Avenida Portugal, Maua, sendo o dia e o
horario a serem definifos pela Secretaria de Esportes e Lazer;
b.4. Esportes Radicais — 1 (uma) vez por semana, em local e horario a ser definido pela Secre-
taria de Esportes e Lazer;
b.5. Dia das Criangas e Aniversario da Cidade — em conformidade com o calendario oficial de
eventos do Municipio.

c) a forma de execugdo das acgbes, apresentando atividades como:
c.1. brincadeiras de Velha Infancia: Cantigas de Roda, Pula Corda, Amarelinha;
c.2. brincadeiras esportivas: Arremesso ao Cesto, Chute ao Gol, Circuito de Atividades;
c.3. Esportes Radicais: Parede de Escalada, Circuito de Arvorismo, Ponte Tibetana;
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c.4. Oficinas/Workshops: Oficina de Rapel, Workshop de Skate, Pintura Facial, Bichinho de
bexiga;

c.5. Binquedos Inflaveis, cama elastica, piscina de bolinhas, playgrounds plasticos (que
poderao ser sublocados pela entidades para incrementar opgdes de entretenimento).

c.6. MONITOR - todas as atividades de qualquer género devera ser acompanhada durante
todo o periodo que permanecer disponivel ao publico por, no minimo, um Monitor responsavel,
devidamente identificado.

d) o plano de Divulgagao, descrever como serdo divulgados os eventos relativos a execug¢ao do
Projetoe as formas de alcance do Publico-Alvo de todo material de midia a serem confecionados
pela entidade e pré-aprovado pela Coordenadoria de Comunicagédo Social, em conformidade com
0s modelos propostos na Lei Municipal n® 5201/2017 e Decreto regulamentar e anexo,
considerando-se a previsao minima de:

d.1. Midia Digital — material de divulgacao nos sites e redes sociais da programacgado das
atividades prestadas em parceria com a Secretaria de Esportes e Lazer e Prefeitura de Maua;;

d.2. Folders, Flyers, Faixas e Baners — material impresso para distribuicdo gratuita da
programacao das atividades prestadas em parceria com a Secretaria de Esportes e Lazer e
Prefeitura de Maua;

d.3. Colete de Identificacdo — uniforme do prestador a ser utilizado durante todo o periodo que
durar a atividade e/ou evento, de cor amarela, devendo constar na centralizado, na frente e no
verso a inscricao “MONITOR”, em silk cor azul Royal; com o Brasdo do Municipio a frente, na
altura do peito a esquerda, com dizeres: “Secretaria de Esportes e Lazer” logo abaixo
centralizado, na cor azul Royal; identificacdo da Entidade parceira a frente, na altura do peito a
direito; e o logo da atual Gest&do no verso centralizado logo acima da inscricao “MONITOR”.

e) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

f) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigao
do cumprimento das metas;

9) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das
acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indire-
tos necessarios a execucao do objeto — em conformidade com o Anexo XlI ;

h) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso — em conformidade
com o Anexo VII; e

i) as agbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.4. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “g” do item 8.2.3. deste Edital de-
vera incluir os elementos indicativos da mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados
com o0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada
item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associagbes profissionais, publica-
¢Oes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informa-
cao disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos
de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagbes de sitios eletrbnicos, desde que
identifique a data da cotagao e o fornecedor especifico.

8.2.5. Além da apresentacgao do plano de trabalho, a OSC selecionada, devera comprovar o cum-

primento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art.
33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipo-
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teses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por
meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

I - cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias pre-
vistas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014 e altera¢des dadas pela Lei 13.204/15;

- comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no si-
tio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC exis-
te ha, no minimo, 01 (um) anos com cadastro ativo;

-  comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgéos e entidades da administracao publica, orga-
nismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil,

b) relatérios de atividades com comprovacgéo das agdes desenvolvidas;

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de produgédo de conhecimento realizadas pela OSC
ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de ativida-
des ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6r-
gaos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, te-
lefone, enderecgo de correio eletrdnico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nu-
mero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo lll -
Declaracéo do art. 39, inciso lll, da Lei n°® 13019/2014.

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX - declaracdo do representante legal da OSC com informacao de que a organizagao e seus di-
rigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014,
as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo IV — Declaracao da
Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagcées e outras condi-
¢Bes materiais da organizagéo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da par-
ceria, conforme Anexo Il — Declaracao sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;

XI- declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. Art. 39, caput, inciso Ill, da

Lei 13019/2014, conforme Anexo lll - Declaragao do Art. 39, caput, inciso lll, da Lei 13019/2014,
e Relagao dos Dirigentes da Entidade
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XllI-  declaragdo de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme Anexo IX —

Declaracao de Contrapartida.

8.2.6. Ser&o consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada na Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer — SEL, localizada na Rua Fabio José Delpoio, 123 VI. Noémia, Maua.

8.3. Etapa 2: Verificagdao do cumprimento dos requisitos para celebrag¢ao da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta
etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragao publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que nao incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta
Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de parceri-
as, a administragao publica municipal devera consultar por meios eletronicos todos os sistemas
de Cadastros a fim de obter o maior numero de informacdes para verificar se ha informagéo sobre
ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

8.3.2. A administracao publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes ja
apresentadas na proposta previamente apresentada pela OSC, observados os termos e as condi-
¢bOes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo publica municipal
podera solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho, em conformidade com o previsto na
Tabela 3, do Item 8.1.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC seleciona-
da ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos
nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convi-
dada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracao e, em
seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimen-
to podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagido, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situ-
acgao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebragio da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacgao no plano de trabalho enviado pela OSC,
a administragao publica solicitara a realizagao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quin-
ze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de fomento.
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8.5.1. A celebracao do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas
pela legislagdo regente, incluindo a aprovacéo do plano de trabalho, a emissao do parecer técni-
co pelo érgdo ou entidade publica municipal, as designagdes do gestor da parceria e da Comis-
sdo de Monitoramento e Avaliacao, e de prévia dotagao orgcamentaria para execugao da parceria.

8.5.2. A aprovagéao do plano de trabalho nao gerara direito a celebragao da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacido prevista na Etapa 1 da fase de
celebragao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacdao do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Municipio.
O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apos a publicagdo do respectivo extrato
no meio oficial de publicidade da administragao publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO

9.1.  Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edi-
tal sdo provenientes da dotagcdo orcamentaria 16.16.27.811.0150.2169 cédigo reduzido 913 —
3.3.50.41.00.00.00.00 do orgamento vigente, autorizado pela Lei n® 5284, de 01 de Dezembro de
2017.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecao, o 6rgao ou a entidade publica federal indicara a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execugao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.2.1. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada par-
cela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica federal nos exercicios subsequen-
tes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de
apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada, de
acordo com o art. 57 da Lei n® 13019/2014.

9.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 70.000,00 (setenta mil reais) no
exercicio de 2018 e R$ 30.000,00 (trinta mil reais) no exercicio de 2019. Nos casos das parcerias
com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegéo, a previsao
dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias sera indicada nos orgamentos
dos exercicios seguintes.

9.4. O valor teto para a realizagdo do objeto do termo de fomento é de R$ 100.000 mil reais. O
exato valor a ser repassado sera definido no termo de fomento, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara conso-
nancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.6. Nas contratagbes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de
2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, nio podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para
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evitar as sangoes cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):

a) remuneracgao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugao
do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto, seja qual for a propor¢ao em relagdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros); e

d) locagao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢ao do objeto.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou em-
pregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungédo de confianga, de 6r-
géo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Uniao.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracéo publica por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conve-
niéncia administrativas. A sele¢ao de propostas ndo obriga a administracédo publica a firmar o ins-
trumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao re-
passe financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida contrapartida financeira, devendo a proponente oferecer contrapartida na
forma de bens ou servigos, desde que economicamente mensuraveis e devidamente discrimina-
dos na proposta.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura do Muni-
cipio de Maua na internet através do Diario Oficial do Municipio — DOM, no link: http://dom.mau-
a.sp.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresenta¢ao das propostas, contado da
data de publicacédo do Edital.

1.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data-limite para envio das propostas, por peticdo dirigida e protocolada no enderego
informado no subitem 7.3.2 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera a Comissao de
Analise e Selecgao.
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11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagcao deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-
limite para envio da proposta, por oficio e protocolado no enderec¢o informado no subitem 7.3.2
deste Edital. Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selecao.

11.2.2. As impugnacgbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

11.2.3. Eventual modificagao no Edital, decorrente das impugnacgbes ou dos pedidos de esclareci-
mentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulacdo das propostas ou o
principio da isonomia.

11.3. A Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania resolvera os casos omissos e as situacoes
nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem a
administracao publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacéo de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a elimi-
nacao da proposta apresentada, a aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunica-
¢ao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual cri-
me. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao da parce-
ria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao das
sangoes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

11.6. A administragao publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdao de inteira responsabilidade das entida-
des concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da admi-
nistracéo publica.

11.8. O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da homologacgao do re-
sultado definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
¢ Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;
¢ Anexo Il — Declaracao sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;

o Anexo lll — Declaragao do Art. 39, caput, inciso lll, da Lei 13019/2014, e Relagao dos Diri-
gentes da Entidade;

e Anexo IV — Declaragao da ndo ocorréncia de impedimentos
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e Anexo V — Modelo de Plano de Trabalho;

e Anexo VI — Diretrizes para Elaboragao da Proposta e do Plano de Trabalho;
¢ Anexo VIl — Cronograma de Desembolso;

e Anexo VIll — Minuta do Termo de Fomento; e

o Anexo IX — Declaragao de Contrapartida (quando couber).

e Anexo X — Modelo de Requerimento de Inscricdo

¢ Anexo XlI — Credenciamento do Representante da Entidade

e Anexi Xll — Grade Comparativa de Precos
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ANEXO | (Papel timbrado da Entidade)

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizagao da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda
com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... 120....... e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il (Papel timbrado da Entidade)

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de

2014, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil - OSC]:
dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas.
ou

dispbe de instalagdes e outras condigcbes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como

pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redacées acima, conforme a

Sua situacao. A presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaragao.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il (Papel timbrado da Entidade)

DECLARAGAO DO ART. 39, caput inciso lll da Lei n° 13019/2014,
E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 39, caput, inciso lll, que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal; ou
(b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagao: a presente vedagdo nao se aplica as entida-
des que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deve-
ra ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador pablico (art. 39, §5° da

Lein° 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Carteira de Endereco
Nome completo Cargo que ocupa Identidade e orgao CPF residencial,
expedidor Telefone e e-mail

N&o contratara com recursos da parceria, para prestagéo de servigos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissao ou fungao de confianga, de
6rgao ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Nao serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da administragédo
publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal
celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao
publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

Local, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV (Papel timbrado da Entidade)

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art.
39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcio-
nar no territério nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente cele-
brada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou di-
rigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou com-
panheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Ob-
servagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justifica-
do pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultanea-
mente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n° 13.019, de 2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excegoes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de par-
ticipagao em licitagdo e impedimento de contratar com a administracao, declaragéo de inidoneida-
de para licitar ou contratar com a administragao publica, suspensao temporaria da participagao
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
da esfera de governo da administracéo publica sancionadora e, por fim, declaragao de inidoneida-
de para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entida-
des de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcio de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V (Papel timbrado da Entidade)
LOGO DA INSTITUICAO (néo é o logo do SEL)

I. DADOS DE IDENTIFICAGAO:

NOME DA INSTITUICAO

Endereco:

Cidade: CEP:
Fone: e-mail:
CNPJ:

Representante Legal:
Responsavel pela execucio do projeto:

Il. NOME DO PROJETO:
lll. APRESENTAGAO (apresentar rapidamente a Instituigéo e o projeto a ser desenvolvido)

IV. JUSTIFICATIVA (descrever por que o projeto € necessario, utilizar dados quantitativos e
qualitativos do problema que se pretende abordar, informando a fonte)

V. OBJETIVOS:
a) GERAL (a partir da justificativa apresentada, definir com clareza o que pretende alcangar)

b) ESPECIFICOS (preencher o quadro a seguir, acrescentando linhas se necessario)

Objetivo Especifico Acoes (descrever as agoes Resultados Esperados
necessarias para alcancgar o
objetivo)
1-
2.
3-
4 -

VI. PERFIL DA POPULAGCAO ATENDIDA PELO PROJETO (informar a area de abrangéncia do
projeto, bairros, escolaridade média do publico atendido, faixa etaria, nimero de pessoas, meta a
ser atingida)

VIl. METODOLOGIA (quais as atividades que serdo desenvolvidas? Onde ocorrerd o projeto?
Como serado desenvolvidas as agdes?)

VIIl. CONOGRAMA DE ACOES (completar o quadro abaixo ampliando ou reduzindo o nimero
de colunas/més e de agdes, conforme o periodo de execug¢ao do projeto)

Acoes Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
(necessarias para alcangar o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
objetivo)
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X. AVALIACAO DE RESULTADOS (preencher o quadro abaixo)
Indicadores
Objetivos quantitativo/qualitativo Meios de verificagao

de resultados:
- Ndmero de educadores
capacitados;
- avaliacdo dos participantes;

- Listas de presenca,;
- Fichas de avaliagao;

1 - Ex; Capacitar
educadores

2 -

3 -

XI. ORCAMENTO DO PROJETO
Total do projeto:

Contrapartida da entidade:
Valor solicitado:

Obs.: Neste quadro colocar as necessidades para o projeto.

Itens Descrigdo (com a quantidade) Valor unitario ou Valor total

por hora
RECURSOS HUMANOS (ex.: | Professor
Remuneragdo de prestadores, | Coordenador
contratos, monitores, etc) Monitor
MATERIAL (ex.: equipamentos
de recreagdo em geral,
material educativo/
pedagogico, esportivo,
recreagao, divulgagao, locagéo
de equipamentos, etc)
GENEROS ALIMENTICIOS | Kit lanche (sanduiche, fruta e suco)
(lanches e refeicdes) Biscoitos
Custos diretos (contador, etc)

TOTAL SOLICITADO

Bolas

Redes

Banners

Brinquedos e estruturas
Faixas

Local e data,

Assinatura do responsavel técnico

Assinatura do representante legal da Instituigao
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Anexo VI

Diretrizes para Elaboragao da Proposta e do Plano de Trabalho

1. Além do atendimento dos requisitos previstos no item 8.2.3. e respectivas alineas, deste
Edital, o plano de trabalho devera observar o que segue: (conforme anexo V)

a) Diagndstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.

b) Descricao das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a
serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter,
bem como os meios utilizados para tanto.

c) Prazo para execucgao das atividades e cumprimento das metas.

d) Definicdo de indicadores, quantitativos e qualitativos, a serem utilizados para afericdo
do cumprimento das metas.

e) Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precgos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da
mensuracado desses custos, tais como: tabela de remuneragao conforme anexo, cotagdes, ou
quaisquer outras informacgdes disponiveis ao publico.

f) Plano de Aplicagéo dos Recursos a serem desembolsados pela administragdo publica.

g) Valores a serem repassados pela Administracdo publica mediante cronograma de
desembolso (anexo VII) compativel com os gastos das etapas, vinculadas as metas.

2. O Plano de Trabalho apresentado ndo devera contemplar despesas com:

a) Administragdo e manutencgao da entidade, tais como: aluguel, agua, luz e telefone;

b) Despesas com servigos de cartério e transporte, coleta ou entrega de encomendas da
administragcdo da entidade ou do objeto da parceria;

c) Contratacdo de servicos de consultoria e assessoria técnica, mesmo que para o
exercicio dessas fung¢des dentro do objeto da parceria;

d) Servicos de guarda e seguranga patrimonial;

e) Realizagdo de despesas com ornamentagdo, cerimonial, coffe- break, brindes ou
regalos;

f) Qualquer despesa realizada para funcionarios da administracdo da entidade que nao
trabalharem diretamente para a execug¢ao do objeto da parceria;

g) Taxi, combustivel e estacionamento para funcionarios da administracado da entidade e
dos participantes das atividades do objeto da parceria, exceto vans, micro-6nibus, 6nibus e
similares utilizados pelos usuarios beneficiarios do objeto da parceria;

h) Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar, bem
como pagamento ou remuneragcdo de qualquer natureza a dirigente, diretor ou coordenador
administrativo, mesmo que nao estatutario;

i) Pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico municipal, estadual ou
federal integrante de quadro de pessoal de 6rgao ou entidade publica da administracao direta ou
indireta, inclusive por servigos de consultoria ou assisténcia técnica e contabil;

j) Realizagdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corre¢do monetaria,
inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto quando houver
atraso do repasse do recurso motivado pela administragcao publica;

k) Realizacdo de despesas de publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e
diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagéo
social, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de
autoridades, servidores publicos ou dirigentes da proponente;

1) Aquisicao de materiais permanentes, bem imdveis e veiculos de quaisquer espécies;

m) Realizagcao de reformas, obras, manutencéo de bens iméveis ou veiculos de quaisquer
especies;

3. Encargos trabalhistas com recurso federal NAO podem ser pagos com recurso do repasse.
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ANEXO VIl (Papel timbrado da Entidade)
Cronograma de Desembolso
Nome da entidade proponente: | CNPJ:
DADOS DO PROJETO
Plano de - Correntes R$ Capital R$
o Descricéo

aplicacao Despesas TOTAL
(em R$ 0,00) Concedente | Proponente | Concedente | Proponente
Autenticagao:
Data: / / Data: / /
Assinatura do presidente da Assinatura do responsavel

Instituicdo proponente Prefeitura de Maua
Nome da entidade proponente: Ano de exercicio:
1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

Concedente

(em R$ 0,00) | 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DO CONCEDENTE (EM R$ 0,00)

. . - Recursos Recursos
Financeira Bens Materiais Insumos .

Proponente Humanos Fisicos
TOTAL DE RECURSOS DO PROPONENTE (EM R$ 0,00)
Recursos Humanos/Outros Projetos R$
TOTAL GERAL DOS RECURSOS R$
Autenticagao:
Data: / / Data: / /

Assinatura do presidente Assinatura do responsavel técnico

Declaracao de acompanhamento de execug¢ao de convénio

Eu presidente da entidade ,

no municipio de Maua, declaro para fins de celebragao de contrato que acompanharei a execugao
do objeto comprometendo-me, ao final da execugdo, emitir relatérios sobre a execucdo do
contrato.

Autenticagao

Local/Data: /] Local/Data: /]

Assinatura do presidente Assinatura do representante da instituicdo
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Anexo VIII - (preenchimento pelo Setor de Contratos da PMM)
Minuta do Termo de Fomento

TERMO DE COLABORAGCAO N° /SEL/2018
Pelo presente instrumento, o Municipio de Maua, através da Secretaria Municipal de Esportes e

Lazer - SEL, neste ato representado pelo Sr. Secretario , ora denominada
PMM/SEL e a entidade , CNPJ n° , situada na

(endereco completo), neste ato representado pelo seu Presidente (ou
representante legal), Senhor(a) RG n° , CPF n°

denominada simplesmente PROPONENTE, com fundamento no artigo 2° inciso VII
(colaboragao) ou inciso VIl (fomento) da Lei Federal n® 13.019/2014 e 13.204/2015, em face do
despacho exarado as fls. _ do processo administrativo n°® , publicado no DOM
de _ / /2017, celebram a presente parceria, nos termos e clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Através do presente, a PMM/SEL e a PROPONENTE, registram interesse para o
desenvolvimento do projeto/atividade, visando a (descricdo do
objeto).

1.2. A PROPONENTE desenvolvera o projeto, consoante ANEXO V — Modelo de Plano de
Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DO(S) LOCAL(AIS)

2.1. O(A) projeto/atividade sera realizado(a) na
CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. A presente parceria importa no repasse, pela PMM/SEL, do valor total de R$ 100.000,00
(cem mil reais ), conforme Nota de Empenho n° , onerando a dotagdo n°
16.16.27.811.0150.2169 — 3.3.50.41.00.00.00.00 cédigo reduzido 913 do orgamento vigente.
3.1.2.  Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica em instituicao financeira publica nos moldes previstos no artigo 51 da Lei n° 13.019/14
e 13.204/2015.

3.1.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢oes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.
3.1.4. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serao
devolvidos a administracido publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingao da
parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014 e 13.204/2015

3.1.5. E vedada a utilizagéo dos recursos repassados pela PMM/SEL em finalidade diversa da
estabelecida no(a) projeto/atividade a que se refere este instrumento, bem como no pagamento
de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execugao do
objeto desta parceria.

3.1.6. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

3.1.7  Excepcionalmente, poderao ser feitos pagamentos em espécie desde que comprovada
a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

3.2. E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e a contratacdo de servigos para adequacao de espaco fisico, desde que
necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

3.3. Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragcao da equipe dimensionada no
plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagédo da sociedade civil, observadas as
disposicoes do artigo 46 da Lei Federal n® 13.019/14.

3.4. Fica vedada a Administragdo Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta na
selecdo e na contratacdo de pessoal pela organizagdo da sociedade civil ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.
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3.5. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte,
aluguel e telefone, bem como remuneracbes de servigos contabeis, de assessoria juridica e
servigos administrativos.

3.5.1. Nas hipéteses em que essas despesas caracterizarem-se como despesas diretamente
atribuidas ao objeto da parceria, tais despesas serao consideradas custos diretos.

3.6. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacdo de
despesas despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das
obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos
repassados assim que disponibilizados.

3.7. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do
plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada 6rgéo ou
entidade municipal, desde que nao altere o valor total da parceria.

3.8. A organizacdo da sociedade civil podera solicitar a inclusdo de novos itens
orcamentarios desde que nao altere o orgamento total aprovado.
3.9. Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil nao caracterizam

receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas.

3.10.  Nao é cabivel a exigéncia de emissado de nota fiscal de prestagéo de servigos tendo a
Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil.
CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

41. A prestacéo de contas devera conter adequada descricdo das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas.

41.1. Os dados financeiros sao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a movimentagdo bancaria
demonstrada no extrato.

4.1.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

4.2. As organizagdes da sociedade civil deverado apresentar os seguintes documentos para
fins de prestagdes de contas parciais e final:
a) relatério de execugcdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,

assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a
partir do cronograma acordado;

b) na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho, relatério de execugdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricao das despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes
fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da organizagao da sociedade civil;

c) extrato bancario da conta especifica vinculada a execugao da parceria;

d) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no
caso de prestacao de contas final;

e) material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes,
quando couber;

f) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

9) lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

4.3. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de

trabalho, podera ser apresentado relatério de execugdo financeira parcial concernente a
referidas metas ou resultados, desde que existam condigcbes de segregar referidos itens de
despesa.

4.4, Constatada irregularidade ou omissao na prestacado de contas, sera a organizagao da
sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo maximo
de 45 dias, prorrogavel por igual periodo.
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4.4.1. Transcorrido o prazo, nao havendo saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao
dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtenc¢ao do ressarcimento.
4.5, Cabe a Administracdo Publica analisar cada prestacao de contas apresentada, para fins
de avaliagao do cumprimento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas.

4.5.1. A analise da prestacédo de contas nao compromete a liberagcdo das parcelas de recursos
subsequentes.

4.5.2. A anadlise da prestacao de contas final constitui-se das seguintes etapas:

4.5.3. Anadlise de execugdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos
resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica, devendo o
eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

4.54. Analise financeira: verificacdo da conformidade entre o total de recursos repassados,
inclusive rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas orgamentarias,
executados pela organizacédo da sociedade civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado e
seus eventuais aditamentos, bem como conciliagdo das despesas com extrato bancario de
apresentacao obrigatéria.

4.55. Nos casos em que a organizacdo da sociedade civil houver comprovado atendimento
dos valores aprovados, bem como efetiva conciliagdo das despesas efetuadas com a
movimentagcdo bancaria demonstrada no extrato, a prestacdo de contas sera considerada
aprovada, sem a necessidade de verificagao, pelo gestor publico, dos recebidos, documentos
contabeis e relativos a pagamentos e outros relacionados as compras e contratagdes.

4.5.6. A andlise da prestagédo de contas final levara em conta os documentos do item 4.3. e 0s
pareceres e relatérios dos itens 4.5

4.5.7. Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execugao do objeto da parceria,
0 gestor publico podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovagéo e proceder a analise
integral dos documentos fiscais da prestacédo de contas.

4.5.8 A organizacdo da sociedade civil esta obrigada a prestar contas finais da boa e regular
aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 dias a partir do término da vigéncia da
parceria.

4.5.9. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do 6rgao, ou ente da
Administragcdo parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que
devidamente justificado.

4.5.10. Na hipotese de devolugcao de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada
com a prestacao de contas.

4.5.11. Apos a prestacdo de contas final, sendo apuradas pela Administragao irregularidades
financeiras, o valor respectivo devera ser restituido ao Cofres Municipais competentes, no prazo
improrrogavel de 30 dias.

4.5.12. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela Administracido Publica
devera dispor sobre:

a) aprovacéao da prestacao de contas;

b) aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as
metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
de que nao resulte dano ao erario; ou

c) rejeicdo da prestacédo de contas, quando houver omissdo no dever de prestar contas,
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho,
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos e dano ao erario, com a imediata
determinagdo das providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolugcao dos valores
aos cofres publicos.

4,513 Sao consideradas falhas formais, para fins de aprovacao da prestacdo de contas com
ressalvas, sem prejuizo de outras:

a) nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdao ocorrer
conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdo, sem prévia
autorizacao, dos valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.
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b) a inadequacgao ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser

adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugdo da parceria seja
alcancgado.
4.5.14. As contas serao rejeitadas quando:

a) houver omissao no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) nao for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

4.5.15. A administracao publica apreciara a prestacgao final de contas apresentada, no prazo de
até 120 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por 60 dias

4,516 O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham sido
apreciadas nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagédo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

4,517 nos casos em que nao for constatado dolo da organizagédo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no_item 4.5.15. e a
data em que foi ultimada a apreciacao pela administragao publica.

4.6. Cabera um unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas
prestadas, a ser interposto no prazo de 10 dias uteis a contar da notificagdo da decisao.

4.6.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decis&o, a organizagcao da sociedade civil podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agodes
compensatorias de interesse publico, mediante apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito neste termo e a area de atuagédo da organizagéo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituigao integral dos recursos.

4.7. A rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em
plataforma eletrbnica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de
responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtencao do ressarcimento.

471 O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas
prestadas.

4.7.2. Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetaria e juros.

4.7.3. O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestacao de contas, quando definitiva,
sera inscrito na Divisdo de Divida Ativa Municipal, por meio de despacho da autoridade

competente.
CLAUSULA QUINTA - DA CONTRAPARTIDA
5.1. Nao sera exigida contrapartida financeira, porém, caso a proponente ofereca

contrapartida na forma de bens ou servigos, devem estes ser economicamente mensuraveis. Nao
sera exigido o depdsito do valor correspondente.

5.1.1. Por ocasido dos tramites para a celebragcdo deste termo, o proponente selecionado
devera apresentar documentos que comprovem a disponibilidade e o valor estipulado para a
contrapartida em bens e/ou servicos, preferencialmente mediante pesquisa de prego e
orcamentos correspondentes, bem como devera fornecer declaragao de contrapartida.
CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO

6.1. A execucao do objeto da presente parceria se dara conforme o estabelecido no Plano de
Trabalho, constante do processo administrativo.
6.2. As aquisicdes e contratagdes realizadas com recursos da parceria deverdo observar os

principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como devera a PROPONENTE
certificar-se e responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das contratadas.
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6.2.1. Para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, sera exigida pesquisa ao mercado
prévia a contratacio, que devera conter, no minimo, orgamentos de trés fornecedores.

6.2.2. Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverao ser incorporados ao
patrimdnio publico ao término da parceria ou no caso de extingao da organizagdo da sociedade
civil parceira.

6.2.3. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da
parceria, serao:

a) Mantidos na titularidade do érgdo ou entidade publica municipal quando necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebragdo de novo termo com outra
organizacao da sociedade civil apds a consecug¢ao do objeto, ou para execucgao direta do objeto
pela administragcdo publica municipal, devendo os bens remanescentes estar disponiveis para
retirada pela administracdo apds a apresentagao final de contas.

b) A organizagao da sociedade civil podera pedir, justificadamente, alteracao da destinagéo
dos bens remanescentes previstas no termo, que sera analisada pelo gestor publico, sob juizo de
conveniéncia e oportunidade, permanecendo a custdédia dos bens sob responsabilidade da
organizagao até a decisao final do pedido de alteragao.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA PROPONENTE

7.1. A PROPONENTE, em atendimento a presente parceria se obriga a:

a) executar satisfatoria e regularmente o objeto deste ajuste;

b) responder perante a PMM/SEL pela fiel e integral realizacdo dos servigos contratados
com terceiros, na forma da legislagao em vigor;

c) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e

tributaria, decorrentes da execucdo do objeto desta parceria, bem como por todos os Onus
ordinarios ou extraordinarios eventualmente incidentes;

d) facilitar a supervisdo e fiscalizaggo da PMM/SEL, permitindo-lhe efetuar o
acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as informacées e documentos
relacionados com a execugdo do objeto deste instrumento, bem como apresentar relatério de
atividades, contendo o desenvolvimento do cronograma do projeto;

e) elaborar a prestagao de contas a PMM/SEL, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e
13.204/2015.

h) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agodes, as parcerias celebradas com o poder
publico.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA PMM/SEL

8.1. A PMM/SEL, em atendimento a presente parceria se obriga a:

a) manter 0 empenho para 0s recursos necessarios ao desenvolvimento deste ajuste;

b) repassar a PROPONENTE os recursos decorrentes do presente;

c) fornecer dados, relatérios e demais informagdes necessarias a execugao da parceria;

d) decidir e indicar solugdes aos assuntos que lhe forem submetidos.

e) manter, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos

planos de trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO

9.1. Compete a comissdo de avaliagdo e monitoramento o aprimoramento dos
procedimentos, unificagdo dos entendimentos, a solugao de controvérsias, a padronizagao de
objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliacdo dos relatérios
técnicos de monitoramento.

9.2. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao serd homologado pela comisséo de
monitoramento e avaliagido, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacao
de contas devida pela organizacédo da sociedade civil.

9.21. O grau de satisfacdo do publico-alvo sera levado em consideragéo tendo em vista o
processo de escuta ao cidadao usuario acerca do padréo de qualidade do atendimento objeto
da parceria, nos moldes pré-definidos pelas areas responsaveis as politicas esportivas.

9.2.2. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria devera conter:

a) descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;
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b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio

social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

d) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagao
da sociedade civil na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos neste termo;

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

9.3. Da decisdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo cabera a interposigcdo de um
unico recurso, no prazo de 5 dias uteis, contado da intimagéo da decisao.

9.3.1 A comissdo de monitoramento e avaliacdo podera reformar a sua decisdo ou
encaminhar o recurso, devidamente informados, a autoridade competente para decidir.
CLAUSULA DECIMA - DO GESTOR

10.1. A gestdo da parceria sera exercida por intermédio de servidor designado por Portaria

n® 11090, de 27 de fevereiro da autoridade competente, a quem competira:

a) acompanhar e fiscalizar a execug¢ao da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestado dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
consideracédo o conteudo das analises previstas no_item 4.5., bem como dos relatérios técnicos
de monitoramento e avaliacdo de que trata o_item 9.2.2.

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

e) atestar a regularidade financeira e de execugao do objeto da prestagéo de contas.

10.1.1. No caso de parcela uUnica, o gestor emitird parecer técnico conclusivo para fins de
avaliagdo do cumprimento do objeto.

10.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:

a) Aos resultados das analises de cada prestagao de contas apresentada.

b) Aos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, independentemente de sua
homologacéao pela comissdo de monitoramento e avaliagao.

10.3.  Os pareceres técnicos conclusivos deverao, obrigatoriamente, mencionar:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;
b) 0s impactos econdmicos ou sociais;
c) o grau de satisfagdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidadao

usuario acerca do padrdo de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do
plano de trabalho;

d) a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusédo do objeto pactuado, se
for o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DA PARCERIA
11.1. O prazo de execugdo e de vigéncia desta Parceria é da assinatura deste sera de 12
(doze meses) de XXXXXX a XXXXXX de 2019, mas apenas apos final aprovacao da prestagao
de contas estara a PROPONENTE desobrigada das clausulas do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO, DENUNCIA E RESCISAO

12.1. A critério da Administragdo, admite-se a alteragdo da parceria, devendo a proposta
ser acompanhada de revisao do plano de trabalho, desde que n&o seja transfigurado o objeto
da parceria.

12.2.  Podera haver redugao ou majoragao dos valores inicialmente pactuados para redugao
ou ampliacao de metas ou capacidade do servigo, ou para qualificagdo do objeto da parceria,
desde que devidamente justificados.
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12.3.  Faculta-se a Pasta o repasse de eventual verba adicional, ndo prevista no valor total
da parceria, para a melhor execugdo de seu objeto e aperfeicoamento dos servigos, nos
moldes definidos pelo parceiro publico em portaria especifica, desde que observada a
disponibilidade financeiro-orgamentaria.

12.4. Para aprovagao da alteragcdo, os setores técnicos competentes devem se manifestar
acerca de:

a) interesse publico na alteragao proposta;

b) a capacidade técnico-operacional da organizagdo da sociedade civil para cumprir a
proposta;

c) a existéncia de dotacdo orgcamentaria para execugao da proposta.

12.4.1 Apd6s a manifestacdo dos setores técnicos a proposta de alteragdo podera ser
encaminhada para a analise juridica, observado o fluxo processual de cada érgdo ou Pasta,
previamente a deliberagao da autoridade competente.

12.4.2 Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigagbes em que participaram voluntariamente da avencga, nao
sendo admissivel clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

12.5. Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado das
clausulas pactuadas, e também quando constatada:

a) a utilizagao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) a falta de apresentacao das prestacbes de contas;

12.6. Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipéteses do item anterior,
devera a parte comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

13.1.  Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
legais, a Administracado podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade
civil parceira as seguintes sangoes:

13.1.1. Adverténcia;

13.1.2. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora, por prazo nio superior a 2 anos;

13.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja movida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sanc¢ao aplicada com base no item anterior;

13.2.  As sancbes estabelecidas nos itens 13.1.2. e 13.1.3._Sao de competéncia exclusiva do
Secretario, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias uteis,
contados da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apés dois anos de aplicagao
da penalidade.

13.2.1. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagao de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugao da parceria.
13.2.2. A prescricao sera interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a apuragao
da infragao.

13.3. A sancdo estabelecida no item 13.1.1; € de competéncia exclusiva do gestor da
parceria, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de cinco dias uteis,
contados da abertura de vista.

13.4. Os o6rgaos técnicos deverdao se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer
caso, € a area juridica quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sangdes previstas nos
itens 13.1.2 e 13.1.3.

13.5. A organizagao da sociedade civil devera ser intimada acerca da penalidade aplicada.
13.6. A organizagao da sociedade civil tera o prazo de 10 dias uteis para interpor recurso a
penalidade aplicada.
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13.7.  As notificagbes e intimagdes de que trata este artigo serdo encaminhadas a organizagao
da sociedade civil preferencialmente via correspondéncia eletrbnica, sem prejuizo de outras
formas de comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do
direito de contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

14.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos
exigidos pelo item 14; do Edital.

14.2. A PMM/SEL n&o sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
PROPONENTE, com terceiros, ainda que vinculados a execugao desta parceria, nem por danos
que venham a serem causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou associados;
14.3.1. A PMM/SEL nao se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados, 6nus,
direitos ou obrigagdes decorrentes da legislagdo tributaria, trabalhista, previdenciaria ou
securitaria, nem aqueles derivados da execugdo da presente parceria, ainda com seus
empregados, prepostos ou subordinados, cujo cumprimento e responsabilidade caberdo
exclusivamente a PROPONENTE.

14.4. O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagao da sociedade civil
com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

14.5. Os agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tém
livre acesso aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas a este termo, bem
como aos locais de execugado do respectivo objeto.

14.6. A administracdo podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do
objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar a sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o foro do Municipio de Maua para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apods lido,
conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 3 vias de igual teor, pelas partes e
duas testemunhas abaixo identificadas.

Maua, XXX de XXXX de 2018

SALVADOR CRUZ DOS SANTOS
Secretario Municipal de Esportes e Lazer - SEL

PROPONENTE TESTEMUNHAS:

RG. n° R.G.n°®
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Anexo IX (Papel timbrado da Entidade)
Declaracédo de Contrapartida
Declaro, em conformidade com o Edital n° ........... /20....... , que a [identificacdo da organizagdo da

sociedade civil — OSC] dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servigcos] economicamente

mensuraveis, no valor total de R$ .................... (eeeerermmrreeee e ), conforme identificados abaixo:

Outras informagoes

Identificagao do bem ou servigo Valor Econémico
relevantes

Local, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Anexo X (Papel timbrado da Entidade)
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO

A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Projeto: (nome)
Pelo presente documento, a entidade , inscrita no CNPJ n°
, com endereco a , ha pessoa do Sr.
(a). , seu/sua representante legal, documento de identidade (RG) n°
, registrado no CPF/MF sob o n° , vem apresentar
projeto de parceria para realizagdo conforme Edital, acompanhada dos documentos

relativos a habilitacdo juridica e a regularidade fiscal respondendo, assim, pela representada,
comprometendo-se a honrar, em carater irrevogavel e irretratavel com a execug¢ao do proposto.

Declara, ainda, sob as penas da lei:

a) Que todas as informagdes e demais documentos, notadamente, certiddes, declaragdes e
orcamentos que acompanham o projeto sdo verdadeiros, responsabilizando-se civil e
criminalmente;

b) Que é o unico responsavel pelo recolhimento de tributos de qualquer natureza, de pagamentos
e direitos autorais e conexos, ou quaisquer outros relativos ao projeto, independentemente de
estarem previstos no or¢camento;

c) Que ndo possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na
condi¢cdo de aprendiz nos termos do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicdo
Federal;

d) Que nao existe, no seu quadro de dirigentes, membros dos Poderes Executivo, Legislativo,
Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, de qualquer esfera de governo e de
servidores publicos municipais, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros,
ascendentes ou descendentes, até o 4° grau;

€) Que ndo estd em mora, inclusive com relagdo a prestagdo de contas, inadimplente em outra
parceria bem como que nao esta em situagao irregular para com o Municipio de Sdo Paulo ou
com entidade da Administracao Publica Municipal Indireta.

f) Que a Entidade atende a Lei Federal n° 12.527/2011, que trata do acesso a informagao.

g) Apresentara atestado de funcionamento regular, emitida por autoridade de outro nivel de
governo.

h) Que a Entidade aplica nas atividades fins pelo menos 80% de sua receita.

i) Apresentara certiddo contendo o nome do contador responsavel pela entidade e respectiva
cdpia da certidao de regularidade do conselho regional de contabilidade;

i) Apresentara declaragédo que a entidade estda em dia com a regularidade do Conselho Regional
de Contabilidadee, apresentando a respectiva Cépia da Certidao de regularidade.

k) Nomeara o Gestor responsavel pelo controle administrativo e financeiro de execugdo da
parceria.

[) Que providenciara abertura de conta especifica.

m) Que os prestadores de servicos da entidade ndo possuem vinculo empregaticio com a
Prefeitura Municipal de Maua.

n) Que a Entidade ndo se encontra em processo de faléncia

0) Que tem disponibilidade de contrapartida;

p) Que ha inexisténcia de mora ou débito junto a Administracdo Publica Municipal;

q) Que a Entidade compromete-se encaminhar a Camara Municipal cdpia do Termo Celebrado;

Maua, de de 2018.

(Assinatura do representante legal da proponente)

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,

FONE 4512-7500, CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE www.maua.sp.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
GABINETE

PROCESSO

FOLHA RUBRICA

FOLHA DE INFORMAGCAO

ANEXO Xl (Papel timbrado da Entidade)

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS

Local, data
A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publicon® _ /
Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe,
credenciamos 0 (@) Sr(8). ..eeeeeeeeiiiiiiiiiieieee e , portador da Carteira de Identidade
[ PR expedida por ..........ccceeeennn. em...... l.....[l......, para que represente nossa organizacéo
neste Chamamento, com poderes plenos para prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta,
declaragdes, plano de trabalho e demais documentos, interpor recursos ou renunciar ao direito de
interpb-los, apresentar documentos e praticar todos os atos necessarios a participacdo de nossa

organizagao neste chamamento.

nome e assinatura do responsavel pela
Organizagao da Sociedade Civil sem fins Lucrativos

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,

FONE 4512-7500, CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE www.maua.sp.gov.br




GABINETE

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

PROCESSO

FOLHA

FOLHA DE INFORMAGCAO

RUBRICA

ANEXO XII (Papel timbrado da Entidade)
MODELO - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS

PROPONENTE

PROJETO

DESCRIGAO DETALHADA DO
ITEM

NOME EMPRESA
1

NOME EMPRESA
2

NOME EMPRESA
3

VALOR

VALOR

VALOR

R$

R$

R$

Observacao —
Empresa vencedora:

DESCRIGCAO DETALHADA DO
ITEM

NOME EMPRESA
1

NOME EMPRESA
2

NOME EMPRESA
3

VALOR

VALOR

VALOR

R$

R$

R$

Observacao —
Empresa vencedora:

DESCRIGAO DETALHADA DO
ITEM

NOME EMPRESA
1

NOME EMPRESA
2

NOME EMPRESA
3

VALOR

VALOR

VALOR

R$

R$

R$

Observacao —
Empresa vencedora:

Obs: Todos os orgamentos de cada item a ser utilizado no Plano de trabalho da Entidade devem

[Pl

ser entregues, conforme consta nos ltens 8.2.3, alinea “g”.

nome e assinatura do responsavel pela
Organizacao da Sociedade Civil sem fins Lucrativos

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
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