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Dispde sobre a convocagédo da IV Conferéncia
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial, na
forma que estabelece, e da outras providéncias.

ATILA JACOMUSSI, Prefeito do Municipio de Maud, Estado de S&o Paulo, no uso
das atribuigdes conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista 0 que
consta do Processo Administrativo n® 4.177/2009, DECRET O:

Art. 1° Fica convocada a IV Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial,
a ser realizada nos dias 15 e 16 de setembro de 2017, como etapa preparatdria e eletiva da IV
Conferéncia Nacional de Promogéo de Igualdade Racial, convocada pelo Decreto Federal de 29
de novembro de 2016, alterado pelo Decreto Federal de 20 de junho de 2017.

_ Art. 2° A coordenacéo dos trabalhos ficara a cargo da Secretaria de Justica e Defesa
da Cidadania que, através da Geréncia de Promogdo de Direitos, realizara os esforgos de
articulacdo necessarios junto aos demais drgdos do governo municipal para a adequada condugdo
dos trabalhos, sendo auxiliada pela Comissdo Organizadora de que trata o art. 7° deste Decreto.

Art. 3° A IV Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serd presidida
pelo Gerente de Promocéo de Direitos, que podera indicar um representante para as atividades
especificas relacionadas aos trabalhos.

Art. 4° A IV Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tera por
objetivos:

| - avaliar a implantagdo das politicas de promogdo da igualdade racial no municipio;

Il - apontar os principais desafios, visando a elaboragdo do Plano Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial,

Il - definir diretrizes que possibilitem o fortalecimento das politicas de promocéo da igualdade
racial, na perspectiva de superacao das desigualdades ainda existentes;

IV - debater os temas especificos referentes a realidade do Municipio de Maud, considerando 0
tema central e os subtemas propostos para a IV Conferéncia Nacional de Promogao da
Igualdade Racial.

Art. 5° A IV Conferéncia Municipal de Promog&o de Igualdade Racial tera como tema
central “Maua na década dos afrodescendentes: reconhecimento, justica, desenvolvimento e
igualdade de direitos”, tendo como subtemas:

| - do reconhecimento dos afrodescendentes, que abordara os seguintes contetidos:
a) direito & igualdade de oportunidades e a ndo discriminacéo;
b) educagdo em igualdade e conscientizagéo,
¢) participagéo e incluséo.

Il - da garantia de justica dos afrodescendentes, que abordard os seguintes contetdos:
a) acesso a justica;
b) prevencéo e punicdo de quaisquer violagdes de direitos humanos que afetem a populagéo
afrodescendente;

¢) sistema prisional. \]L—'
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Il - o desenvolvimento dos afrodescendentes, que abordara os seguintes contetdos:
a) direito ao desenvolvimento e medidas contra a pobreza;
b) educagao;
¢) empreendedorismo, emprego e renda;
d) saude;
e) moradia.

IV - discriminagdo maltipla ou agravada dos afrodescendentes, que abordara os seguintes
contetdos:
a) género, o que incluird os direitos sexuais e reprodutivos e a violéncia obstétrica;
b) religides tradicionais de matriz africana;
c) Iéshicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros — LGBT.

Art. 6° A IV Conferéncia Municipal de Promogcéo da Igualdade Racial devera garantir a
participacdo ampla e democratica de diversos segmentos da sociedade brasileira, devendo o seu
relatdrio final refletir essa diversidade.

Art.7° A IV Conferéncia Municipal de Promogdo de Igualdade Racial sera
desenvolvida por uma comissdo organizadora composta por representantes do Poder Executivo e
da sociedade civil, nomeados por portaria do Chefe do Executivo.

Paragrafo tnico. Os representantes do Poder Executivo serdo indicados pelo Prefeito,
devendo os representantes da sociedade civil serem indicados pelas entidades que tenham
assento no Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial e Etnica da Cidade de Maua -
COMPIRE.

Art. 8° A Comissdo Organizadora auxiliard a Geréncia de Promogéo de Direitos da
Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania na organizagdo da IV Conferéncia Municipal de
Promogao de Igualdade Racial e serd instancia de deliberagéo, implementagéo e desenvolvimento
das atividades da Conferéncia de que trata este Decreto.

§ 1° A Comisséo Organizadora serd coordenada por um representante da Secretaria
de Justica e Defesa da Cidadania.

§ 2° As deliberages da Comissdo Organizadora serdo tomadas pela maioria simples
de seus membros, cabendo ao seu coordenador o voto de qualidade.

Art. 9° Compete a Comissdo Organizadora da IV Conferéncia Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial:

| - coordenar e promover a realizagdo da IV Conferéncia Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial;

| -realizar o planejamento da organizagdo da IV Conferéncia Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial

Il - discutir e elaborar o regimento interno da IV Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade

Racial; %\
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IV - mobilizar a sociedade civil € o poder ptiblico para que participem da IV Conferéncia Municipal

de Promogdo da Igualdade Racial,
V -viabilizar, junto aos setores responsaveis, a infraestrutura necessaria a realizacdo da IV

Conferéncia Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;
VI - aprovar a programagéo da IV Conferéncia Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;
VII- produzir relatdrio avaliativo da IV Conferéncia Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;

Art. 10. As despesas com a realizagdo da IV Conferéncia Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial ocorrerdo por conta do orgamento vigente.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Maud, em 12 de setembro de 2017.

ATILA JACOMUSSI

Prefeito
AV NS GENAN

ROGERIO CAVANHA BABICHAK
Secretario de Justica e Defesa da Cidadania

Registrado na Divisdo de Atos Oficiais e
afixado no quadro de editais. Publique-se na
imprensa oficial, nos termos da Lei Orgénica do
Municipio.-.-.-.-.=.=.=.-. ‘ ...................................
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