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SECRETARIA DE PROMOGCAO SOCIAL
ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE SELECAO - CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/19

Aos vinte e oito dias do més de novembro do ano de dois mil e dezenove,, reuniram-se na sala de reunides
do gabinete da Secretaria de Promogéo Social, membros integrantes da Comissdo de Selego designada
pela Portaria n® 11.240 de 13 de maio de 2019, prevista no Edital do Chamamento Publico n° 003/19- PA
n°9005/19 -vol 1, publicado no Diario Oficial do Municipio de Maua em 29/10/2019, para fins de celebraggo
de parcerias por meio de Termo de Colaboragéo, no &mbito da Secretaria de Promocgdo Social, com as
Organizagdes da Sociedade Civil, prestadoras de servigos socioassistenciais de Protegdo Social Especial
de Alta Complexidade - Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes (SAICA)
na modalidade Casa Lar. Estiveram presentes nesta reunido os seguintes integrantes da Comissdo de
Selegéo:- Maria Aparecida Felipe Serena Rodrigues, Ivete Aparecida Alves de Lima Elias, Cristiane
Gongalves da Silva Queiroz, Fabiana dos Santos Olimpio, Maria Aparecida de Resende, Marcia Baia de
Lima Peris e Daniela da Silva Vieira Santos. Por motivo de outro agendamento, ndo esteve presente
Edilson Claudino Bicudo.

A Comisséo constatou a entrega de (trés) propostas protocoladas na Divisdo de Secretaria Executiva dos
Conselhos em 27/11/2019, das seguintes Organizagdes da Sociedade Civil: * Associacdo Brasileira de Acgéo
Social Crista — ABASC, *Projeto L.A.R. - Lider na Arte de Reeducar e * Instituto Monsenhor José Benedito
Antunes.

Conforme ordem de recebimento das propostas, primeiramente foi aberto o envelope da proposta da
"ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ACAO SOCIAL CRISTA — ABASC", CNPJ n° 02.653.857/0001 -36, com
sede matriz na Rua Boomerang — 327 Centro de Ouro Fino Paulista — Ribeirdo Pires/SP, sendo o mesmo,
entregue lacrado e em descumprindo com o Item 12.1, apresentando dizeres da parte externa com dados
de identificagdo incompletos, porém, contendo o Plano de Trabalho acompanhado do Anexo A, sem
apresentacao dos demais anexos — B (Lista de Mobiliarios disponivel para o Servigo) e C ( Curriculo da
Instituicdo) de acordo com o Item 12.2 do Edital. A Comissdo prossegue na abertura do segundo envelope
entregue pela organizagdo da sociedade civili "L.A.R. LIDER NA ARTE DE EDUCAR" , CNPJ n°
49.775.265/0001-50, com sede na Av. Presidente Médici n® 1787 , Alianga — Osasco/SP, sendo observado
pela Comiss&o o cumprimento dos itens 12.1 e 12.2 do Edital, com os respectivos dados de identificacédo e
apresentacdo do Plano de Trabalho acompanhado de seus Anexos. Em seguida foi aberto o envelope do
"INSTITUTO MONSENHOR JOSE BENETIDO ANTUNES", CNPJ n° 05.614.358/0003-90, com sede na
Rua Avaré n° 46, Centro- Maua/SP, apresentando os dados de identificagdo em cumprimento ac item 12.1 e
o Plano de Trabalho acompanhado de seus Anexos, em conformidade ao Item 12.2 do Edital.

Visando a classificagdo preliminar das propostas apresentadas em cumprimento ao Item 13 do Edital d
Chamamento Publico, a Comisséo realiza analise dos Planos e Trabalhos das respectivas Organizages da
Sociedade Civil, conforme segue: 1
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"ASSOCIA(}AO BRASILEIRA DE ACAO SOCIAL CRISTA - ABASC"

Metodologia de avaliagao: Analise do

2 Plano de Trabalho (APENDICE lle seus = Pontos 5

| S ANEX(OS)  Obtidos | OBSERVAGOES

5
lA) Apresentacdo de Proposta Técnica em{ ‘A apresentagdo atende parcialmente a
\consonéncia com a Tipificagdo Nacional de | proposta, tendo em vista dados cadastrais !
Servigos Socioassistenciais, com a NOB- incompletos, ndo descrevendo datas das|
'RH/SUAS, com as Orientagdes Técnicas ‘inscrigbes dos certificados no CMAS, |
‘para Servigos de Acolhimento para Criangas 'CNAS e CMDCA, porém essas
‘e Adolescentes. \ informacgdes aparecem no papel timbrado
\ME'TODO: COMPARATIVO DO PLANO DE 1 ‘da Organizagao.
' TRABALHO COM CONTEUDOS DOS ‘Né@o descreve detalhadamente em sua
'DOCUMENTOS CITADOS ‘apresentagdao o trabalho realizado em
‘Ndo atende: 0 ponto. (Pontuagao ‘Casa Lar, dando énfase no Servico de|
'Desclassificatéria) 'Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Atende parcialmente: 1 ponto. | ‘e atendimento sécio educativo e na area
‘Atende completamente: 2 pontos. - 'de esporte.
'B) Plano de Trabalho apresentado em A Comissdo constata que o Plano de
|consonancia com o proposto no Edital, comi Trabalho nao seguiu o modelo fornecido
énfase no grau de adequagdo da proposta | 'pelo Edital, bem como alguns itens
aos objetivos especificos do servigo. | 'descritos ndo se encontram em
METODO: VERIFICAQAO SE O PLANO| | consonancia com a Tipificagdo Nacional
|ATENDE NO MINIMO OS ITENS DO| 'de Servigo as Socioassistenciais:

8- ‘MODELO APRESENTADO NO EDITAL ; e Capacidade maxima por

@ |Ndo atende: 0 ponto. (Pontuacéo | residéncia - 20 criancas e

o | Desclassificatéria) ! ‘ adolescentes por casa lar;

8 | Atende parcialmente: 1 ponto. ; | e Publico alvo destinado as criancas

45 lAtende completamente: 2 pontos. | e adolescentes encaminhados

I pelo Conselho Tutelar e Vara da

! . Infancia de Diadema;

‘ ' e Define equipe de referéncia
' : conforme NOB RH SUAS formada
| . por Psicdlogo e Assistente Social,

' porem no quadro de profissionais

, do servigo demonstra apenas dois |

‘ ' Assistentes Sociais e nenhum|
| ' Psicélogo. .
e Os objetivos especificos estio

coerentes com as orientagdes

técnicas do servigo, com ressalva

| que a OSC né&o tem como garantir
que a equipe de acolhimento do

CREAS faga o acompanhamento

do servigo, visto que no municipio |

esta atribuicdo de monitoramento

' e supervisdo cabe a Geréncia da/

i ' Protegdo Especial de Alta /

i 5 Complexidade.

f . e A ABASC nao preencBeu
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\ quadro
i objetivos
|

correspondente aos|
especificos  (modelo
Edital), contendo a metodologia
para alcance de cada um, bem|
como 0s resultados
\, esperados/indicadores (|
| quantitativos e qualitativos), meios
| de verificagdo/ instrumentais e
‘ indicagao dos profissionais |
‘ responsaveis pelas agoes,
\ ocasionando falta de clareza da|
\ execugio do servigo.
i e Nio foram preenchidos 0s
i quadros dos ltens 8 e 81 |
‘ referentes ao Cronograma de
| execucdo do servigo e descrigao|
| das atividades.

" PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 1:- |
4 PONTOS

2 |ATENDE PARCIALMENTE O ITEM
| ADEQUACAO

A) Detalhamento do curriculo del\
experiéncias sociais da organizagao. Seréo‘!
avaliadas experiéncias em acolhimento
institucional na Assisténcia Social, desde‘
que com mais de 1 ano de experiéncia em
uma mesma unidade. Sera pontuada em
apenas 1 dos critérios a seguir (o maior
possivel). .
METODO: VERIFICACAO ANEXO C '
Nio possui experiéncia com acolhimento
institucional: 0 ponto.(Pontuagao |
Desclassificatéria) |
Possui experiéncia em acolhimento em‘
quaisquer modalidades: 1 ponto. ,
Possui experiéncia em acolhimento |
institucional para criancas e
W | adolescentes: 2 pontos i
o~  Possui experiéncia na modalidade Casa-

Lar: 3 pontos. |

B) Demonstragio de capacidade técnica e'\
\operacional, com base no curriculo de‘
i

xperiéncia

experiéncias apresentado. ;
| METODO: ANALISE DO CURRICULO NO|
|ANEXO C :
Nio atende: 0 ponto. ‘
Possui experiéncia, exceto em Casa-Lar:|
1 ponto. T
Possui experiéncia na modalidade Casa-|

Lar: 2 pontos. |

1‘ O Plano de Trabalho foi apresentado com|

descricio da atuagdo no Servigco de
| Acolhimento para criangas e
'adolescentes- modalidade Casa Lar,

'desde 1988 nos estados de Goias, S&o|
|Pau|o e Distrito Federal havendo 4
'unidades em funcionamento, porém nao
foi apresentado o Anexo C paral
| pontuacdo deste quesito.

'Nao apresentou Anexo C para pontuagao

' deste quesito.
|

0o |

PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 2:-
5 PONTOS

\ 0

PONTUACAQ DESCLASSIFICATORIA !
CONFORME ITEM 13.3.2.2 DO EDITAL DE C
CHAMAMENTO PUBLICO :




A) Demonstragéo no Plano de Trabalho de
articulagdo do servigpo com a rede |
socioassistencial e demais politicas sociais, |
sistemas de justica, conselhos tutelares e
conselhos de direitos, bem como descrigdao
da forma. METODO: ANALISE DO ITEM 15
Nao atende: 0 ponto. J
Atende parcialmente: 1 ponto.

Atende completamente: 2 pontos.

3. Articulagao
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O Plano menciona sucintamente algumas
formas de articulagdo do servico com a
rede sociossistencial e demais politicas |
publicas setoriais, nao correspondendo|
com as formas do ltem 15 do Plano de
trabalho do Edital publicado no DOM em|
29/10/2019, porém a comissao considera
que a OSC atendeu parcialmente este
quesito.

PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 3 :
2 PONTOS

A) Instalagoes fisicas proprias/cedidas para o
objeto. )
METODO: ANALISE DO ITEM %A

Proprias Pontuagao i

| 0 residéncia |0

1 residéncia |1 !
2 residéncias | 2 |

Cedidas  Pontuagdo ‘

| 0 residéncia !0

1 residéncia ‘1 | i

2 residéncias ! 2 i |
| .

B) Possui mobiliarios disponiveis para ai

realizagdo do objeto (deve apresentar a
%relagao do mobiliario no Plano de Trabalho).

METODO: ANALISE DO ANEXO B
|ﬂ Néo possui mobilidrios: 0 ponto
Possui pelo menos metade do mobmano'
para atender 20 / criangas/adolescentes: 1
ponto
Possui todo o mobiliario para atender 20,
‘ criangas/adolescentes:2 pontos |

C)Veiculo disponivel integralmente para o!
Servico. ) 1
METODO: ANALISE DO ITEM SD \
Nao possui: 0 ponto. |
Possui veiculo locado: 1 ponto.

Possui veiculo proprio: 2 pontos |

ATENDE PARCIALMENTE O ITEM
ARTICULACAO |

Ndo especifica a quantidade de casas
‘para atender 20 criangas e adolescentes, |
além do espaco distinto para os trabalhos |
técnicos e administrativos, conforme Item
‘9.1 e 9.4 do Apéndice | do Edital,
'descaracterizando o servigo Casa Lar
‘onde comporta no maximo 10 criancas e
adolescentes em espacos semelhantes a/
|uma residéncia.

Ndo apresentou relagdo de mobilidrios
disponiveis para a realizagao do objeto, no|
'Anexo B, conforme instrugdo do Edital,
‘para pontuagdo deste quesito.

\ o possui veiculo

PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 4:
8 PONTOS
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iA) Adequacéo da proposta da aplicagdo dos | ‘Ndo preencheu o quadro 9f do Plano de|

:feCUTSOS financeiros na gestao dos SerVIt;OS : ‘traba]ho do Edital publicado no DOM em |
_— . 129/10/2019, porém apresentou 0 Anexo A —
1‘ K’ETODO ANALISE DO ITEM 9F e ANEXO I Cronograma Fisico Financeiro com valores |
ivei i t ico.
N#o atende: 0 ponto. (Pontuaglo ! compativeis ao cofianciamento do servigo. |
Desclassificatoria)

Atende parcialmente: 1 ponto.
Atende completamente: 2 pontos.

B) Possuir CEBAS ) | Apresentagdo no papel timbrado da
M{:‘ TODO: VERIFICACAO DO ITEM 1.4 \ 3 'Organizagdo Certificagdo no CNAS -
'Nao atende: 0 ponto. ‘ CEBAS sobn® 71010.000025/2004-74
iAtende completamente: 3 pontos. ‘

‘ 'C) Disponibilidade de recursos préprios para | 'Nao apresenta disponibilidade de recursos |
; execucao do servigo: | proprios para execucdo do servigo.
'METODO: ANALISE DO ITEM 18B

\Nao possui: 0 ponto 0

'Possui de 0 a 10 % do valor de repasse: 1 |

| ponto

! Possui acima de 10 % do valor de

.,,' |repasse: 2 pontos

onomicldade

PONTUAGAO MAXIMADO ITEM5: | 4  ATENDE PARCIALMENTE AO|
7 PONTOS \ QUESITO |
PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL DE | PONTUACAO TOTAL,|
TODOS OS QUESITOS: 7  |DESCLASSIFICATORIA. i

26 PONTOS :

'OBS: A OSC Associag¢do Brasileira de Agdo Social Crlsta ABASC obteve a Nota Final de 7(sete),
pontos, nota final esta, DESCLASSIFICATORIA conforme item 13.3.1, sendo que a pontuagio
'maxima global € de 26 pontos, conforma Item 13.2 do Edital de Chamamento.

“PROJETO L.A.R. - LIDER NA ARTE DE REEDUCAR”

Metodologia de avaliagdo: Anadlise do
Plano de Trabalho (APENDICE Il e seus | Pontos
ANEXOS) | Obtidos | !

Critério |

OBSERVAGOES

iA) Apresentacdo de Proposta Técnica em| !A apresentagao atende completamente a
‘consonancia com a Tipificagdo Nacional de| | proposta.
|Servigos Socioassistenciais, com a NOB-/| -
|IRH/SUAS, com as Orientagbes Técnicas
‘para Servigos de Acolhimento para Criangas
e Adolescentes. ‘
© [METODO: COMPARATIVO DO PLANO DE /
TRABALHO COM CONTEUDOS DOS

'DOCUMENTOS CITADOS 1 (5
'Ndo atende: 0 ponto. (Pontuagdo N

1 Desclassificatoria) ‘ \
- | Atende parcialmente: 1 ponto. \

[RV]

0\
© |
3 |
o
(7]
o
<
=
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'B) Plano de Trabalho apresentado em\
‘consonancia com o proposto no Edital, com
'énfase no grau de adequagdo da proposta\
\aos objetivos especificos do servigo.
'METODO: VERIFICAQAO SE O PLANO
‘ATENDE NO MINIMO OS ITENS DO
'MODELO APRESENTADO NO EDITAL

Ndo atende: 0 ponto. (Pontuagcdao
 Desclassificatoria) :
| Atende parcialmente: 1 ponto.

| Atende completamente: 2 pontos.

'O Plano de Trabalho apresentado estd em
2 |consondncia com o proposto no Edital,
‘atendendo completamente este quesito.

PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 1: |
4 PONTOS E

'A) Detalhamento do  curriculo de
|experiéncias sociais da organizagdo. Serao
|avaliadas experiéncias em acolhimento
|institucional na Assisténcia Social, desde
|que com mais de 1 ano de experiéncia em‘
|uma mesma unidade. Sera pontuada em|
|apenas 1 dos critérios a seguir (o maior|
|posswel)
METODO: VERIFICA(;AO ANEXO C
INao possui experiéncia com acolhimento
\institucional: 0 ponto.(Pontuacéo
« Desclassificatéria)
‘s | Possui experiéncia em acolhimento em
@ ‘quaisquer modalidades: 1 ponto.
% |Possui experiéncia em acolhimento
9- | institucional para criancas e
'-“ 'adolescentes: 2 pontos
IPossm' experiéncia na modalidade Casa-|
'Lar: 3 pontos.

én

4 |ATENDE
'QUESITO

'Em verifi icacdo ao Anexo C do Edital, a|
'Comissdo constatou atuat;.ao da OSC ha|
'mais de um ano de experiéncia no Servigo
'de Acolhimento Institucional de Criangas e
|Adolescentes com execugao do objeto da|
parceria em Osasco/SP, Itapevi/SP e
| Cagapava/SP, na modalidade de Casa Lar.

COMPLETAMENTE 0]

B) Demonstragdo de capacidade técnica e
‘operacional, com base no curriculo de!
[expenenmas apresentado. -
'METODO: ANALISE DO CURRICULO NO|
‘ANEXO c

' Néo atende: 0 ponto.

‘Possu: experiéncia, exceto em Casa-Lar:
1 ponto.

Possui experiéncia na modalidade Casa—
Lar: 2 pontos.

'A OSC mantém Termos de Fomento e ou|
'Colaboragdo para execucéo do Servico de
' Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes na modalidade Casa Lar
» |com as Prefeituras dos municipios

iOsascoISP, Itapevi/SP e Cacapava/SP

PONTUACAO MAXIMA DO ITEM 2: (
5 PONTOS 1

5 | ATENDE COMPLETAMENTE O
'QUESITO




lA) Demonstragao no Plano de Trabalho de
|articulaggdo do servico com a rede
'socioassistencial e demais politicas sociais,
sistemas de justica, conselhos tutelares e|
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'Demonstra no Plano de Trabalho as
formag de articulagdo do servigo com a
!rede de servigos sociassistenciais, outras

L

N
|
flld O{

lg | ) ipoliticas publicas setoriais, Sistema de
g'iconselhos de direitos, bem como descrigdo | 'Garantia de Direitos, Programas e
S |da forma. METODO: ANALISE DO ITEM 15 | Projetos de formagdo e iniciagdo ao
= | 'mundo do trabalho de instituigdes
E ! ' governamentais e nao governamentais.
o Nio atende: 0 ponto.Atende parcialmente:
| 1 ponto.
| Atende completamente: 2 pontos.
PONTUACAO MAXIMA DO ITEM 3 : o2 ATENDE COMPLETAMENTE O QUESITO |
2 PONTOS | .
'A) Instalagdes fisicas proprias/cedidas para o| |Atende as orientagdes técnicas do Servigo
‘objeto. ) | ‘demonstrando que o0 servico sera
| METODO: ANALISE DO ITEM 9A | ‘realizado em duas unidades residenciais
iip"ép"as 'Pontuagdo | | no municipio, além de destinar um espaco
[0 recidancia 10 | ‘distinto para os trabalhos técnicos e
: : ' | l ‘administrativos, conforme Item 9.1 e 9.4
: 1 residéncia |1 | ! |do Apéndice | do Edital.
| 2 residéncias | 2 3
ii Cedidas Pontuagio
!! 0 residéncia |0
|| 1 residéncia |1
|
%| 2 residéncias | 2
g | | |
: : T
EB) Possui mobiliarios disponiveis para a| A OSC descreve mobilia e equipamentos,
l:lrealizagéo do objeto (deve apresentar a| ‘e demais materiais necessarios, as 3
relagdo do mobilidrio no Plano de Trabalho). | (trés) unidades, sendo duas unidades de
|METODO: ANALISE DO ANEXO B |Acolhimento em Casa Lar e uma unidade
| Ndo possui mobilidrios: 0 ponto ' 5 |de atividades técnicas e administrativas.
Possui pelo menos metade do mobilidrio| -
| para atender 20 / criangas/adolescentes: 1|
! ponto |
| Possui todo o mobilidrio para atender 20
‘ criangas/adolescentes:2 pontos
'C)Veiculo disponivel integralmente para ol ' Possui 2 (dois) veiculos sendo um utilitario
' servigo. | ‘e um de passeio a disposigdo do Projeto
IMETODO: ANALISE DO ITEM SD | 2 |LAR.
|Nao possui: 0 ponto. '
|Possui veiculo locado: 1 ponto.
' Possui veiculo proprio: 2 pontos
|
PONTUAGAO MAXIMADO ITEM4: | 7

8 PONTOS '

o SO RN

‘ATENDE O QUESITO ESTRUTURA N\
7



IA) Adequagao da proposta da aplicacao dos |
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Atende integralmente o ltem 9F do Edital

recursos financeiros na gestao dos servicos. com quadro de RH compativel para|
METODO ANALISE DO ITEM 9F e ANEXO execugdo do servico conforme previsto,
A n nas normativas do SUAS e Onentagoes
Nao atende: 0 ponto. (Pontuagdo - Técnicas.
Desclassificatoria) Atende parcialmente: 1 No Anexo A - Cronograma F|S|co-:
ponto. Financeiro do Plano de Trabalho do Edital, |
Atende completamente: 2 pontos. a OSC especifica elementos de despesaI
3 compatwels com a execugdo do servigo, |
= culos valores correspondem ao Item 8.1/
‘G \ 'do Edital de Chamamento. -
E |B) Possuir CEBAS ‘A 0OSC possui CEBAS sob n°
S | METODO: VERIFICAGAO DO ITEM 1.4 |3 |71000.048427/2018-74 com validade até
|.‘|.|" | Ndo atende: 0 ponto. l 101/02/2024 !

|Atende completamente: 3 pontos.

| C) Disponibilidade de recursos proprios para | Nao dispbe de recursos proprios
execugao do servigo: | |financeiros para execugao do objeto deste
METODO: ANALISE DO ITEM 18B 0 Edital
|N§o possui: 0 ponto ,
‘ Possui de 0 a 10 % do valor de repasse: 1 |
| ponto '
| Possui acima de 10 % do valor de '
|repasse: 2 pontos |
PONTUACAO MAXIMADOITEMS5: | 5 |ATENDE AO QUESITO DO ITEM
7 PONTOS , 'ECONOMICIDADE
PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL DE TODOS = 23 PONTUA(:AO TOTAL CLASSIFICATORIA |

OS QUESITOS: 26 PONTOS

OBS: A OSC Projeto L.A.R. Lider na Arte de Reeducar obteve a nota final de 23 (vinte e trés) pontos,
tendo a proposta CLASSIFICADA, cumprindo as condi¢des do presente Edital.

“INSTITUTO MONSENHOR JOSE BENEDITO ANTUNES - IMA”

Metodologia de avaliagdo: Analise do
Plano de Trabalho (APENDICE Il e seus
ANEXOS)

A) Apresentagdo de Proposta Técnica em
consonancia com a Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, com a NOB-
RH/SUAS, com as Orientagdes Técnicas
para Servigos de Acolhimento para Criangas
e Adolescentes. 2 ‘
METODO: COMPARATIVO DO PLANO DE
TRABALHO COM CONTEUDOS DOS
DOCUMENTOS CITADOS

Néo atende: 0 ponto. (Pontuagao
Desclassificatoria)

Atende parcialmente: 1 ponto.

Atende completamente: 2 pontos.

Critérios

Pontos

Obtidos OBSERVACOES

A apresentacao atende completamente a
proposta.

\

L]
LS

1. Adequagao
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B) Plano de Trabalho apresentado em
consonancia com o proposto no Edital, com
énfase no grau de adequacgao da proposta
aos objetivos especificos do servigo.
METODO: VERIFICAGAO SE O PLANO
ATENDE NO MINIMO 0S ITENS DO
MODELO APRESENTADO NO EDITAL
Nao atende: 0 ponto. (Pontuagdo
Desclassificatéria)

Atende parcialmente: 1 ponto.

Atende completamente: 2 pontos.

O Plano de Trabalho apresentado esta em
consonancia com o proposto no Edital,
atendendo este quesito

PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 1:
4 PONTOS

ATENDE COMPLETAMENTE O
QUISITO ADEQUACAO

2 .Experiéncia

A) Detalhamento do curriculo de
experiéncias sociais da organizagdo. Serao
avaliadas experiéncias em acolhimento
institucional na Assisténcia Social, desde
que com mais de 1 ano de experiéncia em
uma mesma unidade. Sera pontuada em
apenas 1 dos critérios a seguir (o maior
possivel).

METODO: VERIFICACAO ANEXO C

Néo possui experiéncia com acolhimento
institucional: 0 ponto.(Pontuagdo
Desclassificatoria)

Possui experiéncia em acolhimento em
quaisquer modalidades: 1 ponto.

Possui experiéncia em acolhimento
institucional para criancas e
adolescentes: 2 pontos

Possui experiéncia na modalidade Casa-
Lar: 3 pontos.

Em verificagdo ao Anexo C do Edital, a
Comissao constatou atuacido da OSC ha
mais de um ano de experiéncia no Servigo
de Acolhimento Institucional de Criangas e
Adolescentes, porém na modalidade
abrigo institucional.

B) Demonstragdo de capacidade técnica e
operacional, com base no curriculo de
experiéncias apresentado.

METODO: ANALISE DO CURRICULO NO
ANEXO C

Nao atende: 0 ponto.

Possui experiéncia, exceto em Casa-Lar:
1 ponto.

Possui experiéncia na modalidade Casa-
Lar: 2 pontos.

A OSC apresenta em seu curriculo a
prestacdo do servico de Acolhimento
Institucional, sendo que no municipio de
Santo André/SP executou servico voltado
a adultos em situagado de rua e de Abrigo
Institucional para Criangas e
Adolescentes, estando atualmente
executando o Servico de Acolhimento
para Pessoas com Deficiéncia em
Residéncia Inclusiva.

Em Sao Bernardo do Campo executa o
Servico de Acolhimento para Pessoas com
Deficiencia em Residéncia Inclusiva,
sendo este mesmo servigo executado em
Maua, onde também realiza o Servigo

Abrigo Institucional para Criangas ~€

Adolescentes.

Possui experiéncia nos Servigos de'g

Acolhimento, exceto Casa Lar. ﬁé
9
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'PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 2:

8 PONTOS

3  |ATENDE AO QUESITO EXPERIENCIA
5 PONTOS
A) Demonstragdo no Plano de Trabalho de Demonstra no Plano de Trabalho as
articulacao do servigo com a rede formag de articulagdo do servico com a
& | socioassistencial e demais politicas sociais, rede de servigos sociassistenciais, outras
& | sistemas de justiga, conselhos tutelares e politicas publicas setoriais, Sistema de
3 |conselhos de direitos, bem como descrigéo Garantia de Direitos, Programas e
2 |da forma. METODO: ANALISE DO ITEM 15 5 Projetos de formacdo e iniciagdo ao
E Nao atende: 0 ponto. mundo do trabalho de instituigbes ndo
™
Atende parcialmente: 1 ponto. governamentais e comunitarias
Atende completamente: 2 pontos.
PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 3: 2 |ATENDE COMPLETAMENTE O QUESITO
2 PONTOS
A) Instalagdes fisicas proprias/cedidas para o Atende parcialmente as orientagbes
objeto. técnicas do Servigo demonstrando que o
METODO: ANALISE DO ITEM 9A mesmo sera realizado em duas unidades
Proprias ' Pontuacgio | no municipio, porém o espago indicado
0 residéncia |0 para o funcionamento de uma das
unidades mencionadas pela OSC (cedida)
1 residéncia 1 devera ser destinada para realizagdo dos
2 residéncias 2 2 trabalhos técnicos e administrativos
' conforme ltem 9.4 do Apéndice | do Edital,
considerando também que os aspectos
Cedidas Pontuacio gerais devem se assemelhar a uma
0 residéncia |0 resiqéncfia_ unifamiliar, sgzguinqo_o padréo
o arquitetonico das demais residéncias da
1 residéncia |1 comunidade na qual estiver inserida (Item
2 residéncias |2 9.2).
B) Possui mobilidrios disponiveis para a A OSC descreve no Anexo B do Plano de
realizagdo do objeto (deve apresentar a Trabalho mobilidrios e equipamentos
relacdo do mobiliario no Plano de Trabalho). disponiveis para atender integralmente
METODO: ANALISE DO ANEXO B duas unidades e uma unidade de
Nao possui mobilidrios: 0 ponto 1 atividades técnicas e administrativas, em
Possui pelo menos metade do mobilidrio quantidade insuficiente para atender o
para atender 20 / criancas/adolescentes: 1 Servigo.
ponto
Possui todo o mobilidrio para atender 20
criancas/adolescentes:2 pontos
C)Veiculo disponivel integralmente para o Possui 1 (um) veiculo préprio — Fiat Idea a
servico. ) disposigdo do IMA.
METODO: ANALISE DO ITEM 9D 2
N&o possui: 0 ponto.
Possui veiculo locado: 1 ponto.
Possui veiculo préprio: 2 pontos
PONTUAGCAO MAXIMA DO ITEM 4: 5 ATENDE O QUESITO ESTRUTURA

gy o 9 o
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A) qua(;éo da proposta da aplicagéo dos

recursos financeiros na gestao dos servicos.
METODO ANALISE DO ITEM 9F e ANEXO
A

Nao atende: 0 ponto. (Pontuagdo
Desclassificatéria)

Atende parcialmente: 1 ponto.

Atende completamente: 2 pontos.

Atende parcialmente o ltem 9F do Edital
com quadro de RH para execugdo do
servigo conforme previsto nas normativas
do SUAS e Orientagbes Técnicas,
considerando que a OSC agrega em seu
quadro outros profissionais especificos
para as fungbes de organizagéo, limpeza
e alimentacdo, as quais, dentre outras,
fazem parte das atribui¢cdes/atividades do

educador/cuidador residente, com apoio
do auxiliar de educador/cuidador, tendo
em vista que a rotina deve assemelhar-se
a um ambiente familiar, com a participacao
da crianca e do adolescente em todos os
processos de decisdo da rotina da casa,
conforme orientagdes técnicas do servico.

No Anexo A - Cronograma Fisico-
Financeiro do Plano de Trabalho do Edital,
os valores correspondem ao Item 8.1 do
Edital de Chamamento, porém as
despesas inerentes aos Recursos
Humanos devem ser revistas, adequando-
as a equipe de referéncia necessaria a
execugao do servico.

B) Possuir CEBAS

A OSC possui CEBAS sob n°

OS QUESITOS: 26 PONTOS

METODO: VERIFICACAO DO ITEM 1.4 3 71000.081913/2012-17 com validade até
Néao atende: 0 ponto. 29/07/2021.
Atende completamente: 3 pontos.
o | C) Disponibilidade de recursos préprios para Nao dispbe de recursos proprios
B |execucéo do servigo: financeiros para execugdo do objeto deste
% METODO: ANALISE DO ITEM 188 Edital
E Nao possui: 0 ponto 0
o |Possui de 0 a 10 % do valor de repasse: 1
E ponto
) |Possui acima de 10 % do valor de
s |repasse: 2 pontos
PONTUACAO MAXIMADO ITEM 5: 4 ATENDE O QUESITO ECONOMICIDADE
7 PONTOS
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL DE TODOS 18 |[PONTUACAO TOTAL CLASSIFICATORIA

OBS:- A OSC Instituto Monsenhor José¢ Benedito Antunes — IMA, obteve a nota final de 18 (dezoito) pontos,
tendo a proposta CLASSIFICADA, cumprindo as condigdes do presente Edital.

Apos analise efetuada e langamento da pontuagdio das propostas técnicas enviadas pelas OSCs |

participantes, a Comissdo conclui o resultado da Classificagdo Preliminar, sendo a 1* (primeir
CLASSIFICADA, a OSC Projeto L.A.R. Lider na Arte de Reeducar obteve a nota final de 23 (vinte
trés) pontos, a 2%(segunda) CLASSIFICADA a OSC Instituto Monsenhor José Benedito Antunes —

IMA, obteve a nota final de 18 (dezoito) pontos e a OSC Associag8o Brasileira de A¢do Social Grista —

Wy & A% on
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ABASCobtve a Nota Final de 7(sete) pontos, nota esta, DESCLASSIFICATORIA conforme item
13.3.1 do Edital de Chamamento Ptblico n° 003/2019 — SPS processo n° 9005/2019.

As OSC poderdo interpor recursos contra o resultado preliminar até 05/12/2019, com publicagdo das

decisdes referentes aos recursos e a classificagdo final das propostas em 10/12/2019.

Em cumprimento ao Item 15.1 do Edital de Chamamento a OSC classificada em primeiro lugar, devera
protocolar no dia 17/12/2019, os documentos de habilitagio contidos no item 15.2 alineas de “15.2.1%
até “15.2.16”. Conforme item 15.5 do Edital, na hipétese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos
exigidos, a OSC imediatamente mais bem classificada, podera ser convidada para celebrar a parceria,

ap0s a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos.

Nada mais havendo a tratar, a Comissdo encerra a reunifio lavrando esta ATA, onde apos lida e aprovada,

segue por ela datada e assinada. Maua/SP, 28/11/2019.

MARIA APARECIDA FELIPE SERENA RODRIGUES - o\ v o
i? Lz
IVETE APARECIDA ALVES DE LIMA ELIAS :ﬁﬂ Lo 9
/ —
|
1

CRISTIANE GONCALVES DA SILVA QUEIR 1 f//_ -

FABIANA DOS SANTOS OLIMPIO ‘ -

MARIA APARECIDA DE RESENDE

\
MARCIA BAIA DE LIMA PERIS % adl

AL Z 7
DANIELA DA SILVA VIEIRA SANTgS/t\. Dwtedn B Q /)MZZ
7 ’,

12



