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DELIBERAGAO DO PLANO PELO CONSELHO — CMAS

Aprovacgao do Plano Municipal de Assisténcia Social pelo Conselho Municipal de

Assisténcia Social de Maua

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Maua — SP, instituido através da
Lei n°® 2.771 de 12/09/1997, alterada pela Lei 4.944 de 05/05/2014, em conformidade com
a reunido ordinaria realizada em 15 de setembro de 2022 registrada na ata n°® 82/22,
aprovou o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS para o periodo 2022 — 2025,
através da ata e Resolugdao CMAS n° 109 de 15 de setembro de 2022.
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SIGLARIO

ABNT — Associagao Brasileira de Normas Técnicas

AC —Alta Complexidade

BE — Beneficios Eventuais

BPC — Beneficio de Prestagdao Continuada

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
CMDM - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

CMI — Conselho Municipal do Idoso

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
CT — Conselho Tutelar

DRADS - Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social
FEAS — Fundo Estadual de Assisténcia Social

FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social

FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social

FSS — Fundo Social de Solidariedade

GT — Grupo de Trabalho

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDH — indice de Desenvolvimento Humano

IGD — indice de Gestdo Descentralizada

ILPI — Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos

IPVS — indice Paulista de Vulnerabilidade Social

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias

LOA — Lei Orgamentaria Anual

LOAS - Lei Orgénica de Assisténcia Social

MC — Média Complexidade

MSE — Medida socioeducativa

OSC - Organizagbes da Sociedade Civil

PAEFI — Servigo de Protegao Especializado a Familias e Individuos
PAIF — Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familias

PIB — Produto Interno Bruto

PMAS - Plano Municipal de Assisténcia Social

PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social

PSB — Protecéo Social Basica

PSE — Protec¢ao Social Especial

RI — Residéncia Inclusiva

SAICA — Servigo de Acolhimento Institucional a Criangas e Adolescentes
SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SEADE - Fundagao Sistema Estadual de Analise de Dados

SPE PcD e Idosos — Servico de Protegcao Especial para Pessoa com Deficiéncia e Idosos

SPS — Secretaria de Assisténcia Social

SSP — Secretaria de Seguranga Publica
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social
SUS - Sistema Unico de Saude
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1. APRESENTACAO DO PLANO

O processo de elaboragdao deste plano foi iniciado em Dezembro de 2021, pela
Coordenacado da Gestdo do SUAS e pela Divisdo de Vigilancia Socioassistencial, com
objetivo de listar, atualizar dados e organizar informacdes relevantes para uma projecao
de diagnéstico mais perto da realidade atual do municipio. Ressalta-se que a né&o
realizacédo do Censo Demografico em 2020 pelo IBGE limitou-nos a trabalhar com dados
estimativos, auxiliados pela Secretaria de Planejamento Urbano. Na expectativa de
realizacdo do Censo em 2022, havera a necessidade em momento oportuno de

efetuarmos a atualizagdo de dados e diagndstico socioterritorial.

Procedemos a uma releitura do plano que encerrou sua vigéncia em 2021 e, analisando
sua estrutura e conteudo, consideramos que desenvolvendo um processo de revisao e
atualizacdo do mesmo, isto nos levaria a constru¢ao do Plano Municipal de Assisténcia
Social para o periodo de 2022 a 2025. Como os objetivos e diretrizes se mantém atuais
por estarem em sintonia com o Il Plano Decenal, com vigéncia até 2026, se justifica a

metodologia proposta.

Analisamos também o quadro de acgdes estratégicas do plano que encerrou sua vigéncia

e decidimos pela construgdo do presente plano, tragando o seguinte percurso:
v Selecao das agbes correspondentes a cada geréncia e ou departamento.

v Avaliagdo desta selegdo por geréncia e ou departamento, com suas respectivas
equipes. A avaliagdo considerou o quadro de agbes estratégicas referentes ao

plano 2018-2021, atentando para os seguintes itens:
» Realizagdo da acao;
» Necessidade de sua manuteng¢ao ou nao;

= Novas agdes a considerar, apresentando os devidos desafios e justificati-

vas.

Assim, produzimos um quadro atualizado de agbes estratégicas pertinentes a cada gerén-

cia e ou departamento.
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Este quadro foi tabulado e, em devolutiva, foi analisado em seu todo. Apds, realizamos
encontro com as pessoas envolvidas no processo para a conclusao do mesmo, observan-

do ser este quadro o cerne deste plano.

Apods efetuadas as devidas adequacdes a versao final do plano municipal de Assisténcia
Social foi apresentada e debatida com o grupo de gerentes das Prote¢des Social Basica,
Especial de Média e Alta Complexidade, Coordenadores dos Servigos e responsaveis por

Departamentos e Divisdes; em reunido ocorrida em 09/09/2022 no CREAS Bocaina.

O plano foi apresentado ao CMAS em reuniao extraordinaria ocorrida em 19/09/2022 que
apods consideracdes e debates, deliberou pela aprovagao do mesmo. Reunido ocorrida no
CREAS Bocaina.
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2. IDENTIFICACAO

2.1.l1dentificacao da Prefeitura:
CNPJ: 46.522.959/0001-98

Enderecgo: Av. Jodo Ramalho, 205, Vila Noémia.
Telefones: (11) 4512-7500

E-mail: prefeito@maua.sp.gov.br

N° de habitantes: 417.064

Porte: Grande — de 100.001 a 900.000

Gestao: Plena

Data da ultima publicagao de nivel de gestao no DOE: 22/06/2012

Gestor: Francisco Marcelo de Oliveira
Mandato: 01/01/2021 A 31/12/2024

2.2.ldentificacdo do Orgdo Gestor
Orgao Gestor: Secretaria de Assisténcia Social — SPS
Endere¢o: Rua Campos Sales, 289, Vila Bocaina, CEP-09310-040
Telefone: (11)4512-7732

E-mail: promocaosocial@maua.sp.gov.br

Lei de Criacdo do Orgdo Gestor: 4412/09

Data de Publicagao: 05/01/2009

Houve alteragao na lei de criagao: 5210/2017

Data de Publicagao: 03/05/2017

Secretaria: Xénia Pedrosa de Sousa Dispore

Gestao: iniciada em 01/01/2021

Formacgao: Superior completo

Portaria de nomeacgao: 59.541 de 04/01/2021



mailto:promocaosocial@maua.sp.gov.br
mailto:prefeito@maua.sp.gov.br

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MAUA 2022-2025

2.3.Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Presidente: Monica Célia Goncgalves Barbosa Martins

Decreto de nomeacgao:- Decreto n° 8.845, de 23 de fevereiro de 2021.

Mandato: De 2021 a 2023

Representagao: Representantes governamentais: 8 (titulares) e 8 (suplentes)
Representantes da sociedade civil: 8 (titulares) e 8 (suplentes)

Enderecgo: Rua Campos Sales, 289, Vila Bocaina, CEP-09310-040

Telefone: (11)4512-7732

E-mail do CMAS: conselhos.maua@gmail.com

Secretaria-Executiva/ Técnico responsavel: lvete Elias — Psicologa

Corpo técnico da secretaria-executiva do CMAS: 02 trabalhadores

Corpo administrativo da Secretaria-Executiva do CMAS: 02 trabalhadores

Lei de criagcdo do CMAS: 2771 de 12/09/1997 Alteracao: Lei 4944 de 05/05/2014

2.4.Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
CNPJ: 97.544.623/0001-67

Lei de criacao do FMAS: 2771/1997 Data de publicagao: 12/09/1997
FMAS esta legalmente regulamentado: SIM Decreto: 5751 de 24/10/1997
FMAS constitui-se como unidade orgamentaria? SIM

Houve alteragao na Lei de criagao? SIM N° da Lei: 7635 de 27/10/2011

Gestor do FMAS: Secretaria de Assisténcia Social — Xénia Pedrosa de Sousa Dispore

2.5.0utros Conselhos existentes no municipio:
e 3 Conselhos tutelares
e Conselho Municipal do Idoso — CMI
e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA
e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e Conselho Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de lésbicas, Gays,

Bissexuais, Travestis e Transexuais.
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2.6.Estrutura e Recursos Humanos do Orgao Gestor

a)ORGANOGRAMA DO ORGAO GESTOR *

|. SECRETARIA ADJUNTA;
II. ASSESSORIA ESPECIAL,;
Ill. ASSESSORIA DE GABINETE;
IV. ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS;
V. APOIO ADMINISTRATIVO;
VI. DIVISAO DE SECRETARIA-EXECUTIVA DE CONSELHOS;
VIl. COORDENADORIA DE GESTAO DO SUAS:
A. Divisdo de Vigilancia Socioassistencial.
VIIl. GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA,;
A. Divisao de Gestao de Equipamentos:
1. Equipamento Bombeiro Mirim;
2. Equipamento ACESSUAS.
IX. GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE;
A. Divisao de Gestao de Equipamentos;
1. Equipamento Centro POP.
X. GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE:
A. Divisao de Gestao de Equipamentos:
1. Equipamento Residéncia Inclusiva;
2. Equipamento Acolhimento de ldosos;
3. Equipamento Acolhimento Institucional de Pessoas em Situacao de Rua;
4. Equipamento Acolhimento de Crianga e Adolescente.
XI. GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:
A. Divisao de Projetos, Contratos e Convénios;
B. Divisdo de Recursos Humanos;
C. Divisao Orgamentaria e Financeira.

RENDA:
A. Divisdo de Cadastro Unico;
XIll. NUCLEO DE GESTAO DE ATENDIMENTO
XIV. FUNDO SOCIAL DA SOLIDARIEDADE:
A. Assessoria Especial,
B. Coordenadoria do Fundo Social da Solidariedade:
1. Divisdo de Eventos;
2. Divisao de Entidades Assistenciais.
XV. CREAS?
XVI. CRAS?®

Xll. GERENCIA DE GESTAO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E TRANSFERENCIA DE

1 Conforme Lei Municipal 5210 de 18/04/17, alterada pela lei 5290, de 14/12/2017
2 CREAS: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
3 CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social
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3. INTRODUCAO

Impactados por uma crise politica, econdmica, social e sanitaria, que coloca em risco
social milhdes de brasileiros, vivenciamos os impactos da pandemia do COVID-19: o
desemprego, a fome, o despejo, a violéncia, a intolerancia, o preconceito, o ataque aos
direitos civis, humanos e sociais. Entre tantos desafios para a Politica de Assisténcia
Social, um é central. Qual é o papel e o lugar da Politica de Assisténcia Social nesta
conjuntura? E urgente afirmarmos e demarcarmos em nossa trajetéria a sua

importancia.

A Politica de Assisténcia Social esta contida na Constituigdo Federal de 1988, por obra de
lutas histéricas, como integrante da Seguridade Social, conforme artigo 194, estando
inscrita nos artigos 203 e 204, como politica de direitos, sendo seus destinatarios, quem

dela necessitar, e ainda definindo objetivos e diretrizes presentes na evolugéo da politica.

Nesta evolugdo chegamos a promulgacao da Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS
Lei 8742 de 1993. Podemos afirmar que por meio da LOAS esta dado o significado da
Politica de Assisténcia Social, com definicdo, objetivos, principios e diretrizes. Ela
reafirma e aprofunda a esséncia contida na carta magna, delineando a Politica de
Assisténcia Social como direito do cidaddao e dever do Estado e marcadamente
definindo como objetivos especificos: a proteg¢ao social, a vigilancia socioassistencial

e a defesa de direitos.

Destaca-se na LOAS a instituicdo do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social e,
para os Orgaos gestores das demais esferas de governo, a tarefa de constituicdo de
Conselhos Estaduais e Municipais de Assisténcia Social, bem como de Fundos e Planos

de Assisténcia Social.

Os anos que se seguiram apos a promulgacdo da LOAS aglutinaram experiéncias,
facilitaram trocas, propiciaram encontro de forcas e lutas para manter e fortalecer a
Politica de Assisténcia Social. Neste processo alguns focos foram colocados em
evidéncia, entre eles o enfrentamento da exclusdo, a afirmacdo da cidadania e a
necessidade de estruturacdo da Politica de Assisténcia Social. Um resumo desta
evidéncia deu-se na construcao e realizacdo da IV Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social de 2003 — cujo tema foi “Assisténcia Social como Politica de Inclusdo: Uma nova

agenda para a cidadania — LOAS 10 anos”.
12
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Das deliberagdes desta Conferéncia originaram-se importantes avangos que marcaram a
evolucdo da Politica de Assisténcia Social no pais, entre eles a construgdo e aprovagao
da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, conforme resolugdo 145/2004 do
CNAS, onde define-se um novo modelo de gestao para a garantia da protecao social e de

direitos. Na PNAS nasce o SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social,

A partir de entdo, a implantagao tem sido vital para efetivagdo da Politica de Assisténcia
Social, passando pelas normatizacdes, tipificacdo de servicos e com implantacido de
CRAS de CREAS, Servicos, entre outras ac¢des. Fecha uma etapa importante deste ciclo
a aprovacgao da Lei 12.435 de 2011 que altera a LOAS, traduzindo-se no principal marco
legal do SUAS.

Definida esta trajetéria € importante frisar que somos parte, estamos incluidos neste
processo, sendo nosso compromisso essencial afirmarmos a defesa do SUAS, da Politica
Publica de Assisténcia Social, e do zelo pelos servicos prestados & nossa populagdo. E

neste patamar que tragaremos os rumos para seguir adiante.

13
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4. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

4.1.Territério e demografia
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Maua faz parte da Grande Séo Paulo, e esta localizado na Regido do Grande ABC, que
atualmente é chamado de ABCDMRR®. Faz divisa com os municipios de S&o Paulo,
Santo André e Ribeirdo Pires. Essa divisdo por vezes nao se faz perceptivel, e
frequentemente a populacao residente nestes limites politico-administrativos busca os
servicos do municipio vizinho. Observa-se também que ha uma linha de transporte

ferroviario cortando o municipio, que acompanha a Av. Capitao Joao.

TERRITORIO E DEMOGRAFIA Valores Fonte
Indicador Unidade Referéncia Municipio DRADS Estado Fonte

Area territorial Km? 2017 61,91 828,70 248.219,63 IBGE
Estimativa do numero de Pessoas 2017 447.911,00| 2.652.296,00|  43.674.533,00| SEADE
habitantes
Densidade demografica 2
(estimativa) Hab./km 2017 7.235,00 3.201,00 176 SEADE
Taxa geométrica de Sem
crescimento anual da % 2010-2017 1,04 . - 0,83| SEADE

~ informacéao
populagao
Grau de urbanizagao % 2017 100,00 99,51 96,37 SEADE
Domicilios particulares Domicilios 2017 147.446,00|  888.736,00|  14.537.082,00| SEADE
permanentes (estimativa)
Numero de pessoas por Pessoas 2017 3,00 3,00 3,00 SEADE
domicilio (estimativa)

Figura 3: Extraido do Sistema PMAS 2018-2021

Apesar de ocupar apenas 7,47% da area territorial dos 7 municipios do Grande ABC
Paulista, Maua € o terceiro municipio mais populoso dessa regiao, perdendo apenas para
0Ss municipios com areas quase 3 e 7 vezes maiores que a sua. E também o municipio
com a terceira maior densidade demografica da regido, possuindo a segunda maior taxa
de crescimento geométrico da populagéo, acima da média da DRADS® e do Estado e
perdendo apenas para o municipio mais pobre dessa regido. A ocupagao do territério
municipal ocorreu de forma desordenada, com grandes bolsées populacionais,
especialmente nas areas periféricas, nas quais reside a populagdo mais pobre. Ha areas
domiciliares separadas da regidao central e do acesso a servigos por sitios industriais. Ha
também areas de mananciais ocupadas irregularmente, em locais nos quais as melhorias
oriundas do poder publico sdo legalmente inviaveis e ha grande distancia dos servigos.
Da mesma forma, ha recorrentes ocupagdes irregulares de &areas com risco de
deslizamento. Geograficamente, essas regides periféricas sdo dominadas por relevos de
785 a 993 metros de altitude, que paralelamente dificultam a mobilidade no municipio,

4 Composta pelos municipios: Santo André, Sdo Bernardo, Sdo Caetano, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande
da Serra.

5 DRADS: Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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principalmente para os deslocamentos sem utilizacdo de meios de transporte. Atualmente,

100% do municipio encontra-se urbanizado, acima das médias da DRADS e do Estado.

Portanto, a questéo territorial e demografica resulta em grande impacto na capacidade de
atendimento a populacdo do municipio, pois a prépria localizagao dos domicilios influéncia
0 acesso, a adesao aos servigos, a seguranga, a qualidade de vida e o deslocamento,

desencadeando grandes desafios para a administragao publica.

Considerando a alta densidade demografica e o relevo irregular, ha falta de espacgos
publicos para implantagdo de politicas publicas de habitagcdo. As que ocorreram sao
insuficientes para atender as necessidades.

Ha também demandas influenciadas pelo grande aumento populacional (vagas em ensino
infantil, em servigos de saude, etc.), pois a taxa de ampliagéo dos servigos ndo consegue
atingir proporcionalmente o aumento. Enquanto a taxa de crescimento de 5 municipios da
DRADS varia de 0,16 a 0,64, Maua apresenta uma taxa de 1,04 no periodo de 2010 a
2017.

4.2.Populacao e Vulnerabilidade

IPVS - iINDICE PAULISTA DE VULNERABILIDADE SOCIAL

3 Dvisastical
C3 Amaoesorangencia- CRas
~\_ Sstema hario

1PVS

Figura 4- IPVS por territério de CRAS
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O indice Paulista de Vulnerabilidade Social — IPVS aponta para algumas regides com
situagdes mais preocupantes. Pelo mapa é visualmente perceptivel que trés regides
localizadas nos territérios dos CRAS Oratério, Macuco e Zaira abarcam grandes regides
com indice 6, que é o mais grave em termos de vulnerabilidade. Também & notdrio que ha
outras regides apresentam este grau 6 em quase todo municipio. Estas regides foram

constituidas por ocupacgdes irregulares em terrenos publicos e particulares.

Outra realidade que o mapa expde € que todos os territorios fazem divisa com outro

municipio, e ha trechos, em todos eles, com uma espécie de conurbagdo® de ruas.

. . . Valores
Indicador Unidade Referéncia — Fonte
Municipio DRADS Estado

3 Pessoas 2017 88.575 499.222 8.443.792
Populagap com menos de 15 SEADE
anos (estimativa) % 19,8 18,8 19,3
Populacﬁo com 60 anos ou mais Pessoas 2017 49.677 365.889 6.119.022 SEADE
(estimativa) % 11,1 13,8 14,0
indice de envelhecimento indice 2017 56,08 73,00 72,00 SEADE
Razao de dependéncia % 2017 0,45 0,48 0,50( PNUD

Figura 5: Extraido do Sistema PMAS Web 2018-2021

Maua enfrenta sérios problemas sociais, causados, principalmente, pela ocupagao

desordenada, falta de planejamento urbano e auséncia de investimentos em
infraestrutura. Além de ter 70% da populacdo dependente do Sistema Unico de Saude
(SUS), moradores de outras cidades — em areas de divisa — acabam por utilizar os
servigos publicos oferecidos na cidade, aumentando a demanda a ser atendida com o
mesmo recurso publico disponivel no orgamento municipal. A Prefeitura tem R$ 1.000,00,
aproximadamente, por ano para cuidar de cada cidaddao com os servicos de saude,
educacéo, assisténcia social, seguranga, desenvolvimento econémico, trabalho e renda,
entre outros. Mesmo sendo a 112 maior cidade do Estado, é a 10? mais pobre em
orcamento per capita. Dados de 2019 apontam que s&o as industrias que mais
contribuem para a arrecadagcdo municipal, e que na composi¢cao do PIB do Municipio de
Maua, o setor de servigos responde por 50,3%, a industria por 38,7% e administracido
publica por 11,1%, bem como o Produto Interno Bruto (PIB) per capita foi de R$ 34.430,52

(Seade’). A renda familiar per capita, segundo estimativa do IBGE (10/2021) é de R$

6 Conurbado: extensa area urbana formada por cidades e vilarejos que foram surgindo e se desenvolvendo um ao lado
do outro, formando um conjunto.

7 SEADE: Fundacao Sistema Estadual de Analise de Dados
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1.390,26. O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é de 0,781, o que coloca o

municipio em penultima posi¢céo entre as cidades do ABC Paulista.(Seade — 2010).

4.3.Evolucao da Rede de Atendimento

Indicador Unidade 2017 2022 fonte
Servigos socioassistenciais da .
prote¢ao social basica Servigos 29 48| PMASweb
Servicos socioassistenciais da
protecdo social especial de média Servicos 9 8| PMASweb
complexidade
Servicos socioassistenciais da
protecao social especial de alta Servigos 7 8| PMASweb
complexidade
Sgrylgos socioassistenciais nao Servicos 3 11 PMASWeb
tipificados
Num,erlo_de CRAS implantados no CRAS 7 8l PMASweb
Municipio
Numero de CREAS implantados no
Municipio CREAS 2 2| PMASweb
Numero de Centro Pop Implantados | Centros Pop 1 11 PMASweb
Beneficiarios BPC - Idosos Pessoas 3.562 3.419| MDS/SAGI
Beneficiarios BPC - Pessoas com Pessoas 2.717 2.697| MDS/SAGI
deficiéncia

Figura 6: Extraido do Sistema PMAS Web 2018-2021

No periodo compreendido entre janeiro de 2021 a junho de 2022 a Secretaria realizou as

seguintes agodes, objetivando aprimorar a execugdo da politica publica de assisténcia

social;

e Reforma do Centro POP, adequacado da equipe de trabalho e estruturagcao do

servico de atendimento a pessoa em situacdo de rua, incluindo a Operagao

Inverno. A supervisdo técnica deste servigo € realizada pela equipe da Protecao

Social Especial de Média Complexidade;

e Reforma nos CRAS Macuco, Oratério e Vila Mercedes, no CREAS Bocaina e

Bombeiro Mirim;

e Ampliou o Servico de acolhimento institucional para pessoas com deficiéncia,

implantando a terceira Residéncia Inclusiva;
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Implantou mais 1 (uma) unidade de CRAS, localizada a rua Friedrich Gunther
Meinem; 71 — Vila Falchi, com abrangéncia de varios bairros, readequando

territérios dos CRAS Sao Joao, Parque das Américas e Vila Mercedes;
Foi reorganizado o SCFV;

Chamamento Publico para parceria técnica e financeira, para execugao de SAICA

— modalidade Casa Lar;’
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e da Pessoa com Deficiéncia.

Concurso Publico, para adequagdo das equipes de trabalho de todos os

equipamentos da Assisténcia Social de execucao direta;

Aprovacéao Lei 5805/2021 que dispde sobre a Politica Publica de Assisténcia Social

do Municipio de Maua, e da outras providéncias. (Lei que regulamenta o SUAS no

municipio);

4.4.Situacao de vulnerabilidade

Situagdes de vulnerabilidade ou risco mais graves Classificagéo De':g':::n"ii‘ig?:da
Desemprego ou insercdo precdria no mercado de trabalho 1 2.000
Prevaléncia de fatores de risco que levem ao uso indevido ou abusivo de substancias psicoativas 2 242
Ocupacéo de 4reas de risco para moradia 3 23.700
Pessoas em situagéo de rua 4 90
Existéncia de familias com insuficiente ou nulo acesso a renda 5 2132
Existéncia de familias em situacdo de fragilidade social e risco de ruptura dos vinculos familiares 6 175
Diferentes formas de violéncia advindas do nicleo familiar, grupos ou individuos 7 440
E)l(isténcia de familias sem acesso a alimentos de qualidade em quantidade adequada (inseguranca 8 1.621
alimentar)
Alta porcentagem de pessoas idosas na populagéo 9 34.000
5E;(t:rizlte"qias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e 10 1.300

Figura 7: tabela extraida no sistema PMASweb 2018-2021

Levantamentos da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, tendo como referéncia

o censo IBGE 2010, apontam que ha no municipio:

e Comunidades indigenas: 448 pessoas

¢ Populagao flutuante decorrente de instalagao prisional: 1266

Segundo recente trabalho da UFABC (DINAMICAS TERRITORIAIS E DESIGUALDADES
NA REGIAO DO GRANDE ABC) de 2022, o nimero de assentamentos precarios em

Maua é de 46.213 para 2021.
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As questdes relativas ao desemprego impactam diretamente o0s servigcos
socioassistenciais, pois apontam para uma exposi¢cao da populacdo a uma situagado de
risco, pois a partir do momento em que a capacidade de autossustento de uma familia é
colocada em cheque, abre-se um leque de demandas para a politica de assisténcia. A
esta cabe, nestes casos, a oferta de servicos que possam afiangar a seguranga de
sobrevivéncia — que nao substitui a demanda por trabalho e renda, mas significa um
aporte para as necessidades mais urgentes da familia, seja via programas de
transferéncia de renda, ou beneficios, ou com o trabalho em torno do desenvolvimento de
sua autonomia — bem como a seguranga de convivéncia — fortalecendo os vinculos que
a familia tenha ou criando condicdes para a formagao destes vinculos, visto que a rede de
apoio (comunitaria ou familiar) previne o aumento da vulnerabilidade da familia, uma vez
que passa a ter com quem contar. Antes de todas estas, entretanto, cabe lembrar a
seguranga de acolhida, que se materializa desde o contato da familia com o individuo —
com escuta qualificada e espaco adequado — até a demanda excepcional por acolhimento
institucional. Esta mesma analise de demanda de servigos para a assisténcia se aplica as
demais situagdes listadas na tabela do PMAS, variando neste caso o tipo de servigco

necessario, bem como os recursos para garantia de sua efetivagao.

Dados do IBGE® de 2010 mostram que ha no municipio 32.060 familias com perfil de
cadastro Unico, mas somente 21.668 estdo no sistema®. Destas, apenas 17.323 possuem

até 5 salario.

No Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico' em setembro de 2018 era

de 21.668 dentre as quais:
e 4.701 com renda per capita familiar de até R$ 85,00;
e 4,783 com renda per capita familiar entre R$ 85,01 e R$ 170,00;
e 7.104 com renda per capita familiar entre R$ 170,01 e meio salario-minimo;

e 5.080 com renda per capita acima de meio salario-minimo.

8 IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

9 Dados de setembro de 2018, segundo RI social do MDS. Dados atualizados ficam disponiveis pelo enderecgo: https://
aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php.

10 Vale lembrar que em 2018 houve aumento significativo de procura por cadastro Unico, em virtude das agdes para in-
clusdo do publico beneficiario de BPC (atendendo a nova legislagdo que exige esse cadastramento e instituiu prazo) e
de normativa referente ao municipio de Sdo Paulo, que exige o cadastro Unico para os estudantes que pleiteiam gratui-
dade no transporte (estudantes que residem em Maua e estudam em S&o Paulo necessitam se cadastrar). Tais deman-
das significam um “bum” inicial de cadastramento e representam alta demanda também para manutengao do cadastro.
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Ha um volume de quase 1/3 de familias a serem incluidas no cadastro, ou seja: cerca de
10.000 familias que ainda ndo acessaram 0s servigos socioassistenciais e que se

encontram em situacao de vulnerabilidade.

Devido a nao ocorréncia do Censo IBGE 2020, os dados referentes ao perfil do
Cadunico nao foram atualizados, porém registramos aqui os dados extraidos do
portal CECAD referéncia junho/2022, observando mudangca de valores,

considerados hoje; extrema pobreza renda per capita até R$ 105,00.

Familias em situacado de extrema pobreza 13.681
Familias situagao de pobreza 3.598
Familias com renda per capita até 2 salario 6.308
Familias com renda per capita acima de "% salario 6.586
Total de familias no Cadastro Unico 30.173

4.5.Interfaces com outras politicas publicas
EDUCAGAO:

Existe protocolo formal estabelecido no municipio para o atendimento de usuarios da Assisténcia| SIM

Social na rede de servigos de Educagado (encaminhamento e acompanhamento)?

De que maneira o CRAS e o CREAS realizam os encaminhamentos de usuarios para o servigo de

educacgao:

— CREAS: Rede Municipal de Ensino — encaminhamento de relatérios para solicitagdo de vagas dos

usuarios. Rede Estadual de Ensino — solicitagdo de vaga através do Conselho Tutelar.

— CRAS: estabelecimento de dialogos especificos com determinadas unidades de ensino. A rede de

ensino estadual, principalmente, ndo propicia canais de comunicagao, quando solicitados.

Existem intervengbes conjuntas entre Assisténcia Social e Educagdo para acompanhamento de| SIM
criangas e adolescentes de familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil? S&o realizadas das

coordenacgdes de CRAS com as unidades escolares do territério

Existem intervengdes conjuntas entre Assisténcia Social e Educagéo para acompanhamento de| NAO

pessoas com deficiéncia, beneficiarias do Beneficio de Prestagcdo Continuada — BPC?

Existem intervengbes conjuntas entre Assisténcia Social e Educacido para| SIM
acompanhamento dos jovens beneficiarios do programa Acgdo Jovem e/lou em

cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto?

21



PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MAUA 2022-2025

Os casos de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto sdo acompanhados em conjunto pelo CREAS e pelas escolas da rede. Estdo sendo
realizadas reuniées da Comissao Intersetorial Permanente do Plano Municipal de Atendimento

Socioeducativo de Maua para articulagédo de ac¢des e definigdo de fluxos e protocolos.

N&o ha intervengdes conjuntas em relagéo ao programa Ag¢ao Jovem.

Existem outras articulagdes estabelecidas entre o 6rgao gestor da Assisténcia Social e o| SIM
orgao gestor da Educagdo em seu municipio?

SAUDE

Existe protocolo (formal) estabelecido no municipio para o atendimento de usuarios da| SIM

assisténcia social na rede de servigos de saude (encaminhamento e acompanhamento)?

De que maneira o CRAS, CREAS e Centro Pop realizam os encaminhamentos de usuarios para o

servigo de saude:
— CRAS: orientagdo e, se necessario, encaminhamento escrito.
— CREAS: orientagao e, se necessario, encaminhamento escrito.

— Centro Pop: articulagéo através do Consultério de Rua.

Os servicos se comunicam nos casos em acompanhamento, além dos encaminhamentos realizados,

existe referéncia e contra — referéncia, encaminhamento de relatérios técnicos e discussao de casos,

Existem intervengbes conjuntas entre Assisténcia Social e Saude para acompanhamento de

familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil?

NAO

Existem intervengdes conjuntas, entre Assisténcia Social e Saude, para acompanhamento de

pessoas idosas ou com deficiéncia, beneficiarias do BPC?

Existem intervengdes conjuntas entre Assisténcia Social e Saude para acompanhamento
de familias com criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil, vitimas de

exploragao sexual ou vitimas de violéncia?

Ha casos, acompanhados pelos CREAS, encaminhados para atendimento conjunto com os
servigos de saude. Sao realizadas reunides com a rede para discussao de casos. Estao sendo
realizadas reunides da Comissao Intersetorial Permanente do Combate ao Trabalho Infantil e
Outras Formas de Violagao de Direitos Contra Criangas e Adolescentes de Maua para articulagao

de agdes e definigdo de fluxos e protocolos.

SIM

Existem intervengdes conjuntas entre Assisténcia Social e Saude para acompanhamento

de adultos, idosos ou pessoas com deficiéncia?

SIM
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Ha casos, acompanhados pelos servigos de Assisténcia Social, encaminhados para atendimento
conjunto com os servicos de saude. S&o realizadas reunides com a rede para discussao dos

casos.

SEGURANCA ALIMENTAR:

A politica de seguranga alimentar e nutricional (Lei 11.346 de 2006) abrange, dentre outros, a ampliagao

das condig¢des de acesso aos alimentos; a conservag¢do da biodiversidade e a utilizagdo sustentavel dos
recursos; a promogéo da saude, da nutricdo e da alimentagéo da populagéo, incluindo-se grupos
populacionais especificos e populagcbes em situacdo de vulnerabilidade social; e a producéao de

conhecimento e o0 acesso a informacgao.

Acdes que o municipio executa relativas a segurancga alimentar
e Restaurante Popular
e Distribuicao de alimentos — Hortifratis
e Cozinha comunitarias
e Programa estadual Viva leite
e Hortas comunitarias e hortas educacionais.

e Programa de educacgao alimentar

4.6.Andlise e Interpretacao

Ha clara demanda de atencdo ao publico de regides limitrofes, as dificuldades de
deslocamento da populagdo até o centro, em virtude da geografia do municipio, bem
como o custo do transporte publico, apontando para necessidade de se trabalhar cada
vez mais a territorializagdo dos servigos. Para isso ha que se pensar na estrutura fisica e
recursos humanos necessarios, pensando no atendimento da populagdo dentro das
unidades e no deslocamento das equipes até onde a populagdo que ndo acessa 0s

servigcos se encontra — ou em alternativas a isto.

Também, se observa concentracdo de demanda de servigos na grande regidao do Zaira,
pela concentracdo demografica e grande presenga do IPVS alto, e na regido do Oratorio

que também apresenta esse IPVS alto.
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Os desafios a serem enfrentados pela Assisténcia Social se da ainda pelo aumento visivel
da populagédo (o que deve ser constatado pelo censo a ser realizado), do mesmo modo
que os impactos sociais da crise econémica, decorrentes do alto indice de desemprego, e
da crise sanitaria vivida na Pandemia da COVID-19, que acresceu em muito a procura por
atendimentos nos servigos, em grande parte pela rapida precarizagdo da renda e por
necessidades emergenciais, como a alimentagéo. Constata-se também o crescimento de
pessoas em situacdo de rua (incluindo mulheres e LGBTQIAP+, que eram até pouco
tempo um numero pequeno), de criangas em situagao de trabalho infantil, tal como do
aumento da violéncia as criancas, aos adolescentes e as mulheres. Destaca-se também
no universo infanto juvenil, o aumento do risco a envolvimento com consumo e exposi¢ao

ao trafico de substancias ilicitas. Este quadro nos traz desafios.

E nitido que o atendimento emergencial ainda se far4 necessario, sendo primordial a
articulagdo e financiamento do municipio e das esferas estadual e federal para o

atendimento desta demanda.

E fundamental o reforco e aprimoramento das acdes de protecdo basica. O PAIF — Servi-
co Protecao e Atendimento Integral a Familia e SCFV — Servico de Convivéncia Fortaleci-
mento de Vinculos, assim como o fortalecimento das dinamicas de articulacéo, parcerias

e fortalecimento de redes para o enfrentamento desta realidade.

O aumento de pessoas em situacao de vinculos familiares fragilizados e com direitos vio-
lados e expostos a violéncia, notadamente criangas, adolescentes, mulheres, deficientes
e idosos, nos alerta para a importancia de estruturacédo e fortalecimento do trabalho em
rede tanto infra, como intersetorial. Nos desafia a ser ageis e assertivos na execugao dos
servigos. Neste contexto os servigos de acolhimento institucional devem aprimorar agdes

de acompanhamento e monitoramento, que fortaleca e agilize os desacolhimentos.

Para o conjunto da Politica de Assisténcia Social sempre foi iminente o desenvolvimento
de planejamento, de monitoramento, de desenvolvimento de capacitacdo e educacgao per-
manente, da participagdo e do controle social. No contexto social que vivenciamos estes e

outros aspectos se revestem ainda de maior relevancia.

Portanto, neste cenario, nos coloca a necessidade de aprimorar o planejamento,
monitoramento e acompanhamento das acdes, de revisdo de procedimentos, fluxos e

instrumentais, de coleta, registro e tratamento de dados e informacgdes.
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No contexto territorial a aposta no fortalecimento de ag¢des centradas na familia e na
intersetorialidade é o caminho para enfrentamento do quadro de vulnerabilidade atual,
sendo essencial dialogar, revisar e pactuar fluxos e procedimentos que sejam ageis e

eficazes.

Por fim na esfera regional registramos que é importante a construcéao de projeto regional
de republica para atendimento de adolescentes oriundos de servigos de acolhimento

institucional para criangas e adolescentes.
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5. OBJETIVOS

5.1.Geral

Organizar, regulamentar e nortear a execugao da Politica Municipal de Assisténcia Social,

no periodo 2022 a 2025, na perspectiva do SUAS, em consonancia com as diretrizes

legais da Politica Nacional de Assisténcia Social, promovendo servigcos de protecao

basica e especial, bem como programas, projetos e beneficios para familias e individuos

em situagao de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social.

5.2.Especificos

Garantir a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o

acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais.

Organizar e fortalecer a rede socioassistencial para atendimento a familia em

situagao de vulnerabilidade e risco social e pessoal;

Implementar e implantar agdes de qualificacdo profissional dos trabalhadores do
SUAS;

Garantir aos seus usuarios 0 acesso ao conhecimento dos direitos sociais e 6rgaos

de defesa;

Sistematizar informagdes, visando a construgdo de indicadores e indices
territorializados das situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, que
incidem sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida (criangas,

adolescentes, jovens, adultos e idosos);

Identificar, definir e executar medidas de prevencao quanto a presenga ou ao

agravamento e superagao de vitimizagdes, riscos e vulnerabilidades sociais.
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6. DIRETRIZES

Este plano segue as diretrizes apontadas pelo Il Plano Decenal, no que se refere aquelas

aplicadas ao ambito municipal:

e DIRETRIZ 1. PLENA UNIVERSALIZAGAO DO SUAS, TORNANDO-O
COMPLETAMENTE ACESSIVEL, COM RESPEITO A DIVERSIDADE E A
HETEROGENEIDADE DOS INDIVIDUOS, FAMILIAS E TERRITORIOS.

Tornar os servigos e beneficios socioassistenciais acessiveis, garantindo que
sua qualificagdo e ampliagcdo sejam orientadas pelo conhecimento e
reconhecimento das diversidades e heterogeneidade de publicos e territérios e
das manifestagdes de desigualdades que expressem demandas no campo da

protecao social ndo contributiva.

e CONTINUO APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL DO SUAS, RESPEITANDO A
DIVERSIDADE E HETEROGENEIDADE DOS INDIVIDUOS, DAS FAMILIAS E
DOS TERRITORIOS.

Buscar o continuo aperfeicoamento por meio da consolidagao dos dispositivos
de gestdo do trabalho, de gestdo da vigilancia socioassistencial e da gestao

orcamentaria e financeira.

o GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA E ESTRUTURACAO DE POLITICA
DE COMUNICAGAO.

Fortalecer e ampliar espagos de participagao e deliberagdo para assegurar o
carater democratico e participativo do SUAS e implementar politica de
comunicagdo que assegure ampla divulgagcdo das  provisdes

socioassistenciais, reafirmando-as como direitos e enfrentando preconceitos.
e INTEGRALIDADE DA PROTECAO SOCIOASSISTENCIAL

Frente a exigéncia de atuagcdo do sistema protetivo de atuar de forma
integrada e articulada, para atender as demandas de seus usuarios é oportuno
refletir sobre o desenvolvimento de estratégias de gestdo que viabilizem
abordagens intersetoriais, talvez, o uUnico caminho possivel para enfrentar
situagbes geradas por condi¢bes multicausais. A intersetorialidade é a
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articulacéo entre as politicas publicas por meio do desenvolvimento de acdes
conjuntas destinadas a Protecdo Social, a inclusdo e enfrentamento das
desigualdades sociais identificadas. Supde a implementagdo de acgdes
integradas e a superacao da fragmentacdo da atencdo as necessidades

sociais da populacéo.
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7. ACOES E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA IMPLEMENTAR

As acbes a serem implementadas tiveram por base o processo de avaliacdo do plano anterior, realizado pelas Geréncias e Departamentos em

conjunto com suas equipes. Tal avaliagdo apontou:

Acoes suprimidas por terem sido realizadas ou recontextualizadas. 31
Acoes consideradas importantes de serem mantidas, porém com alteracoes. 29
Acoes com nova redagdo, englobando aspectos importantes de acGes suprimidas. 06
Ac0es novas 14
Acdes mantidas integralmente 29

EIXO |SUBEIXO ACAO OBJETIVO A ALCANCAR N° DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS, METODOLOGIA, ESTRATEGIA)
2 P 3o 8 2 |AQUISICAO DE IMPLANTAR SISTEMA ORGANIZACIONAL, DE 1 |CONTRATAR SERVICO E SISTEMA QUE INTERLIGUE A REDE SUAS E GARANTA
AR 8 @ o M |FERRAMENTA INFORMATIZACAO E SISTEMATIZACAO DE PROCESSO ORGANIZACIONAL, DE INFORMATIZAGAO E SISTEMATIZACAO DE

= m& 2 5 |ORGANIZACIONAL, DE | DADOS. DADOS

% g = g,g PLANEJAMENTO E

J§> T & O 2 |SISTEMATIZACAO DE

m >§> : an) < [IDADOS

= m @‘23 AQUISICAO DE GARANTIR CONDICOES PARA 2 |DESENVOLVER PLANO DE ACESSO A VEICULOS PARA COMPOSICAODE
8 i c); % 5‘ VEICULOS DESLOCAMENTOS DE TODAS AS EQUIPES FROTA A SERVICO DA SECRETARIA, CONSIDERANDO SER VITAL A AQUISICAO
> QUE COMPOE O SUAS NO MUNICIPIO DE UM VEICULO PARA CADA DOIS CRAS.

% Qg; 2 |IADEQUACAO DE CONTEMPLAR O PACTO DE APRIMORAMENTO| 3 | — CONSIDERAR AS NORMATIZAGCOES E PROCESSOS DESENVOLVIDOS PELA
2 g om SETORES E NOB EQUIPE DE GESTAO DO TRABALHO.

;5. > ;oU = — ACOMPANHAR PROCESSO DE REFORMA ADMINISTRATIVA.

= g S CRIACAO DE CARGOS |ADEQUAR RH CONFORME DEMANDA DA SPS 4 | —REVISAR DEMANDA DE PROFISSIONAIS PARA OS SERVICOS E PROGRAMAS,
c Zc INCLUSIVE COM LEVANTAMENTO DE CUSTO;

% § 3 - ACOMPANHAR PROCESSO DE REFORMA ADMINISTRATIVA, ATENTOS A

T v POSSIBILIDADES DE ADEQUACOES
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EIXO |SUBEIXO AGAO OBJETIVO A ALCANGAR N° | DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS, METODOLOGIA, ESTRATEGIA)
AT |EDUCAGAO CAPACITAR TRABALHADORES DO SUAS 5 |- CRIAR EQUIPE DE EDUCAGAO PERMANENTE.
& |PERMANENTE (INCLUINDO OSCS) E CONSELHOS DE 6 | —ELABORAR E EXECUTAR O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO PERMANENTE,
o2 DIREITOS OBSERVANDO AS SEGUINTES DIRETRIZES:
N
$o — CAPACITAR PARA APRIMORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
3 — QUE PROMOVA A VALORIZAGAO, ATUAGAO E PERTENGA AO SUAS DO
@ MUNICIPIO; , )
2 — QUE CONTEMPLE AS NECESSIDADES ESPECIFICAS DE CADA GERENCIA,
> DEPARTAMENTO E SERVICOS;
> — QUE DIRECIONE-SE A TODA A REDE SOCIOASSISTENCIAL;
T — QUE PROMOVA A OPERAGAO, INTERAGAO E INTEGRAGAO DO SUAS NO
= MUNICIPIO; CONSIDERANDO ESPAGOS DE TROCA DE EXPERIENCIAS
@  |SUPERVISAO TECNICA |QUALIFICAR ATUAGAO TECNICA 7 |CONTRATAR PESSOA FISICA/JURIDICA PARA ATENDER AOS SERVICOS NA
SUPERVISAO TECNICA.
@ ESTRUTURAR O GARANTIR PLANEJAMENTO E EXECUGAO 8 | - CRIAR EQUIPE DE GESTAO DO TRABALHO, PARA;
@ PROCESSO DE EFICAZ E EFICIENTE DOS SERVICOS DESENVOLVER PROCESSO DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA
> TRABALHO. EXECUGAO; i
o — ORIENTAR E PROMOVER PROCESSO DE REVISAO DE FLUXOS E
g PROTOCOLOS. i
3 — PROMOVER A NORMATIZAGAO DE FLUXOS E PROTOCOLOS.
L — PROMOVER AGOES DE VALORIZAGAO PROFISSIONAL
@ — ASSESSORAR E ACOMPANHAR AS AGOES DE EDUCAGAO PERMANENTE
o PLANEJAMENTO DAS  EFETIVAR ANUALMENTE O PLANEJAMENTO | 09 |ORGANIZAR COM PROTEGOES O PLANEJAMENTO ANUAL DOS SERVIGOS /
o UNIDADES E ORGAO | DAS UNIDADES E DO ORGAO GESTOR. UNIDADES;
GESTOR ESTABELECER CRONOGRAMA; i
INCLUIR ITENS QUE COMPORAO PLANO DE AGAO (ANUAL)
ACOLHIDA AOS MELHORAR ACOLHIDA AOS USUARIOS DOS | 10 |REVER LAYOUT DE RECEPCAO DAS UNIDADES, CONSIDERANDO AS
USUARIOS DOS SERVICOS NECESSIDADES DE PESSOAS IDOSAS, PESSOAS DEFICIENTES, MULHERES
SERVICOS COM CRIANGAS, CRIANCAS, ENTRE OUTRAS.
AGILIZAR VIABILIZAR CELERIDADE NOS PROCESSOS 11 | - PROPICIAR AGILIDADE NA ELABORAGAO DE TERMOS DE REFERENCIA
PROCEDIMENTOS PARA |DE CONTRATAGAO DE SERVIGOS — CAPACITAR UM TECNICO DE REFERENCIA DE CADA PROTEGAO E SERVIGO
CONTRATAGAO DE
SERVIGOS.
ORGANIZAR GARANTIR PROCESSOS PARTICIPATIVOS 12 | - REALIZAR ENCONTRO DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO COM PROTEGOES E
ELABORACAO DE LEIS  |PARA ELABORAGAO DAS LEIS COORDENACOES DE UNIDADES i
ORGAMENTARIAS ORGAMENTARIAS ESTABELECER CRONOGRAMA DE ELABORAGAO DE LDO, LOA E PPA, COM

ANTECEDENCIA AOS PRAZOS LEGAIS.
.SUBMETER LDO, LOA E PPA AO CMAS PARA APRECIACAO ANTES DO ENVIO
DA PROPOSTA A SECRETARIA DE FINANGAS.
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EIXO

SUBEIXO

ACAO

OBJETIVO A ALCANCAR

NO

DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS, METODOLOGIA, ESTRATEGIA)

CRIAR CENTRAL DE
CUSTOS

SUBSIDIAR TERMOS DE COLABORAGAO

13

— LISTAR SERVICOS;

- LEVANTAR OS CUSTOS COM OS SERVICOS;
- ESTUDO DE CUSTEIO ORGAMENTARIO

- PUBLICIZAR DADOS

MONITORA-
MENTO

MONITORAMENTO

INSTITUIR PROCESSO DE MONITORAMENTO

14

DESIGNAR EQUIPE VIA REMANEJAMENTO INTERNO; ESTRUTURAR AGOES E
RESPONSABILIDADES, BEM COMO FLUXO DE TRABALHO

TVIONILSISSVYOIOOS VIONYTIOIA

COLETA DE
INFORMACOES

LEVANTAR DADOS PARA APRIMORAR
DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO

15

* APERFEICOAR O SISTEMA (SOCIAL (WEB)

*APRIMORAR INSTRUMENTAIS;

*APRIMORAR INSTRUMENTAIS DOS SERVICOS DA MEDIA COMPLEXIDADE;
*REALIZAR PARCERIAS COM UNIVERSIDADES PARA REALIZAGAO DE
PESQUISAS

DIAGNOSTICO
SOCIOTERRITORIAL

TER DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL PARA
EMBASAR O PLANEJAMENTO E TOMADAS DE
DECISAO

16

-CONTRATAR ASSESSORIA OU EMPRESA PARA REALIZAGAO DE DIAGNOSTICO
SOCIOTERRITORIAL PARA LEVANTAMENTO DE DEMANDAS DOS USUARIOS E
NECESSIDADE DE COBERTURA DE SERVICOS, BEM COMO DETALHES DE
INDICADORES E DEMANDAS POR TERRITORIO DE CRAS, INCIDENCIA E
GEORREFERENCIAMENTO DE DEMANDA DO PUBLICO DO CREAS E DEMAIS
EQUIPAMENTOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL;

— CONSIDERAR AGAO CONJUNTA COM A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
INCLUSIVE DESTRINCHANDO O CENSO 2022

INDICADORES SOCIAIS

GERAR INDICADORES PARA AUXILIAR NA
GESTAO DE TERRITORIO

17

-CAPACITAR EQUIPE DE VIGILANCIA (equipes dos equipamentos) EM ~RELAQAO A
NECESSIDADES DO SETOR, ESPECIALMENTE QUANTO A PRODUCAO DE
INDICADORES PARA AUXILIAR NA GESTAO DE TERRITORIO

COMISSAO
PERMANENTE DE
VIGILANCIA

APERFEIGOAR A VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

18

INSTITUIR COMISSAO PERMANENTE PARA DISCUTIR VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL COM A REDE DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
MUNICIPAL E REGIONALMENTE

ADEQAUAQAO DE RH NA
VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

AMPLIACAO DA EQUIPE TECNICA

19

VISITAS DO CNEAS; MONITORAMENTO, AVALIACAO E TRATAMENTO DOS
DADOS QUE SAO ENCAMINHADOS A ESTA DIVISAO; DEVOLUTIVA AS
GERENCIAS E EQUIPAMENTOS; FORMULACAO DE DIAGNOSTICOS COM
RELACAO AOS DADOS ENCAMINHADOS ATRAVES DOS RMA'’S; DEFINICAO DE
FLUXOS E PROTOCOLOS.

voISyg v
-1D0S OY93104d

oyd3L0¥d 3a
303 va OYLSaAo

30 SOJINY3S
30 OYOVLNYIdNI

/ OYOVOI4ITVYND

ATENDIMENTO
TERRITORIAL A TODOS

GARANTIR ATENDIMENTO A PESSOAS QUE
RESIDEM DISTANTE DOS CRAS

20

-REALIZAR ESTUDO NO TERRITORIO PARA ATENDIMENTO A USUARIOS QUE
RESIDAM DISTANTES DO CRAS, VISANDO A MELHOR VIABILIDADE PARA O
MUNICIPIO COMO OS RECURSOS DE EQUIPES VOLANTES E/ OU CRAS
ITINERANTE.

- PLANEJAR E DESENVOLVER AGOES PARA O ATENDIMENTO AOS MUNICIPES
QUE RESIDEM DISTANTE DOS CRAS

— DISPONIBILIDADE DE TRANSPORTES DOS FUNCIONARIOS AOS
TERRITORIOS.
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EIXO |SUBEIXO AGAO OBJETIVO A ALCANGAR N° | DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGCAO, ETAPAS, METODOLOGIA, ESTRATEGIA)
8 DESENVOLVER EFETIVAR PROCESSO DO TRABALHO SOCIAL | 21 |REALIZAR TRABALHO SOCIAL COM CONHECIMENTO DE SUAS INTERFACES;
O OFICINAS DE ) COM SUAS INTERFACES TERRITORIALIZACAO, TERRITORIO, DIAGNOSTICO TERRITORIAL E
b= TERRITORIALIZAGAO CONSTITUICAO DO MAPA DO TERRITORIO COM AS POTENCIALIDADES E

VULNERABILIDADES.
AMPLIAR E QUALIFICAR |CONSOLIDAR, INTEGRAR E EXPANDIR A 22 |- REALIZAR ESTUDOS E METODOS PARA O TRABALHO SOCIAL E TERRITORIO
A BUSCA ATIVA PROTECAO SOCIAL NOS TERRITORIOS EM ACAO; ]
INCLUIR OS INVISIVEIS, OU SEJA, AQUELES QUE NAO POSSUEM
DOCUMENTAGCAO CIVIL. QUE MIGRAM DE ENDEREGCO COM MUITA
FREQUENCIA, VIVEM EM SITUACAO DE RUA, PERTENCEM A POPULACOES
TRADICIONAIS, HABITAM EM LOCAIS ISOLADOS, OU ATE MESMO, AQUELES
QUE SIMPLESMENTE NAO CONHECEM OS DIREITOS QUE TEM.
APRIMORAR O PAIF MELHORAR O SERVICO DO PAIF 23 |- TRABALHAR PREFERENCIALMENTE COM; GRUPOS DE ACOMPANHAMENTO,
ENCAMINHAMENTO, AGAO E OFICINA. ]
DESENVOLVER ESTRATEGIA E PARCERIA EM REDE NO TERRITORIO
CRIACAO DE EQUIPE QUALIFICAR, DIVERSIFICAR, ACOMPANHAR E — INSTITUIR EQUIPE, PARA DESENVOLVER PLANEJAMENTO, E ACOMPANHAR
PARA GERENCIARAS  |ATENDER AS DEMANDAS DO SCFV 24 |[EXECUCAO E PROMOVER AVALIACAO DAS ACOES SOCIOEDUCATIVAS E DO
ACOES SCFV
SOCIOEDUCATIVAS E — REALIZAR TRABALHO EM REDE/PARCERIAS COM OUTRAS SECRETARIAS E
SCFV SERVICOS, A FIM DE OPORTUNIZAR ATENDIMENTO DIVERSIFICADO QUE
ATENDAM AS NECESSIDADES DOS USUARIOS;
— REALIZAR LEVANTAMENTO E ATUALIZACAO DAS DEMANDAS E DA
EXECUCAO DO SCFV, CONSIDERANDO TRABALHADORES, PERFIL
PROFISSIONAL, NECESSIDADES DE ADEQUAGAO DAS ACOES, ATIVIDADES E
DE CAPACITACAO, BEM COMO CONTRATACAO DE OFICINEIROS; i}
— OFERTAR SCFV PARA ADULTOS, INCLUSIVE AS PESSOAS EM SITUACAO DE
RUA
OFERTAR REFEICOES |OFERECER REFEICAO NUTRITIVA E 25 | — CONSTRUIR OU ADAPTAR COZINHAS PARA POSSIBILITAR A PREPARACAO
NO SCFV SUBSTANCIOSA, SUBSTITUINDO ASSIM A DAS REFEICOES
OFERTA DE LANCHES ATUAL — CONTRATACAO DE RH, PARA O TRABALHO NAS COZINHAS.
VIABILIZAR A AUMENTAR A PARTICIPACAO DE HOMENS 26 |-DESENVOLVER ESTRATEGIAS E PARCERIAS VISANDO A PARTICIPACAO DE
PARTICIPACAO DE NOS SERVICOS HOMENS NO SCFV. ]
HOMENS NO SCFV — OFERTAR E AMPLIAR O ALCANCE DO PUBLICO MASCULINO NOS SERVICOS.
IMPLANTAR CENTRO DE |OFERTAR ESPACO DE CONVIVENCIA PARA 27 | - ELABORACAO DE PROJETO CENTRO DE CONVIVENCIA PARA PESSOA IDOSA

CONVIVENCIA PARA
PESSOA IDOSA

PESSOA IDOSA VISANDO O
FORTALECIMENTO DOS VINCULOS
FAMILIARES E COMUNITARIOS

CONSIDERANDO:

(ACESSIBILIDADE, DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE CONVIVIO,
MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA)

— VIABILIZAR AS CONDIGOES E PARCERIAS PARA IMPLANTACAO.
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EIXO |SUBEIXO AGAO OBJETIVO A ALCANGAR N° | DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS, METODOLOGIA, ESTRATEGIA)
2 2 |DESENVOLVER APRIMORAR ABORDAGEM A PESSOAS EM 28 |DEFINIR EQUIPE ESPECIFICA DE ABORDAGEM SOCIAL (SITUAGAO DE RUA);
M 5 |PROCESSO DE SITUACAO DE RUA AVALIAR POSSIBILIDADE DE TERCEIRIZAR O SERVICO.

S & ABORDAGEM A i
Z & |PESSOAS EM SITUAGAO
m & |DE RUA
&' DIFUNDIR OS DIREITOS |SENSIBILIZAR SOCIEDADE CIVIL SOBRE A 29 |FORMAGAO SOBRE POPULAGAO DE RUA E SEUS DIREITOS PARA TODOS OS
< DA PESSOA EM POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA E SEUS TRABALHADORES DA SPS E AOS SERVICOS DE OUTRAS SECRETARIAS
Z |SITUAGAO DE RUA DIREITOS. (SAUDE, EDUCAGAO, SEGURANCA, TRABALHO E RENDA), BEM COMO
= SOCIEDADE CIVIL.
Z MELHORAR A APRIMORAR SERVIGO DE MEDIDA 30 |VIABILIZAR ESTRUTURA PARA MSE: ALIMENTAGAO, TRANSPORTE P/
3 |[EXECUGAO DO SERVIGO |[SOCIOEDUCATIVA ATENDIMENTO INDIVIDUAL E COLETIVO; ,
9, DE MEDIDA -OFERECER TRANSPORTE E ESTRUTURA PARA PUBLICO DA MSE PARTICIPAR
O |SOCIOEDUCATIVA DE CONFERENCIAS;
o ELABORAR PROJETOS PARA ACESSO AO FMDCA PARA USO NA MSE;
%) 31 |ARTICULAR COM SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA E OSC PARA CRIAR
L PROJETOS DE QUALIFICAGAO JOVEM APRENDIZ / PRIMEIRO EMPREGO AO
3 PUBLICO MSE
o) 32 |REALIZAR NOVAS PARCERIAS PARA OFERTA DE PSC (MSE);
o -PROMOVER AGOES DE CONSTRUGAO CONJUNTA (CREAS/POSTO DE
m PRESTAGAO) DE METAS DO PIA NOS CASOS DE PSC (MSE)
3 33 |INSTITUIR ASSEMBLEIA DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA;
O MELHORAR SERVIGO DO|OFERTAR SERVIGO DE MAIOR QUALIDADE 34 |FORMALIZAR PARCERIA COM SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTE, OU
M|CENTRO POP AOS USUARIOS DO CENTRO POP CONTRATAR OFICINEIROS, PARA OFERTAR ATIVIDADES DE CONVIVENCIA NO
z CENTRO POP
P 35 |APRIMORAR INFRAESTRUTURA DO CENTRO POP, ATRAVES DE REFORMA QUE
9 CONSIDERE AS ORIENTACOES TECNICAS, INCLUINDO QUALIFICAGAO DE
= ESPAGO PET.
o 36 |CONSTRUIR AGENDA COM OS TERRITORIOS EM PARCERIA COM CRAS /
%) ESCOLAS/ UNIDADES DE SAUDE, PARA TRABALHAR COM A SOCIEDADE CIVIL
m A TEMATICA DA POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA E SEUS DIREITOS
2 IFOMENTAR AGOES ESTRUTURAR E FORMALIZAR A EFETIVAGAO | 37 |REALIZAR DIAGNOSTICO SOBRE A SITUAGAO DO TRABALHO INFANTIL E
C [PARAO D AS AGOES ESTRATEGICAS PARA ATENDIMENTO DA REDE NO MUNICIPIO.
m ENFRENTAMENTO DO |ENFRENTAMENTO DO TRABALHO INFANTIL 38 |OFERTAR ESTRUTURA NECESSARIA PARA O SERVIGO DE ABORDAGEM
= TRABALHO INFANTIL SOCIAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES (SEAS)
o 39 |ELABORAR E FORTALECER O FLUXO DE ATENDIMENTO DOS SERVIGOS AS
z FAMILIAS E CRIANGAS EM SITUAGAO DE TRABALHO INFANTIL
O |APRIMORAR O PAEFI  APRIMORAR O PAEF! 40 |CRIAR ESPACO DE DIALOGO E FORMAGAO PERMANENTE ENTRE CRAS E

CREAS (MATRICIAMENTO)
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AUTONOMIA E
FORTALECIMENTO DE
VINCULOS DOS
USUARIOS DE
ALBERGUE E PUBLICO

FORTALECIMENTO DE VINCULOS E BUSCA DE
AUTONOMIA PARA USUARIOS DO SERVICO
DE ALBERGUE E ADULTOS EM SERVICOS DE
ACOLHIMENTO.

QUE APRESENTAM POTENCIAL DE DESACOLHIMENTO.

— DESENVOLVER PLANOS INDIVIDUAIS DE ATENDIMENTO COM ESTA
FINALIDADE PARA ESTES USUARIOS.

— DESENVOLVER PLANOS INDIVIDUAIS DE ATENDIMENTO PARA OS USUARIOS
DO ALBERGUE VISANDO A SAIDA DA SITUAGAO DE RUA.

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MAUA 2022 -2025
EIXO |SUBEIXO AGAO OBJETIVO A ALCANGAR N° | DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGCAO, ETAPAS, METODOLOGIA, ESTRATEGIA)
41 |GARANTIR MENSALMENTE ATENDIMENTOS COLETIVOS PARA FAMILIAS
ACOMPANHADAS PELO PAEFI
42 |ARTICULAR COM A DRADS A TROCA DE EXPERIENCIAS DO PAEFI DOS
MUNICIPIOS, PODENDO SER GRUPO TEMATICO SOBRE CREAS, VIA CONSOCIO
INTERMUNICIPAL DO ABC.
@) g SERVICO DE REALIZAR ESTUDO DA VIABILIDADE PARA 43 |CONHECER OUTRAS EXPERIENCIAS;
Z > |ACOLHIMENTO — IMPLANTACAO DO SERVICO SOLICITAR APOIO TECNICO DA DRADS E MDS;
m = MODALIDADE POR MEIO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL SOLICITAR APOIO JURIDICO E DO CMAS;
o o |REPUBLICA (SERVICO REGIONALIZADO) REALIZAR ESTUDO DE CUSTO
Qg INCENTIVAR CRIACAO DE GT INTERMUNICIPAL PARA ESTUDO, ELABORAGAQ
> (:31 ENCAMINHAMENTOS, DEFINICOES E VIABILIZACAO DA PROPOSTA.
5 < | FAMILIA ACOLHEDORA | REALIZAR ESTUDO DA VIABILIDADE PARA 44 |CRIAR GT DO TEMA;
mz= IMPLANTACAO DO SERVICO CONHECER OUTRAS EXPERIENCIAS;
23 SOLICITAR APOIO TECNICO DA DRADS E MDS;
2 SOLICITAR APOIO JURIDICO E DO CMAS;
Q3 REALIZAR ESTUDO DE CUSTO
29 REVISAO DA LEI 3925/06 E 5374/18
2 O |APRIMORAR SERVICO  |APRIMORAR SERVICO DE ACOLHIMENTO 45 | TRANSFERIR E TER LOCAL EXCLUSIVO PARA OFERTA DO SERVICO DE
[ O |DE ACOLHIMENTO NOTURNO PARA ADULTOS E FAMILIAS ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS, COM EQUIPE
S ¢, INOTURNO (ALBERGUE) TAMBEM EXCLUSIVA A ESTE SERVICO (AVALIAR POSSIBILIDADE DE
P m TERCEIRIZAR EQUIPE);
m< PLEITEAR RECURSOS ESTADUAIS P/MELHORAR O SERVICO;
O ADEQUAR O SERVICO AO TEXTO DE ORIENTACAO PARA O REORDENAMENTO
8 DO SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA POPULAGAO ADULTA E FAMILIAS EM
o SITUACAO DE RUA
E TRABALHAR DESENVOLVER PROCESSO DE 46 | — IDENTIFICAR ENTRE AS PESSOAS ACOLHIDAS INSTITUCIONALMENTE, AS
3
_|
m
(@)
>
O
wn
Q@

DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL ADULTO

— FORTALECER ARTICULAGCAO E AGAO INTERSETORIAL (SAUDE, EDUCAGAO,
HABITACAO E TRABALHO E RENDA, ETC)

34



PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MAUA

2022 -2025

ESTRUTURA FiSICA

DE ATENDIMENTO

EQUIPAMENTOS DA SPS

EIXO |SUBEIXO AGAO OBJETIVO A ALCANGAR N° | DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS, METODOLOGIA, ESTRATEGIA)
FORTALECER ACOES  |INVESTIR EM ACOES PARA EVITAR 47 | - CONCRETIZAR PROCESSO QUE APROVE E REGULAMENTE A LEI DE AUXILIO
PARA ACOLHIMENTO E GARANTIR EMERGENCIAL PARA FORTALECER NUCLEO FAMILIAR, NOS CASOS DE
DESACOLHIMENTO DESACOLHIMENTO COM AGOES QUE DESACOLHIMENTO E OU PARA EVITAR ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL.
INSTITUCIONAL EOU  |FORTALECAM NUCLEO FAMILIAR E/ OU — GARANTIR ACESSO A FRENTE DE TRABALHO
QUE EVITEM AUTONOMIA DE ADOLESCENTES — DESENVOLVER PROCESSO DE PLANO INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO
ACOLHIMENTO DE MULTIDISCIPLINAR PARA CADA CRIANCA E ADOLESCENTE ACOLHIDO
CRIANCA E INSTITUCIONALMENTE.
ADOLESCENTE — PROMOVER ARTICULAGCAO E ACOES INTERSETORIAL E COM A REDE
SOCIOASSISTENCIAL.
- - DESENVOLVER PROGRAMA DE APADRINHAMENTO

MELHORAR SERVICO DE |APRIMORAR ATENDIMENTO A PESSOAS COM | 48 |PROPOR AGENDA COM SAUDE PARA DISCUTIR PUBLICO DA RI, QUE NAO E
ACOLHIMENTO A DEFICIENCIA NAS R.I. CASO DE TRANSTORNO MENTAL ) ,
PESSOAS COM CRIAGAO DE GT ENTRE SECRETARIAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE,
DEFICIENCIA PARA MELHOR ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO ATENDIDO NAS RI'S
MELHORAR SERVICO DE |APRIMORAR ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA | 49 | — PACTUAR COM A SECRETARIA DE SAUDE O ATENDIMENTO A SITUAGOES DE
ACOLHIMENTO A EM ACOLHIMENTO ACOLHIMENTO DE PESSOAS IDOSAS COM GRAU DE DEPENDENCIA Il
PESSOAS IDOSA ADVINDOS DA ILPI, CONVENIADA COM A SPS
IMPLANTAR OFERTAR MELHORES CONDICOES AO 50 |ATENDIMENTO COM DIAS AGENDADOS, ACOMPANHADOS POR SERVIDOR
LAVANDERIA PUBLICO DESTE SEGUIMENTO PARA ORIENTACOES E MANUSEIO DOS EQUIPAMENTOS
COMUNITARIA
IMPLANTACAO DE CASA |ACOLHER PROVISORIAMENTE CRIANCAS E 51 |OFERECER ACOLHIMENTO E PROTEGAO DAS CRIANGCAS E ADOLESCENTES
DE PASSAGEM PARA  |ADOLESCENTE EM SITUACAO DE RISCO AFASTADOS DO NUCLEO FAMILIAR, SITUAGAO DE ABANDONO, IMEDIATO E
CRIANCA E SOCIAL EMERGENCIAL; ACOLHIMENTO PARA REALIZAGAO DE AVALIAGAO E
ADOLESCENTE ENCAMINHAMENTO PELO JUDICIARIO

Q @ = AQUISIGAO DE MELHORAR INFRAESTRUTURA DE UNIDADES | 52 |COMPRA DE MOBILIA E EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES DE ATENDIMENTO;

m & - [EQUIPAMENTOS E DE ATENDIMENTO REMANEJAMENTO DE EQUIPAMENTO DO CADUNICO PARA UNIDADES;

3 5 © [MOBILIARIOS

<> g ACESSO A INTERNET  |VIABILIZAR MELHORES CONDICOES DE 53 |[IMPLANTAR INFRAESTRUTURA DE INTERNET PARA O CENTRO POP

2 [ & |PARA O CENTRO POP | TRABALHO A SERVICOS NO CENTRO POP

< = T |AQUISICAO DE POSSIBILITAR EXECUGAO DE SERVICOS DAS | 54 |ABASTECER AS UNIDADES COM MATERIAIS DIVERSOS (PAPELARIA,

Z S c |[MATERIAL DE CONSUMO |PROTECOES SOCIAIS BASICA E ESPECIAL PEDAGOGICO, INSUMOS DE ARTESANATO, ESCRITORIO) PARA REALIZACAO

mcZ COM QUALIDADE DE ATIVIDADES PREVISTAS NOS PLANEJAMENTOS LOCAIS.

Z39 POTES E GARRAFAS PARA RECEPCOES DOS SERVICOS

Q %Pn MANUTENCAO DE MELHORAR INFRAESTRUTURA DE UNIDADES | 55 |GARANTIR CONTINUIDADE NOS PROCESSOS DE MANUTENCAO DOS
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EIXO |SUBEIXO AGAO OBJETIVO A ALCANGAR N° | DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGCAO, ETAPAS, METODOLOGIA, ESTRATEGIA)
IDENTIFICAR IDENTIFICACAO DAS UNIDADES DE SERVICOS| 56 |[DESENVOLVER PROCESSO DE AQUISICAO, CONFECCAO E COLOCACAO DE
EQUIPAMENTOS DA PLACAS DE IDENTIFICACAO EM TODOS OS EQUIPAMENTOS DA SPS
REDE DE ASSISTENCIA
SOCIAL
SEGURANCA DAS IMPLANTAR EQUIPAMENTOS E 57 | INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS DE MONITORAMENTO E VIGILANCIA;
UNIDADES PROCEDIMENTOS QUE GARANTAM A - PACTUAR ACOES ESPECIFICAS JUNTO A SSP. ADQUIRIR CAMERAS E

SEGURANCA DAS UNIDADES EXTERNAS DE ALARMES, GRADES, INSTALAR E TER MONITORAMENTO DA GCM
ATENDIMENTO
e FORMAGAO SOBRE MELHORAR UTILIZACAO DE RECURSOS DE 58 |FORMACAO COM TRABALHADORES SOBRE AS POSSIBILIDADES DE
Z 1 BENEFiCIOS EVENTUAIS |BENEFICIOS EVENTUAIS UTILIZACAO DO RECURSO PARA BENEFICIO EVENTUAL, E MELHORIA DOS
mZ PROCESSOS DE ADIANTAMENTO
o ‘)—2 REGULAMENTACAO DOS |REGULAMENTAR OS BENEFICIOS EVENTUAIS | 59 | — CRIACAO DE GRUPO PARA DESENVOLVER AS ACOES NECESSARIAS PARA
Q2 BENEFICIOS EVENTUAIS |A NiVEL MUNICIPAL REGULAMENTACAO NO DISPOSTO NO CAPIiTULO V DA LEI 5.805/2022.
m z DIAGNOSTICO DE REALIZAR DIAGNOSTICO DE DEMANDAS DE 60 | — CONSIDERAR OS INDICADORES A SEREM PRODUZIDOS COM A
m 3 DEMANDAS DE BENEFICIOS EVENTUAIS IMPLANTAGAO DO SISTEMA ORGANIZACIONAL, INFORMATIZACAO E SISTEMA
So BENEFiCIOS EVENTUAIS DE DADOS PARA EXTRACAO DE INDICADORES QUE APONTEM AS DEMANDAS
gm DE BENEFiCIOS EVENTUAIS NO MUNICIPIO.
w
24 § 3 @ |APRIMORAR A GESTAO  |APRIMORAR O GERENCIAMENTO DOS 61 |PLANEJAR PROCEDIMENTOS E FLUXOS
Z 8 g o |DE PROGRAMAS DE PROGRAMAS
Y Zom D I TRANSFERENCIA DE
O I35 RENDA
>302
OU>rp=
m=z b3 m
(2 S
34 @ |ARTICULACAO PROMOVER ARTICULACAO ENTRE 62 |. DISCUTIR COM AS COORDENAGCOES DE CADA UNIDADE DO SUAS AS
Z 2 0| INTERSETORIAL DIFERENTES ATORES DA REDE FORMAS DE APROXIMACAO COM AS DEMAIS POLITICAS PUBLICAS (FORMAR
b3S > INTERSETORIAL PARA MELHORIA DO COMISSAO PARA DISCUSSAO) ]
moo° ATENDIMENTO A POPULACAO - PROMOVER DIALOGOS COM INSS, SECRETARIA DE SAUDE, TRABALHO E
%5” Z RENDA, EDUCAGAO (MUNICIPAL E ESTADUAL), SEGURANGCA ALIMENTAR;
z3m JUDICIARIO; )
(;—2 Z % - EXPLANAR O PAPEL DO SUAS, A IMPORTANCIA DO TRABALHO EM REDE E O
oIS PAPEL DOS DIVERSOS ATORES NA COMPOSICAO DESSA REDE.
mo % - ESTABELECER PROCEDIMENTOS, FLUXOS E FORMAS DE ENCAMINHAMENTO
23 S I TERRITORIALIZAGAO DO | TERRITORIALIZAGAO DO CADASTRO UNICO 63 |CRIAR GT PARA CONSTRUIR PLANO DE DESCENTRALIZACAO DO CADASTRO
Zm |CADASTRO UNICO UNICO;
> . DEFINIR CRONOGRAMA E GARANTIR EQUIPE NECESSARIA
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CIVIL NA POLITICA DE ASSISTENCIA

TRABALHOS SOCIO EDUCATIVOS DESENVOLVIDOS NAS PROTECOES E
SERVICOS.

— INCENTIVAR E PROMOVER DEBATES SOBRE A POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, O PAPEL DO CONSELHO E A IMPORTANCIA DO CONTROLE SOCIAL.
-PRODUZIR MATERIAL ESPECIFICO PARA SENSIBILIZAR E DEBATER A
TEMATICA.

CONTROLE SOCIAL

INSTITUIR CONSELHOS GESTORES EM

71

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MAUA 2022 -2025
EIXO |SUBEIXO ACAO OBJETIVO A ALCANGCAR N° DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGCAO, ETAPAS, METODOLOGIA, ESTRATEGIA)
2 g; CAPACITACAO DE OSC'S |REGULARIZAR ORGANIZACOES QUE 64 | — CAPACITACAO SOBRE SUAS, SOBRE REDES DE ATENDIMENTO.
%3 EXECUTAM SERVICOS DA POLITICA DE CAPACITACAO SOBRE CAPTACAO DE RECURSOS VIA FUNDOS.
m Q ASSISTENCIA E NAO ESTAO INSCRITAS NOS - CRIACAO DE FLUXOS E PROCEDIMENTOS, DE ATENDIMENTO E
o CONSELHOS DE DIREITOS ENCAMINHAMENTO, )
20 - CRIACAO DE INSTRUMENTAIS PARA AVALIACAO E MONITORAMENTO
5‘ - AGENDAS DE DISCUSSAO DE CASOS, VISANDO NAO APENAS A
o RESOLUTIVIDADE DE CASOS ESPECIFICOS, MAS DE FORMA A SEREM
> DISPARADORES DE NOVOS FLUXOS E POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS.
¥ ARTICULACAO DE REDE |PROMOVER ARTICULACAO ENTRE 65 |. CAPACITACAO SOBRE SUAS, SOBRE REDES DE ATENDIMENTO.
> SOCIOASSISTENCIAL DIFERENTES ATORES DA REDE . CRIACAO DE GT (COM PARTICIPACAO DO CMAS) PARA DISCUSSAO DE
w SOCIOASSISTENCIAL FLUXOS E PROCEDIMENTOS, DE ATENDIMENTO E ENCAMINHAMENTO,
8 - CRIACAO DE INSTRUMENTAIS PARA AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
) - AGENDAS DE DISCUSSAO DE CASOS, VISANDO NAO APENAS A
5 RESOLUTIVIDADE DE CASOS ESPECIFICOS, MAS DE FORMA A SEREM
- DISPARADORES DE NOVOS FLUXOS E POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS.
= g 2 APOIO TECNICO GARANTIR O ADEQUADO FUNCIONAMENTO 66 | — CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS
2 >0 OPERACIONAL AO CMAS |DO CMAS - FORNECER SUBSIDIOS NORMATIVOS
E ; o) - FORNECER AS ESTRUTURAS FiSICA E OPERACIONAL NECESSARIAS
o om DAR SUPORTE AO MELHORAR PLANEJAMENTO DOS 67 |ORGANIZAR COM EXECUTIVA DOS CONSELHOS UM CRONOGRAMA DE
3 2 2 PLANEJAMENTO DOS CONSELHOS PLANEJAMENTO
3 25  |CONSELHOS
’5’ f.ﬁ MODERNIZACAO DOS  |MODERNIZAR PROCESSOS DE ELEICAO 68 |ARTICULAR COM O DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIADE
o) o) PROCESSOS DE INFORMACAO/SECRETARIA DE GOVERNO PARA CONSTRUCAO DE HOTSITE
g c ELEICAO DO CONSELHO NA PAGINA OFICIAL DA PREFEITURA NA INTERNET COM LINK
o) % PARA PLATAFORMA DE CREDENCIAMENTO DE CANDIDATOS/ELEITORES E
Z m VOTACAO.
g C:; ATUALIZAGAO DA ATUALIZAR LEGISLACAO DO CMAS 69 |INCENTIVAR CMAS A REVISAR A LEGISLACAO DO CONSELHO PARA FACILITAR
C T LEGISLACAO DO CMAS O FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DO PBF E PARTICIPACAO DOS USUARIOS.
w o PARTICIPACAO SOCIAL |AUMENTAR PARTICIPACAO DA SOCIEDADE 70 | — INCLUIR A TEMATICA DA PARTICIPACAO/CONTROLE SOCIAL NOS
3 5
2 73
(@]
o
zZ
_|
X
O
m

SOd OYAVdIOILYYd

-NYLSNI SVYN SOIdyNnsn

TODOS OS EQUIPAMENTOS DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL

CRIAR GT PARA DISCUTIR COMO VIABILIZAR A PROPOSTA DE IMPLANTAGAO,
DISCUTIR CRONOGRAMA E METODOLOGIA.
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EIXO |SUBEIXO AGAO OBJETIVO A ALCANGAR N° | DESCRIGAO (DEFINIGAO DA ACAO, ETAPAS, METODOLOGIA, ESTRATEGIA)
) ACOMPANHAMENTO SISTEMATIZAR O ACOMPANHAMENTO DOS 72 |SISTEMATIZAR DADOS DA VIGILANCIA PERIODICAMENTE PARA
A DOS SERVICOS PELO  |SERVICOS PELO CMAS APRESENTACAO AO CMAS.
o CMAS
Z ACOMPANHAMENTO SISTEMATIZAR O ACOMPANHAMENTO 74 |CAPACITAR O CMAS PARA QUE COMPREENDA O FUNCIONAMENTO DAS
B FINANCEIRO PELO CMAS|FINANCEIRO PELO CMAS FINANGCAS PUBLICAS, SUA LEGISLACAO, PRESTAGAO DE CONTAS, E AS
35 ESPECIFIDADES DA EXECUGAO FINANCEIRA DA ASSISTENCIA SOCIAL.
m - ORGANIZAR A PRESTACAO DE CONTAS MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL
4 DE FORMA QUE POSSAM SER ACOMPANHADAS MENSALMENTE PELOS
2 CONSELHEIROS OU COMISSAO ESPECIFICA.
5 TRANSPARENCIA DAS  |TRANSPARENCIA DAS ACOES REFERENTES A| 75 |.CMAS REALIZAR ANUALMENTE AUDIENCIAS PUBLICAS PARA CONFERIR O
2 ACOES ASSISTENCIA SOCIAL MONITORAMENTO DAS PROPOSTAS DE CONFERENCIAS;
T . SUBMETER FLUXOS E PROTOCOLOS A APRECIACAO DO CMAS
o . PUBLICIZAR O PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (IMPRESSAO DOS
9] ESTUDOS DIAGNOSTICOS E DO PLANO MUNICIPAL, ETC)
’U’ DIVULGACAO DE DIVULGAR SERVICOS DA ASSISTENCIA 75 |ARTICULAR COM SECRETARIA DE COMUNICAGAO PARA PRODUGAO DE
S SERVICOS E SOCIAL E CAMPANHAS MATERIAL DE DIVULGACAO DE TODOS OS SERVICOS, TODOS OS CONSELHOS
> CAMPANHAS E POLITICA DE ASS. SOCIAL, BEM COMO CAMPANHAS (EX.: DIVULGAGCAO
O DISQUE 100, POPULACAO DE RUA E SEUS DIREITOS, CAMPANHA SOBRE
o VIOLACAO DE DIREITOS, DIVULGACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS,
(é) INCLUINDO ESCLARECIMENTOS PARA OUTRAS SECRETARIAS)
> PAGINA DE INTERNET  |PUBLICIZAR DADOS DOS SERVICOS, 76 |CRIACAO DA PAGINA PELO SETOR COMPETENTE E DE FLUXO DE
> DA SECRETARIA DE PROGRAMAS, BENEFICIOS E ACOES ATUALIZACAO DE INFORMACOES;
n Assisténcia Social INCLUIR ABA PARA UTILIZACAO DOS CONSELHOS, PARA DIVULGACAO
2 PROCEDER A REGULAMENTAR A LEI 5805/2021 QUE DISPOE| 77 |- PROCEDER AS ACOES PARA REGULAMENTAR POR DECRETO NO QUE
o REGULAMENTACAO SOBRE A POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA COUBER A LEI 5805/2021 QUE DISPOE SOBRE A POLITICA PUBLICA DE
@) REFERENTE A LEI SOCIAL NO MUNICIPIO ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO
> 5805/2021 QUE DISPOE
o) SOBRE A POLITICA
o PUBLICA DE
2 ASSISTENCIA SOCIAL
NO MUNICIPIO
QUALIFICA- |AQUISICAO DE PROPICIAR A ESTRUTURA NECESSARIA 78 | — GARANTIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PARA O FUNCIONAMENTO
CAO DA ES- EQUIPAMENTOS PARA ADEQUADO DOS CONSELHOS AFETOS A SPS
TRUTURA  |GARANTIR O - AQUISICAO DE 1 VEICULO PARA CMAS
EQUIPA- CONSELHOS AFETOS A
MENTOS DO|SPS
CMAS
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8. METAS ESTABELECIDAS

Para o plano foram desenhadas metas gerais. Na fase seguinte ao plano, de designacao

de responsaveis a cada acdo, havera desdobramento minucioso das metas. Segue

quadro geral:

DA PESSOA IDOSA

ACAO Ne METAS
AQUISIGAO DE FERRAMENTA ADQUIRIR SISTEMA ORGANIZACIONAL, DE
ORGANIZACIONAL, DE PLANEJAMENTO| 1, FORMATIZAGAO E SISTEMATIZAGAO DE DADOS
E SISTEMATIZACAO DE DADOS
AQUISICAO DE VEICULOS 2 |ADQUIRIR 5 VEICULOS
; NORMATIZAR FLUXOS E ROTINAS DE ACOES
ADEQUAGAO DE SETORES 3 | CONCLUIR PROCESSO DE REFORMA ADMINISTRATIVA.
CRIACAO DE CARGOS 4 |ADEQUAR RH CONFORME DEMANDA DA SPS
} 5 |CRIAR EQUIPE DE EDUCACAO PERMANENTE
EDUCACAO PERMANENTE =
¢ 6 |TER UM PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO PERMANENTE.
SUPERVISAO TECNICA 7 |CONTRATAR SERVICOS DE SUPERVISAO TECNICA.
ESTRUTURAR O PROCESSO DE ;
= tivdivi 8 |CRIAR EQUIPE DE GESTAO DO TRABALHO
PLANEJAMENTO DAS UNIDADES E
SRS CE T OR 9  |REALIZAR PLANEJAMENTO ANUALMENTE
ACOLHIDA AGS USUARIOS DOS 10 | TER ESPACOS DE RECEPCAO ACOLHEDORES
SERVICOS
AGILIZAR PROCEDIMENTOS PARA 3
CONTRATAGAG DE SERVIGOS. 11 |TER CELERIDADE NAS CONTRATACOES DE SERVICOS
ORGANIZAR ELABORAGAO DE LEIS 1 |DESENVOLVER PROCESSOS PARTICIPATIVOS PARA
ORCAMENTARIAS ELABORACAO DAS LEIS ORCAMENTARIAS
CRIAR CENTRAL DE CUSTOS 13 |TER A CENTRAL DE CUSTOS
MONITORAMENTO 14 |INSTITUICAO DE PROCESSO DE MONITORAMENTO
] TER SISTEMA NA SPS QUE VIABILIZE FLUXO DE COLETA,
COLETA DE INFORMACOES 15 | TRATAMENTO E ORGANIZAGAO DE DADOS, COM DEFINI-
CAO DE INSTRUMENTAIS E INTERLIGACAO DOS SERVICOS.
, TER DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL PARA EMBASAR O
DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL 16 |p ANEJAMENTO E TOMADAS DE DECISAO
PRODUZIR, PROCESSAR, DIFUNDIR E GERENCIAR
INDICADORES SOCIAIS 17 [[RODER P
COMISSAO PERMANENTE DE ]
AN 18 |APERFEICOAR A VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
ADEQUACAO DE RH NA VIGILANCIA A
Ao OASAISTENGIAL 19 |AMPLIAR A EQUIPE DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
ATENDIMENTO TERRITORIALATODOS | o | GARANTIR ATENDIMENTO A PESSOAS QUE RESIDEM
DISTANTE DOS CRAS
DESENVOLVER OFICINAS DE o4 |EFETIVAR PROCESSO DO TRABALHO SOCIAL COM SUAS
TERRITORIALIZACAO INTERFACES
AMPLIAR E QUALIFICAR A BUSCA 52 |CONSOLIDAR, INTEGRAR E EXPANDIR A PROTEGAO
ATIVA SOCIAL NOS TERRITORIOS
APRIMORAR O PAIF 23 |MELHORAR O SERVICO DO PAIF
CRIAGAO DE EQUIPE PARA QUALIFICAR, DIVERSIFICAR, ACOMPANHAR E ATENDER AS
GERENCIAR AS ACOES 24 | e )
SOCIOEDUCATIVAS E SCFV
OFERTAR REFEICOES NO SCFV 25 |OFERECER REFEICAO NUTRITIVA E SUBSTANCIOSA
VIABILIZAR A PARTICIPACAO DE ;
MY 26 |AUMENTAR A PARTICIPACAO DE HOMENS NOS SERVICOS
IMPLANTAR CENTRO DE CONVIVENCIA| 27 |OFERTAR ESPACO DE CONVIVENCIA PARA PESSOA IDOSA

VISANDO O FORTALECIMENTO DOS VINCULOS FAMILIARES
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E COMUNITARIOS

DESENVOLVER PROCESSO DE

APRIMORAR ABORDAGEM A PESSOAS EM SITUACAO DE

POP

ABORDAGEM A PESSOAS EM 28 |RUA
SITUACAO DE RUA
DIFUNDIR OS DIREITOS DA PESSOA , |SENSIBILIZAR SOCIEDADE CIVIL SOBRE A POPULAGAO EM
EM SITUACAO DE RUA SITUACAO DE RUA E SEUS DIREITOS.
30 |MELHORAR AS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO DO
USUARIO NO SERVICO.
51 |CONCRETIZAR PARCERIAS REFERENTES A PROJETOS DE
) UALIFICACAO E EMPREGO
MELHORAR A EXECUCAO DO SERVICO Q ¢ :
DE MEDIDA SOGIOEDUCATIVA DIMINUIR REINCIDENCIAS, APRIMORANDO PARCERIAS
sy |PARA AMPLIAR E QUALIFICAR POSTOS DE PRESTAGAO,
ATINGINDO AS METAS DO PIA NOS CASOS DE PSC (MSE);
DESENVOLVENDO CONSTRUCOES CONJUNTAS.
33 |TER ASSEMBLEIAS REGULARES DE MSE
34 |OFERTAR ATIVIDADES DE CONVIVENCIA NO CENTRO POP
MELHORAR SERVICO DO CENTRO pop |35 |APRIMORAR INFRAESTRUTURA DO CENTRO POP__
s |DIFUNDIR A TEMATICA DA POPULAGAO EM SITUAGAO DE
RUA E PUBLICIZAR SUA REALIDADE E SEUS DIREITOS.
57 |TER DIAGNOSTICO REFERENTE AO TRABALHO INFANTIL
) NO MUNICIPIO.
ESEASEJ?EMA&OT%SA??QA% ALHO s |TER ESTRUTURA PARA O SERVICO DE ABORDAGEM
N SOCIAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES (SEAS).
s |DEFINICAO DE FLUXO DE ATENDIMENTO, ABORDAGEM E
SERVICOS RELACIONADOS AO PETI.
40 | TERESPACO DE DIALOGO E FORMAGAO PERMANENTE
ENTRE CRAS E CREAS (MATRICIAMENTO)
REALIZAR MENSALMENTE ATENDIMENTOS COLETIVOS
APRIMORAR O PAEFI 41 |bARA FAMILIAS ACOMPANHADAS PELO PAEF]
42 | TER GRUPO TEMATICO NO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
SOBRE CREAS/PAEFI
SERVIGO DE ACOLHIMENTO — 43 |EFETIVAR O ESTUDO SOBRE A VIABILIDADE DO SERVICO
MODALIDADE REPUBLICA PARA TER SERVICO REGIONALIZADO.
FAMILIA ACOLHEDORA 44 |EFETIVAR O ESTUDO SOBRE A VIABILIDADE DO SERVICO
APRIMORAR SERVICO DE 45 |OFERTAR SERVICO DE ACOLHIMENTO NOTURNO PARA
ACOLHIMENTO NOTURNO (ALBERGUE) ADULTOS E FAMILIAS COM QUALIDADE.
TRABALHAR AUTONOMIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS ]
PARA USUARIOS DO ALBERGUE E 46 /ggng POSSIBILIDADES DE REINSERCAO FAMILIAR E
PUBLICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL ADULTO
FORTALECER ACOES PARA DIMINUIR NUMERO DE ACOLHIMENTOS, BEM COMO
DESACOLHIMENTO INSTITUCIONALE |, |REDUZIR TEMPO DE ACOLHIMENTO.
OU QUE EVITEM ACOLHIMENTO DE
CRIANCA E ADOLESCENTE
MELHORAR SERVIGO DE TER GRUPO INTERSECRETARIAL PARA ACOMPANHAR A
ACOLHIMENTO A PESSOAS COM 48 | ECUGAO DO SERVIGO
DEFICIENCIA :
MELHORAR SERVICO DE 49 |TER GRUPO INTERSECRETARIAL PARA ACOMPANHAR A
ACOLHIMENTO A PESSOA IDOSA EXECUGAO DO SERVICO.
IMPLANTAR LAVANDERIA ,
s 50 |TER UMA LAVANDERIA COMUNITARIA
IMPLANTAGCAO DE CASA DE ACOLHER PROVISORIAMENTE CRIANCAS E ADOLESCENTE
PASSAGEM PARA CRIANGA E 51 |EM SITUACAO DE RISCO SOCIAL
ADOLESCENTE
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E 55 |MELHORAR INFRAESTRUTURA DE UNIDADES DE
MOBILIARIOS ATENDIMENTO
ACESSO A INTERNET PARA O CENTRO | g3 \\ip| ANTAR INTERNET NO CENTRO POP
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AQUISICAO DE MATERIAL DE

CONSELHOS AFETOS A SPS

oSS 54 |POSSIBILITAR A EXECUCAO DE SERVICOS
; , MELHORAR INFRAESTRUTURA DE UNIDADES DE
MANUTENGAO DE ESTRUTURAFISICA | 55 | TLIIORAR INF
IDENTIFICAR EQUIPAMENTOS DA ;
B S oT A I SOGL 56 |IDENTIFICACAO DAS UNIDADES DE SERVICOS
IMPLANTAR EQUIPAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE
SEGURANGA DAS UNIDADES 57 |SEGURANCA NAS UNIDADES DE ATENDIMENTO
FORMACAO SOBRE BENEFICIOS ss |MELHORAR UTILIZAGAO DE RECURSOS DE BENEFICIOS
EVENTUAIS EVENTUAIS
REGULAMENTAGAO DOS BENEFICIOS | o |REGULAMENTAR OS BENEFICIOS EVENTUAIS A NIVEL
EVENTUAIS MUNICIPAL
DIAGNOSTICO DE DEMANDAS DE s |REALIZAR DIAGNOSTICO DE DEMANDAS DE BENEFICIOS
BENEFICIOS EVENTUAIS EVENTUAIS
APRIMORAR A GESTAO DE
PROGRAMAS DE TRANSFERENCIADE | 61 |APRIMORAR O GERENCIAMENTO DOS PROGRAMAS
RENDA
] PROMOVER ARTICULACAO ENTRE DIFERENTES ATORES
ARTICULACAO INTERSETORIAL 62 DA REDE INTERSETORIAL PARA MELHORIA DO
ATENDIMENTO A POPULACAO
TUET&TOR'AL'ZAQAO DO CADASTRO 63 |TERRITORIALIZAGAO DO CADASTRO UNICO
REGULARIZAR ORGANIZAGOES QUE EXECUTAM SERVIGOS
CAPACITACAO DE OSC'S 64 |DA POLITICA DE ASSISTENCIA E NAO ESTAO INSCRITAS
NOS CONSELHOS DE DIREITOS
ARTICULACAO DE REDE 65 |PROMOVER ARTICULAGAO ENTRE DIFERENTES ATORES
SOCIOASSISTENCIAL DA REDE SOCIOASSISTENCIAL
éﬁ%’g TECNICO OPERACIONAL AC 66 |GARANTIR O ADEQUADO FUNCIONAMENTO DO CMAS
DAR SUPORTE AO PLANEJAMENTO
D NS oS 67 |MELHORAR PLANEJAMENTO DOS CONSELHOS
'\E/'I?EEI)QEE(’;”ZAQAO DOS PROCESSOSDE | g5 |MODERNIZAR PROCESSOS DE ELEICAO
éIALX*SL'ZAQAO DA LEGISLAGAO DO 69 |ATUALIZAR LEGISLACAO DO CMAS
; AUMENTAR PARTICIPACAO DE USUARIOS E DA
PARTICIPAGAO SOCIAL 70 |SOCIEDADE CIVIL NA POLITICA DE ASSISTENCIA
INSTITUIR CONSELHOS GESTORES EM TODOS OS
CONTROLE SOCIAL " |EQUIPAMENTOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL
ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS -, |SISTEMATIZAR O ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS
PELO CMAS PELO CMAS
ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO _5 |SISTEMATIZAR O ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO PELO
PELO CMAS CMAS
-4 | TRANSPARENCIA DAS ACOES REFERENTES A
) ) ASSISTENCIA SOCIAL
TRANSPARENCIA DAS ACOES -5 |DIVULGAR SERVICOS DA ASSISTENCIA SOCIAL E
CAMPANHAS
PAGINA DE INTERNET DA SECRETARIA| - |PUBLICIZAR DADOS DOS SERVIGCOS, PROGRAMAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL BENEFICIOS E ACOES
PROCEDER A REGULAMENTACAO
R ee & et A o | 5, |REGULAMENTAR A LEI 5805/2021 QUE DISPOE SOBRE A
DE ASSISTENGIA SOCIAL NO POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO
MUNICIPIO
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA .
A S E e ,g |PROPICIAR A ESTRUTURA NECESSARIA PARA O

FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS
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9. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Pretende-se que todas as agbes tenham impacto direto sobre os usuarios e que signifique

a evolucdo do Sistema Unico de Assisténcia Social em Maud, de forma que se aproxime

cada vez mais dos objetivos gerais da PNAS e da necessidade da populacdo. Segue

quadro com os resultados esperados:

EIXO

AGAO

NO

RESULTADOS ESPERADOS

AVdIJINNN OY1S39 VA OLNINVHONIELY

DESENVOLVIMENTO DE
FERRAMENTAS ORGANIZACIONAIS,
DE PLANEJAMENTO E
SISTEMATIZACAO DE DADOS

APRIMORAMENTO ORGANIZACIONAL E PLANEJAMENTO
ADEQUADO

AQUISICAO DE VEICULOS

AGILIDADE NOS DESLOCAMENTOS PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS.

ADEQUAGAO DE SETORES

NORMATIZAGCAO DE FLUXOS, CRIAGAO DE EQUIPE DE
GESTAO DO TRABALHO E ADEQUAGOES
ADMINISTRATIVAS

CRIACAO DE CARGOS

ADEQUAGAO DE RH CONFORME DEMANDA DA SPS

EDUCAGAO PERMANENTE

REALIZAGAO DAS AGCOES PROGRAMADAS DE EDUCAGAO
PERMANENTE

TER UM PLANO DE EDUCAGAO PERMANENTE

SUPERVISAO TECNICA

SERVICOS COM MAIOR QUALIDADE

ESTRUTURAR O PROCESSO DE
TRABALHO.

DEFINIGAO DE FLUXO DE TRABALHO PSB, PSE — MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE, CCU, SPS

PLANEJAMENTO DAS UNIDADES E
ORGAO GESTOR

EXECUGAO DO SERVICO CONFORME PLANEJADO

ACOLHIDA AOS USUARIOS DOS
SERVICOS

10

RECEPGAO AOS USUARIOS DE FORMA HUMANIZADA

AGILIZAR PROCEDIMENTOS PARA
CONTRATACAO DE SERVICOS.

11

CONTRATAGAO DE SERVIGOS EM TEMPO ESTIMADO

ORGANIZAR’ELABORAQAO DE LEIS
ORCAMENTARIAS

12

GARANTIR PROCESSOS PARTICIPATIVOS NA
ELABORACAO DAS LEIS ORCAMENTARIAS

CRIAR CENTRAL DE CUSTOS

13

TERMOS DE REFERENCIA E DE COLABORAGAO
ADEQUADOS

MONITORAMENTO

14

APRIMORAMENTO DOS SERVICOS

COLETA DE INFORMAGOES

15

CONSOLIDAGCAO DE INFORMAGCOES CLARAS E PRECISAS
SOBRE OS SERVICOS E DEMANDAS

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

16

EMBASAMENTO PARA PROCESSOS DE PLANEJAMENTO DE
AGCOES E TOMADAS DE DECISAO.

INDICADORES SOCIAIS

17

CONSOLIDAR BASES DE ANALISE, AVALIAGAO E
MONITORAMENTO

COMI§SAO PERMANENTE DE
VIGILANCIA

18

ACOMPANHAMENTO SISTEMATICO DE FLUXOS,
PROCEDIMENTOS E RESULTADOS.

ADEQUAGCAO DE RH NA VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

19

QUALIFICAGAO E APRIMORAMENTO DAS COMPETENCIAS
DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL.

ATENDIMENTO TERRITORIAL A
TODOS

20

ATENDIMENTO A PESSOAS QUE RESIDEM DISTANTES DOS
CRAS
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EIXO AGAO N° RESULTADOS ESPERADOS
DESENVOLVER OFICINAS DE 21 TRABALHO SOCIAL COM MOBILIZAQAQ E PARTICIPAGAO
TERRITORIALIZAGAO DOS ATORES PRESENTES NO TERRITORIO.

AMPLIAR E QUALIFICAR A BUSCA
ATIVA

22

QUALIFICACAO E EXPANSAO DA PROTECAO SOCIAL NOS
TERRITORIOS

APRIMORAR O PAIF

23

QUALIFICAGCAO DO SERVIGO DO PAIF

CRIACAO DE EQUIPE PARA
GERENCIAR AS ACOES
SOCIOEDUCATIVAS E SCFV

24

OFERTA DE SCFV ADEQUADO E SINTONIZADO COM A
REALIDADE SOCIAL DOS TERRITORIOS

OFERTAR REFEICOES NO SCFV

25

OFERTA DE REFEICOES PARA OS PARTICIPANTES DO
SCFV

IVIOO0S OYS310¥d 30 3a3y va Oy.Ls3a

VIABILIZAR A PARTICIPAGCAO DE

HOMENS NO SCFV 26 | PARTICIPACAO DE HOMENS NOS SERVICOS
IMPLANTAR CENTRO DE - N
CONVIVENCIA PARA A PESSOA 27 IMPLANTACAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO PARA A

IDOSA

PESSOA IDOSA

DESENVOLVER PROCESSO DE
ABORDAGEM A PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA

28

QUALIFICACAO DO SERVIGCO DE ABORDAGEM A PESSOAS
EM SITUAGAO DE RUA

DIFUNDIR OS DIREITOS DA PESSOA
EM SITUAGAO DE RUA

29

SENSIBILIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL SOBRE A
REALIDADE DA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA E SEUS
DIREITOS.

MELHORAR A EXECUCAO DO
SERVICO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA

30

PARTICIPAGAO DO USUARIO NO SERVICO.

31

ACESSO DO USUARIO A EMPREGO

32

DIMINUICAO DE REINCIDENCIA.

33

REALIZACAO PERMANENTE DE ASSEMBLEIAS DE MSE

MELHORAR SERVIGO DO CENTRO
POP

34

REALIZAGAO DE ATIVIDADES DE CONVIVENCIA NO
CENTRO POP

35

ESTRUTURA FiSICA ADEQUADA PARA REALIZAGAO DOS
SERVICOS NO CENTRO POP

36

REALIZACAO DE CAMPANHAS SOCIOEDUCATIVAS E
CAPACITAGAO DE ATORES INTERSECRETARIAIS QUE
ATUAM COM A POPULAGCAO EM SITUAGAO DE RUA.

FOMENTAR AGOES PARA O
ENFRENTAMENTO AO TRABALHO
INFANTIL

37

DEFINICAO DAS ACOES ESTRATEGICAS PARA O
ENFRENTAMENTO DO TRABALHO INFANTIL

38

APRIMORAMENTO DO SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL
DE CRIANCAS E ADOLESCENTES (SEAS).

39

DEFINICAO DE FLUXO DE ATENDIMENTO, ABORDAGEM E
SERVICOS RELACIONADOS AO PETI.

APRIMORAR O PAEFI

40

CONSOLIDAGAO DE ESPAGO DE DIALOGO ENTRE AS
PROTECOES

41

GARANTIA DE ATENDIMENTOS COLETIVOS

42

ARTICULACAO E TROCA DE EXPERIENCIA REGIONAL

SERVICO DE ACOLHIMENTO -
MODALIDADE REPUBLICA

43

CONSOLIDAGAO DE ESTUDO QUE ORIENTE DEFINICAO
PARA IMPLANTACAO DE SERVICO REGIONALIZADO.

FAMILIA ACOLHEDORA

44

OBTENGAO DE CONHECIMENTO SOBRE AS EXPER_IENCIAS
E CONSTRUCAO DE PARAMETROS, PARA DEFINICAO
SOBRE IMPLANTAGAO DO PROGRAMA.

APRIMORAR SERVICO DE

REALIZAGAO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO NOTURNO

ACOLHIMENTO NOTURNO 45 i
(ALBERGUE) PARA ADULTOS E FAMILIAS COM QUALIDADE.
TRABALHAR AUTONOMIA E 46 |AMPLIACAO E FORTALECIMENTO DE PROCESSOS DE

FORTALECIMENTO DE VINCULOS
PARA USUARIOS DO ALBERGUE E
PUBLICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL ADULTO

REINSERCAO FAMILIAR E SOCIAL
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EIXO

ACAO

No

RESULTADOS ESPERADOS

FORTALECER AGOES PARA
DESACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
E OU QUE EVITEM ACOLHIMENTO
DE CRIANGCA E ADOLESCENTE

a7

DIMINUICAO DE ACOLHIMENTOS, BEM COMO REDUGAO DE
TEMPO DE ACOLHIMENTO.

MELHORAR SERVICO DE
ACOLHIMENTO A PESSOAS COM
DEFICIENCIA

48

CONSTITUICAO DE GRUPO INTERSECRETARIAL PARA
ACOMPANHAR A EXECUCAO E MELHORA DOS SERVICO.

MELHORAR SERVICO DE
ACOLHIMENTO A PESSOA IDOSA

49

CONSTITUICAO DE GRUPO INTERSECRETARIAL PARA
ACOMPANHAR A EXECUCAO E MELHORA DO SERVICO.

IMPLANTAR LAVANDERIA
COMUNITARIA

50

IMPLANTACAO DE UMA LAVANDERIA COMUNITARIA, PARA
MELHORAR AS CONDICOES DE ATENDIMENTO

IMPLANTACAO DE CASA DE
PASSAGEM PARA CRIANCA E
ADOLESCENTE

51

ACOLHIMENTO PROVISORIO DE CRIANGAS E
ADOLESCENTE EM SITUAGAO DE RISCO SOCIAL

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MOBILIARIOS

52

EXECUGAO DO TRABALHO EM CONDIGOES ADEQUADAS.

ACESSO A INTERNET PARA O
CENTRO POP

53

IMPLANTAGCAO DE REDE DE INTERNET NO CENTRO POP

AQUISIGAO DE MATERIAL DE
CONSUMO

54

POSSIBILITAR A EXECUGAO DE SERVICOS

MANUTENCAO DE ESTRUTURA
FiSICA

55

MELHORA NAS CONDICOES DE TRABALHO E DE
ATENDIMENTO AOS USUARIOS.

IDENTIFICAR EQUIPAMENTOS DA
REDE DE ASSISTENCIA SOCIAL

56

IDENTIFICAGAO DAS UNIDADES DE SERVICOS

SEGURANCA DAS UNIDADES

57

IMPLANTACAO DE EQUIPAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE
SEGURANCA NAS UNIDADES DE ATENDIMENTO

FORMACAO SOBRE BENEFICIOS
EVENTUAIS

58

UTILIZACAO ADEQUADA DOS RECURSOS DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

REGULAMENTAQAO DOS
BENEFICIOS EVENTUAIS

59

REGULAMENTAR OS BENEFICIOS EVENTUAIS A NIiVEL
MUNICIPAL

DIAGNOSTICO DE DEMANDAS DE
BENEFICIOS EVENTUAIS

60

REALIZAC}AO DE DIAGNOSTICO DE DEMANDAS DE
BENEFICIOS EVENTUAIS

APRIMORAR A GESTAO DE A
PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA
DE RENDA

61

CONSOLIDAGAO E FLUXOS E GERENCIAMENTO DOS
PROGRAMAS

ARTICULACAO INTERSETORIAL

62

ARTICULACAO E FORTALECIMENTO DA REDE PARA
MELHORIA DO ATENDIMENTO A POPULAGAO

TERRITORIALIZAQAO DO CADASTRO
UNICO

63

AMPLIACAO DO ACESSO DOS USUARIOS AO CADASTRO
UNICO

CAPACITACAO DE OSC'S

64

REGULARIZAGAO E DEVIDA INSCRIGAO NOS CONSELHOS
DE DIREITOS

ARTICULACAO DE REDE
SOCIOASSISTENCIAL

65

ARTICULACAO ENTRE DIFERENTES ATORES DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL

APOIO TECNICO OPERACIONAL AO
CMAS

66

GARANTIA DO ADEQUADO FUNCIONAMENTO DO CMAS

DAR SUPORTE AO PLANEJAMENTO
DOS CONSELHOS

67

REALIZAGAO ADEQUADA DO PLANEJAMENTO DOS
CONSELHOS

MODERNI_ZACAO DOS PROCESSOS
DE ELEICAO

68

REALIZAQAO DE ELEICOES DOS CONSELHOS DE FORMA
AGIL E AMPLA.

ATUALIZAGAO DA LEGISLAGAO DO
CMAS

69

ATUALIZAGAO LEGISLACAO DO CMAS

EN
diNl

PARTICIPAGAO SOCIAL

70

AUMENTO DA PARTICIPACAO DE USUARIO§ E DA
SOCIEDADE CIVIL NA POLITICA DE ASSISTENCIA
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EIXO

ACAO

No

RESULTADOS ESPERADOS

VIO0S IT0¥LNOD 0d OYIVLINT

CONTROLE SOCIAL

71

INSTITUICAO DE CONSELHOS GESTORES EM TODOS 0OS
EQUIPAMENTOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL

ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS
PELO CMAS

72

SISTEMATIZACAO DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVIGOS
PELO CMAS

ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO
PELO CMAS

73

SISTEMATIZAGAO DO ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO
PELO CMAS

TRANSPARENCIA DAS AGOES

74

TRANSEARENCIA DAS AGOES REFERENTES A
ASSISTENCIA SOCIAL

75

DIVULGAGAO DOS SERVICOS DA ASSISTENCIA SOCIAL E
DE CAMPANHAS

PAGINA DE INTERNET DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

76

PUBLIQIZA(}AO DE DADOS, SERVICOS, PROGRAMAS,
BENEFICIOS E ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL.

PROCEDER A REGULAMENTACAO
REFERENTE A LEI 5805/2021 QUE
DISPOE SOBRE A POLITICA PUBLICA
DE ASSISTENCIA SOCIAL NO
MUNICIPIO

7

REGULAMENTACAO DA LEI 5805/2021 QUE DISPOE SOBRE
A POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO
MUNICIPIO

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
PARA GARANTIR O
FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS
AFETOS A SPS

78

ESTRUTURAGAO NECESSARIA PARA O FUNCIONAMENTO
DOS CONSELHOS
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10. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E
FINANCEIROS

Os recursos humanos para quase todas as acdes sado os trabalhadores do SUAS, visto
que este é o recurso que permite a execugcdo de um plano elaborado e executado de
forma participativa; os trabalhadores sdo os que fomentam a participacdo popular,
inclusive. Considerando-se que os recursos humanos sao custeados por recursos do
tesouro, as agdes voltadas aos servigcos da rede direta serdo custeadas quase totalmente
por recursos federais. Os servicos da rede indireta serdo custeados por recursos
municipais, federais e estaduais. O municipio priorizou destinar os recursos estaduais em
quase sua totalidade para as Organizagdes da Sociedade Civil por entender que este é

recurso com melhor previsao de data de repasse. Segue quadro:
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ACAO N° DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGCAO, ETAPAS, METODOLOGIA, RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCIAMENT
ESTRATEGIA) FINANCEIROS o

DESENVOLVIMENT
O DE
FERRAMENTAS CONTRATAR SERVICO E SISTEMA QUE INTERLIGUE A REDE SUAS E RECURSOS HUMANOS PARA ELABORACAO DE
ORGANIZACIONAIS |, |GARANTA PROCESSO ORGANIZACIONAL, DE INFORMATIZACAO E PROCESSO DE COMPRA DO SISTEMA: ¢ - 1GD SUAS
, DE SISTEMATIZACAO DE DADOS . — MUNICIPAL
BLANEJAMENTO E RECURSOS FINANCEIROS PARA AQUISICAO
SISTEMATIZACAO
DE DADOS
AQUISICAO DE DESENVOLVER PLANO DE ACESSO A VEICULOS PARA COMPOSICAO DE |RECURSOS HUMANOS PARA ELABORAGCAO DE |EMENDAS
VEICULOS 2 |FROTA A SERVICO DA SECRETARIA, CONSIDERANDO SER VITAL A PROCESSO DE COMPRAS; i FEDERAL E

AQUISICAO DE UM VEICULO PARA CADA DOIS CRAS. RECURSOS FINANCEIROS PARA AQUISICAO  |ESTADUAL
ADEQUAGAO DE CONSIDERAR AS NORMATIZAGOES E PROCESSOS DESENVOLVIDOS RECURSOS HUMANOS PARA ESTUDO E
SETORES 3 |PELA EQUIPE DE GESTAO DO TRABALHO. ADEQUACOES E ACOMPANHAMENTO DA

ACOMPANHAR PROCESSO DE REFORMA ADMINISTRATIVA. REFORMA ADMINISTRATIVA

) — REVISAR DEMANDA DE PROFISSIONAIS PARA OS SERVICOS E

CRIACAO DE 4 |PROGRAMAS, INCLUSIVE COM LEVANTAMENTO DE CUSTO; RECURSOS HUMANOS PARA LEVANTAMENTO
CARGOS - ACOMPANHAR PROCESSO DE REFORMA ADMINISTRATIVA, ATENTOS A |DA DEMANDA E DE CUSTOS

POSSIBILIDADES DE ADEQUACOES

RECURSOS HUMANOS PARA FORMACAO DA
~ ~ EQUIPE, CAPACITACAO E MATERIAIS PARA
5 | — CRIACAO DE EQUIPE DE EDUCAGAO PERMANENTE. APLICAGAO DO PLANO DE EDUCACAO — MUNICIPAL
PERMANENTE

— ELABORAR E EXECUTAR O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PERMANENTE, OBSERVANDO AS SEGUINTES DIRETRIZES;
EDUCACAO
PERM AﬁENTE — CAPACITAR PARA APRIMORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS

] l\;UQNUICE;iE::{OQMOVA A VALORIZACAO, ATUACAO E PERTENGA AO SUAS DO | o 1rSOS HUMANOS PARA ELABORAGAO DO

— QUE CONTEMPLE AS NECESSIDADES ESPECIFICAS DE CADA PLANO

GERENCIA, DEPARTAMENTO E SERVICOS;

— QUE DIRECIONE-SE A TODA A REDE SOCIOASSISTENCIAL;

— QUE PROMOVA A OPERACAO, INTERAGAO E INTEGRAGAO DO SUAS

NO MUNICIPIO; CONSIDERANDO ESPACOS DE TROCA DE EXPERIENCIAS
SUPERVISAO , |CONTRATAR PESSOA FISICA/JURIDICA PARA ATENDER AOS SERVIGOS  |LOCAL PARA SUPERVISAO, ASSESSORIA, RH, | IGD SUAS
TECNICA NA SUPERVISAO TECNICA. RECURSOS FEDERAIS PARA CONTRATACAO
ESTRUTURAR O 8 | — CRIAR EQUIPE DE GESTAO DO TRABALHO, PARA; TRABALHADORES PARA COMPOR A EQUIPE
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DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS, METODOLOGIA,

RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E

FINANCIAMENT

- - ’
- ] ESTRATEGIA) FINANCEIROS o
DESENVOLVER PROCESSO DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO
DA EXECUCAO: )
_ ORIENTAR E PROMOVER PROCESSO DE REVISAO DE FLUXOS E
PROCESSO DE PROTOCOLOS. )
TRABALHO. — PROMOVER A NORMATIZACAO DE FLUXOS E PROTOCOLOS.
— PROMOVER ACOES DE VALORIZAGAO PROFISSIONAL _
— ASSESSORAR E ACOMPANHAR AS ACOES DE EDUCACAO
PERMANENTE
SLANEJAMENTO ORGANIZAR COM PROTEGGES O PLANEJAMENTO ANUAL DOS SERVICOS |1ga HADORES, ENTIDADES, RECURSOS _
DAS UNIDADESE | 9 : _ CONSELHEIROS DE UNIDADE E USUARIOS E
ORGAO GESTOR ESTABELECER CRONOGRAMA; 5 MATERIAIS DE PLANEJAMENTO CUSTEIO DAS
INCLUIR ITENS QUE COMPORAO PLANO DE ACAO (ANUAL) PROTECOES
; RECURSOS
ACOLHIDA AOS REVER LAYOUT DE RECEPCAO DAS UNIDADES, CONSIDERANDO AS ) .
USUARIOS DOS 10 |NECESSIDADES DE PESSOA IDOSA E PESSOA COM DEFICIENCIA, &%TLE@L’%%%OD%ELSA%\STQO PARAREVISAC E EE%EE%SD%
SERVICOS MULHERES COM CRIANCAS, CRIANCAS, ENTRE OUTRAS. : 3
PROTECOES
AGILIZAR
PROCEDIMENTOS PROPICIAR AGILIDADE NA ELABORAGAO DE TERMOS DE REFERENCIA
PARA ) 11 |CAPACITAR UM TECNICO DE REFERENCIA DE CADA PROTECAO E RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS MUNICIPAL
CONTRATACAO DE SERVICO
SERVICOS.
REALIZAR ENCONTRO DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO ENVOLVENDO
ORGANIZAR GERENCIAS DAS PROTECOES E RESPONSAVEIS POR SERVIGOS E
ELABORAGAO DE DIVISOES. X
= 12 | ESTABELECER CRONOGRAMA DE ELABORAGAO DE LDO, LOAE PPA,  |RECURSOS HUMANOS
ORCAMENTARIAS COM ANTECEDENCIA AOS PRAZOS LEGAIS. )
SUBMETER LDO, LOA E PPA AO CMAS PARA APRECIAGAO ANTES DO
ENVIO DA PROPOSTA A SECRETARIA DE FINANCAS.
_ LISTAR SERVICOS;
CRIAR CENTRAL - LEVANTAR OS CUSTOS COM OS SERVICOS;
DE CUSTOS 13 _ESTUDO DE CUSTEIO ORCAMENTARIO RECURSOS HUMANOS
- PUBLICIZAR DADOS
DESIGNAR EQUIPE VIA REMANEJAMENTO INTERNO; ESTRUTURAR
MONITORAMENTO | 14 /A cSES E RESPONSABILIDADES, BEM COMO FLUXO DE TRABALHO RECURSOS HUMANOS
COLETA DE 15 | APERFEICOAR O SISTEMA (SOCIAL (WEB) TRABALHADORES PARA PROPOR
INFORMACOES *APRIMORAR INSTRUMENTAIS: INSTRUMENTAIS E ELABORACAO DE
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DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS, METODOLOGIA,

RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E

FINANCIAMENT

- - ’
- ] ESTRATEGIA) FINANCEIROS o
*APRIMORAR INSTRUMENTAIS DOS SERVICOS DA MEDIA
COMPLEXIDADE; ) PROJETOS
“REALIZAR PARCERIAS COM UNIVERSIDADES PARA REALIZACAO DE
PESQUISAS
CONTRATAR ASSESSORIA OU EMPRESA PARA REALIZAGAO DE
DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL PARA LEVANTAMENTO DE DEMANDAS 5
, TRABALHADORES PARA ELABORACAO DE
, DOS USUARIOS E NECESSIDADE DE COBERTURA DE SERVICOS, BEM | TERMO DE REFERENGIA £ ELABORCA(;AO £ |GD SUAS
DIAGNOSTICO COMO DETALHES DE INDICADORES E DEMANDAS POR TERRITORIO DE | CHAMAMENTO E DESENVOLVIMENTG DE — RECURSOS
SOCIOTERRITORIA | 16 |CRAS, INCIDENCIA E GEORREFERENCIAMENTO DE DEMANDA DO PROCESSO PARA CONTRATAGAO DE FEDERAIS DE
L PUBLICO DO CREAS E DEMAIS EQUIPAMENTOS DA REDE SERVICO CUSTEIO DAS
SOCIOASSISTENCIAL; : X PROTECOES
\L; RECURSOS PARA CONTRATACAO DE SERVICO
_ CONSIDERAR ACAO CONJUNTA COM A SECRETARIA DE ¢ ¢
PLANEJAMENTO, INCLUSIVE DESTRINCHANDO O CENSO 2022
CAPACITAR EQUIPE DE VIGILANCIA EM RELACAO A NECESSIDADES DO | EQUIPE DA DIVISAO DE VIGILANCIA
INDICADORES \ s SOCIOASSISTENCIAL, ARTICULAGAO COM
A 17 |SETOR, ESPECIALMENTE QUANTO A PRODUGAO DE INDICADORES PARA | SOCTASSISTENCIAL ARFICLLAGRO CON =
AUXILIAR NA GESTAO DE TERRITORIO CAPAGITACAO
COMISSAO INSTITUIR COMISSAO PERMANENTE PARA DISCUTIR VIGILANCIA 3
A D% | 18 |SOCIOASSISTENCIAL COM A REDE DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS SEE\E:&ESS DAS PROTECOES, UNIDADES E
MUNICIPAL E REGIONALMENTE
ADEQUAGAO DE VISITAS DO CNEAS; MONITORAMENTO, AVALIAGAO E TRATAMENTO DOS
RH NA VIGILANCIA DADOS QUE SAC ENCAMINHADOS A ESTA DIVISAO; DEVOLUTIVA AS RECURSOS HUMANOS, CONTRATACAO DE UM
SO CIOASSSTENG] | 19 |GERENCIAS E EQUIPAMENTOS; FORMULAGAO DE DIAGNOSTICOS CoM |SEEHRSOS HUMANGS, LOTTRATS
or RELACAO AOS DADOS ENCAMINHADOS ATRAVES DOS RMA'S; DEFINICAO
DE FLUXOS E PROTOCOLOS.
ATENDIVENTO "REALIZAR ESTUDO DE ATENDIMENTO DE TERRITORIO DISTANTES DO
CRAS, VISANDO A MELHOR VIABILIDADE PARA O MUNICIPIO COMO OS ;
ToRSIORIALA 1 20 |RECURSOS DE EQUIPES VOLANTES E/ OU CRAS ITINERANTE. RS on CMANOS DE DISPONIBILIZAGAS - yyicipaL
- DISPONIBILIDADE DE TRANSPORTES DOS FUNCIONARIOS AOS
TERRITORIOS.
DESENVOLVER REALIZAR TRABALHO SOCIAL COM CONHECIMENTO DE SUAS
OFICINAS DE INTERFACES; TERRITORIALIZACAO, TERRITORIO, DIAGNOSTICO
TERRITORIALIZACA 2! |TERRITORIAL E CONSTITUICAO DO MAPA DO TERRITORIO COM AS RECURSOS HUMANOS
0 POTENCIALIDADES E VULNERABILIDADES.
AMPLIAR E 22 |~ REALIZAR ESTUDOS E METODOS PARA O TRABALHO SOCIAL E RECURSOS HUMANOS
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DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS, METODOLOGIA,

RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E

FINANCIAMENT

A o
- ] ESTRATEGIA) FINANCEIROS o
TERRITORIO EM ACAO;
INCLUIR OS INVISIVEIS, OU SEJA, AQUELES QUE NAO POSSUEM
QUALIFICAR A DOCUMENTAGAO CIVIL. QUE MIGRAM DE ENDEREGO COM MUITA
oA ey FREQUENCIA, VIVEM EM SITUAGAO DE RUA, PERTENCEM A ,
POPULACOES TRADICIONAIS, HABITAM EM LOCAIS ISOLADOS, OU ATE
MESMO, AQUELES QUE SIMPLESMENTE NAO CONHECEM OS DIREITOS
QUE TEM.
APRIMORAR O — TRABALHAR PREFERENGIALMENTE COM; GRUPOS DE
i 23 | ACOMPANHAMENTO, ENCAMINHAMENTO, AGAO E OFICINA. RECURSOS HUMANOS
DESENVOLVER ESTRATEGIA E PARCERIA EM REDE NO TERRITORIO
INSTITUIR EQUIPE, PARA DESENVOLVER PLANEJAMENTO, E
ACOMPANHAR EXECUCAO E PROMOVER AVALIAGAO DAS ACOES
SOCIOEDUCATIVAS E DO SCFV
) _ REALIZAR TRABALHO EM REDE/PARCERIAS COM OUTRAS
gg{ﬁgé%EFEA SECRETARIAS E SERVICOS, A FIM DE OPORTUNIZAR ATENDIMENTO Egﬁfpﬁos HUMANOS PARA COMPOR A RECURSOS
A AN DIVERSIFICADO QUE ATENDAM AS NECESSIDADES DOS USUARIOS; U RS0S PARA PLANEJAMENTO E RS
- 24 | — REALIZAR LEVANTAMENTO E ATUALIZACAO DAS DEMANDAS E DA f _
AGOES EXECUCAO DO SCFV, CONSIDERANDO TRABALHADORES, PERFIL CAPACITACAO DAS EQUIPES DO SCFV; CUSTEIO DAS
SOCIOEDUCATIVA PR OETSIONAL NECESSIDADES DE AEGUACE 3 CONTRATACAO DE OFICINEIROS: PROTECOES
S E SCFV ' = CAO DAS ACOES, COMPRA DE MATERIAIS.
ATIVIDADES E DE CAPACITACAO, BEM COMO CONTRATACAO DE
OFICINEIROS;
_ OFERTAR SCFV PARA ADULTOS, INCLUSIVE AS PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA
RECURSOS PARA CONSTRUCAO E OU
ADAPTACAO DE COZINHAS;
OFERTAR — CONSTRUIR OU ADAPTAR COZINHAS PARA POSSIBILITAR A RECURSOS PARA CONTRATACAO DE
REFEICOES NO 25 |PREPARACAO DAS REFEICOES RECURSOS HUMANOS PARA FUNCIONAMENTO MUNICIPAL
SCFV — CONTRATACAO DE RH PARA O TRABALHO NAS COZINHAS. DAS COZINHAS E PREPARACAO DE
ALIMENTOS;
RECURSOS PARA AQUISICAO DE ALIMENTOS;
-DESENVOLVER ESTRATEGIAS E PARCERIAS VISANDO A PARTICIPACAO
\P/,IAAR?'II'II_(IJZISE AAo DE | 26 |PEHOMENS NO SCFV. RECURSOS HUMANOS
% — OFERTAR E AMPLIAR O ALCANCE DO PUBLICO MASCULINO NOS
HOMENS NO SCFV
SERVICOS.
IMPLANTAR 27 | ELABORACAO DE PROJETO CENTRO DE CONVIVENCIA PARA PESSOA | RECURSOS HUMANOS: MUNICIPAL
CENTRO DE IDOSA, CONSIDERANDO: RECURSOS FINANCEIROS FEDERAL

CONVIVENCIA DA

(CUIDADOS BASICOS DO DIA A DIA, INCLUSAO SOCIAL, ACESSO A
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DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS, METODOLOGIA,

RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E

FINANCIAMENT

- . i
- ] ESTRATEGIA) FINANCEIROS o
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS, PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES DE
PESSOA IDOSA CONVIVIO, MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA) )
— VIABILIZAR AS CONDICOES E PARCERIAS PARA IMPLANTACAO.
DESENVOLVER , ]
PROCESSO DE DEFINIR EQUIPE ESPECIFICA DE ABORDAGEM SOCIAL (SITUAGAO DE
ABORDAGEM A 28 |RUA); RECURSOS HUMANOS
PESSOAS EM AVALIAR POSSIBILIDADE DE TERCEIRIZAR O SERVICO.
SITUACAO DE RUA
DIFUNDIR OS FORMACAO SOBRE POPULACAO DE RUA E SEUS DIREITOS PARA TODOS |RECURSOS HUMANOS; _
DIREITOS DA o9 |OS TRABALHADORES DA SPS E AOS SERVICOS DE OUTRAS RECURSOS PARA CAPACITAGAO; MUNICIPAL
PESSOA EM SECRETARIAS (SAUDE, EDUCAGAO, SEGURANGA, TRABALHO E RENDA), |MATERIAIS PARA DIVULGAGAO DE INFORMA-  |FEDERAL
SITUACAO DE RUA BEM COMO SOCIEDADE CIVIL. COES
VIABILIZAR ESTRUTURA PARA MSE: ALIMENTACAO, TRANSPORTE P/ EESERREI(;S

30

ATENDIMENTO INDIVIDUAL E COLETIVO; .
-OFERECER TRANSPORTE E ESTRUTURA PARA PUBLICO DA MSE
PARTICIPAR DE CONFERENCIAS;

RECURSOS FINANCEIROS PARA TRANSPORTE;
ALIMENTACAO E MATERIAIS PARA OFICINAS

PARA CUSTEIO
DAS

MELHORAR A ELABORAR PROJETOS PARA ACESSO AO FMDCA PARA USO NA MSE: PROTECOES
EXECUCAO DO — ESTADUAL
SERVICO DE ARTICULAR COM SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA E OSC PARA
MEDIDA 31 |CRIAR PROJETOS DE QUALIFICACAO JOVEM APRENDIZ / PRIMEIRO RECURSOS HUMANOS
SOCIOEDUCATIVA EMPREGO AO PUBLICO MSE
REALIZAR NOVAS PARCERIAS PARA OFERTA DE PSC (MSE);
32 |-PROMOVER AGOES DE CONSTRUGAO CONJUNTA (CREAS/POSTODE ~ |RECURSOS HUMANOS
PRESTACAO) DE METAS DO PIA NOS CASOS DE PSC (MSE)
33 |INSTITUIR ASSEMBLEIA DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA: RECURSOS HUMANOS
MELHORAR FORMALIZAR PARCERIA COM SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTE, OU RECURSO
SERVICO DO 34 |CONTRATAR OFICINEIROS, PARA OFERTAR ATIVIDADES DE 25%#2??:&2@55’;?8&;&%@ FEDERAL PARA
CENTRO POP CONVIVENCIA NO CENTRO POP CUSTEIO — PSE
APRIMORAR INFRAESTRUTURA DO CENTRO POP, ATRAVES DE RECURSOS FINANGEIROS PARA REFORMA E EESES:%SDE
35 |REFORMA QUE CONSIDERE AS ORIENTAGOES TECNICAS, INCLUINDO | XEEiS0 3] e AS
QUALIFICACAO DE ESPACO PET PROTECOES
36 |CONSTRUIR AGENDA COM OS TERRITORIOS EM PARCERIA COM CRAS /| |RECURSOS HUMANOS MUNICIPAL

ESCOLAS/ UNIDADES DE SAL'JDEJ PARA TRABALHAR COM A SOCIEDADE
CIVIL A TEMATICA DA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA E SEUS

RECURSOS FINANCEIROS PARA AQUISICAO
DE MATERIAIS
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DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS, METODOLOGIA,

RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E

FINANCIAMENT

A o
- ] ESTRATEGIA) FINANCEIROS o
DIREITOS
, ] RECURSOS HUMANOS;
) REALIZAR DIAGNOSTICO SOBRE A SITUACAO DO TRABALHO INFANTIL E 1 ;
FOMENTAR AGOES | 37 |ATENDIMENTO DA REDE NO MUNICIPIO. CONTRATAGAG DE SERVICO PARA MUNICIPAL
PARA O MAPEAMENTO
ENFRENTAMENTO | ., |OFERTAR ESTRUTURA NECESSARIA PARA O SERVICO DE ABORDAGEM |RECURSOS HUMANOS; MUNICIPAL
DO TRABALHO SOCIAL DE CRIANGAS E ADOLESCENTES (SEAS) DISPONIBILIZACAO DE TRANSPORTE
INFANTIL 30 |ELABORAR E FORTALECER O FLUXO DE ATENDIMENTO DOS SERVIGOS  EQUIPE DE ABORDAGEM E GESTAO DO
AS FAMILIAS E CRIANCAS EM SITUACAO DE TRABALHO INFANTIL TRABALHO
CRIAR ESPACO DE DIALOGO E FORMACAO PERMANENTE ENTRE CRAS E
40 |CREAS (MATRICIAMENTO) RECURSOS HUMANOS
_ RECURSOS
GARANTIR MENSALMENTE ATENDIMENTOS COLETIVOS PARA FAMILIAS | RECURSOS HUMANOS PARA ATIVIDADES; FEDERAIS DE
41 MATERIAIS PARA DESENVOLVIMENTO DAS
ACOMPANHADAS PELO PAEFI _ CUSTEIO DAS
APRIMORAR O ATIVIDADES; A
PROTECOES
PAEFI
) MUNICIPAL
ARTICULAR COM A DRADS A TROCA DE EXPERIENCIAS DO PAEFI DOS ) RECURSOS
42 |MUNICIPIOS, PODENDO SER GRUPO TEMATICO SOBRE CREAS, VIA EQUIPE E DISPONIBILIZAGAO DE TRANSPORTE |FEDERAIS DE
CONSOCIO INTERMUNICIPAL DO ABC. CUSTEIO DAS
PROTEGOES
CONHECER OUTRAS EXPERIENCIAS;
SERVICO DE SOLICITAR APOIO TECNICO DA DRADS E MDS;
ACOLEIMENTO — SOLICITAR APOIO JURIDICO E DO CMAS; RECURSOS HUMANOS DA SPS E DA DRADS E
ODALIDADE 43 |REALIZAR ESTUDO DE CUSTO MDS ) MUNICIPAL
REPUBLICA INCENTIVAR CRIACAO DE GT INTERMUNICIPAL PARA ESTUDO, _ . DISPONIBILIZACAO DE TRANSPORTE
ELABORACAO ENCAMINHAMENTOS, DEFINICOES E VIABILIZACAO DA
PROPOSTA.
CRIAR GT DO TEMA;
CONHECER OUTRAS EXPERIENCIAS;
FAMILIA 44 |SOLICITAR APOIO TECNICO DA DRADS E MDS; RECURSOS HUMANOS DASPS EDADRADSE | | IGIPAL
ACOLHEDORA SOLICITAR APOIO JURIDICO E DO CMAS; ’ ]
e ALIZAR ESTUDG DE CUSTS DISPONIBILIZACAO DE TRANSPORTE
-REVISAO DA LEI 3925/06 E 5374/18
APRIMORAR 45 | — TRANSFERIR E TER LOCAL EXCLUSIVO PARA OFERTA DO SERVICO DE |RECURSOS HUMANOS; RECURSOS
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS, COM EQUIPE |RECURSOS FINANCEIROS FEDERAL E FEDERAIS
ACOLHIMENTO TAMBEM EXCLUSIVA A ESTE SERVICO (AVALIAR POSSIBILIDADE DE ESTADUAL; PARA CUSTEIO
NOTURNO TERCEIRIZAR EQUIPE) MATERIAIS PARA ESTUDO E PLANEJAMENTO  |DAS
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DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS, METODOLOGIA,

RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E

FINANCIAMENT

A o
- ] ESTRATEGIA) FINANCEIROS o
. PLEITEAR RECURSOS ESTADUAIS P/MELHORAR O SERVIGO; )
ADEQUAR O SERVICO AO TEXTO DE ORIENTAGAO PARA O X PROTEGCOES.
(ALBERGUE) REORDENAMENTO DO SERVIGCO DE ACOLHIMENTO PARA POPULAGCAO DE REORDENAGAO ESTADUAL
ADULTA E FAMILIAS EM SITUAGCAO DE RUA
TRABALHAR
AUTONOMIA E — IDENTIFICAR ENTRE AS PESSOAS ACOLHIDAS INSTITUCIONALMENTE,
FORTALECIMENTO AS QUE APRESENTAM POTENCIAL DE DESACOLHIMENTO.
DE VINCULOS — DESENVOLVER PLANOS INDIVIDUAIS DE ATENDIMENTO COM ESTA
PARA USUARIOS 46 |FINALIDADE PARA ESTES USUARIOS. RECURSOS HUMANOS
DO ALBERGUE E — DESENVOLVER PLANOS INDIVIDUAIS DE ATENDIMENTO PARA OS ARTICULACAO
PUBLICO DE USUARIOS DO ALBERGUE VISANDO A SAIDA DA SITUACAO DE RUA.
ACOLHIMENTO — FORTALECER ARTICULACAO E ACAO INTERSETORIAL (SAUDE,
INSTITUCIONAL EDUCAGCAO, HABITACAO E TRABALHO E RENDA, ETC)
ADULTO
— CONCRETIZAR PROCESSO QUE APROVE E REGULAMENTE A LEI DE
FORTALECER AUXILIO EMERGENCIAL PARA FORTALECER NUCLEO FAMILIAR, NOS
A CASOS DE DESACOLHIMENTO E OU PARA EVITAR ACOLHIMENTO
ACOES PARA
DESAGOLHIMENTO INSTITUCIONAL.
INSTITUCIONAL E — GARANTIR ACESSO A FRENTE DE TRABALHO RECURSOS HUMANOS:
OU QUE EVITEM 47 | - DESENVOLVER PROCESSO DE PLANO INDIVIDUAL DE REGURSOS FINANCEIROS MUNICIPAL
ACOLHIMENTO DE ACOMPANHAMENTO MULTIDISCIPLINAR PARA CADA CRIANCA E
CRIANCA E ADOLESCENTE ACOLHIDO INSTITUCIONALMENTE.
ADOLESCENTE - PROMOVER ARTICULAGAO E AGCOES INTERSETORIAL E COM A REDE
SOCIOASSISTENCIAL.
- - DESENVOLVER PROGRAMA DE APADRINHAMENTO
MELHORAR PROPOR AGENDA COM SAUDE PARA DISCUTIR PUBLICO DA RI, QUE NAO
SERVICO DE E CASO DE TRANSTORNO MENTAL _
ACOLHIMENTO A | 48 |CRIAGAO DE GT ENTRE SECRETARIAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E R oo A ANO®: s
PESSOAS COM SAUDE, PARA MELHOR ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO ATENDIDO NAS
DEFICIENCIA RI'S
MELHORAR . RECURSOS
SERVICO DE — PACTUAR COM A SECRETARIA DE SAUDE O ATENDIMENTO A RECURSOS HUMANOS: FEDERAIS DE
ACOLHIMENTO A | 49 |SITUACOES DE ACOLHIMENTO DE PESSOA IDOSA COM GRAU DE REGURSOS FINANCEIROS CUSTEIO DAS
DEPENDENCIA IlI, ADVINDOS DA ILPI, CONVENIADA COM A SPS PROTEGOES
PESSOA IDOSA
MUNICIPAL
IMPLANTAR 50 ATENDIMENTO COM DIAS AGENDADOS, ACOMPANHADOS POR RECURSOS HUMANOS; RECURSOS
LAVANDERIA SERVIDOR PARA ORIENTACOES E MANUSEIO DOS EQUIPAMENTOS RECURSOS FINANCEIROS FEDERAIS DE
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DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS, METODOLOGIA,

RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E

FINANCIAMENT

- ] ESTRATEGIA) FINANCEIROS o
, CUSTEIO DAS
COMUNITARIA PROTECOES
] RECURSOS
SR NTAGRO DE OFERECER ACOLHIMENTO E PROTEGAO DAS CRIANGAS E FEDERAIS
eV PARA | 51 ADOLESCENTES AFASTADOS DO NUCLEO FAMILIAR, SITUAGAO DE RECURSOS HUMANOS: PARA CUSTEIO
CRIANGA & ABANDONO, IMEDIATO E EMERGENGIAL; ACOLHIMENTO PARA RECURSOS FINANCEIROS DE
REALIZACAO DE AVALIAGAO E ENCAMINHAMENTO PELO JUDICIARIO PROTECOES
ADOLESCENTE
MUNICIPAL
AQUISICAO DE COMPRA DE MOBILIA E EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES DE RECURSOS HUMANOS. oD SUAS
EQUIPAMENTOSE | 52 |ATENDIMENTO; R Raos HRANOS s Epe
MOBILIARIOS REMANEJAMENTO DE EQUIPAMENTO DO CADUNICO PARA UNIDADES;
ACESSO A RECURSOS HUMANOS;
INTERNET PARAO | 53 |IMPLANTAR INFRAESTRUTURA DE INTERNET PARA O CENTRO POP ; MUNICIPAL
RECURSOS FINANCEIROS
CENTRO POP
AQUISICAO DE ABASTEGER AS UNIDADES COM MATERIAIS DIVERSOS (PAPELARIA, —RECURSOS
e 54 |PEDAGOGICO, INSUMOS DE ARTESANATO, ESCRITORIO) PARA RECURSOS HUMANOS: FEDERAL,
s REALIZAGAO DE ATIVIDADES PREVISTAS NOS PLANEJAMENTOS LOCAIS. |RECURSOS FINANCEIROS ESTADUAL E
'POTES E GARRAFAS PARA RECEPCOES DOS SERVICOS MUNICIPAL
MANUTENCAO DE ) — RECURSOS
AL 55 |GARANTIR CONTINUIDADE NOS PROCESSOS DE MANUTENGAO DOS RECURSOS HUMANOS: (SPS E OBRAS) FEDERAL,
ERoh EQUIPAMENTOS DA SPS RECURSOS FINANCEIROS ESTADUAL E
MUNICIPAL
IDENTIFICAR
EQUIPAMENTOS | 5 DESENVOLVER PROCESSO DE AQUISIGAO, CONFECGAO E COLOCAGAO |RECURSOS HUMANOS; MUNICIPAL
PN DE PLACAS DE IDENTIFICAGAO EM TODOS OS EQUIPAMENTOS DA SPS |RECURSOS FINANCEIROS
SOCIAL
INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS DE MONITORAMENTO E VIGILANCIA; _
35%%%’;’\?”‘ DAS | 57 |- PACTUAR ACOES ESPECIFICAS JUNTO A SSP. ADQUIRIR CAMERAS E Eggﬂsggg E&“ﬁﬁgg%os
ALARMES, GRADES, INSTALAR E TER MONITORAMENTO DA GCM
FORMACAO SOBRE FORMACAO COM TRABALHADORES SOBRE AS POSSIBILIDADES DE _
BENEFICIOS 58 |UTILIZAGAO DO RECURSO PARA BENEFICIO EVENTUAL, E MELHORIA  (RECHRSOS FUMATOS: v
EVENTUAIS DOS PROCESSOS DE ADIANTAMENTO
REGULAMENTAGA — CRIAGAO DE GRUPO PARA DESENVOLVER AS ACGES NECESSARIAS | e - 1208 HUMANGS.
0 DOS BENEFICIOS| 59 |PARA REGULAMENTACAO NO DISPOSTO NO CAPITULO V DA LEI R A Bi00
EVENTUAIS 5.805/2022.
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DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS, METODOLOGIA,

RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E

FINANCIAMENT

- - ’
- ] ESTRATEGIA) FINANCEIROS o
DIAGNOSTICO DE — CONSIDERAR OS INDICADORES A SEREM PRODUZIDOS COM A
DEMANDAS DE 60 MPLANTACAO DO SISTEMA ORGANIZACIONAL, INFORMATIZAGAO E RECURSOS HUMANOS: MUNIGIPAL
BENEFICIOS SISTEMA DE DADOS PARA EXTRACAO DE INDICADORES QUE APONTEM | MATERIAIS PARA ESTUDO
EVENTUAIS AS DEMANDAS DE BENEFICIOS EVENTUAIS NO MUNICIPIO.
APRIMORAR A
GESTAO DE _
PROGRAMAS DE | 61 |PLANEJAR PROCEDIMENTOS E FLUXOS I\Rﬂiggsz(I)SSI!’-IAUR'\g\AgSQFSU’DO MUNICIPAL
TRANSFERENCIA
DE RENDA
_DISCUTIR COM AS COORDENAGOES DE CADA UNIDADE DO SUAS AS
FORMAS DE APROXIMAGAO COM AS DEMAIS POLITICAS PUBLICAS
(FORMAR COMISSAO PARA DISCUSSAO) ,
- PROMOVER DIALOGOS COM INSS, SECRETARIA DE SAUDE, TRABALHO
ARTICULACAO E RENDA, EDUCACAO (MUNICIPAL E ESTADUAL), SEGURANCA _
INTERSETORIAL | ©2 |ALIMENTAR: JUDICIARIO: RECURSOS HUMANOS;
- EXPLANAR O PAPEL DO SUAS, A IMPORTANCIA DO TRABALHO EM REDE
E O PAPEL DOS DIVERSOS ATORES NA COMPOSICAO DESSA REDE.
- ESTABELECER PROCEDIMENTOS, FLUXOS E FORMAS DE
ENCAMINHAMENTO
TERRITORIALIZACA CRIAR GT PARA CONSTRUIR PLANO DE DESCENTRALIZACAO DO _
O DO CADASTRO | 63 |CADASTRO UNICO; , s&%ga%&%wgg%upo OE TRABALHO MUNICIPAL
UNICO _DEFINIR CRONOGRAMA E GARANTIR EQUIPE NECESSARIA
— CAPACITAGAO SOBRE SUAS, SOBRE REDES DE ATENDIMENTO.
CAPACITACAO SOBRE CAPTACAO DE RECURSOS VIA FUNDOS. IGD SUAS
- CRIACAO DE FLUXOS E PROCEDIMENTOS, DE ATENDIMENTO E _ RECURSOS
CAPACITAGAO DE | 4, [ENCAMINHAMENTO, ] NATERIAS PARA ESTUDO E REALIZACAO DA |FEDERAL DE
0SC'S - CRIAGAO DE INSTRUMENTAIS PARA AVALIAGAO E MONITORAMENTO | AT=RKAS | CUSTEIO DAS
- AGENDAS DE DISCUSSAO DE GASOS, VISANDO NAO APENAS A PROTECOES
RESOLUTIVIDADE DE CASOS ESPECIFICOS, MAS DE FORMA A SEREM MUNICIPAL

DISPARADORES DE NOVOS FLUXOS E POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS.

ARTICULACAO DE
REDE
SOCIOASSISTENCI
AL

65

. CAPACITAGCAO SOBRE SUAS, SOBRE REDES DE ATENDIMENTO.

. CRIACAO DE GT (COM PARTICIPACAO DO CMAS) PARA DISCUSSAO DE
FLUXOS E PROCEDIMENTOS, DE ATENDIMENTO E ENCAMINHAMENTO,

- CRIAGAO DE INSTRUMENTAIS PARA AVALIACAO E MONITORAMENTO

- AGENDAS DE DISCUSSAO DE CASOS, VISANDO NAO APENAS A
RESOLUTIVIDADE DE CASOS ESPECIFICOS, MAS DE FORMA A SEREM
DISPARADORES DE NOVOS FLUXOS E POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS.

RECURSOS HUMANOS; B
MATERIAIS PARA ESTUDO E REALIZACAO DAS
ATIVIDADES
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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MAUA 2022-2025
G " DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS, METODOLOGIA, RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCIAMENT
ESTRATEGIA) FINANCEIROS o
APOIO TECNICO — CAPACITAGAO DOS CONSELHEIROS RECURSOS HUMANOS; ]
OPERACIONAL AO | 66 |- FORNECER SUBSIDIOS NORMATIVOS , MATERIAIS PARA ESTUDO E REALIZACAO DAS |MUNICIPAL
CMAS - FORNECER AS ESTRUTURAS FISICA E OPERACIONAL NECESSARIAS | ATIVIDADES
DAR SUPORTE AO RECURSOS HUMANOS;
PLANEJAMENTO | 67 Sfﬁ\ﬁ‘z’\j'm';,\%%“" EXECUTIVA DOS CONSELHOS UM CRONOGRAMADE |\ ATER|AIS PARA ESTUDO E REALIZACAO DAS |MUNICIPAL
DOS CONSELHOS ATIVIDADES
ARTICULAR COM O DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE
MODERNIZACAO INFORMACAO/SECRETARIA DE GOVERNO PARA CONSTRUCAO DE RECURSOS HUMANOS.
DOS PROCESSOS | 68 |HOTSITE DO CONSELHO NA PAGINA OFICIAL DA PREFEITURA NA ars £ D) '
DE ELEICAO INTERNET COM LINK PARA PLATAFORMA DE CREDENCIAMENTO DE
CANDIDATOS/ELEITORES E VOTAGAO.
ATUALIZAGAO DA INCENTIVAR CMAS A REVISAR A LEGISLAGAO DO CONSELHO PARA _
LEGISLACAO DO | 69 FACILITAR O FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DO PBF E PARTICIPAGAO | RECURSOS HUMANOS;
CMAS DOS USUARIOS.
_INCLUIR A TEMATICA DA PARTICIPACAO/CONTROLE SOCIAL NOS
TRABALHOS SOCIO EDUCATIVOS DESENVOLVIDOS NAS PROTECOES E
SERVICOS.
PARTICIPACAO -0 | ~INCENTIVAR E PROMOVER DEBATES SOBRE A POLITICA DE RECURSOS HUMANOS: MUNICIPAL
SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL, O PAPEL DO CONSELHO E A IMPORTANCIADO  |MATERIAIS FEDERAL

CONTROLE SOCIAL. .
-PRODUZIR MATERIAL ESPECIFICO PARA SENSIBILIZAR E DEBATER A
TEMATICA.

CONTROLE SOCIAL

7

CRIAR GT PARA DISCUTIR COMO VIABILIZAR A PROPOSTA DE
IMPLANTACAO, DISCUTIR CRONOGRAMA E METODOLOGIA.

RECURSOS HUMANOS;

ACOMPANHAMENT A
0 DOS SERVICOS 72 i?gggﬂé&;i@l}g,:%OgMDgVIGILANCIA PERIODICAMENTE PARA RECURSOS HUMANOS:
PELO CMAS ]
CAPACITAR O CMAS PARA QUE COMPREENDA O FUNCIONAMENTO DAS
ACOMPANHAMENT FINANCAS PUBLICAS, SUA LE~GISLAC/:\O, PRESTACAO DE CONTAS, E AS
O FINANCEIRO 73 ESPECIFIDADES DA EXECUCAO FINANCEIRA DA ASSISTENCIA SOCIAL. RECURSOS HUMANOS:
PELO CMAS - ORGANIZAR A PRESTACAO DE CONTAS MUNICIPAL, ESTADUAL E ’
FEDERAL DE FORMA QUE POSSAM SER ACOMPANHADAS MENSALMENTE
PELOS CONSELHEIROS OU COMISSAO ESPECIFICA.
TRANSPARENCIA 74 |.CMAS REALIZAR ANUALMENTE AUDIENCIAS PUBLICAS PARA CONFERIR |RECURSOS HUMANOS;
DAS AGOES O MONITORAMENTO DAS PROPOSTAS DE CONFERENCIAS; CONSELHEIROS
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ACAO Ne DESCRIGAO (DEFINICAO DA AGAO, ETAPAS, METODOLOGIA, RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCIAMENT
ESTRATEGIA) FINANCEIROS (o]
. SUBMETER FLUXOS E PROTOCOLOS A APRECIACAO DO CMAS
. PUBLICIZAR O PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (IMPRESSAO
DOS ESTUDOS DIAGNOSTICOS E DO PLANO MUNICIPAL, ETC)
ARTICULAR COM SECRETARIA DE COMUNICAGAO PARA PRODUCAO DE
MATERIAL DE DIVULGACAO DE TODOS OS SERVICOS, TODOS 0OS
DIVULGACAO DE CONSELHOS E POLITICA DE ASS. SOCIAL, BEM COMO CAMPANHAS (EX.: |RECURSOS HUMANOS; .
SERVICOS E 75 DIVULGACAO DISQUE 100, POPULACAO DE RUA E SEUS DIREITOS, MATERIAIS PARA ESTUDO ELABORACAO E RE- |MUNICIPAL
CAMPANHAS CAMPANHA SOBRE VIOLACAO DE DIREITOS, DIVULGACAO DE ALIZACAO DAS ATIVIDADES
BENEFICIOS EVENTUAIS, INCLUINDO ESCLARECIMENTOS PARA OUTRAS
SECRETARIAS)
PAGINA DE )
INTERNET DA CRIACAO DA PAGINA PELO SETOR COMPETENTE E DE FLUXO DE )
SECRETARIA DE 76 |ATUALIZAGCAO DE INFORMAGCOES; ) ?SEP%USS%? HUMANOS;
ASSISTENCIA INCLUIR ABA PARA UTILIZACAO DOS CONSELHOS, PARA DIVULGACAO
SOCIAL
PROCEDER A
REGULAMENTACA
O REFERENTE A
LE| 5805/2021 QUE — PROCEDER AS ACOES PARA REGULAMENTAR POR DECRETO NO QUE
DISPOE SOBRE A | 77 |COUBER A LEI 5805/2021 QUE DISPOE SOBRE A POLITICA PUBLICA DE RECURSOS HUMANOS;
POLITICA PUBLICA ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO
DE ASSISTENCIA
SOCIAL NO
MUNICIPIO
AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS
PARA GARANTIR O — GARANTIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PARA O FUNCIONAMENTO RECURSOS HUMANOS:
78 |ADEQUADO DOS CONSELHOS AFETOS A SPS MUNICIPAL
FUNCIONAMENTO " AQUISIGAO DE 1 VEICULO PARA CMAS RECURSOS FINANCEIROS
DOS CONSELHOS
AFETOS A SPS
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11. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

O Financiamento da politica publica de assisténcia social tem os aportes federal, estadual

e municipal.

O governo Federal realiza repasses por meio do FNAS", conforme aceites feitos
anteriormente pelo municipio. Apesar destes repasses terem natureza regular e
automatica — ou seja, ocorrem mensalmente e ndo dependem de assinatura de convénio
para serem repassados — eles estdo sujeitos a valor de parcela variavel, conforme saldo
em conta. Embora haja um valor de piso pactuado, os repasses ndo tem atingido esse
limite. Isto significa que acumulo de saldo em conta prejudica o recebimento de novos
recursos, que chegam em valor menor que o estimado. Essa nova forma de calculo
entrou em vigor durante o periodo de pandemia pelo coronavirus. Além do saldo em
conta, impactam o valor de repasse o atingimento de certas metas, tais como o numero
de publico prioritario com NIS atendido no Servigo de Convivéncia e inserido no sistema

federal, ou a taxa de atualizacdo do Cadastro Unico.

Em relagéo a utilizacdo dos recursos, tem-se que os programas devem ter seus recursos
investidos em agdes para o préprio programa. Em relagdo aos servigos, entretanto, cada
componente (pisos que compdem um bloco) pode ser utilizado para quaisquer servigos do
bloco a que pertence. Disso decorre que o valor recebido referente a uma Residéncia
Inclusiva pode ser utilizado no acolhimento a criangas e adolescentes, por exemplo, pois
0 recurso € para utilizagao no bloco, ndo especificamente no componente. Em 2018 os

blocos da média e da alta complexidade foram unificados™ num bloco maior: o da PSE.

O FNAS permite a reprogramacao do saldo ndo executado do ano anterior quantas vezes
forem necessarias, e mantém saldo reprogramado e valores de repasses na mesma conta

bancaria.

Os termos de aceite pactuados com o governo federal sdo em sua maioria valores fixos

de repasse; porém, atualmente, todos possuem caracteristica de serem variaveis.

Os Programas AEPETI e ACESSUAS nao receberam cofinanciamento nos ultimos anos;

assim, embora ainda haja saldo bancario para o AEPETI, ambos os programas serao

11 FNAS: Fundo Nacional de Assisténcia Social.

12 Os aceites sao realizados via sistema, preenchendo informagdes. Ndo geram um termo por escrito com assinatura
das partes.

13 Portaria SNAS 65 de 29/03/2018.
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desconsiderados em termos de cofinanciamento. Segue o quadro com a previsao dos

valores a serem repassados anualmente pelo governo federal, tendo por base os valores

repassados em 2021 e os valores pactuados em termo de aceite:

VALOR REPASSA-

BLOCO COMPONENTE DO EM 2021 TETO ANUAL
Bloco da Gestéo . 158.156.00 VARIAVEL
Programa Auxilio Brasil (PAB) "7 APROX. 117.876,00

IGD ~ VARIAVEL
Bloco da Gestdo do SUAS 14.574,00 APROX. 113.762,40

PSB PAIF 388.057,51 864.000,00
SCFV 155.597,16 414.965,89

PFMC — PAEFI 65.503,29 156.000,00
PFMC — MSE 44.340,69 105.600,00
PFMC — CENTRO POP 115.890,43 276.000,00
PFMC — ABORDAGEM 25.193,58 60.000,00

PSE |PTMC - (PcD) 36.278,73 86.400,00
PAC Il - POP RUA (ALBERGUE) 32.751,64 78.000,00

PAC | — CR/AD — SAICA 144.352,53 360.000,00

PAC | 45348,42 108.000,00

PAC Il - RESIDENCIA INCLUSIVA 50.387,14 120.000,00
TOTAL: 1.276.431,12 2.628.965,89

Quanto aos recursos estaduais, sdo repassados via FEAS™ e ndo dependem mais de
assinatura de termo de convénio, ou de fechamento da prestacdo de contas do ano
anterior. O montante é repassado em 12 parcelas, ocorrendo repasses entre fevereiro e
dezembro. O estado disponibiliza um montante que pode ser utilizado pelo municipio
dentro das prote¢des, conforme seu planejamento, desde que seja destinado algum valor
para as medidas socioeducativas. O montante para Servigos possui um valor fixo, e
anualmente é definido um valor de cofinanciamento para Beneficios Eventuais. Ocorrem
também repasses em parcelas unicas, a exemplo do recurso para ampliacdo de vagas de
acolhimento para pessoas em situagao de rua nos periodos de baixa temperatura, ou o
repasse para aumentar a taxa de atualizagdo do cadastro unico. Porem, ndo contamos
com tais recursos, uma vez que nado fazem parte do valor anual regularmente

cofinanciado.

14 FEAS: Fundo Estadual de Assisténcia Social.
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Atualmente temos organizado as receitas estaduais do bloco servigos para execugao na

Proteg¢ao Especial:

PREVISAO ANUAL /
BLOCO COMPONENTE recebido em 2021
PSE MC MEDIA COMPLEXIDADE 5.000,00
PSE AC ALTA COMPLEXIDADE 343.177,60
Beneficio Eventual - 129.788,22
TOTAL 477.965,82

Os recursos estaduais podem ser reprogramados uma unica vez, apos a qual, se ainda
houver saldo, o mesmo precisa ser devolvido. Outra caracteristica € que valores de

repasse e valores reprogramados ndo se misturam na mesma conta bancaria.

Os recursos de origem municipal cofinanciam principalmente os recursos humanos € a
rede de execugao indireta de servigos. Os orgcamentos anuais tém pequena variagdo em

relacdo ao montante. Segue previsao or¢camentaria proposta no PPA 2022-2025:

COMPONENTE 2022 2023 2024 2025

Manutencgo da 1.507.000| 1.904.800| 1.626.100|  1.851.500
secretaria
Gestdo do SUAS e 630.000 305.400 293.000 353.000
Programa Auxilio Brasil

Protecao Basica 1.235.000] 1.335.000] 1.452.000]  1.600.000
Protecao Especial 5.351.870 5.773.900 6.227.400 6.718.350
Total| 8.723.870,00| 9.319.100,00| 9.598.500,00| 10.522.850,00

O valor gasto com RH nao esta contabilizado na tabela, uma vez que é calculado pela
préopria prefeitura. Por outro lado, o custeio com Conselho Tutelar é executado nesta mes-

ma acao orcamentaria.

Vale lembrar que os valores propostos sao revistos anualmente nos processos de elabo-

racao da LDO e da LOA, podendo sofrer alteracdes.
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12. COBERTURA E PREVISAO DE SERVICOS,
PROGRAMAS E PROJETOS

12.1.REDE PRESTADORA DE SERVICOS

Tipo da Unidade

Unidades Publicas

Unidades Privadas

a)REDE DIRETA

Tipo de Servigo

Servigo de protecao e atendimento

integral a familia — PAIF

Servico de convivéncia
fortalecimento de vinculos
Servico de convivéncia
fortalecimento de vinculos
Servico de convivéncia
fortalecimento de vinculos
Servico de convivéncia
fortalecimento de vinculos
Servico de convivéncia

fortalecimento de vinculos

Servigo de protecao e atendimento

integral a familia — PAIF

Servico de convivéncia
fortalecimento de vinculos
Servico de convivéncia
fortalecimento de vinculos
Servico de convivéncia
fortalecimento de vinculos
Servico de convivéncia
fortalecimento de vinculos
Servico de convivéncia

fortalecimento de vinculos

Servigo de protecao e atendimento

integral a familia — PAIF

Servico de convivéncia
fortalecimento de vinculos
Servico de convivéncia
fortalecimento de vinculos
Servico de convivéncia
fortalecimento de vinculos
Servico de convivéncia

Qtd de Qtd de locais Qtd de
unidades de execucao servigos
1(SAS) 14 48
Outros locais publicos 3 3
CRAS 8 39
CREAS 2 4
Centro POP 1 2
13 13 17
Total: 14 27 65
Protecéo Local de -
; ~ Usuarios
Social execugao
Basica CRAS Familias
ORATORIO
e Basica CRAS Criancgas e adolescentes de
ORATORIO 6 a 15 anos
e Basica CRAS Adolescentes e jovens de
ORATORIO 15 a 17 anos
e - CRAS
Basica ORATORIO Jovens de 18 a 29 anos
e - CRAS
Basica ORATORIO Adultos de 30 a 59 anos
e Basica CRAS Idosos com idade igual ou
ORATORIO superior a 60 anos
Basica CRAS Familias
MACUCO
e Basica CRAS Criancgas e adolescentes de
MACUCO 6 a 15 anos
e Basica CRAS Adolescentes e jovens de
MACUCO 15 a 17 anos
e - CRAS
Basica MACUCO Jovens de 18 a 29 anos
e - CRAS
Basica MACUCO Adultos de 30 a 59 anos
e Basica CRAS Idosos com idade igual ou
MACUCO superior a 60 anos
Basica CRAS ZAIRA Familias
e Basica CRAS ZAIRA Criancgas e adolescentes de
6 a 15 anos
e Basica CRAS ZAIRA Adolescentes e jovens de 15
a 17 anos
e Basica CRAS ZAIRA Jovens de 18 a 29 anos
e Basica CRAS ZAIRA Adultos de 30 a 59 anos

Previsao
de
atendime
nto

200
150

20
15
15
13
200
160
60
30
30
60
200
78

60
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fortalecimento de vinculos
Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos
Servigo de protecao e atendimento
integral a familia — PAIF

Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos
Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos
Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos
Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos
Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos
Servigo de protecao e atendimento
integral a familia — PAIF

Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos
Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos

Servigo de protecao e atendimento
integral a familia — PAIF

Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos

Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos

Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos

Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos

Servico de protegao e atendimento
integral a familia — PAIF

Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos

Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos

Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos

Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos

Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos

Servico de protegao e atendimento
integral a familia — PAIF

Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos

Servigo néo tipificado pela
Resolugdo n° 109 do CNAS,
Servigco de atendimento a familias
realizado fora do CRAS

Servigo especializado para

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Média

CRAS ZAIRA
CRAS FEITAL
CRAS FEITAL
CRAS FEITAL
CRAS FEITAL
CRAS FEITAL

CRAS FEITAL

CRAS SAO
JOAO
CRAS SAO
JOAO
CRAS SAO
JOAO
CRAS
PARQUE DAS
AMERICAS
CRAS
PARQUE DAS
AMERICAS
CRAS
PARQUE DAS
AMERICAS
CRAS
PARQUE DAS
AMERICAS
CRAS
PARQUE DAS
AMERICAS
CRAS VILA
MERCEDES
CRAS VILA
MERCEDES
CRAS VILA
MERCEDES
CRAS VILA
MERCEDES
CRAS VILA
MERCEDES
CRAS VILA
MERCEDES

CRAS FALCHI

BOMBEIRO
MIRIM

CENTRAL DE
CADASTRO
UNICO

CENTRO POP

Idosos com idade igual ou
superior a 60 anos

Familias

Criancgas e adolescentes de
6 a 15 anos

Adolescentes e jovens de
15 a 17 anos

Jovens de 18 a 29 anos

Adultos de 30 a 59 anos

Idosos com idade igual ou
superior a 60 anos

Familias

Adolescentes e jovens de
15 a 17 anos

Jovens de 18 a 29 anos

Familias

Criancgas e adolescentes de
6 a 15 anos

Jovens de 18 a 29 anos

Adultos de 30 a 59 anos

Idosos com idade igual ou
superior a 60 anos
Familias

Criancgas e adolescentes de
6 a 15 anos

Adolescentes e jovens de
15 a 17 anos

Jovens de 18 a 29 anos

Adultos de 30 a 59 anos

Idosos com idade igual ou
superior a 60 anos

Familias

Criancgas e adolescentes de
6 a 15 anos

Familias

Apenas jovens, adultos,

12

200

50

20

30

30

30

200

10

10

150

64

20

35

35

150
60

15

10

10

10

150
104

2000

50
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pessoas em situagao de rua

Servigo  especializado em
abordagem social
Servigo de protecéo e

atendimento  especializado a
familias e individuos — PAEFI

Servico de Protegcdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de LA e

PSC

Servigo  especializado em
abordagem social

Servico de protecao e

atendimento  especializado a
familias e individuos — PAEFI

Servico de acolhimento
institucional - Abrigo
institucional

b)REDE INDIRETA

Protec

SERVICO ao

Social

Servico de acolhimento
institucional — Abrigo
institucional

Alta

Servigo de acolhimento
Institucional — Residéncia
inclusiva

Alta

Servigo de acolhimento
Institucional — Residéncia
inclusiva

Servigco de acolhimento
Institucional — Residéncia
inclusiva

Servigo de protegéo
social especial para
pessoas com deficiéncia,
idosas e suas familias
Servigo de acolhimento
institucional — Abrigo
institucional

Servico de acolhimento
institucional — Casa Lar
Servico de acolhimento
institucional — Casa Lar
Servigo de

convivéncia e
fortalecimento de
vinculos

Servico de

convivéncia e
fortalecimento de
vinculos

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Média

Basica

Basica

Apenas jovens, adultos,

idosos e familias

Média CENTRO POP . - 60
idosos e familias
s CREAS - o,
Média MATRIZ Familias e individuos 130
s CREAS
Média MATRIZ Adolescentes 80
o CREAS Apenas criangas e
Media BOCAINA adolescentes 20
. 4 CREAS - s,
Média BOCAINA Familias e individuos 176
Alta Albergue Adultos e familias 30
Previsado
Local de execugao Usudrios d?
atendimen
to
CASA DE ACOLHIMENTO
— ISABEL SOLER - Grupo de Idosos 50
Incentivﬁo a Vida
RESIDENCIA INCLUSIVA UNIDADE I
TAMANDARE - INSTITUTO Jovens e adultos 10
MONSENHOR JOSE BENEDITO com deficiéncia
ANTUNES
RESIDENCIA INCLUSIVA UNIDADE | Jovens e adultos
AVARE — INSTITUTO MONSENHOR com deficiéncia 10
JOSE BENEDITO ANTUNES
RESID,ENCIA INCLUSIVA UNIDADE | Jovens e adultos
AVARE — INSTITUTO MONSENHOR com deficiéncia 10
JOSE BENEDITO ANTUNES
APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E dsfsf;f‘:?aczg‘ .
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE iciencia, seu
familiares e 91
MAUA .
cuidadores
LAR DO MENOR DE MAUA SOL DA Criangas e 40
ESPERANCA adolescentes
ABASC — ASSOCIACAO BRASILEIRA Criancas e 10
DE ACAO SOCIAL CRISTA adolescentes
ABASC — ASSOCIACAO BRASILEIRA Criancas e 10
DE ACAO SOCIAL CRISTA adolescentes
INSTITUTO RECANTO TIA Criancas de até 6
CELIA (INSTITUTO RECANTO ¢ anos 73
INFANTIL TIA CELIA)
INSTITUTO RECANTO TIA Crancase
CELIA (INSTITUTO RECANTO de 6 a 15 74
INFANTIL TIA CELIA) anos
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Servigo de
convivéncia e

INSTITUTO RECANTO TIA

Adolescentes e

fortalecimento de Basica CELIA (INSTITUTO RECANTO jovens de 15 a 73

! INFANTIL TIA CELIA) 17 anos
vinculos
Servico de Criangas e
convivéncia e Basica NOVA ERA NOVOS TEMPOS adolescentes | ;5
fortalecimento de de6a1i15
vinculos anos
f:r:\\ilisgr?ga e Adolescentes de

; Basica NOVA ERA NOVOS TEMPOS e jovens de 15 75

fortalecimento de

. a 17 anos
vinculos
Servigo de prote¢do APASMA — ASSOCIACAO DE PAIS | |essoas com
social especial para Média E AMIGOS DOS SURDOS DE def|C|e_n_C|a, Seus
pessoas com deficiéncia, MAUA familiares e 60
idosas e suas familias cuidadores
fgf::’/f/g:ja . UNIAO DA SAUDE SEM Adolescentes e
fortalecimento de Basica FRONTEIRAS - INSTITUTO MARIA jovens de 15 a 40

, MERCES 17 anos
vinculos
Servigo de Criangas e
convivéncia e . . ~ adolescentes
fortalecimento de Basica ASSOCIACAO ESTRELA AZUL de 6a15 100
vinculos anos
fsng(é:ga e B Adolescentes e

. Basica ASSOCIACAO ESTRELA AZUL jovens de 15 a 100

fortalecimento de

) 17 anos
vinculos

12.2.PROGRAMAS
Nome do Programa / Projeto Beneficiarios Metas/ano

Acéao Jovem
Renda Cidada

Jovens

Familias

12.3.BENEFICIOS EVENTUAIS

. _ Tipo de Auxilio Previsdao semestral | Previsao semestral de
Tipo de Beneficio eventual - L ..
fornecido de beneficiarios beneficios
Calamlfiad_es Pablicas e Auxilio Financeiro 90 90
Emergéncias
Vulnerabilidade Temporaria Auxilio Financeiro e 2708 2708
Material

12.4.BENEFICIOS CONTINUADOS

Numero de
beneficiarios

Previsdo anual de repasse
direto aos usuarios

R$ 49.236.000,00

Tipo de beneficio continuado

Beneficio de Prestacao Continuada — BPC Idosos 3.730

Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC Pessoas

N 2.367 R$ 31.244.400,00
com Deficiéncia
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13. INDICADORES
AVALIACAO

O monitoramento do plano municipal deve se realizar de forma sistematica. Entende-se

DE MONITORAMENTO E

que seu acompanhamento é fator de controle social, portanto, é do interesse do CMAS, e
também serve de termdmetro para o 6rgdo gestor avaliar se sua previsdo esta sendo

cumprida ou se precisa de ajustes ou mesmo revisao de metas, prazos, metodologia, etc.

Desta forma, parece-nos plausivel que o monitoramento seja realizado conjuntamente
entre 6rgdo gestor e CMAS. Apos o plano, 6rgédo gestor e CMAS deverdo indicar
representantes para compor uma comissao permanente que devera monitorar no minimo
a cada 6 meses a aplicagdo do plano municipal, bem como desenvolver proposta de
acompanhamento, metodologia e cronograma. O resultado devera ser encaminhado ao

orgao gestor e ao CMAS, indicando necessidade de providéncias, se houver.

Em relagdo aos indicadores de monitoramento, os prévios gerais estdo no plano, porém

deverao ser aperfeicoados pelos responsaveis por area do plano e pela prépria comissao,

na medida em que perceber a necessidade. Seguem os indicadores gerais:

AGAO

NO

DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AQAO, ETAPAS,
METODOLOGIA, ESTRATEGIA)

INDICADORES DE B
MONITORAMENTO E AVALIACAO

DESENVOLVIMENTO
DE FERRAMENTAS
ORGANIZACIONAIS,
DE PLANEJAMENTO
E SISTEMATIZACAO

CONTRATAR SERVICO E SISTEMA QUE
INTERLIGUE A REDE SUAS E GARANTA
PROCESSO ORGANIZACIONAL, DE
INFORMATIZAGAO E SISTEMATIZACAO DE
DADOS

SISTEMA ORGANIZACIONAL DE
INFORMATIZAGAO E
SISTEMATIZACAO DE DADOS

DE DADOS
- DESENVOLVER PLANO DE ACESSO A VEiCULOS |TERMOS DE REFERENCIA;
AQUISIGAODE | 5 |pARA COMPOSIGAO DE FROTA A SERVIGO DA | ORCAMENTO
VEICULOS ¢ ¢

SECRETARIA.

ENTREGA DE VEICULOS

ADEQUAGAO DE

CONSIDERAR NORMATIZAGOES E PROCESSOS
DESENVOLVIDOS PELA EQUIPE DE GESTAO DO

PUBLICAGAO DE ALTERAGAO

SETORES TRABALHO — ACOMPANHAR PROCESSO DE DA LEI
REFORMA ADMINISTRATIVA.
— REVISAR DEMANDA DE PROFISSIONAIS PARA |LEVANTAMENTO DE CUSTOS
) 0S SERVICOS E PROGRAMAS, INCLUSIVE COM | AGENDA COM GOVERNO E AD-
CRIACAO DE 4 |LEVANTAMENTO DE CUSTO; MINISTRACAO:
CARGOS - ACOMPANHAR PROCESSO DE REFORMA !
ADMINISTRATIVA, ATENTOS A POSSIBILIDADES | (EALIZAGAO DE CONCURSO
DE ADEQUACOES
EDUCACAO _ _ DESIGNACAO DE RESPONSA-
PERMANENTE 5 |~ CRIAGAO DE EQUIPE DE EDUCACAO VEL PELO NUCLEO E DE SEUS

PERMANENTE.

MEMBROS

— CRIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO PERMANENTE, OBSERVANDO AS
SEGUINTES DIRETRIZES:

— QUE PROMOVA A VALORIZACAO, ATUACAOE
PERTENCA AO SUAS DO MUNICIPIO;
— QUE CONTEMPLE AS NECESSIDADES

DESIGNAGAO DE GT,
CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES, PRODUGCAO DO
PLANO, APRECIAGAO PELO
CMAS, E PUBLICIZAGAO
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DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS,

INDICADORES DE

ACAO N° METODOLOGIA, ESTRATEGIA) MONITORAMENTO E AVALIAGAO
ESPECIFICAS DE CADA GERENCIA,
DEPARTAMENTO E SERVICOS;
— QUE DIRECIONE-SE A TODA A REDE
SOCIOASSISTENCIAL;
— QUE PROMOVA A OPERACAO, INTERACAO E
INTEGRACAO DO SUAS NO MUNICIPIO;
CONSIDERANDO ESPACOS DE TROCA DE
EXPERIENCIAS
PROCESSO DE
SUPERVISAO CONTRATAR PESSOA FISICA/JJURIDICA PARA | CONTRATAGCAO, TERMO DE
TECNIGA 7 |ATENDER AOS SERVIGOS NA SUPERVISAO REFERENCIA, ORGAMENTOS,
TECNICA. CONTRATAGCAO, EXECUGAO
DE SUPERVISAO
— CRIAR EQUIPE DE GESTAO DO TRABALHO,
PARA;
DESENVOLVER PROCESSO DE PLANEJAMENTO
E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO; CRIACAO DA EQUIPE DE
ESTRUTURAR O — ORIENTAR E PROMOVER PROCESSO DE GESTAO DE TRABALHO
PROGESSO DE g |REVISAO DE FLUXOS E PROTOCOLOS. NORMATIZACAO E FLUXOS E
TRABALHO ~ PROMOVER A NORMATIZAGAO DE FLUXOS E |PROTOCOLOS
: PROTOCOLOS. APRESENTAGAO AOS
- PROMOVER AGOES DE VALORIZAGAO TRABALHADORES E CMAS
PROFISSIONAL
— ASSESSORAR E ACOMPANHAR AS ACOES DE
EDUCACAO PERMANENTE
ORGANIZAR COM PROTECOES O CRONOGRAMA DE
PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO ANUAL DOS SERVIGOS / PLANEJAMENTO DAS
DAS UNIDADES E | o9 |UNIDADES; UNIDADES.
ORGAO GESTOR ESTABELECER CRONOGRAMA; . ENCONTROS
INCLUIR ITENS QUE COMPORAO PLANO DE . PLANOS IMPRESSOS E
ACAO (ANUAL) PUBLICIZADOS
CRIAGAO DE GT;
LEVANTAMENTO DAS PRINCI-
PAIS MOVIMENTACOES RELA-
REVER LAYOUT DE RECEPGAO DAS UNIDADES, gg)SNCgG‘,?QONSE.CESS'DADES
ACOLHIDA AOS CONSIDERANDO AS NECESSIDADES DE RO
USUARIOS DOS 10 |PESSOAS IDOSAS, PESSOAS COM DEFICIENCIA, |ELABORAGCAO DE LAYOUT POR
SERVICOS MULHERES COM CRIANCAS, CRIANCAS, ENTRE |UNIDADE.
OUTRAS. ELABORACAO DE PROJETO;
TERMOS DE REFERENCIA, OR-
CAMENTO E CONTRATACAO
DOS SERVICOS
CRIAGAO DE GT;
AGILIZAR x LEVANTAMENTO DAS CONTRA-
PROPICIAR AGILIDADE NA ELABORACAO DE A _
PROCEDAIQ/IAI\ENTOS ., |TERMOS DE REFERENCIA A TACOES PREVISTAS; |
CONTRATAGAO DE CAPACITAR UM TECNICO DE REFERENCIA DE  |DEFINIR CRONOGRAMA;
SERVICOS. CADA PROTECAO E SERVICO PRODUCAO DE TERMOS DE
REFERENCIA
REALIZAR ENCONTRO DE PLANEJAMENTO
FINANCEIRO ENVOLVENDO GERENCIAS DAS  |CRONOGRAMA DE
PROTECOES E RESPONSAVEIS POR SERVICOS |[ENCONTROS E DATAS DAS
ORGANIZAR E DIVISOES. ENTREGAS DAS LEIS;
ELABORACAODE | ,, |ESTABELECER CRONOGRAMA DE DIVULGACAO ENTRE
LEIS ELABORACAO DE LDO, LOA E PPA, COM SERVIDORES E CMAS; E
ORCAMENTARIAS ANTECEDENCIA AOS PRAZOS LEGAIS. LISTAGEM DOS
SUBMETER LDO, LOA E PPA AO CMAS PARA  |PARTICIPANTES.
APRECIAGAO ANTES DO ENVIO DA PROPOSTA A |ELABORAGAO DE PROPOSTAS.
SECRETARIA DE FINANGAS.
CRIAR CENTRAL DE| 13 |—LISTAR SERVICOS; ENCONTRO COM OSC'S

CUSTOS

- LEVANTAR OS CUSTOS COM OS SERVICOS;

- LEVANTAMENTO DE
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AGAO

NO

DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AQAO, ETAPAS,
METODOLOGIA, ESTRATEGIA)

INDICADORES DE B
MONITORAMENTO E AVALIACAO

- ESTUDO DE CUSTEIO ORGAMENTARIO
- PUBLICIZAR DADOS

INFORMACOES;

- LEVANTAMENTO DE
EXPERIENCIAS DE OUTROS
MUNICIPIOS

- PUBLICACAO DOS DADOS.

MONITORAMENTO

14

DESIGNAR EQUIPE VIA REMANEJAMENTO
INTERNO; ESTRUTURAR ACOES E
RESPONSABILIDADES, BEM COMO FLUXO DE
TRABALHO

GRUPO DE MONITORAMENTO;
PLANO DE MONITORAMENTO;
EXECUGAO DO PLANO.

APERFEICOAR O SISTEMA (SOCIAL (WEB)
*APRIMORAR INSTRUMENTAIS;

AGENDA DE ENCONTROS COM
SERVICOS PARA DISCUSSAO
DE INSTRUMENTAIS;

AGENDA DE ENCONTROS COM
A SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO;
APURACAO DE DADOS A
SEREM COLETADOS E

. TRABALHADOS,
COLETA DE 15 |/APRIMORAR INSTRUMENTAIS DOS SERVICOS | cONSIDERANDO TERRITORIOS
INFORMAGOES DA MEDIA COMPLEXIDADE; E SERVICOS:
*REALIZAR PARCERIAS COM UNIVERSIDADES ’
- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
PARA REALIZAGAO DE PESQUISAS COM A SPU:
SISTEMA NA SPS QUE VIABILI-
ZE FLUXO DE COLETA, TRATA-
MENTO E ORGANIZAGAO DE
DADOS, COM DEFINIGAO DE
INSTRUMENTAIS E INTERLIGA-
GAO DOS SERVIGOS.
CONTRATAR ASSESSORIA OU EMPRESA PARA -
REALIZAGAO DE DIAGNOSTICO _Tg';'\c"gw?EENF;'éFSERENC'A
SOCIOTERRITORIAL PARA LEVANTAMENTO DE " X1 2N 8 o e ec 0 o
DEMANDAS DOS USUARIOS E NECESSIDADE DE
SECRETARIA DE FINANCAS
COBERTURA DE SERVICOS, BEM COMO “TRAMITES DE CONTRATACAO
, DETALHES DE INDICADORES E DEMANDAS POR
DIAGNOSTICO - CONTRATO ASSINADO

SOCIOTERRITORIAL

16

TERRITORIO DE CRAS, INCIDENCIA E
GEORREFERENCIAMENTO DE DEMANDA DO
PUBLICO DO CREAS E DEMAIS EQUIPAMENTOS
DA REDE SOCIOASSISTENCIAL;

— CONSIDERAR ACAO CONJUNTA COM A
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, INCLUSIVE
DESTRINCHANDO O CENSO 2022

-CUMPRIMENTO DAS ETAPAS
DO CRONOGRAMA PELA
EMPRESA (ENTREGA DE
RESULTADOS PARCIAIS).
*ENTREGA DO PRODUTO
FINAL.

CAPACITAR EQUIPE DE VIGILANCIA EM
RELACAO A NECESSIDADES DO SETOR,

INCLUSAO COMO TEMA
FUNDAMENTAL NO PLANO DE
EDUCACAO PERMANENTE A
IMPORTANCIA DE
INDICADORES SOCIAIS PARA A
PNAS.

INDSIC())P(\:I?A(\)SES 17 |ESPECIALMENTE QUANTO A PRODUQAQ DE gé%?g:zgﬁéa EAGR?S'?'(ESEéPE
INDICADORES PARA AUXILIAR NA GESTAO DE )
TERRITORIO DOS SERVICOS,
INCLUIR NO CRONOGRAMA,;
TERMO DE REFERENCIA;
ORCAMENTOS;
CONTRATAGAOQ; EXECUCAO.
PRODUTO FINAL.
COMISSAO 18 |INSTITUIR COMISSAO PERMANENTE PARA CRIAGCAO DA COMISSAO
PERMANENTE DE DISCUTIR VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL COM |PROPOSTA DE ATUACAO DA
VIGILANCIA A REDE DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS COMISSAO;

MUNICIPAL E REGIONALMENTE

*CONVIDAR TRABALHADORES
PARA REPRESENTACAO DE
AREAS ESPECIFICAS;

*DISCUTIR AS ATUAGOES DA
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AGAO

NO

DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AQAO, ETAPAS,
METODOLOGIA, ESTRATEGIA)

INDICADORES DE B
MONITORAMENTO E AVALIACAO

COMISSAO;
*ORGANIZAR CRONOGRAMA
ANUAL DE ENCONTROS.

ADEQUACAQ DE RH
NA VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIA
L

19

VISITAS DO CNEAS; MONITORAMENTO,
AVALIACAO E TRATAMENTO DOS DADOS QUE
SAO ENCAMINHADOS A ESTA DIVISAO;
DEVOLUTIVA AS GERENCIAS E EQUIPAMENTOS;
FORMULACAO DE DIAGNOSTICOS COM
RELACAO AOS DADOS ENCAMINHADOS
ATRAVES DOS RMA’S; DEFINICAO DE FLUXOS E
PROTOCOLOS.

ACRESCER A EQUIPE UM
PROFISSIONAL DE NIiVEL
SUPERIOR

ATENDIMENTO

-REALIZAR ESTUDO DE ATENDIMENTO DE
TERRITORIO DISTANTES DO CRAS, VISANDO A
MELHOR VIABILIDADE PARA O MUNICIPIO COMO

DEFINICAO DE AREAS
PRIORITARIAS DISTANTES DOS
SERVICOS, NO TERRITORIO DE
CADA CRAS;

PLANO DE ATENDI EMENTO IN

TERRITORIALA | 20 |0S RECURSOS DE EQUIPES VOLANTES E/OU  |LOCO, POR CRAS. _
TODOS CRAS ITINERANTE. GARANTIR A REALIZAGAO DO
- DISPONIBILIDADE DE TRANSPORTES DOS PLANG;
FUNCIONARIOS AOS TERRITORIOS. PRIORIZAR NA ESCALA DE UTI-
LIZACAO E VEICULOS, UM VEI-
CULO PARA CADA DOIS CRAS.
CONSTITUICAO DO MAPA
REALIZAR TRABALHO SOCIAL COM TERRITORIAL
DESENVOLVER CONHECIMENTO DE SUAS INTERFACES; REALIZACAO DE DIAGNOSTICO
OFICINASDE | ,,, |TERRITORIALIZACAO, TERRITORIO, ) TERRITORIAL
TERRITORIALIZACA DIAGNOSTICO TERRITORIAL E CONSTITUICAO  |PLANEJAMENTO DO
o) DO MAPA DO TERRITORIO COM AS TRABALHO SOCIAL
POTENCIALIDADES E VULNERABILIDADES. EXECUCAO DO
PLANEJAMENTO
— REALIZAR ESTUDOS E METODOS PARA O DEFINICAO DE PUBLICO
TRABALHO SOCIAL E TERRITORIO EM ACAO; PRIORITARIO
INCLUIR OS INVISIVEIS, OU SEJA, AQUELES QUE |DEFINICAO DE METODO DE
AMPLIAR E NAO POSSUEM DOCUMENTAGAO CIVIL. QUE TRABALHO PLANEJAR AS
QUALIFICAR A »p |MIGRAM DE ENDERECO COM MUITA ACOES i
BUSCA ATIVA FREQUENCIA, VIVEM EM SITUAGAO DE RUA, EXECUCAO DAS ACOES

PERTENCEM A POPULAGCOES TRADICIONAIS,
HABITAM EM LOCAIS ISOLADOS, OU ATE
MESMO, AQUELES QUE SIMPLESMENTE NAO
CONHECEM OS DIREITOS QUE TEM.

APRIMORAR O PAIF

23

— TRABALHAR PREFERENCIALMENTE COM,;
GRUPOS DE ACOMPANHAMENTO,
ENCAMINHAMENTO, AGAO E OFICINA.
DESENVOLVER ESTRATEGIA E PARCERIA EM
REDE NO TERRITORIO

PLANEJAM NETO DAS ACOES E
ATIVIDADES
EXECUCAO

CRIACAO DE
EQUIPE PARA
GERENCIAR AS
ACOES
SOCIOEDUCATIVAS
E SCFV

24

INSTITUIR EQUIPE, PARA DESENVOLVER
PLANEJAMENTO, E ACOMPANHAR EXECUCAO E
PROMOVER AVALIAGAO DAS AGOES
SOCIOEDUCATIVAS E DO SCFV

— REALIZAR TRABALHO EM REDE/PARCERIAS
COM OUTRAS SECRETARIAS E SERVICOS, A FIM
DE OPORTUNIZAR ATENDIMENTO
DIVERSIFICADO QUE ATENDAM AS
NECESSIDADES DOS USUARIOS;

— REALIZAR LEVANTAMENTO E ATUALIZAGAO
DAS DEMANDAS E DA EXECUGAO DO SCFV,
CONSIDERANDO TRABALHADORES, PERFIL
PROFISSIONAL, NECESSIDADES DE
ADEQUACAO DAS ACOES, ATIVIDADES E DE
CAPACITACAO, BEM COMO CONTRATAGCAO DE
OFICINEIROCS;

— OFERTAR SCFV PARA ADULTOS, INCLUSIVE

CONSTITUICAO DA EQUIPE DE
ACOES SOCIOEDUCATIVAS;
LEVANTAMENTO DAS FRAGILI-
DADES E POTENCIALIDADES E
PERFIL DE TRABALHADORES,
BEM COMO DAS NECESSIDA-
DES DOS USUARIOS POR TER-
RITORIO.

PLANO MUNICIPAL DE SCFV:;
CRONOGRAMA DE APLICACAO
DO PLANO, ACOMPANHAMEN-
TO, MONITORAMENTO E AVALI-
ACAO DAS ATIVIDADES.
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DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS,

INDICADORES DE

ACAO N° METODOLOGIA, ESTRATEGIA) MONITORAMENTO E AVALIAGAO
AS PESSOAS EM SITUACAO DE RUA
DEFINICAO DE QUAIS
ESPACOS HA NECESSIDADE
DE ADAPTACAO OU
CONSTRUCAO;
ELABORACAO DE PROJETOS
OFERTAR — CONSTRUIR OU ADAPTAR COZINHAS PARA  |LEVANTAMENTO DE CUSTOS E
REFEICOES NO o5 |POSSIBILITAR A PREPARACAO DAS REFEICOES \ORCAMENTOS;
SCEV — CONTRATACAO DE RH PARA O TRABALHO ABERTURA DE PROCESSOS
NAS COZINHAS. ELABORAGAO DE TERMOS DE
REFERENCIA;
CONTRATACAO DE SERVICOS;
LEVANTAMENTO DE RH NE-
CESSARIO,
CONTRATAGAO DE RH
-DESENVOLVER ESTRATEGIAS E PARCERIAS
VIABILIZAR A VISANDO A PARTICIPACAO DE HOMENS NO

PARTICIPAGAO DE
HOMENS NO SCFV

26

SCFV.
— OFERTAR E AMPLIAR O ALCANCE DO PUBLICO
MASCULINO NOS SERVICOS.

PARTICIPAGAO DE HOMENS
NOS SCFV

IMPLANTAR
CENTRO DE
CONVIVENCIA PARA
A PESSOA IDOSA

27

— ELABORAGAO DE PROJETO CENTRO DE
CONVIVENCIA PARA PESSOA IDOSA,
CONSIDERANDO;

(ACESSIBILIDADE, DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES DE CONViVIO, MELHORIA NA
QUALIDADE DE VIDA)

— VIABILIZAR AS CONDICOES E PARCERIAS
PARA IMPLANTAGAO

MAPEAMENTO DE
EXPERIENCIAS EM CURSO;
REALIZACAO DE ESTUDOS E
ELABORACAO DE PROJETO;

DEFINICAO POR EXECUGAO DI-
RETA OU INDIRETA;

SE DIRETA, PROCESSO PARA
EXECUCAO DA OBRA E CON-
TRATACAO DE EQUIPE.

SE INDIRETA, TERMO DE REFE-
RENCIA; ORCAMENTO, CHAMA-
MENTO E CONTRATAGCAO

CONTRATACAO

DESENVOLVER
PROCESSO DE
ABORDAGEM A
PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA

28

DEFINIR EQUIPE ESPECIFICA DE ABORDAGEM
SOCIAL (SITUACAO DE RUA);

AVALIAR POSSIBILIDADE DE TERCEIRIZAR O
SERVICO.

COMPOSICAO DE EQUIPE
PLANEJAMENTO;

EXECUGCAO DAS ATIVIDADES
PLANEJAMENTO;

AVALIACAO QUANTO
NECESSIDADE DE TERCEIRAR
SERVICO;

TERMO DE REFERENCIA;
TRAMITACAO DE PROCESSO;
CONTRATACAO DE SERVICO.

DIFUNDIR OS

DIREITOS DA

PESSOA EM
SITUACAO DE RUA

29

FORMACAO SOBRE POPULAGCAO DE RUAE
SEUS DIREITOS PARA TODOS 0OS
TRABALHADORES DA SPS E AOS SERVICOS DE
OUTRAS SECRETARIAS (SAUDE, EDUCAGAO,
SEGURANCA, TRABALHO E RENDA), BEM COMO
SOCIEDADE CIVIL.

ELABORACAO DE PROJETO;
ORGANIZACAO DE
CRONOGRAMA.
ARTICULACAO COM OUTRAS
SECRETARIAS.

EXECUCAO DAS ACOES

MELHORAR A
EXECUGAO DO
SERVICO DE
MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA

30

VIABILIZAR ESTRUTURA PARA MSE:
ALIMENTACAO, TRANSPORTE P/ ATENDIMENTO
INDIVIDUAL E COLETIVO;

-OFERECER TRANSPORTE E ESTRUTURA PARA
PUBLICO DA MSE PARTICIPAR DE
CONFERENCIAS;

ELABORAR PROJETOS PARA ACESSO AO
FMDCA PARA USO NA MSE;

LEVANTAMENTO
QUANTITATIVOS DE CADA ITEM
NECESSARIO.

- ABERTURA DE PROCESSO OU
PEDIDO DE
COMPRA/EMPENHO
-DISCUSSAO E
APRESENTACAO DE PROJETO
A SER COFINANCIADO PELO
FMDCA.

-FORNECIMENTO DOS ITENS
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DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS,

INDICADORES DE

AGAO N° METODOLOGIA, ESTRATEGIA) MONITORAMENTO E AVALIAGAO
NECESSARIOS AO SERVICO
MAPEAMENTO DO PERFIL DOS
ARTICULAR COM SECRETARIA DE TRABALHO E |USUARIOS; PROPOSTA DE
RENDA E OSC PARA CRIAR PROJETOS DE PARCERIA COM A SECRETARIA
31 < DE TRABALHO E RENDA;
QUALIFICACAO JOVEM APRENDIZ / PRIMEIRO x '
EMPREGO AO PUBLICO MSE DEFINICAC DE FLUXOS E
ENCAMINHAMENTOS;
EXECUCAO;
ELABORACAO DE MATERIAL
DE APRESENTACAO DO
SERVICO E SEUS OBJETIVOS;
REALIZAR NOVAS PARCERIAS PARA OFERTA DE |APRESENTAGCAO DOS SERVICO
PSC (MSE); AS SECRETARIAS COM
32 |-PROMOVER ACOES DE CONSTRUGAO POTENCIAL DE ACOLHER OS
CONJUNTA (CREAS/POSTO DE PRESTACAO) DE |USUARIOS;
METAS DO PIA NOS CASOS DE PSC (MSE) PACTUAGAO DE LOCAIS DE
PRESTACAO DE SERVICOS;
EXECUCAO DOS ENCAMINHA-
MENTOS.
33 |INSTITUIR ASSEMBLEIA DE MEDIDA ELABORAGCAO DE PROPOSTA;
SOCIOEDUCATIVA; EXECUCAO
MAPEAMENTO DO PERFIL DOS
USUARIOS;
DEFINICAO COM A SECRETA-
RIA DE CULTURA E ESPORTE
FORMALIZAR PARCERIA COM SECRETARIADE |5 PROCJ:LEJTOUDE |NTESR\?EN_
34 |CULTURA E ESPORTE, OU CONTRATAR GAO EM PARCERIA;
OFICINEIROS, PARA OFERTAR ATIVIDADES DE ’
CONVIVENCIA NO CENTRO POP ABERTURA DE PROCESSO
PARA CONTRATACAO DE
OFICINEIROS, TERMO DE
REFERENCIA, ORCAMENTOS,
CONTRATACAO.
S'Véi'-vﬁ'ggg% ELABORAR ACAO DE PROJETO
CENTRO POP APRIMORAR INFRAESTRUTURA DO CENTRO DE ADEQUAGOES E REFORMA;
35 |POP, ATRAVES DE REFORMA QUE CONSIDERE ABERTURA DE PROCESSO;
AS ORIENTAGOES TECNICAS, INCLUINDO ELABORACAO DE TERMO DE
QUALIFICACAO DE ESPACO PET REFERENCIA, ORGAMENTOS E
CONTRATACAO.
CONSTRUIR AGENDA COM OS TERRITORIOS EM 'ILE\(S;E('\)IEQSCSAMRS%I%Eﬁ%Il?JiS E
PARCERIA COM CRAS / ESCOLAS/ UNIDADES DE |52 S50c 1.
36 |SAUDE, PARA TRABALHAR COM A SOCIEDADE  |5x ST ACAD DE PROPOSTA DE
CIVIL A TEMATICA DA POPULACAO EM TRABALLO: CRONOGRAMA:
SITUACAO DE RUA E SEUS DIREITOS EXECUCAO.
FOMENTAR ACOES MAPEAMENTO E
PARA O SISTEMATIZAGAO DE DADOS
ENFRENTAMENTO REFERENTES AO TRABALHO
DO TRABALHO INFANTIL;
INFANTIL ELABORACAO DE PROPOSTA

37

REALIZAR DIAGNOSTICO SOBRE A SITUAGAO
DO TRABALHO INFANTIL E ATENDIMENTO DA
REDE NO MUNICIPIO.

PARA CONSTRUCAO DE
DIAGNOSTICO;

DA SITUACAO DO TRABALHO
INFANTIL NO MUNICIPIO;
ABERTURA DE PROCESSO;

TERMO DE REFERENCIA;
ORGAMENTO, CONTRATACAO.

38

OFERTAR ESTRUTURA NECESSARIA PARA O
SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL DE CRIANCAS
E ADOLESCENTES (SEAS)

LEVANTAMENTO DAS
NECESSIDADES;
ELABORAGAO DE PROJETO;
DEFINIGAO DE
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DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS,

INDICADORES DE

AGAO N° METODOLOGIA, ESTRATEGIA) MONITORAMENTO E AVALIAGAO
ENCAMINHAMENTOS;
EXECUGAO
DEFINIRAO DE GT;
ELABORAR E FORTALECER O FLUXO DE -ELABORAGAO DE
39 [ATENDIMENTO DOS SERVICOS AS FAMILIAS E |CRONOGRAMA DE TRABALHO,
CRIANGAS EM SITUAGAO DE TRABALHO DEFINICAO DE FLUXOS;
INFANTIL PUBLICIZAGAO E ENVIOAO
CONSELHO PARA APRECIAGAO
CRIAGAO DE GRUPO DE
CRIAR ESPACO DE DIALOGO E FORMAGCAO INTERLOCUTORES;
40 |PERMANENTE ENTRE CRAS E CREAS DEFINICAO DE DEMANDAS;
(MATRICIAMENTO) CRONOGRAMA; i}
CALENDARIO; E EXECUGAO.
CONSTRUGAO DE PROJETO
PARA ATENDIMENTOS
GARANTIR MENSALMENTE ATENDIMENTOS COLETIVOS ATRAVES DAS
APRIMORAR O 41 |COLETIVOS PARA FAMILIAS ACOMPANHADAS ~ [EQUIPES TECNICAS DOS
PAEFI PELO PAEF] CREAS; .
DEFINIGAO DAS AGOES;
EXECUGAO.
ARTICULAR COM A DRADS A TROCA DE }
EXPERIENCIAS DO PAEFI DOS MUNICIPIOS, ELABORAGAO DE PROPOSTA;
42 |PODENDO SER GRUPO TEMATICO SOBRE APRESENTACAQO PARA A
CREAS, VIA CONSOCIO INTERMUNICIPAL DO |DRADS E CONSORCIO
ABC.
CONHECER OUTRAS EXPERIENCIAS; ARTICULACAO E DIALOGO
SOLICITAR APOIO TECNICO DA DRADS E MDS;  |cOM GESTORES REGIONAIS
SERVIGO DE SOLICITAR APOIO JURIDICO E DO CMAS; SOBRE A DEMANDA.
ACOLHIMENTO - 43 REALIZAR ESTUDO DE CUSTO APRESENTACAO DA DEMANDA
MODALIDADE INCENTIVAR CRIACAO DE GT INTERMUNICIPAL  |pARA A DRADS E CONSORCIO:
REPUBLICA PARA ESTUDO, ELABORAGAO X
ENCAMINHAMENTOS, DEFINICOES E fﬂgh'?gsp‘%o DE ENCAMINHA-
VIABILIZAGAO DA PROPOSTA.
CRIAR GT DO TEMA, MAPEAMENTO DE
) CONHECER OUTRAS EXPERIENCIAS; EXPERIENCIAS EM CURSO;
ACOLHEDORA | |SOLICITAR APOIO JURIDICO £ DO CMAS, | | R CAHZAGAO DE ESTUDOS:
REALIZAR ESTUDO DE CUSTO ’ g/'ig'l'z\"vo SOBRE A VIABILI-
-REVISAO DA LEI 3925/06 E 5374/18
— TRANSFERIR E TER LOCAL EXCLUSIVO PARA -
OFERTA DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO ’;\ééé'ﬁggg DO SERVICO
INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS, DEFINICAG DE ACOES QUE
COM EQUIPE TAMBEM EXCLUSIVA A ESTE ¢ ¢
APRIMORAR APRIMOREM O SERVIGO DE
SERVIGO (AVALIAR POSSIBILIDADE DE
SERVIGO DE TERCEIRIZAR EQUIPE) ACOLHIMENTO PRESTADO;
ACOLHIMENTO 45 5 5
NOTURNO . PLEITEAR RECURSOS ESTADUAIS EXECUCAO E AVALIACAO DAS
(ALBERGUE) P/MELHORAR O SERVICO; ACOES;
ADEQUAR O SERVICO AO TEXTO DE ENCAMINHAMENTO DE PRO-
ORIENTAGAO PARA O REORDENAMENTO DO |CESSO DE REORDENAMENTO,
SERVIGO DE ACOLHIMENTO PARA POPULAGAO |CASO NECESSARIO:
ADULTA E FAMILIAS EM SITUAGAO DE RUA
TRABALHAR 46 |- IDENTIFICAR ENTRE AS PESSOAS ACOLHIDAS |DESENVOLVIMENTO DE
AUTONOMIA E INSTITUCIONALMENTE, AS QUE APRESENTAM  |PLANOS INDIVIDUAIS DE

FORTALECIMENTO
DE VINCULOS PARA
USUARIOS DO
ALBERGUE E
PUBLICO DE
ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL
ADULTO

POTENCIAL DE DESACOLHIMENTO.
— DESENVOLVER PLANOS INDIVIDUAIS DE
ATENDIMENTO COM ESTA FINALIDADE PARA
ESTES USUARIOS.

— DESENVOLVER PLANOS INDIVIDUAIS DE
ATENDIMENTO PARA OS USUARIOS DO
ALBERGUE VISANDO A SAIDA DA SITUACAO DE
RUA.

ATENDIMENTO AOS USUARIOS
DO SERVICO DE ALBERGUE E
PARA ADULTOS ACOLHIDOS
INSTITUCIONALMENTE QUE
APRESENTEM POTENCIAL DE
DESACOLHIMENTO;
EXECUGAO DOS PLANOS DE
ATENDIMENTO
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DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS,

INDICADORES DE

ACAO N° METODOLOGIA, ESTRATEGIA) MONITORAMENTO E AVALIAGAO
— FORTALECER ARTICULAGAO E ACAO
INTERSETORIAL (SAUDE, EDUCAGAO,
HABITACAO E TRABALHO E RENDA....)
— CONCRETIZAR PROCESSO QUE APROVE E
REGULAMENTE A LEI DE AUXILIO EMERGENCIAL
PARA FORTALECER NUCLEO FAMILIAR, NOS INSTITUICAO DE GRUPO
CASOS DE DESACOLHIMENTO E OU PARA INTERSECRETARIAL QUE
FORTALECER EVITAR ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL. SISTEMATIZE
AGCOES PARA — GARANTIR ACESSO A FRENTE DE TRABALHO ||NDIVIDUALMENTE AS ACOES
DESACOLHIMENTO — DESENVOLVER PROCESSO DE PLANO QUE POTENCIALIZEM
INSTITUCIONAL E 47 INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO DESACOLHIMENTOS DE
OU QUE EVITEM MULTIDISCIPLINAR PARA CADA CRIANCA E CRIANCAS E ADOLESCENTES;
ACOLHIMENTO DE ADOLESCENTE ACOLHIDO DESENVOLVIMENTO DE PLA-
CRIANCAE INSTITUCIONALMENTE. NOS DE ACOMPANHAMENTO
ADOLESCENTE - PROMOVER ARTICULAGAO E ACOES INDIVIDUAL.
INTERSETORIAL E COM A REDE . ~
SOCIOASSISTENCIAL. EXECUCAO DAS ACOES.
- - DESENVOLVER PROGRAMA DE
APADRINHAMENTO
PROPOR AGENDA COM SAUDE PARA DISCUTIR 5
MELHORAR PUBLICO DA RI, QUE NAO E CASO DE gg?%ﬁggfggfgfggg%
SERVICO DE TRANSTORNO MENTAL PARA ACOMPANHAR E ’
ACOLHIMENTO A | 48 |CRIAGAO DE GT ENTRE SECRETARIAS DE MONITORAR A EXECUGAO DO
PESSOAS COM ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE, PARA MELHOR  |sEbvi56 DE ACOLHIMENTO DE
DEFICIENCIA ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO ATENDIDO -
NAS RI'S PESSOAS COM DEFICIENCIA.
CRIACAO DE GT COMPOSTO
POR MEMBROS DA SPS E SS,
PARA ACOMPANHAR E
MELHORAR AVALIAR DEMANDAS DE
SERVICO DE ~ PACTUAR COM A SECRETARIA DE SAUDE O gigﬁ"ggﬁ&%‘%;gwggggw
AGOLHIMENTO 49 |ATENDIMENTO A SITUAGOES DE ACOLHIMENTO o
PARA PESSOA DE IDOSOS GRAU DE DEPENDENCIA I, : - N
ADVINDOS DA ILPI, CONVENIADA COM A sPs  |[EXECUGAQ DE ACOES PARA
IDOSA TRANSFERENCIA DESTES
PARA SERVICOS PERTINENTES
A SAUDE.
LEVANTAMENTO DE
DEMANDAS E CUSTOS;
IMPLANTAR ATENDIMENTO COM DIAS AGENDADOS, E'EAF?ﬁRggAS%gFE{gﬁA%JLE:,\%A
L AVANDERIA 50 |ACOMPANHADOS POR SERVIDOR PARA 0. ¢ -
COMUNITARIA ORIENTACOES E MANUSEIO DOS CAO; A
EQUIPAMENTOS SE SIM, TERMO DE REFEREN-
CIA, ORCAMENTOS; CONTRA-
TACAO DO SERVIGCO
REALIZAGAO DE ESTUDOS
. OFERECER ACOLHIMENTO E PROTEGAO DAS | CONSIDERANDO
R an e P CRIANGAS E ADOLESCENTES AFASTADOS DO EXPERIENCIAS EM CURSO;
PASSAGEM PARA | 51 |NUCLEO FAMILIAR, SITUACAO DE ABANDONO,  |AV/ A%- -
CRIANCA E IMEDIATO E EMERGENCIAL; ACOLHIMENTO CAO; )
ADOLESGENTE PARA REALIZAGAO DE AVALIAGAO E TERMO DE REFERENCIA, OR-
ENCAMINHAMENTO PELO JUDICIARIO CAMENTO, CHAMAMENTO E
CONTRATAGAO
. COMPRA DE MOBILIA E EQUIPAMENTOS PARA |1 EAMENTO DAS
AQUISIGAO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO; DEMANDAS; o
EQUIPAMENTOS E 52 ' TERMO DE REFERENCIA; OR-
MOBILIARIOS REMANEJAMENTO DE EQUIPAMENTO DO CAMENTO E COMPRA DE MOBI-
CADUNICO PARA UNIDADES;
; LIAS E EQUIPAMENTOS
ACESSO A 53 |IMPLANTAR INFRAESTRUTURA DE INTERNET ~ [MAPEAMENTO DAS
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AGAO

NO

DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AQAO, ETAPAS,
METODOLOGIA, ESTRATEGIA)

INDICADORES DE B
MONITORAMENTO E AVALIACAO

INTERNET PARA O

PARA O CENTRO POP

DEMANDAS; A
TERMO DE REFERENCIA; OR-

CENTRO POP CAMENTO E COMPRA DE MOBI-
LIAS E EQUIPAMENTOS
ACOMPANHAMENTO DO
CONSUMO DE MATERIAIS EM
ABASTECER AS UNIDADES COM MATERIAIS ESTOQUE;
) DIVERSOS (PAPELARIA, PEDAGOGICO, INSUMOS MAPEAMENTO DE DEMANDAS
AQUISIGAO DE DE ARTESANATO, ESCRITORIO) PARA PARA AQUISIGAO.
MATERIAL DE 54 |REALIZACAO DE ATIVIDADES PREVISTAS NOS | GERAGAO DE PLANILHA PARA
CONSUMO PLANEJAMENTOS LOCAIS. R 2

POTES E GARRAFAS PARA RECEPCOES DOS
SERVICOS

REPOSICAO.

TERMO DE REFERENCIA, OR-
CAMENTO E COMPRA DE MA-
TERIAIS.

MANUTENGAO DE
ESTRUTURA FISICA

55

GARANTIR CONTINUIDADE NOS PROCESSOS DE
MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS DA SPS

ATUALIZACAO DAS DEMANDAS
INCLUSAO DAS DEMANDAS
NOS PROCESSOS DE MANU-
TENGCAO DA SEC. DE OBRAS

DESENVOLVIMENTO EM CON-
JUNTO COM A COMUNICAGAO

IDENTIFICAR K SOCIAL DE PROPOSTA PARA
DESENVOLVER PROCESSO DE AQUISICAO, R
FQUIPANTENTOS DA s (CONFECCAO E COLOCAGAO DE PLACAS DE |IDENTIFICAGAO DOS EQUIPA-
ASSISTENGIA IDENTIFICACAO EM TODOS OS EQUIPAMENTOS |MENTOS. )
SOCIAL DA SPS TERMO DE REFERENCIA, OR-
CAMENTOS E COMPRA E INS-
TALACAO.
DESENVOLVIMENTO JUNTO A
SECRETARIA DE SEGURANGA,
INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROJETO DE
MONITORAMENTO E VIGILANCIA; MONITORAMENTO E
SEGUUNFTSR'SQSDAS 57 |- PACTUAR ACOES ESPECIFICAS JUNTO A SSP. |SEGURANGA DOS

ADQUIRIR CAMERAS E ALARMES, GRADES,
INSTALAR E TER MONITORAMENTO DA GCM

EQUIPAMENTOS;

TERMO DE REFERENCIA, OR-
CAMENTOS, COMPRE E INSTA-
LACAO.

FORMAGAO SOBRE

FORMAGAO COM TRABALHADORES SOBRE AS
POSSIBILIDADES DE UTILIZACAO DO RECURSO

INCLUSAO DA DEMANDA NO

%@"éﬁ'ﬂgﬁg 58 |pARA BENEFICIO EVENTUAL, E MELHORIA DOS g;ﬁ'xﬂaﬁEENET%UCACAO
PROCESSOS DE ADIANTAMENTO
CRIACAO DE GT:
i} ) ELABORACAO DE MINUTA DE
REGULAMENTAGAO — CRIAGAO DE GRUPO PARA DESENVOLVER AS |DECRETO:
DOS BENEFICIOS | 59 |ACOES NECESSARIAS PARA REGULAMENTACAO ]
EVENTUAIS NO DISPOSTO NO CAPITULO V DA LEI 5.805/2022. [ RAMITAGAO DE PROCESSO

PARA ANALISE E PUBLICACAO
DO DECRETO.

DIAGNOSTICO DE
DEMANDAS DE
BENEFICIOS
EVENTUAIS

60

— CONSIDERAR OS INDICADORES A SEREM
PRODUZIDOS COM A IMPLANTAGCAO DO
SISTEMA ORGANIZACIONAL, INFORMATIZAGAO
E SISTEMA DE DADOS PARA EXTRAGAO DE
INDICADORES QUE APONTEM AS DEMANDAS DE
BENEFICIOS EVENTUAIS NO MUNICIPIO.

DEFINIGAO DE INFORMAGOES
PERTINENTES PARA INCLUSAO
E OBTENGAO DE DADOS EM
SISTEMA DE
INFORMATIZAGAO;
REALIZAGCAO E ANALISE DOS
DADOS PROCESSADOS;

DEFINICAO SOBRE A PERTI-
NENCIA DE CONTRATAR SER-
VIGO PARA DIAGNOSTICO;

SE SIM, ELABORAGCAO DE PRO-
JETO, TERMO DE REFERENCIA,
CONTRATACAO DE SERVICO.
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DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS,

INDICADORES DE

AGAO N° METODOLOGIA, ESTRATEGIA) MONITORAMENTO E AVALIAGAO
APRIMORARA | 61 |PLANEJAR PROCEDIMENTOS E FLUXOS REALIZAGAO DE ENCONTROS
GESTAO DE PSB E CENTRAL DE CADUNICO,
PROGRAMAS DE PARA ESTABELECER FLUXOS
TRANSFERENCIA DE E PROCEDIMENTOS QUANTO
RENDA PTR.
. DISCUTIR COM AS COORDENAGOES DE CADA
UNIDADE DO SUAS AS FORMAS DE
APROXIMAGAO COM AS DEMAIS POLITICAS
PUBLICAS (FORMAR COMISSAO PARA
DISCUSSAO)
- PROMOVER DIALOGOS COM INSS 5 -
, : PROMOGAO DE REUNIOES EM
. SECRETARIA DE SAUDE, TRABALHO E RENDA, ¢
ARTICULAGAO | g5 |EDUCACAO (MUNICIPAL E ESTADUAL) REDE
UAL), CRIACAO DE FLUXOS COM A
INTERSETORIAL SEGURANGA ALIMENTAR; JUDICIARIO; RIS
- EXPLANAR O PAPEL DO SUAS, A IMPORTANCIA
DO TRABALHO EM REDE E O PAPEL DOS
DIVERSOS ATORES NA COMPOSIGAO DESSA
REDE.
- ESTABELECER PROCEDIMENTOS, FLUXOS E
FORMAS DE ENCAMINHAMENTO
AVALIAGAO DAS DEMANDAS
REFERENTES A
CRIAR GT PARA CONSTRUIR PLANO DE e,
5 ) , AVALIAGAO SOBRE NECESSI-
TERRITORIAIZACA | 43 IDESCENTRALIZAGAO DO CADASTRO UNICO;  |DADE E FORMAS DE DESCEN-
AT . DEFINIR CRONOGRAMA E GARANTIR EQUIPE | TRALIZAGAO:

NECESSARIA

DEFINICAO DE PLANO, COM
CRONOGRAMA, DEFINICAO E
EQUIPES E EQUIPAMENTOS.

CAPACITACAO DE
0OSC'S

64

— CAPACITACAO SOBRE SUAS, SOBRE REDES
DE ATENDIMENTO.

CAPACITACAO SOBRE CAPTACAO DE
RECURSOS VIA FUNDOS.

- CRIACAO DE FLUXOS E PROCEDIMENTOS, DE
ATENDIMENTO E ENCAMINHAMENTO,

- CRIACAO DE INSTRUMENTAIS PARA
AVALIACAO E MONITORAMENTO

- AGENDAS DE DISCUSSAO DE CASOS, VISANDO
NAO APENAS A RESOLUTIVIDADE DE CASOS
ESPECIFICOS, MAS DE FORMA A SEREM
DISPARADORES DE NOVOS FLUXOS E
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS.

CRIACAO DE GRUPO PARA
LEVANTAMENTO DE
DEMANDAS;

INCLUSAO NO PLANO DE
EDUCAGCAO PERMANENTE

ARTICULAGCAO DE
REDE
SOCIOASSISTENCIA
L

65

. CAPACITACAO SOBRE SUAS, SOBRE REDES DE
ATENDIMENTO.

. CRIACAO DE GT (COM PARTICIPACAO DO
CMAS) PARA DISCUSSAO DE FLUXOS E
PROCEDIMENTOS, DE ATENDIMENTO E
ENCAMINHAMENTO,

- CRIACAO DE INSTRUMENTAIS PARA
AVALIACAO E MONITORAMENTO

- AGENDAS DE DISCUSSAO DE CASOS, VISANDO
NAO APENAS A RESOLUTIVIDADE DE CASOS
ESPECIFICOS, MAS DE FORMA A SEREM
DISPARADORES DE NOVOS FLUXOS E
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS.

CAPACITACAO SOBRE SUAS,
FLUXOS, PROCEDIMENTOS E
ENCAMINHAMENTOS ENTRE
PROTECOES, SERVIGOS E
REDE SOCIOASSISTENCIAL E A
IMPORTANCIA DA AVALIAGAO
E MONITORAMENTO.
MAPEAMENTO DOS DESAFIOS
PARA FORTALECER A ARTICU-
LAGCAO EM REDE.

INCLUSAO NO PLANO DE EDU-
CACAO PERMANENTE.

APOIO TECNICO
OPERACIONAL AO
CMAS

66

— CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS
- FORNECER SUBSIDIOS NORMATIVOS
- FORNECER AS ESTRUTURAS FiSICA E
OPERACIONAL NECESSARIAS

ELABORAGAO DE CURSO PARA
CONSELHEIROS DESDE SUAS,
FINANCEIROS, PAPEL DO
CONSELHEIRO, CONTROLE
SOCIAL
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DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS,

INDICADORES DE

ACAO N°® METODOLOGIA, ESTRATEGIA) MONITORAMENTO E AVALIACAO
DAR SUPORTE AO REALIZAGAO DO
PLANEJAMENTO 67 ORGANIZAR COM EXECUTIVA DOS CONSELHOS |p| ANEJAMENTOS

DOS CONSELHOS

UM CRONOGRAMA DE PLANEJAMENTO

PRODUTO DO PLANEJAMENTO

MODERNIZACAO
DOS PROCESSOS
DE ELEICAO

68

ARTICULAR COM O DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DE INFORMAGAO/SECRETARIA DE
GOVERNO PARA CONSTRUGAO DE HOTSITE DO
CONSELHO NA PAGINA OFICIAL DA PREFEITURA
NA INTERNET COM LINK PARA PLATAFORMA DE
CREDENCIAMENTO DE CANDIDATOS/ELEITORES
E VOTACAO.

QUADRO DE ELEICOES DOS
CONSELHOS;
CRONOGRAMA POR CONSE-
LHO;

ARTICULACAO COM DTI E CO-
MUNICAGCAO SOCIAL.

ATUALIZAQAO DA
LEGISLACAO DO
CMAS

69

INCENTIVAR CMAS A REVISAR A LEGISLAGCAO
DO CONSELHO PARA FACILITAR O
FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DO PBF E
PARTICIPACAO DOS USUARIOS.

CRIAGAO DE COMISSAO DE
REVISAO DA LEGISLAGAO DO
CMAS

PARTICIPAGAO
SOCIAL

70

— INCLUIR A TEMATICA DA
PARTICIPAGAO/CONTROLE SOCIAL NOS
TRABALHOS SOCIO EDUCATIVOS
DESENVOLVIDOS NAS PROTEGOES E
SERVICOS.

— INCENTIVAR E PROMOVER DEBATES SOBRE A
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, O PAPEL DO
CONSELHO E A IMPORTANCIA DO CONTROLE
SOCIAL.

-PRODUZIR MATERIAL ESPECIFICO PARA
SENSIBILIZAGAO E DEBATE DESTA TEMATICA.

INCLUSAO NO PLANEJAMENTO
DOS CRAS, O DESAFIO DE
FORTALECER A ARTICULACAO
DE ACOES COM OS ATORES
PUBICOS, PRIVADOS E DA
REDE SOCIOASSISTENCIAL NO
TERRITORIO

CONTROLE SOCIAL

71

CRIAR GT PARA DISCUTIR COMO VIABILIZAR A
PROPOSTA DE IMPLANTACAO, DISCUTIR
CRONOGRAMA E METODOLOGIA.

CRIACAO DE GT PARA A
IMPLANTACAO DE CONSELHOS
GESTORES DE UNIDADES E
SERVICOS DE ASSISTENCIA
SOCIAL;

PESQUISA SOBRE EXPERIEN-
CIAS EM CURSO;

PROMOGCAO E DISCUSSOES;

ELABORACAO DE PROPOSTAS,
CRONOGRAMA E METODOLO-
GIA;

DEFINICAO DE PROCESSO DE
IMPLANTACAO.

ACOMPANHAMENTO SISTEMATIZAR DADOS DA VIGILANCIA . ELABORACAO DE
DOS SERVICOS 72 |PERIODICAMENTE PARA APRESENTACAO AO APRESENTACAO DIDATICA
PELO CMAS CMAS.
CAPACITAR O CMAS PARA QUE COMPREENDA O
FUNCIONAMENTO DAS FINANCAS PUBLICAS, ELABORACAO E CAPACITACAO
SUA LEGISLAGCAO, PRESTACAO DE CONTAS, E  |PARA OS CONSELHEIROS:
AS ESPECIFIDADES DA EXECUGAO FINANCEIRA ELABORACAO DE APRESENTA-
ACOMPANHAMENTO - p )
FINANCEIRO PELO | 73 DA ASSISTENCIA SOCIAL. CAO DIDATICAS PARA O CMAS,
CMAS - ORGANIZAR A PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE A PRESTACAO DE
MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL DE FORMA  |CONTAS.
QUE POSSAM SER ACOMPANHADAS
MENSALMENTE PELOS CONSELHEIROS OU
COMISSAO ESPECIFICA.
.CMAS REALIZAR ANUALMENTE AUDIENCIAS X
PUBLICAS PARA CONFERIR O MONITORAMENTO PREPARAGAO DAS
iy . AUDIENCIAS PUBLICAS
DAS PROPOSTAS DE CONFERENCIAS; ~
A ELABORACAO DE MATERIAL
- . SUBMETER FLUXOS E PROTOCOLOS A -
TRANSPARENCIA 74 \APRECIACAO DO CMAS PARA AS AUDIENCIAS
DAS ACOES PUBLICAS

. PUBLICIZAR O PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (IMPRESSAO DOS
ESTUDOS DIAGNOSTICOS E DO PLANO
MUNICIPAL, ETC)

PUBLICAGAO DE MATERIAIS
COMO PLANO MUNICIPAL,
DIAGNOSTICOS ENTE OUTROS.

DIVULGAGAO DE

ARTICULAR COM SECRETARIA DE

IDENTIFICAGAO DE TODOS OS
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DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS,

INDICADORES DE

ACAO N° METODOLOGIA, ESTRATEGIA) MONITORAMENTO E AVALIAGAO
COMUNICACAO PARA PRODUCAO DE MATERIAL
DE DIVULGACAO DE TODOS OS SERVICOS,
TODOS OS CONSELHOS E POLITICA DE ASS.
SOCIAL, BEM COMO CAMPANHAS (EX.: EQUIPAMENTOS E SERVICOS;
SERVICOS E 75 DIVULGAGAO DISQUE 100, POPULAGAO DE RUA |CRONOGRAMA DE i}
CAMPANHAS E SEUS DIREITOS, CAMPANHA SOBRE CAMPANHAS DE DIVULGAGAO;
VIOLAGAO DE DIREITOS, DIVULGAGAO DE PRODUGAO DE MATERIAIS;
BENEFICIOS EVENTUAIS, INCLUINDO
ESCLARECIMENTOS PARA OUTRAS
SECRETARIAS)
PAGINA DE CRIACAO DA PAGINA PELO SETOR -
INTERNET DA COMPETENTE E DE FLUXO DE ATUALIZACAO DE |REUNIOES COM DTI E
SECRETARIA DE 76 |INFORMACOES; COMUNICACAO SOCIAL;
ASSISTENCIA INCLUIR ABA PARA UTILIZACAO DOS SITE NO AR
SOCIAL CONSELHOS, PARA DIVULGAGAO
PROCEDER A
REGULAMENTAGAO
REFERENTE A LEI

5805/2021 QUE
DISPOE SOBRE A

7

— PROCEDER AS AGOES PARA REGULAMENTAR
POR DECRETO NO QUE COUBER A LEI 5805/2021

PUBLICAGAO DE DECRETOS

i : QUE DISPOE SOBRE A POLITICA PUBLICADE ~ |REGULAMENTARES
POLITICA PUBLICA 2 ,
DE ASSISTENCIA ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO
SOCIAL NO
MUNICIPIO
AQUISICAO DE

EQUIPAMENTOS
PARA GARANTIR O
FUNCIONAMENTO
DOS CONSELHOS
AFETOS A SPS

78

— GARANTIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PARA O FUNCIONAMENTO ADEQUADO DOS
CONSELHOS AFETOS A SPS

- AQUISIGAO DE 1 VEICULO PARA CMAS

LEVANTAMENTO DAS
DEMANDAS

INCLUSAO NOS PROCESSOS
DE AQUISIGAO A SEREM
DESENVOLVIDOS PELA SPS
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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MAUA 2022-2025
14. ESPACO TEMPORAL DE EXECUCAO
ACAO OBJETIVO A ALCANGAR | N° R (DEF'N'GA?E;’?RQ?@& ETAPAS’ L ELe oy, 20222023 /2024|2025
)
AQUISICAO DE IMPLANTAR SISTEMA 1 |CONTRATAR SERVICO E SISTEMA QUE INTERLIGUE A REDE SUAS E X
FERRAMENTA ORGANIZACIONAL, DE GARANTA PROCESSO ORGANIZACIONAL, DE INFORMATIZAGAO E
ORGANIZACIONAL, DE |INFORMATIZAGAO E SISTEMATIZACAO DE DADOS
PLANEJAMENTOE  |SISTEMATIZACAO DE
SISTEMATIZACAO DE |DADOS.
DADOS
AQUISICAO DE GARANTIR CONDICOES 2 |DESENVOLVER PLANO DE ACESSO A VEICULOS PARA COMPOSICAO DE X
VEICULOS PARA DESLOCAMENTOS FROTA A SERVICO DA SECRETARIA, CONSIDERANDO SER VITAL A
DE TODAS AS EQUIPES AQUISICAO DE UM VEICULO PARA CADA DOIS CRAS.
QUE COMPOE O SUAS NO
MUNICIPIO
ADEQUACAO DE CONTEMPLAR O PACTO | 3 |—PROCEDER REVISAO ESTUDOS E DEFINICAO DE FLUXOS E ROTINAS | X | X
SETORES DE APRIMORAMENTO E DE ACOES
NOB — CRIAR NUCLEO DE EDUCAGCAO PERMANENTE
— ACOMPANHAR PROCESSO DE REFORMA ADMINISTRATIVA.
CRIACAO DE CARGOS |ADEQUAR RH CONFORME | 4 | — REVISAR DEMANDA DE PROFISSIONAIS PARA OS SERVICOS E X | x| X
DEMANDA DA SPS PROGRAMAS, INCLUSIVE COM LEVANTAMENTO DE CUSTO;
- ACOMPANHAR PROCESSO DE REFORMA ADMINISTRATIVA, ATENTOS A
POSSIBILIDADES DE ADEQUACOES
EDUCACAO CAPACITAR 5 | — CRIACAO DE EQUIPE DE EDUCACAO PERMANENTE. X
PERMANENTE TRABALHADORES DO 6 |[ELABORAR E EXECUTAR O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO X
SUAS (INCLUINDO OSCS) PERMANENTE, OBSERVANDO AS SEGUINTES DIRETRIZES:
E CONSELHOS DE — CAPACITAR PARA APRIMORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
DIREITOS — QUE PROMOVA A VALORIZAGAO, ATUACAO E PERTENCA AO SUAS DO
MUNICIPIO;
— QUE CONTEMPLE AS NECESSIDADES ESPECIFICAS DE CADA
GERENCIA, DEPARTAMENTO E SERVICOS;
— QUE DIRECIONE-SE A TODA A REDE SOCIOASSISTENCIAL;
— QUE PROMOVA A OPERACAO, INTERAGCAO E INTEGRACAO DO SUAS
NO MUNICIPIO; CONSIDERANDO ESPACOS DE TROCA DE EXPERIENCIAS
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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MAUA 2022-2025
< . DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS, METODOLOGIA,
AGAO OBJETIVO A ALCANGAR | N ESTRATEGIA) 2022|2023 |2024|2025
SUPERVISAO QUALIFICAR ATUACAO 7 |CONTRATAR PESSOA FiSICA/JURIDICA PARA ATENDER AOS SERVICOS X
TECNICA TECNICA NA SUPERVISAO TECNICA.
ESTRUTURAR O GARANTIR 8 | - CRIAR EQUIPE DE GESTAO DO TRABALHO, PARA; X | X | x| x
PROCESSO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVER PROCESSO DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO
TRABALHO. EXECUCAO EFICAZ E DA EXECUCAO;
EFICIENTE DOS — ORIENTAR E PROMOVER PROCESSO DE REVISAO DE FLUXOS E
SERVICOS PROTOCOLOS.
— PROMOVER A NORMATIZACAO DE FLUXOS E PROTOCOLOS.
- PROMOVER ACOES DE VALORIZACAO PROFISSIONAL
— ASSESSORAR E ACOMPANHAR AS ACOES DE EDUCAGCAO
PERMANENTE
PLANEJAMENTO DAS |EFETIVAR ANUALMENTE | 9 |ORGANIZAR COM PROTECOES O PLANEJAMENTO ANUAL DOS SERVICOS| X | X | X | X
UNIDADES E ORGAO |0 PLANEJAMENTO DAS / UNIDADES;
GESTOR UNIDADES E DO ORGAO ESTABELECER CRONOGRAMA;
GESTOR. INCLUIR ITENS QUE COMPORAO PLANO DE ACAO (ANUAL)
ACOLHIDA AOS MELHORAR ACOLHIDA 10 REVER LAYOUT DE RECEPCAO DAS UNIDADES, CONSIDERANDO AS X
USUARIOS DOS AOS USUARIOS DOS NECESSIDADES DA PESSOA IDOSA, PESSOA COM DEFICIENCIA,
SERVICOS SERVICOS MULHERES COM CRIANCAS, CRIANCAS, ENTRE OUTRAS.
AGILIZAR VIABILIZAR CELERIDADE | 11 | — PROPICIAR AGILIDADE NA ELABORACAO DE TERMOS DE REFERENCIA X | X | X
PROCEDIMENTOS NOS PROCESSOS DE — CAPACITAR UM TECNICO DE REFERENCIA DE CADA PROTECAO E
PARA CONTRATACAO |CONTRATACAO DE SERVICO
DE SERVICOS. SERVICOS
ORGANIZAR GARANTIR PROCESSOS | 12 | - REALIZAR ENCONTRO DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO ENVOLVENDO X | X | X
ELABORAGCAO DE LEIS |PARTICIPATIVOS PARA GERENCIAS DAS PROTEGOES E RESPONSAVEIS POR SERVICOS E
ORCAMENTARIAS ELABORACAO DAS LEIS DIVISOES.
ORCAMENTARIAS ESTABELECER CRONOGRAMA DE ELABORACAO DE LDO, LOA E PPA,
COM ANTECEDENCIA AOS PRAZOS LEGAIS.
SUBMETER LDO, LOA E PPA AO CMAS PARA APRECIACAO ANTES DO
ENVIO DA PROPOSTA A SECRETARIA DE FINANCAS.
CRIAR CENTRAL DE  |SUBSIDIAR TERMOS DE | 13 | — LISTAR SERVICOS; X
CUSTOS COLABORAGAO - LEVANTAR OS CUSTOS COM OS SERVICOS;
- ESTUDO DE CUSTEIO ORCAMENTARIO
- PUBLICIZAR DADOS
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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MAUA

2022-2025

AGAO

OBJETIVO A ALCANCAR

NO

DESCRIGAO (DEFINIGAO DA ACAO, ETAPAS, METODOLOGIA,
ESTRATEGIA)

2022

2023

2024

2025

MONITORAMENTO INSTITUIR PROCESSO DE | 14 |DESIGNAR EQUIPE VIA REMANEJAMENTO INTERNO; ESTRUTURAR X
MONITORAMENTO ACOES E RESPONSABILIDADES, BEM COMO FLUXO DE TRABALHO
COLETA DE LEVANTAR DADOS PARA | 15 |* APERFEICOAR O SISTEMA (SOCIAL (WEB) X | X | X
INFORMACOES APRIMORAR *APRIMORAR INSTRUMENTAIS;
DIAGNOSTICO DO *APRIMORAR INSTRUMENTAIS DOS SERVICOS DA MEDIA
MUNICIPIO COMPLEXIDADE;
*REALIZAR PARCERIAS COM UNIVERSIDADES PARA REALIZACAO DE
PESQUISAS
DIAGNOSTICO TER DIAGNOSTICO 16 |CONTRATAR ASSESSORIA OU EMPRESA PARA REALIZACAO DE X | X
SOCIOTERRITORIAL |SOCIOTERRITORIAL PARA DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL PARA LEVANTAMENTO DE
EMBASAR O DEMANDAS DOS USUARIOS E NECESSIDADE DE COBERTURA DE
PLANEJAMENTO E SERVICOS, BEM COMO DETALHES DE INDICADORES E DEMANDAS POR
TOMADAS DE DECISAO TERRITORIO DE CRAS, INCIDENCIA E GEORREFERENCIAMENTO DE
DEMANDA DO PUBLICO DO CREAS E DEMAIS EQUIPAMENTOS DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL;
— CONSIDERAR ACAO CONJUNTA COM A SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, INCLUSIVE DESTRINCHANDO O CENSO 2022
INDICADORES GERAR INDICADORES 17 |CAPACITAR EQUIPE DE VIGILANCIA EM RELACAO A NECESSIDADES DO X | X | X | X
SOCIAIS PARA AUXILIAR NA SETOR, ESPECIALMENTE QUANTO A PRODUCAO DE INDICADORES PARA
GESTAO DE TERRITORIO AUXILIAR NA GESTAO DE TERRITORIO
COMISSAO APERFEICOAR A 18 |INSTITUIR COMISSAO PERMANENTE PARA DISCUTIR VIGILANCIA X
PERMANENTE DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL COM A REDE DE SERVICOS socioassistenciais
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL MUNICIPAL E REGIONALMENTE
ADEQUACAO DE RH |AMPLIACAO DA EQUIPE 19 |VISITAS DO CNEAS; MONITORAMENTO, AVALIACAO E TRATAMENTO DOS X
NA VIGILANCIA TECNICA DADOS QUE SAO ENCAMINHADOS A ESTA DIVISAO; DEVOLUTIVA AS
SOCIOASSISTENCIAL GERENCIAS E EQUIPAMENTOS; FORMULACAO DE DIAGNOSTICOS COM
RELACAO AOS DADOS ENCAMINHADOS ATRAVES DOS RMA'S;
DEFINICAO DE FLUXOS E PROTOCOLOS.
ATENDIMENTO GARANTIR ATENDIMENTO | 20 |-REALIZAR ESTUDO NO TERRITORIO PARA ATENDIMENTO A USUARIOS X | X | X | X

TERRITORIAL A
TODOS

A PESSOAS QUE RESIDEM
DISTANTE DOS CRAS

QUE RESIDAM DISTANTES DO CRAS, VISANDO A MELHOR VIABILIDADE
PARA O MUNICIPIO COMO OS RECURSOS DE EQUIPES VOLANTES E/ OU
CRAS ITINERANTE.

- PLANEJAR E DESENVOLVER ACOES PARA O ATENDIMENTO AOS
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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MAUA

2022-2025

- o DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS, METODOLOGIA,
AGAO OBJETIVO A ALCANGAR | N ESTRATEGIA) 20222023 2024|2025
MUNICIPES QUE RESIDEM DISTANTE DOS CRAS
— DISPONIBILIDADE DE TRANSPORTES DOS FUNCIONARIOS AOS
TERRITORIOS.
DESENVOLVER EFETIVAR PROCESSO DO | 21 |REALIZAR TRABALHO SOCIAL COM CONHECIMENTO DE SUAS X | x| x|x
OFICINAS DE TRABALHO SOCIAL COM INTERFACES; TERRITORIALIZAGAO, TERRITORIO, DIAGNOSTICO
TERRITORIALIZAGAO |SUAS INTERFACES TERRITORIAL E CONSTITUIGAO DO MAPA DO TERRITORIO COM AS
POTENCIALIDADES E VULNERABILIDADES.
AMPLIAR E CONSOLIDAR, INTEGRAR | 22 | — REALIZAR ESTUDOS E METODOS PARA O TRABALHO SOCIAL E X | x| x| x
QUALIFICAR A BUSCA |E EXPANDIR A PROTEGAO TERRITORIO EM AGAO;
ATIVA SOCIAL NOS INCLUIR OS INVISIVEIS, OU SEJA, AQUELES QUE NAO POSSUEM
TERRITORIOS DOCUMENTAGAO CIVIL. QUE MIGRAM DE ENDEREGO COM MUITA
FREQUENCIA, VIVEM EM SITUAGAO DE RUA, PERTENCEM A
POPULAGOES TRADICIONAIS, HABITAM EM LOCAIS ISOLADOS, OU ATE
MESMO, AQUELES QUE SIMPLESMENTE NAO CONHECEM OS DIREITOS
QUE TEM.
APRIMORAR O PAIF  [MELHORAR O SERVICO | 23 | — TRABALHAR PREFERENCIALMENTE COM; GRUPOS DE X | x| x| x
DO PAIF ACOMPANHAMENTO, ENCAMINHAMENTO, AGAO E OFICINA.
DESENVOLVER ESTRATEGIA E PARCERIA EM REDE NO TERRITORIO
CRIAGAO DE EQUIPE |QUALIFICAR, — INSTITUIR EQUIPE, PARA DESENVOLVER PLANEJAMENTO, E X | x| x|x
PARA GERENCIAR AS |DIVERSIFICAR, 24 |\ACOMPANHAR EXECUGAO E PROMOVER AVALIAGAO DAS ACOES
AGOES ACOMPANHAR E SOCIOEDUCATIVAS E DO SCFV
SOCIOEDUCATIVAS E |ATENDER AS DEMANDAS — REALIZAR TRABALHO EM REDE/PARCERIAS COM OUTRAS
SCFV DO SCFV SECRETARIAS E SERVIGOS, A FIM DE OPORTUNIZAR ATENDIMENTO
DIVERSIFICADO QUE ATENDAM AS NECESSIDADES DOS USUARIOS;
— REALIZAR LEVANTAMENTO E ATUALIZAGAO DAS DEMANDAS E DA
EXECUGAO DO SCFV, CONSIDERANDO TRABALHADORES, PERFIL
PROFISSIONAL, NECESSIDADES DE ADEQUAGAO DAS AGOES,
ATIVIDADES E DE CAPACITAGAO, BEM COMO CONTRATAGAO DE
OFICINEIROS;
— OFERTAR SCFV PARA ADULTOS, INCLUSIVE AS PESSOAS EM
SITUAGAO DE RUA
OFERTAR REFEICOES |OFERECER REFEIGAO 25 | - CONSTRUIR OU ADAPTAR COZINHAS PARA POSSIBILITAR A X | x| x
NO SCFV NUTRITIVA E PREPARAGAO DAS REFEIGOES
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< DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS, METODOLOGIA,
AGAO OBJETIVO A ALCANGAR | N° ESTRATEGIA) 20222023 2024|2025
SUBSTANCIOSA, — CONTRATAGAO DE RH, PARA O TRABALHO NAS COZINHAS.
SUBSTITUINDO ASSIM A
OFERTA DE LANCHES
ATUAL
VIABILIZAR A AUMENTAR A 26 -DESENVOLVER ESTRATEGIAS E PARCERIAS VISANDO A PARTICIPAGAO X
PARTICIPACAO DE  |PARTICIPAGAO DE DE HOMENS NO SCFV. ,
HOMENS NO SCFV  |HOMENS NOS SERVIGOS — OFERTAR E AMPLIAR O ALCANCE DO PUBLICO MASCULINO NOS
SERVIGOS.
IMPLANTAR CENTRO |OFERTAR ESPACO DE 27 | ELABORAGAO DE PROJETO CENTRO DE CONVIVENCIA PARA PARA X | X
DE CONVIVENCIA CONVIVENCIA PARA PESSOA IDOSA, CONSIDERANDO;
PARA PESSOA IDOSA |PESSOA IDOSA VISANDO (CUIDADOS BASICOS DO DIA A DIA, INCLUSAO SOCIAL, ACESSO A
O FORTALECIMENTO DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS, PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES DE
VINCULOS FAMILIARES E CONVIVIO, MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA) )
COMUNITARIOS — VIABILIZAR AS CONDIGOES E PARCERIAS PARA IMPLANTAGAO.
DESENVOLVER APRIMORAR ABORDAGEM | 28 |DEFINIR EQUIPE ESPECIFICA DE ABORDAGEM SOCIAL (SITUAGAO DE X | x| x
PROCESSO DE A PESSOAS EM SITUAGAO RUA);
ABORDAGEM A DE RUA AVALIAR POSSIBILIDADE DE TERCEIRIZAR O SERVICO.
PESSOAS EM
SITUAGAO DE RUA
DIFUNDIR OS SENSIBILIZAR SOCIEDADE | 29 |[FORMAGAO SOBRE POPULAGAO DE RUA E SEUS DIREITOS PARA TODOS X | x| x
DIREITOS DA PESSOA |CIVIL SOBRE A OS TRABALHADORES DA SPS E AOS SERVIGOS DE OUTRAS
EM SITUAGAO DE RUA|POPULAGAO EM SECRETARIAS (SAUDE, EDUCAGAO, SEGURANGA, TRABALHO E RENDA),
SITUAGAO DE RUA E BEM COMO SOCIEDADE CIVIL.
SEUS DIREITOS.
MELHORAR A APRIMORAR SERVICO DE | 30 |VIABILIZAR ESTRUTURA PARA MSE: ALIMENTAGAO, TRANSPORTE P/ X | x| x
EXECUGAO DO MEDIDA ATENDIMENTO INDIVIDUAL E COLETIVO; ,
SERVICO DE MEDIDA |SOCIOEDUCATIVA -OFERECER TRANSPORTE E ESTRUTURA PARA PUBLICO DA MSE
SOCIOEDUCATIVA PARTICIPAR DE CONFERENCIAS;
ELABORAR PROJETOS PARA ACESSO AO FMDCA PARA USO NA MSE;
31 |ARTICULAR COM SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA E OSC PARA X
CRIAR PROJETOS DE QUALIFICAGAO JOVEM APRENDIZ / PRIMEIRO
EMPREGO AO PUBLICO MSE
32 REALIZAR NOVAS PARCERIAS PARA OFERTA DE PSC (MSE); X | x| x

81




PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MAUA 2022-2025
. DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS, METODOLOGIA,
o ra
AGAO OBJETIVO A ALCANGAR | N ESTRATEGIA) 2022|2023/ 2024|2025
-PROMOVER AGOES DE CONSTRUGAO CONJUNTA (CREAS/POSTO DE
PRESTAGAO) DE METAS DO PIA NOS CASOS DE PSC (MSE)
33 INSTITUIR ASSEMBLEIA DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA; X | x| x
MELHORAR SERVIGO |OFERTAR SERVICODE | 34 FORMALIZAR PARCERIA COM SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTE, OU X
DO CENTRO POP MAIOR QUALIDADE AOS CONTRATAR OFICINEIROS, PARA OFERTAR ATIVIDADES DE
USUARIOS DO CENTRO CONVIVENCIA NO CENTRO POP
POP 35 |APRIMORAR INFRAESTRUTURA DO CENTRO POP, ATRAVES DE X | X
REFORMA QUE CONSIDERE AS ORIENTAGOES TECNICAS, INCLUINDO
QUALIFICAGAO DE ESPACO PET.
36 |CONSTRUIR AGENDA COM OS TERRITORIOS EM PARCERIA COM CRAS / X | X | x
ESCOLAS/ UNIDADES DE SAUDE, PARA TRABALHAR COM A SOCIEDADE
CIVIL A TEMATICA DA POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA E SEUS
DIREITOS
FOMENTAR ACOES  [ESTRUTURAR E 37 |REALIZAR DIAGNOSTICO SOBRE A SITUAGAO DO TRABALHO INFANTIL E X
PARA O FORMALIZAR A ) ATENDIMENTO DA REDE NO MUNICIPIO.
ENFRENTAMENTO DO EFETIVACAO DAS ACOES | 33 |OFERTAR ESTRUTURA NECESSARIA PARA O SERVICO DE ABORDAGEM X
TRABALHO INFANTIL |ESTRATEGICAS PARA SOCIAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES (SEAS)
L o N0 739 [ELABORAR E FORTALECER O FLUXO DE ATENDIMENTO DOS SERVIGOS X
AS FAMILIAS E CRIANGAS EM SITUAGAO DE TRABALHO INFANTIL
APRIMORAR O PAEFI |APRIMORAR O PAEFI 40 |CRIAR ESPACO DE DIALOGO E FORMAGAO PERMANENTE ENTRE CRASE| X | X
CREAS (MATRICIAMENTO)
41 |GARANTIR MENSALMENTE ATENDIMENTOS COLETIVOS PARA FAMILIAS X | x
ACOMPANHADAS PELO PAEFI
42 | ARTICULAR COM A DRADS A TROCA DE EXPERIENCIAS DO PAEFI DOS X | X
MUNICIPIOS, PODENDO SER GRUPO TEMATICO SOBRE CREAS, VIA
CONSOCIO INTERMUNICIPAL DO ABC.
SERVIGO DE REALIZAR ESTUDO DA | 43 [CONHECER OUTRAS EXPERIENCIAS; X | X
ACOLHIMENTO — VIABILIDADE PARA SOLICITAR APOIO TECNICO DA DRADS E MDS;
MODALIDADE IMPLANTAGAO DO SOLICITAR APOIO JURIDICO E DO CMAS;
REPUBLICA SERVIGO REALIZAR ESTUDO DE CUSTO
POR MEIO DO INCENTIVAR CRIAGAO DE GT INTERMUNICIPAL PARA ESTUDO,
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DESCRIGAO (DEFINIGAO DA ACAO, ETAPAS, METODOLOGIA,

o
ACAO OBJETIVO A ALCANCAR | N ESTRATEGIA) 2022|2023 2024|2025
CONSORCIO ELABORAGCAO ENCAMINHAMENTOS, DEFINICOES E VIABILIZAGAO DA
INTERMUNICIPAL PROPOSTA.
(SERVICO
REGIONALIZADO)
FAMILIA REALIZAR ESTUDO DA 44 |CRIAR GT DO TEMA; X
ACOLHEDORA VIABILIDADE PARA CONHECER OUTRAS EXPERIENCIAS;
IMPLANTACAO DO SOLICITAR APOIO TECNICO DA DRADS E MDS;
SERVICO SOLICITAR APOIO JURIDICO E DO CMAS;
REALIZAR ESTUDO DE CUSTO
-REVISAO DA LEI 3925/06 E 5374/18
APRIMORAR SERVICO APRIMORAR SERVICO DE | 45 | - TRANSFERIR E TER LOCAL EXCLUSIVO PARA OFERTA DO SERVICO DE X
DE ACOLHIMENTO ACOLHIMENTO NOTURNO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS, COM EQUIPE
NOTURNO PARA ADULTOS E TAMBEM EXCLUSIVA A ESTE SERVICO (AVALIAR POSSIBILIDADE DE
(ALBERGUE) FAMILIAS TERCEIRIZAR EQUIPE)
. PLEITEAR RECURSOS ESTADUAIS P/MELHORAR O SERVICO;
ADEQUAR O SERVIGO AO TEXTO DE ORIENTAGCAO PARA O
REORDENAMENTO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO PARA POPULACAO
ADULTA E FAMILIAS EM SITUAGAO DE RUA
TRABALHAR DESENVOLVER 46 | — IDENTIFICAR ENTRE AS PESSOAS ACOLHIDAS INSTITUCIONALMENTE, X | X | X
AUTONOMIA E PROCESSO DE AS QUE APRESENTAM POTENCIAL DE DESACOLHIMENTO.
FORTALECIMENTO DE [FORTALECIMENTO DE — DESENVOLVER PLANOS INDIVIDUAIS DE ATENDIMENTO COM ESTA
VINCULOS PARA VINCULOS E BUSCA DE FINALIDADE PARA ESTES USUARIOS.
USUARIOS DO AUTONOMIA PARA — DESENVOLVER PLANOS INDIVIDUAIS DE ATENDIMENTO PARA OS
ALBERGUE E USUARIOS DO SERVIGO USUARIOS DO ALBERGUE VISANDO A SAIDA DA SITUAGAO DE RUA.
PUBLICO DE DE ALBERGUE E — FORTALECER ARTICULAGAO E ACAO INTERSETORIAL (SAUDE,
ACOLHIMENTO ADULTOS EM SERVICOS EDUCACAO, HABITAGAO E TRABALHO E RENDA....)
INSTITUCIONAL DE ACOLHIMENTO.
ADULTO
FORTALECER AGOES |INVESTIR EM AGOES 47 | —- CONCRETIZAR PROCESSO QUE APROVE E REGULAMENTE A LEI DE X | X | X
PARA PARA EVITAR AUXILIO EMERGENCIAL PARA FORTALECER NUCLEO FAMILIAR, NOS
DESACOLHIMENTO ACOLHIMENTO E CASOS DE DESACOLHIMENTO E OU PARA EVITAR ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL E OU |GARANTIR INSTITUCIONAL.

QUE EVITEM

DESACOLHIMENTO COM

— GARANTIR ACESSO A FRENTE DE TRABALHO
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~ DESCRIGAO (DEFINICAO DA AGAO, ETAPAS, METODOLOGIA,
AGAO OBJETIVO A ALCANGAR | N° ESTRATEGIA) 2022|2023/ 2024|2025

ACOLHIMENTODE ~ |ACOESQUE — DESENVOLVER PROCESSO DE PLANO INDIVIDUAL DE
CRIANCA E FORTALEGAM NUCLEO ACOMPANHAMENTO MULTIDISCIPLINAR PARA CADA CRIANGA E
ADOLESCENTE FAMILIAR E OU ADOLESCENTE ACOLHIDO INSTITUCIONALMENTE.

AUTONOMIA DE — PROMOVER ARTICULAGAO E AGOES INTERSETORIAL E COM A REDE

ADOLESCENTES SOCIOASSISTENCIAL.

- - DESENVOLVER PROGRAMA DE APADRINHAMENTO
MELHORAR SERVIGO |APRIMORAR 48 [PROPOR AGENDA COM SAUDE PARA DISCUTIR PUBLICO DA RI, QUE NAO X
DE ACOLHIMENTO A ATENDIMENTO A E CASO DE TRANSTORNO MENTAL
PESSOAS COM PESSOAS COM CRIAGAO DE GT ENTRE SECRETARIAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DEFICIENCIA DEFICIENCIA NAS RI. SAUDE, PARA MELHOR ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO ATENDIDO NAS
RI'S

MELHORAR SERVIGO |APRIMORAR 49 | — PACTUAR COM A SECRETARIA DE SAUDE O ATENDIMENTO A X
DE ACOLHIMENTO A |ATENDIMENTO A PESSOA SITUACOES DE ACOLHIMENTO DE PESSOA IDOSA COM GRAU DE
PESSOA IDOSA IDOSA EM ACOLHIMENTO DEPENDENCIA Ill, ADVINDOS DA ILPI, CONVENIADA COM A SPS
IMPLANTAR OFERTAR MELHORES 50  ATENDIMENTO COM DIAS AGENDADOS, ACOMPANHADOS POR X
LAVANDERIA CONDIGOES AO PUBLICO SERVIDOR PARA ORIENTAGOES E MANUSEIO DOS EQUIPAMENTOS
COMUNITARIA DESTE SEGUIMENTO
IMPLANTAGAO DE  |ACOLHER 51 |OFERECER ACOLHIMENTO E PROTECAO DAS CRIANGAS E X | X
CASA DE PASSAGEM |PROVISORIAMENTE ADOLESCENTES AFASTADOS DO NUCLEO FAMILIAR, SITUAGAO DE
PARA CRIANGA E CRIANCAS E ABANDONO, IMEDIATO E EMERGENCIAL; ACOLHIMENTO PARA
ADOLESCENTE ADOLESCENTE EM REALIZAGAO DE AVALIAGAO E ENCAMINHAMENTO PELO JUDICIARIO

SITUAGAO DE RISCO

SOCIAL
AQUISIGAO DE MELHORAR 52 |COMPRA DE MOBILIA E EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES DE X | X
EQUIPAMENTOSE  |INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO;
MOBILIARIOS UNIDADES DE REMANEJAMENTO DE EQUIPAMENTO DO CADUNICO PARA UNIDADES;

ATENDIMENTO
ACESSO A INTERNET |VIABILIZAR MELHORES | 53 IMPLANTAR INFRAESTRUTURA DE INTERNET PARA O CENTRO POP X
PARA O CENTRO POP |CONDIGOES DE

TRABALHO A SERVIGOS

NO CENTRO POP
AQUISIGAO DE POSSIBILITAR EXECUCAO | 54 |ABASTECER AS UNIDADES COM MATERIAIS DIVERSOS (PAPELARIA, X | x| x|x
MATERIAL DE DE SERVIGOS DAS PEDAGOGICO, INSUMOS DE ARTESANATO, ESCRITORIO) PARA
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- DESCRIGAO (DEFINIGAO DA AGAO, ETAPAS, METODOLOGIA,
AGAO OBJETIVO A ALCANGAR | N° ESTRATEGIA) 2022|2023 2024 (2025
CONSUMO PROTECOES SOCIAIS REALIZACAO DE ATIVIDADES PREVISTAS NOS PLANEJAMENTOS LOCAIS.
BASICA E ESPECIAL COM POTES E GARRAFAS PARA RECEPCOES DOS SERVICOS
QUALIDADE
MANUTENCAO DE MELHORAR 55 |GARANTIR CONTINUIDADE NOS PROCESSOS DE MANUTENCAO DOS X | X | X | X
ESTRUTURA FISICA  |INFRAESTRUTURA DE EQUIPAMENTOS DA SPS
UNIDADES DE
ATENDIMENTO
IDENTIFICAR IDENTIFICACAO DAS 56 |IDESENVOLVER PROCESSO DE AQUISICAO, CONFECCAO E COLOCACAO X
EQUIPAMENTOS DA  |UNIDADES DE SERVICOS DE PLACAS DE IDENTIFICACAO EM TODOS OS EQUIPAMENTOS DA SPS
REDE DE
ASSISTENCIA SOCIAL
SEGURANCA DAS IMPLANTAR 57 | INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS DE MONITORAMENTO E VIGILANCIA; X
UNIDADES EQUIPAMENTOS E - PACTUAR ACOES ESPECIFICAS JUNTO A SSP. ADQUIRIR CAMERAS E
PROCEDIMENTOS QUE ALARMES, GRADES, INSTALAR E TER MONITORAMENTO DA GCM
GARANTAM A
SEGURANCA DAS
UNIDADES EXTERNAS DE
ATENDIMENTO
FORMACAO SOBRE | MELHORAR UTILIZACAO | 58 |FORMACAO COM TRABALHADORES SOBRE AS POSSIBILIDADES DE X
BENEFICIOS DE RECURSOS DE UTILIZACAO DO RECURSO PARA BENEFICIO EVENTUAL, E MELHORIA
EVENTUAIS BENEFICIOS EVENTUAIS DOS PROCESSOS DE ADIANTAMENTO
REGULAMENTACAO |REGULAMENTAR OS 59 | — CRIACAO DE GRUPO PARA DESENVOLVER AS ACOES NECESSARIAS X
DOS BENEFICIOS BENEFICIOS EVENTUAIS A PARA REGULAMENTACAO NO DISPOSTO NO CAPITULO V DA LEI
EVENTUAIS NIVEL MUNICIPAL 5.805/2022.
DIAGNOSTICO DE REALIZAR DIAGNOSTICO | 60 | - CONSIDERAR OS INDICADORES A SEREM PRODUZIDOS COM A X | X
DEMANDAS DE DE DEMANDAS DE IMPLANTACAO DO SISTEMA ORGANIZACIONAL, INFORMATIZACAO E
BENEFICIOS BENEFICIOS EVENTUAIS SISTEMA DE DADOS PARA EXTRACAO DE INDICADORES QUE APONTEM
EVENTUAIS AS DEMANDAS DE BENEFICIOS EVENTUAIS NO MUNICIPIO.
APRIMORAR A APRIMORAR O 61 |PLANEJAR PROCEDIMENTOS E FLUXOS X | X
GESTAO DE GERENCIAMENTO DOS
PROGRAMAS DE PROGRAMAS
TRANSFERENCIA DE

85




PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MAUA 2022-2025
~ q DESCRICAO (DEFINICAO DA ACAO, ETAPAS, METODOLOGIA,
ACAO OBJETIVO A ALCANCAR | N ESTRATEGIA) 2022|2023 2024|2025
RENDA
ARTICULAGAO PROMOVER 62 |. DISCUTIR COM AS COORDENAGCOES DE CADA UNIDADE DO SUAS AS X | X | X
INTERSETORIAL ARTICULAGAO ENTRE FORMAS DE APROXIMAGAO COM AS DEMAIS POLITICAS PUBLICAS
DIFERENTES ATORES DA (FORMAR COMISSAO PARA DISCUSSAO)
REDE INTERSETORIAL - PROMOVER DIALOGOS COM INSS, SECRETARIA DE SAUDE, TRABALHO
PARA MELHORIA DO E RENDA, EDUCAGAO (MUNICIPAL E ESTADUAL), SEGURANCA
ATENDIMENTO A ALIMENTAR; JUDICIARIO;
POPULAGAO - EXPLANAR O PAPEL DO SUAS, A IMPORTANCIA DO TRABALHO EM REDE
E O PAPEL DOS DIVERSOS ATORES NA COMPOSIGCAO DESSA REDE.
- ESTABELECER PROCEDIMENTOS, FLUXOS E FORMAS DE
ENCAMINHAMENTO
TERRITORIALIZACAO |TERRITORIALIZAGAO DO | 63 CRIAR GT PARA CONSTRUIR PLANO DE DESCENTRALIZAGAO DO X
DO CADASTRO UNICO |CADASTRO UNICO CADASTRO UNICO;
. DEFINIR CRONOGRAMA E GARANTIR EQUIPE NECESSARIA
CAPACITAGAO DE REGULARIZAR 64 | — CAPACITAGCAO SOBRE SUAS, SOBRE REDES DE ATENDIMENTO. X | X
0SC'S ORGANIZAGOES QUE CAPACITAGAO SOBRE CAPTACAO DE RECURSOS VIA FUNDOS.
EXECUTAM SERVICOS DA - CRIAGAO DE FLUXOS E PROCEDIMENTOS, DE ATENDIMENTO E
POLITICA DE ENCAMINHAMENTO,
ASSISTENCIA E NAO - CRIAGAO DE INSTRUMENTAIS PARA AVALIAGAO E MONITORAMENTO
ESTAO INSCRITAS NOS - AGENDAS DE DISCUSSAO DE CASOS, VISANDO NAO APENAS A
CONSELHOS DE DIREITOS RESOLUTIVIDADE DE CASOS ESPECIFICOS, MAS DE FORMA A SEREM
DISPARADORES DE NOVOS FLUXOS E POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS.
ARTICULAGAO DE PROMOVER 65 |. CAPACITACAO SOBRE SUAS, SOBRE REDES DE ATENDIMENTO. X | X
REDE ARTICULAGAO ENTRE . CRIACAO DE GT (COM PARTICIPACAO DO CMAS) PARA DISCUSSAO DE
SOCIOASSISTENCIAL |DIFERENTES ATORES DA FLUXOS E PROCEDIMENTOS, DE ATENDIMENTO E ENCAMINHAMENTO,
REDE - CRIACAO DE INSTRUMENTAIS PARA AVALIACAO E MONITORAMENTO
SOCIOASSISTENCIAL - AGENDAS DE DISCUSSAO DE CASOS, VISANDO NAO APENAS A
RESOLUTIVIDADE DE CASOS ESPECIFICOS, MAS DE FORMA A SEREM
DISPARADORES DE NOVOS FLUXOS E POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS.
APOIO TECNICO GARANTIR O ADEQUADO | 66 | — CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS X | X
OPERACIONAL AO FUNCIONAMENTO DO - FORNECER SUBSIDIOS NORMATIVOS
CMAS CMAS - FORNECER AS ESTRUTURAS FiSICA E OPERACIONAL NECESSARIAS
DAR SUPORTE AO MELHORAR 67 |ORGANIZAR COM EXECUTIVA DOS CONSELHOS UM CRONOGRAMA DE X | X | X
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DESCRIGAO (DEFINIGAO DA ACAO, ETAPAS, METODOLOGIA,

o
AGCAO OBJETIVO A ALCANGAR | N ESTRATEGIA) 2022|2023 2024 2025
PLANEJAMENTO DOS |PLANEJAMENTO DOS PLANEJAMENTO
CONSELHOS CONSELHOS
MODERNIZACAO DOS MODERNIZAR 68 |ARTICULAR COM O DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE X | X | X
PROCESSOS DE PROCESSOS DE ELEICAO INFORMACAO/SECRETARIA DE GOVERNO PARA CONSTRUCAO DE
ELEICAO HOTSITE DO CONSELHO NA PAGINA OFICIAL DA PREFEITURA NA
INTERNET COM LINK PARA PLATAFORMA DE CREDENCIAMENTO DE
CANDIDATOS/ELEITORES E VOTACAO.
ATUALIZACAO DA ATUALIZAR LEGISLACAO | 69 INCENTIVAR CMAS A REVISAR A LEGISLACAO DO CONSELHO PARA X
LEGISLACAO DO DO CMAS FACILITAR O FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DO PBF E PARTICIPACAO
CMAS DOS USUARIOS.
PARTICIPACAO AUMENTAR 70 | — INCLUIR A TEMATICA DA PARTICIPACAO/CONTROLE SOCIAL NOS X | X | X | X
SOCIAL PARTICIPACAO DE TRABALHOS SOCIO EDUCATIVOS DESENVOLVIDOS NAS PROTECOES E
USUARIOS E DA SERVICOS.
SOCIEDADE CIVIL NA — INCENTIVAR E PROMOVER DEBATES SOBRE A POLITICA DE
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, O PAPEL DO CONSELHO E A IMPORTANCIA DO
ASSISTENCIA CONTROLE SOCIAL.
-PRODUZIR MATERIAL ESPECIFICO PARA SENSIBILIZAR E DEBATER A
TEMATICA.
CONTROLE SOCIAL  |INSTITUIR CONSELHOS 71 |CRIAR GT PARA DISCUTIR COMO VIABILIZAR A PROPOSTA DE X
GESTORES EM TODOS 0S IMPLANTACAO, DISCUTIR CRONOGRAMA E METODOLOGIA.
EQUIPAMENTOS DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL
ACOMPANHAMENTO |SISTEMATIZAR O 72 |SISTEMATIZAR DADOS DA VIGILANCIA PERIODICAMENTE PARA X | X | X
DOS SERVICOS PELO /ACOMPANHAMENTO DOS APRESENTACAO AO CMAS.
CMAS SERVICOS PELO CMAS
ACOMPANHAMENTO [SISTEMATIZAR O 73 |CAPACITAR O CMAS PARA QUE COMPREENDA O FUNCIONAMENTO DAS X | X | X
FINANCEIRO PELO  |ACOMPANHAMENTO FINANCAS PUBLICAS, SUA LEGISLACAO, PRESTACAO DE CONTAS, E AS
CMAS FINANCEIRO PELO CMAS ESPECIFIDADES DA EXECUCAO FINANCEIRA DA ASSISTENCIA SOCIAL.
- ORGANIZAR A PRESTACAO DE CONTAS MUNICIPAL, ESTADUAL E
FEDERAL DE FORMA QUE POSSAM SER ACOMPANHADAS
MENSALMENTE PELOS CONSELHEIROS OU COMISSAO ESPECIFICA.
TRANSPARENCIA DAS |TRANSPARENCIA DAS 74 | . CMAS REALIZAR ANUALMENTE AUDIENCIAS PUBLICAS PARA CONFERIR X | X | X
ACOES ACOES REFERENTES A O MONITORAMENTO DAS PROPOSTAS DE CONFERENCIAS;
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AGAO

OBJETIVO A ALCANCAR

NO

DESCRIGAO (DEFINIGAO DA ACAO, ETAPAS, METODOLOGIA,
ESTRATEGIA)

2022

2023

2024

2025

ASSISTENCIA SOCIAL

. SUBMETER FLUXOS E PROTOCOLOS A APRECIACAO DO CMAS
. PUBLICIZAR O PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (IMPRESSAO
DOS ESTUDOS DIAGNOSTICOS E DO PLANO MUNICIPAL, ETC)

DIVULGAGAO DE DIVULGAR SERVIGOS DA | 75 ARTICULAR COM SECRETARIA DE COMUNICAGAO PARA PRODUGAO DE X | x| x
SERVICOS E ASSISTENCIA SOCIAL E MATERIAL DE DIVULGAGAO DE TODOS OS SERVIGOS, TODOS OS
CAMPANHAS CAMPANHAS CONSELHOS E POLITICA DE ASS. SOCIAL, BEM COMO CAMPANHAS (EX.:
DIVULGAGAO DISQUE 100, POPULAGAO DE RUA E SEUS DIREITOS,
CAMPANHA SOBRE VIOLAGAO DE DIREITOS, DIVULGAGAO DE
BENEFICIOS EVENTUAIS, INCLUINDO ESCLARECIMENTOS PARA OUTRAS
SECRETARIAS)
PAGINA DE INTERNET |PUBLICIZAR DADOS DOS | 76 |CRIAGAO DA PAGINA PELO SETOR COMPETENTE E DE FLUXO DE X
DA SECRETARIADE | SERVICOS, PROGRAMAS, ATUALIZAGAO DE INFORMAGOES;
ASSISTENCIA SOCIAL |BENEFICIOS E ACOES INCLUIR ABA PARA UTILIZAGAO DOS CONSELHOS, PARA DIVULGAGAO
PROCEDER A REGULAMENTAR A LEI 77 - PROCEDER AS AGOES PARA REGULAMENTAR POR DECRETONO QUE | X | X
REGULAMENTAGAO  |5805/2021 QUE DISPOE COUBER A LEI 5805/2021 QUE DISPOE SOBRE A POLITICA PUBLICA DE
REFERENTE ALEI  |SOBRE A POLITICA ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO
5805/2021 QUE PUBLICA DE ASSISTENCIA
DISPOE SOBRE A SOCIAL NO MUNICIPIO
POLITICA PUBLICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL
NO MUNICIPIO
AQUISIGAO DE PROPICIAR A ESTRUTURA | 78 | - GARANTIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PARA O FUNCIONAMENTO X | x| x| x

EQUIPAMENTOS
PARA GARANTIR O
FUNCIONAMENTO
DOS CONSELHOS
AFETOS A SPS

NECESSARIA

ADEQUADO DOS CONSELHOS AFETOS A SPS
- AQUISICAO DE 1 VEICULO PARA CMAS
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16. ANEXO: RESOLUGAO DE APROVAGAO DO PLANO

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Criado pela Lei Municipal n.°c2.771 de 12/09/97.

Regulamentado pelo Decreto n.° 5.751 de 24/10/97.
Rua Luis Mariani, 96 — Vila Ana Maria, Maua/ SP
CEP: 09390-050 Tel:(11) 4555-1999 E-mail: cmas@maua.sp.gov.br

RESOLUGAO CMAS N.° 109/2022

“Aprova Plano Municipal de Assisténcia Social
de Maua - 2022-2025”

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MAUA - SP, no
uso de suas atribuigdes que Ihe conferem a Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de
1993 e a Lei Municipal n® 2.771 de 12/09/1997, em reunido extraordinaria de 15 de
setembro de 2022, registrada na ata n° 082/22;

RESOLVE:

Art.1°- Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2022— 2025.

Maua, 15 de setembro de 2022.

MONICA CELIA GON BARBOSA M ARTIS
Presidente
Conselho Municipé\l de Assisténcia Social
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