EDITAL N° 03/2020

ABERTURA DE SELEGAO PUBLICA E FORMAGAO DE CADASTRO

RESERVA

A Prefeitura do Municipio de Maua, por meio da Secretaria de Saude, faz
saber a todos os interessados que realizara Processo Seletivo para a
contratacdo de profissionais de saude,
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
visando suprir cargos vagos até que ocorra o preenchimento dos mesmos
através de regular concurso publico, com base no inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 5.584, de 05/03/2020, e o contido no
Processo Administrativo n° 1.379/2020.

por tempo determinado,

para

Cargos Carga Salario N° de N° de Requisitos
Horaria vagas Vagas
Semanal PCD
2021 40 horas | R$ 2.473,70 + 90 04 Ensino Médio completo.
Apoio Administrativo - insalubridade R$ 326,80
- auxilio alimentagdo R$ 410,00
- auxilio transporte R$ 440,00
2022 40 horas | R$ 4.899,63 + 10 01 Superior completo em
Cirurgido Dentista - insalubridade R$ 326,80 Odontologia com registro no
- auxilio alimentagdo R$ 410,00 6rgao competente.
- auxilio transporte R$ 440,00
2023 40 horas | R$ 4.848,29 + 35 02 Superior completo em
Enfermeiro - insalubridade R$ 326,80 Enfermagem com registro no
- auxilio alimentagédo R$ 410,00 6rgédo competente.
- auxilio transporte R$ 440,00
2024 30 horas | R$ 3.293,92 + 5 01 Superior completo em
Fisioterapeuta - insalubridade R$ 326,80 Fisioterapia com registro no
- auxilio alimentagdo R$ 410,00 orgao competente.
- auxilio transporte R$ 440,00
2025 20 horas 10 01 Superior completo em Medicina
Médico Clinico Geral R$ 110,00/ hora + beneficios e registro profissional no érgao
competente.
2025 24 horas 12 01 Superior completo em Medicina
Médico Clinico Geral R$ 110,00/ hora + beneficios e registro profissional no érgéo
UPA competente.
2026 20 horas 59 03 Superior completo em Medicina
Médico Generalista R$ 110,00/ hora + beneficios e registro profissional no érgao
competente.
2027 20 horas 10 01 Superior completo em Medicina
Médico Ginecologista R$ 130,00/ hora + beneficios e titulo de especialista ou
especializagdo com registro no
o6rgao competente.
2028 20 horas 3 01 Superior completo em Medicina
Médico Ginecologista R$ 130,00/ hora + beneficios e titulo de especialista ou
Alto Risco especializacdo com registro no
6rgdo competente.
2029 20 horas 16 01 Superior completo em Medicina
Médico Pediatra R$ 130,00/ hora + beneficios e titulo de especialista ou
especializagdo com registro no
orgéo competente.
2030 20 horas 1 0 Superior completo em Medicina

Médico Pneumologista

R$ 130,00/ hora + beneficios

e titulo de especialista ou
especializagdo com registro no
6rgdo competente.




2031 40 horas | R$ 2.035,40 + 15 01 Ensino meédio completo e
Motorista de Veiculos de - insalubridade R$ 326,80 certificado de APH (atendimento
Urgéncia - auxilio alimentagdo R$ 410,00 pré-hospitalar), com carteira de
- auxilio transporte R$ 440,00 habilitagdo da categoria B ou E
ativa.

2032 40 horas | R$ 2.970,55 + 50 03 Ensino técnico em enfermagem
Técnico de Enfermagem - insalubridade R$ 326,80 completo e com registro no

- auxilio alimentagdo R$ 410,00 orgéo competente.

- auxilio transporte R$ 440,00

1.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada cargo,
para pessoas com deficiéncia fisica e sensorial.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Serao aceitas inscricdes no periodo de 23/03/2.020 a 30/03/2.020, através
do site da prefeitura de Maua, www.maua.sp.gov.br, acessando o link
especifico do processo seletivo e o envio dos documentos escaneados,
solicitados no presente edital (ltem 2.41-Documentacédo) para os e-mails
abaixo, considerando divisédo alfabética:

- Letra inicial do nome A até H: saudeah@maua.sp.gov.br

- Letra inicial do nome: | até P: saudeip@maua.sp.gov.br

- Letra inicial do nome: Q até Z: saudegz@maua.so.gov.br

2.2. O formulario de inscricdo estara disponibilizado através do Link especifico
que estara no site da Prefeitura Municipal de Maua, www.maua.sp.gov.br.

2.3. A inscricdo do candidato implicara na sua ciéncia e tacita aceitacao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.4. Os profissionais interessados deverao enviar a documentagao solicitada
através dos e-mails mencionados no item 2.1 do presente Edital.

2.4.1. Documentacgao:

a) Curriculo detalhado (com informacgdes claras a respeito da escolaridade,
cursos e experiéncia profissional);

b) Laudo médico de comprovagcao de deficiéncia, caso o candidato se declare
deficiente;

c) Copias dos diplomas, certificados e da carteira de trabalho (parte que conste
contratagao na area pretendida);

d) Cépia do documento de identificacdo RG e do CPF;

e) O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes contidas no
seu curriculo.

Qualquer informacao falsa prestada ou informagdo ndo comprovada gera
eliminacdo e afastamento do candidato no processo;

f) Nao serao objeto de analise os curriculos apresentados em periodo ou local
adverso do indicado;

g) Em hipétese alguma serdo aceitas
extemporaneas.

2.5. O candidato é o unico responsavel pelas informacgbes prestadas no
preenchimento do formulario.

2.6. Nao havera, em hipotese alguma, inscricdo fora do prazo conforme
estabelecido no item 2.1 deste edital.

inscricbes condicionadas e/ou
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3. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Possuir formagdo e requisitos exigidos para o exercicio profissional
respectivo.

3.2. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal.

3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos

3.6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuigcdes,
comprovada mediante realizacdo de pericia médica, conforme critério
estabelecido no ato da convocagéao para a contratagao.

4. DO FORMULARIO DE INSCRIGAO

4.1. O candidato efetuara sua inscricdo através de formulario especifico
disponibilizado exclusivamente no site da Prefeitura Municipal de Maua em Link
especifico do processo seletivo, devendo ser preenchidos todos os dados
solicitados.

4.2. Serao consideradas como validas, todas as inscricdes em que o candidato
escaneou e enviou a documentagao solicitada (item 2.4.1) para os e-mails
mencionados no presente Edital (item 2.1).

4.3. A Secretaria Municipal de Saude recebera os documentos enviados pelos
candidatos e realizara a conferéncia, verificando se todos os documentos foram
enviados corretamente e, somente apds, a Secretaria Municipal de Saude,
enviara em impresso especifico a confirmacéo da inscricdo para os e-mails dos
candidatos.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo sera realizado em 03 (trés) etapas, todas de carater
eliminatorio:

5.1.1. Etapa 1: Comprovagao da habilitagdo minima exigida, mediante analise
de documentos enviados quando da inscrigao.

5.1.2. Etapa 2: Analise do curriculo a qual contemplara:

5.1.2.1. Experiéncia profissional

5.1.2.2. Cursos de capacitagao ou de formagao

5.1.2.3. Titulagéo

5.1.3. Etapa 3: Entrevista a ser realizada pelos integrantes da Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado para o cargo, tera como base os
principios do Cédigo de Etica e conceitos do SUS. A entrevista sera agendada
pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado e comunicada via e-
mail ao candidato, informando o local, data e horario.

6. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que
se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/04, tém assegurado o direito
de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorre.



7. DAREALIZAGAO DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Para a prova de titulos, de carater eliminatério e classificatério, serao
considerados para avaliacdo dos candidatos inscritos, os titulos apresentados,
observados os critérios a seguir:

Item

Titulos

Pontuacao

N° méaximo de
pontos

01

Efetivo exercicio profissional na
area  especifica ao  cargo
pretendido, comprovado através
de copia da carteira

de trabalho ou de certidoes
emitidas por Orgdos Oficiais.

0,5 (meio) ponto
para cada  seis
meses

completos.

5,0 (cinco) pontos

02

Efetivo exercicio profissional na
area  especifica ao  cargo
pretendido no Servico Publico
(Federal, Estadual ou Municipal)
comprovado através de copia da
Carteira

de Trabalho ou de certidoes
expedidas por 6rgdos oficiais.

0,5 (meio) ponto
para cada  seis
meses completos.

5,0 (cinco) pontos

03

Curso de capacitacio e/ou
atualizacdo concluido na area
especifica ao cargo pretendido
(com carga horaria de 15 a 90
horas/aula).

0,5 (meio) ponto
por curso

3,0 (trés) pontos

04

Curso de capacitacio e/ou
atualizacdo concluido na area
especifica ao cargo pretendido
(com carga horaria de 91 a 360
horas/aula).

1,0 (um) ponto por
curso

4,0 (quatro) pontos

05

e/ou
cargo
pelo

Residéncia Médica
especializacdao no
pretendido  reconhecido
MEC.

15,0
pontos

(quinze)

30,0 (trinta) pontos

06

Curso de pos-graduacao Strictu
Sensu (area de concentragdo
dentro da area

especifica para o cargo) ou
Mestrado (area de concentracao
dentro da area especifica para o

10,0 (dez) pontos

10,0 (dez) pontos




cargo).
07 Doutorado (drea de concentracdo | 15,0 (quinze) | 15,0 (quinze)
dentro da pontos pontos
area especifica para o cargo).
08 Aprovacao final em concurso | 2,0 (dois) pontos 8,0 (oito) pontos
publico ou processo seletivo
Total maximo de pontos (Titulos) 80 (oitenta) pontos
01 Entrevista com a Comissao | 5,0 (cinco) pontos 20,0 (vinte) pontos
Especial do Processo Seletivo
Simplificado
Total maximo de pontos (Titulos + Entrevista) 100 (cem) pontos

7.1.1. Serdo considerados apenas os titulos relacionados com os cargos
pretendidos pelo candidato, que serdo examinados pela Comissao
Organizadora designada pelo Secretario de Saude do Municipio.

7.1.2. Os documentos comprobatoérios dos titulos deverdo estar legiveis e
disponiveis para validacido das informacbes prestadas pelos candidatos no
momento da inscrigao.

7.1.3. Os documentos para validagao dos titulos deverao ser escaneados,
apresentando a autenticidade dos documentos.

7.1.4. Os certificados dos cursos deverao conter impressa a carga horaria, sem
a qual nao serao considerados.

7.1.5. Os documentos apresentados serdao considerados uma unica vez e
apenas em relagao a um unico item.

7.1.6. As declaracbes e certiddes expedidas para comprovagao dos titulos
deverdo ser elaboradas em papel timbrado da instituicdo, identificada por
pessoa juridica, devidamente assinada e carimbada pela autoridade
competente.

7.1.7. Acompanhado de documentos comprobatorios de efetivo exercicio da
Carteira de Trabalho devera conter também a copia da folha de identificacao.
7.1.8. A classificagdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente
do total de pontos obtidos pelo candidato, observado o quadro constante do
item 7.1.

7.2. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completados até o ultimo dia do prazo de inscricao, terdo preferéncia sobre os
demais, na hipotese de empate, adotando-se como primeiro critério de
desempate, nesse caso, a idade mais elevada, nos termos do art. 27, paragrafo
unico, da Lei Federal n® 10.741/2003.

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado final referente a este Processo Seletivo sera publicado no
DOM - Diario Oficial do Municipio, na pagina oficial da Prefeitura do Municipio
de Maua, na internet, www.maua.sp.gov.br, sob a responsabilidade exclusiva
da Secretaria Municipal de Saude.




9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera apenas um recurso por candidato quanto ao resultado final da
classificagdo, desde que fundamentado, mediante requerimento dirigido a
Secretaria de Saude.

9.2. O prazo para a apresentagdo de recurso € de 24 (vinte e quatro) horas
corridas e improrrogaveis, contadas da publicagéo do resultado, excetuando-se
aos sabados, domingos e feriados.

9.3. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo conter dados que
informem a identidade do reclamante e seu numero de inscrigdo, bem como
seu endereco completo, e-mail e telefone.

9.4. Seréao rejeitados liminarmente os recursos protocolizados fora do prazo
determinado, os n&o fundamentados e os que nao tiverem os dados
necessarios a identificacdo do candidato.

9.5. As respostas dos recursos impetrados serdo encaminhadas para o
candidato no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da data do encerramento
da apresentacéo dos recursos.

9.6. A unica e ultima instancia competente para reconhecer os recursos € o
Secretario de Saude do Municipio de Maua.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Nao poderao ser contratados candidatos que estatuem a proibicado de
acumulagao de proventos de aposentadoria e remuneragao de cargo, emprego
ou fungao publica.

10.2. Por se tratar de contratagdo com prazo determinado, o eventual vinculo
empregaticio estabelecido com os profissionais selecionados n&o importa em
continuidade de servigos por tempo indeterminado e em nenhuma hipotese
gera estabilidade contratual ou vinculo direto com o municipio de Maua.

11. DAS CONDIGCOES DO CONTRATO
11.1. O contrato de prazo determinado tera duragao de 12 (doze) meses, sendo
vedado a sua prorrogacao.

12. DA ADMISSAO

12.1. Os candidatos considerados aptos, dentro da disponibilidade e
especificidade das vagas, serdo convocados, por ordem de classificagao final,
pela Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento em RH, para exame médico
admissional e apresentagdo de documentos exigidos para a efetivagao do
contrato de trabalho.

12.2. Para a contratagdo sera necessaria a exibigdo e entrega dos seguintes
documentos (original e cépia reprografica):

a) Preenchimento da Ficha Cadastral com letra de forma (legivel e sem rasura).
b) Declaragdo de Acumulo de Cargos, quando for o caso.

c) Atestado de Antecedentes Criminais original, expedido pela Secretaria de
Seguranga Publica, que pode ser retirado em qualquer unidade do
Poupatempo ou pela internet, no enderego eletrébnico www.ssp.sp.gov.br (ndo
serao aceitos protocolos expedidos pela Delegacia ou atestados emitidos por
outros enderecos eletrénicos que nao o da Secretaria de Seguranga Publica).



d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): original e copias das
paginas da foto e do verso da foto. E da comprovagdo de experiéncia, para
cargos em que sdo exigidos no edital.

e) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP: original e copia frente e verso.

f) Cédula de Identidade (RG): original e copia.

g) Cédula de Inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF): original e copia.

h) Comprovante de situagao cadastral do CPF: original (disponivel no enderego
eletrébnico www.receita.fazenda.gov.br).

i) Titulo de eleitor, acompanhado de comprovantes de votagdo na ultima
eleicdo (1° e 2° turnos): originais e coépias frente e verso, ou certiddo de
quitacao eleitoral original que pode ser retirada no cartorio eleitoral ou pela
internet (www.tse.sp.gov.br). Justificativas nao seréao aceitas.

j) Certificado de reservista, se do sexo masculino: original e copia frente e
verso.

k) Comprovante de residéncia atualizado: original e cépia.

[) Comprovante de escolaridade, de acordo com o exigido no edital para o
exercicio do cargo (diploma de graduagao de nivel superior): original e cépia
frente e verso

m) Certificados de cursos especificos, quando o edital e cargo assim exigirem:
originais e copias.

n) Registro em Conselho, com comprovante da anuidade paga (do presente
exercicio): original e copia.

o) Certiddo de casamento para os candidatos casados, separados, divorciados
ou viuvos OU

certiddo de nascimento (para solteiros): original e cépia.

p) Foto 3x4 recente.

q) Certiddo de nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de 0 a
21 anos de idade ou até 24 anos se universitario: original e copia.

r) RG, CPF e Cartdo SUS do cbnjuge e dos pais (no caso de falecidos: certidao
de 6bito): original e copias.

s) Caderneta de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 06 (seis) anos:
original e copia.

t) Comprovante de escolaridade dos filhos com até 14 anos: original.

u) Cépia da declaracéo de imposto de renda do ano em exercicio (completa) ou
preenchimento de declaragao de bens e valores.

v) Atestado de Saude Ocupacional expedida pelo Departamento de Saude no
Trabalho, conforme horario previamente agendado, sendo considerado como
desistente caso ndo comparega ao exame no dia e horario marcado.

w) Consulta de qualificagdo cadastral para o e-Social:
(esocial.dataprev.gov.br/esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml).

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo de todos
os termos e condi¢des deste Edital e das normas legais pertinentes.

13.2. A inexisténcia, omissdo e/ou irregularidades das informagdes e
documentos, mesmo que verificados posteriormente, acarretardo em nulidade
da inscrigao e desclassificagdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des legais
cabiveis.

13.3. O candidato fica impedido de ser contratado nas seguintes condi¢des:

a) ter sido dispensado por justa causa ou demitido a bem do servigo publico;



b) ser aposentado, nos termos do artigo 40, incisos | a lll e alteragbes, da
Constituicao Federal

13.4. A Prefeitura do Municipio de Maua reserva-se o direito de proceder as
admissbes em numero que atenda ao seu interesse e as necessidades, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e vagas existentes.

13.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Saude e pela
Administracdo e Modernizacéo da Prefeitura do Municipio de Maua.

14. DO CADASTRO DE RESERVA

14.1. O cadastro de reserva destina-se a futuras contratagdes que se fizerem
necessarias, de acordo com a disponibilidades or¢camentarias da
administracao.

19 de Marc¢o de 2020.

Luis Carlos Casarin
Secretario Municipal de Saude



