PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
SECRETARIA DE EDUCACAO

Resolucdo SE n° 28, de 03 de setembro de 2020.

Dispde sobre normas e procedimentos para
0 credenciamento de professores eventuais
na Rede Municipal de Ensino.

WAGNER CIPRIANO ARAUJO, Secretdrio Adjunto de Educagdo do Municipio de Maua, Estado de
Sd&o Paulo, no uso das atribui¢des conferidas pelo art. 67 da Lei Orgénica do Municipio combinado com o Decreto
n° 8.649, de 31 de janeiro de 2020,

CONSIDERANDO a Lei n° 4.738, de 12 de fevereiro de 2012, que dispbe sobre a contratagéo por
tempo determinado de professores para a rede municipal de ensino, nos termos do inciso IX do Art. 37 da
Constituicdo Federal, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.678, de 24 de fevereiro de 2012, que regulamenta o paragrafo
Unico do Artigo 5° da Lei Municipal n° 4.738, de 13 de fevereiro de 2012, que dispde sobre a contratagdo por
tempo determinado de professores para a rede municipal de ensino, nos termos do inciso IX do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n° 11.129/2010, vol. IV;

RESOLVE:

CAPi:I'ULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta resolucéo dispde sobre o Processo de Credenciamento de Professores Eventuais na
Rede Municipal de Educagéo.

Art. 2° Cabera ao candidato o acompanhamento no Didrio Oficial do Municipio de todos os
procedimentos referentes ao processo de credenciamento, em especial a convocagdo para exame médico,
respeitados os quantitativos do ANEXO I desta Resolucéo, bem como, a entrega da documentagéo indicada no
ANEXO Il da presente Resolugéo.

§1° Os candidatos que ndo comparecerem ao exame médico, na data agendada, estardo
automaticamente excluidos do credenciamento.

§2° Todos os documentos constantes no ANEXO Il desta Resolugdo sdo obrigatérios e essenciais
para que sejam atendidas as exigéncias do e-Social.

§3° Caso o candidato ja tenha sido funcionario publico, devera apresentar declaragdo emitida pelo
o0rgdo ao qual pertencia, com a data e 0 motivo do desligamento, se demitido ou exonerado a bem do servigo
publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

§ 4° A Secretaria de Educacdo realizard a convocagdo dos inscritos conforme a necessidade
decorrente de auséncias e vacancias, respeitado o limite maximo do ANEXO I.

CAPITULO NI
DA CLASSIFICAGAO

Art. 3° O candidato sera classificado com a pontuacéo obtida pelo tempo de servigo no magistério
publico da Rede Municipal de Ensino de Maud, na seguinte conformidade:

| - Comprovante: Declaragdo de tempo de servigo expedida pela Geréncia de Recursos Humanos
da Secretaria de Educacéo;
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I - Valor Unitdrio: 0,005 por dia.
§1° A data base do tempo de servigo sera 30/06/2020.

§2° Os Professores de Educagdo Basica | — PEB | serdo classificados por escola e por lista geral,
no limite de vagas estabelecido no ANEXO I desta Resolugéo.

83° Os Professores de Educacdo Basica - PEB Il serdo classificados em listagem Unica por
disciplina, de acordo com o0s quantitativos estabelecidos no ANEXO | desta Resolugéo.

84° Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

| - Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais avangada;

Il - Candidato mais idoso entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;
1l - Numero de filhos, menores de 18 anos.

Art. 4° No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informagGes necessdrias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de serem inveridicas.

Pargrafo unico. Ao preencher o Formuldrio Eletronico para Inscricdo de Docente Eventual, 0
Docente informard se tem interesse no comprovante de contagem de tempo de servigo, na forma do caput do art.
40, inciso |, que sera gerado e contabilizado automaticamente.

Art. 5° S&o requisitos obrigatdrios para efetiva¢do do credenciamento:

§1° Para o Professor de Educacéo Bésica | — PEB I:

| - Possuir ao menos uma das habilitagdes:

a) Licenciatura Plena em Pedagogia;

b) Curso Normal Superior;

¢) Complementagdo Pedagdgica com habilitagdo especifica de grau superior.

Il - Declarar a opgéo para atuar como PEB I, assinalando no campo proprio do Formuldrio Eletronico
para Inscricdo de Docente Eventual.

§2° Para o Professor de Educacdo Basica Il - PEB II:
| - Possuir habilitagdo especifica de grau superior em curso de Licenciatura de Graduagéo Plena.

[l - Declarar a opgdo para atuar como PEB II, assinalando no campo proprio do Formulario
Eletronico para Inscricdo de Docente Eventual.

83° Os docentes com respectiva habilitacdo e interesse em atuar como PEB | e PEB Il devem
preencher apenas um Formuldrio Eletrénico para Inscri¢do de Docente Eventual, hipotese em que selecionardo as
opgdes desejadas.

§4° Caso seja encontrada duplicidade de inscrigdo, sera vélida apenas a primeira.

Art.6° Apds o credenciamento, o PEB Il podera atuar nas duas Unidades Educacionais (EM Cora
Coralina e/ou EMEJA Clarice Lispector).
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Pardgrafo unico. No caso dos projetos no contraturno da EM Cora Coralina, a habilitagdo do

professor eventual devera ser a mesma do professor titular das aulas do projeto.

CARGO DISCIPLINAJESPECIALIZACAO LOCAL
PEB | Qualquer Unidade Educacional
PEB II Biologia EMEJA Clarice Lispector
PEB II Ciéncias E.M.Cora Coralina / EMEJA Clarice Lispector
PEB II Arte E.M.Cora Coralina / EMEJA Clarice Lispector
PEB II Educacéo Fisica E.M.Cora Coralina / EMEJA Clarice Lispector
PEB II Filosofia E.M.Cora Coralina / EMEJA Clarice Lispector
PEB II Fisica EMEJA Clarice Lispector
PEB II Geografia E.M.Cora Coralina / EMEJA Clarice Lispector
PEB II Histdria E.M.Cora Coralina / EMEJA Clarice Lispector
PEB II Lingua Espanhola E.M.Cora Coralina
PEB II Lingua Inglesa E.M.Cora Coralina / EMEJA Clarice Lispector
PEB II Lingua Portuguesa E.M.Cora Coralina / EMEJA Clarice Lispector
PEB II Matematica E.M.Cora Coralina / EMEJA Clarice Lispector
PEB II Quimica EMEJA Clarice Lispector
PEB II Especializado-Deficiéncia Auditiva Divisao de Educacdo Especial
PEB II Especializado-Deficiéncia Mental Divisao de Educacdo Especial
PEB II Especializado-Deficiéncia Visual Divisao de Educacdo Especial

Art. 7° A Secretaria de Educagdo disponibilizard, por meio eletronico, a relagdo dos Docentes
Eventuais credenciados, constando o Registro Funcional, o cargo e telefones para contatos.

_ CApITULO Il
DA ATUAGAO DO DOCENTE EVENTUAL

Art. 8° S&o atribuicdes dos Docentes Eventuais credenciados:

| — Professor de Educacédo Basica | - PEB I: Ministrar aulas na Educacdo Infantil, nos anos iniciais
do Ensino Fundamental Regular e/ou na Educagéo de Jovens e Adultos nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il - Professor de Educagdo Basica Il - PEB II: Ministrar aulas nos anos finais do Ensino
Fundamental Regular e/ou na Educagdo de Jovens e Adultos nos anos finais do Ensino Fundamental e/ou na
Educacéo de Jovens e Adultos/ Ensino Médio ou na Educagdo Especial;

Art. 9° O exercicio da atividade de Docentes Eventuais credenciados dar-se-a durante a vigéncia
dos anos letivos de 2021 e 2022 para suprir auséncias e impedimentos de docentes titulares, de docentes
temporéarios e, excepcionalmente, para atuar em classes livres até a nomeacéo do titular habilitado em concurso
publico ou contratado por meio do processo seletivo publico simplificado, respeitado o disposto na Lei Municipal n°
4.738/2012.

§1° Os Docentes Eventuais serdo chamados pelo Diretor de Escola a ministrar aulas, conforme a
seguinte ordem:

| - classificacdo na Unidade Educacional de preferéncia;
Il - classificagdo na lista geral;

§2° Fica vedado o exercicio de Docentes Eventuais:

| - em atividades administrativas;

I - ndo credenciados.
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Art. 10. Atendidas todas as exigéncias, o Docente sera credenciado e classificado na Geréncia de
Recursos Humanos — GRH da Secretaria de Educagéo e lotado na Unidade Educacional de inscri¢do, podendo
atuar em qualquer Unidade da Rede Municipal de Ensino, respeitando-se a compatibilidade de hordrio e sua
habilitagio quanto a disciplina/especializacéo, no que couber.

§ 1° O PEB Il somente poderd atuar nas disciplinas de sua habilitagéo, de acordo com o contido na
Deliberacdo CME/Maua n° 02/2017, cabendo ao Diretor de Escola a responsabilidade sobre a atribuicdo destas
aulas.

§ 2° As chamadas para substituicdo pelos Docentes Eventuais credenciados deverdo seguir a
ordem de classificagéo.

§ 3° As tentativas de contato com os Docentes Eventuais credenciados deverdo ser registradas em
livro prdprio, para posterior aferi¢do pelo Supervisor de Ensino.

Art. 11. Os Docentes Eventuais (PEB | e PEB IlI) serdo remunerados por hora efetivamente
trabalhada em sala de aula com aluno, tendo como base de cdlculo a referéncia 7-A, contida na Escala de
Vencimentos do Professor, Subanexo | do Anexo | da Lei Complementar n° 36, de 30 de dezembro de 2020.

§ 1° Nao sera exigido o cumprimento de Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC).

§ 2° A participagdo de Docente Eventual em Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) ou
em Horario de Trabalho Pedagdgico (HTP) ndo sera remunerada em nenhuma hipétese.

Art. 12. O Docente Eventual credenciado, PEB | ou PEB Il, ndo podera exceder o limite de 8 (oito)
horas/aulas/reldgio de trabalho por dia.

CAPITULO IV
CRONOGRAMA E PROCEDIMENTOS DE CREDENCIAMENTO

Art. 13. Alinscri¢éo de professores eventuais ocorrera nos dias 05 a 09 de outubro de 2020 e sera
efetuada exclusivamente pelo Formuldrio Eletronico para Inscri¢do de Docente Eventual, disponibilizado através
do link https://forms.gle/hajuDSgFJrrw5mZL8

§ 1° No preenchimento do formulario, os Docentes deverdo informar:

| - e-mail pessoal para contato, através do qual receberdo o nimero do protocolo de inscricdo no
credenciamento;

Il — escola de preferéncia para ser classificado;
[l — a opcéo de inscricdo para PEB I, PEB II, ou para ambos.

§ 2° Cada docente devera efetuar uma Unica inscri¢do, na qual informard em quais segmentos tem
habilitacdo e interesse em ser classificado.

§ 3° Em caso de inscricdo para mais de um segmento, a falta de habilitacdo para exercicio em um
deles néo prejudica os demais.

Art. 14. No dia 23 de outubro de 2020, a Secretaria de Educacgdo disponibilizard, por meio
eletrénico, através do Diario Oficial do Municipio, no site www.maua.sp.gov.br, a classificagdo dos Docentes
Eventuais Inscritos.

Art. 15. Os recursos diante da classificacdo deveréo ser interpostos, devidamente fundamentados,
na data de 26 de outubro de 2020.
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Art. 16. As datas e procedimentos referentes ao credenciamento obedecerdo ao disposto no quadro:

DATA PROCEDIMENTO
05a09/10 Realizacdo das inscriges dos interessados, exclusivamente pelo formulario
eletrénico
23/10 Publicacdo da classificacdo
26/10

Horario: 9h as 12h

Local: Geréncia de Interposicao de recursos
Recursos Humanos da

Secretaria de
Educacdo
03/11 Publicacdo da classificacéo final
CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O credenciamento de docentes eventuais terd validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por mais 1 (um) ano pela Secretaria de Educagao.

Pardgrafo unico. A prorrogacéo do credenciamento de docentes eventuais ndo alterara a ordem de
classificacéo.

Art. 18. Os casos néo previstos nesta Resolugdo devem ser enderegados para a Comissdo de
Atribuicdo/Remocdo para os devidos encaminhamentos.

Art. 19. Esta Resolucéo entra em vigor na data da publicacéo.

Maud, 03 de setembro de 2020.

WAGNER CIPRIANO ARAUJO
Secretario Adjunto de Educacédo
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ANEXO | DA RESOLUCAO SE N° 28, DE 03 DE SETEMBRO DE 2020.

QUANTIDADE DE DOCENTES A SEREM CREDENCIADOS

Funcdo N° de docentes credenciados

Professor | 1200

Professor |l 5 docentes por disciplina
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ANEXO Il DARESOLUCAO SE N° 28, DE 03 DE SETEMBRO DE 2020.

LISTA DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Alguns documentos devem ser pesquisados em sites e impressos, sem a necessidade de cdpias. Sao eles:
. Consulta de Qualificacdo Cadastral para o eSocial:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

Il Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranga Publica:

http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx

[Il. Comprovante de situagdo cadastral do CPF: http://www.receita.fazenda.gov.br

IV. Certiddo de Quitagdo Eleitoral: https://www.tse.sp.gov.br

Os demais documentos deverdo ser apresentados originais e copias reprograficas (xerox) no ato da admissao e
todos os documentos deverdo ser entregues na respectiva ordem, como segue:

1. Preenchimento COMPLETO da Ficha Cadastral com letra de forma (legivel e sem rasuras);
2. Ato de andlise de acumulo de cargos, devidamente preenchido e assinado mesmo quando néo tiver outro
cargo, emprego ou fungdo publica. E, caso o candidato tenha outro cargo, emprego ou funcdo publica, a

declaracdo do outro drgdo constando carga horaria, dias e horarios de trabalho;

3. Ficha Cadastral Complementar Caixa devidamente preenchida com os documentos solicitados pelo banco ja
anexados, ou, caso 0 candidato seja correntista, anexar copia do cartdo da conta corrente;

4. Consulta de Qualificagdo Cadastral — expedido pelo enderego eletronico citado no item | — acima;
5. Atestado de Antecedentes Criminais — expedido pelo enderego eletrénico citado no item Il — acima (ndo serdo
aceitos protocolos expedidos pela Delegacia ou atestados emitidos por outros enderegos eletronicos que ndo o da

Secretaria de Seguranga Publica);

6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cdpias das paginas da foto e do verso da foto. E
da comprovacéo de experiéncia, para cargos em que sdo exigidos por lei;

7. Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo ndo sera aceito como comprovante). Caso seja 0
primeiro emprego, o candidato devera comparecer & uma agéncia da Caixa para pegar um documento que
comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

8. Cédula de Inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

9. Comprovante de situagdo cadastral do CPF - expedido pelo enderego eletrénico citado no item IIl acima;

10. Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro
estrangeiro;

11. Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagdo na Ultima eleigdo (1° e 2° turnos) juntamente
com a certiddo de quitacéo eleitoral expedida pelo enderego eletrénico citado no item IV acima; (as justificativas
ndo serdo aceitas);
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12. Certificado de reservista — (apds 45 anos isento conforme Lei JSM);
13. Cartéo Nacional de Saude (SUS);
14. Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

15. Comprovante de escolaridade, de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do cargo (diploma
de graduacéo de nivel superior, devidamente assinados — juntamente com o histdrico escolar);

16. Registro em Conselho, com comprovamente da Ultima anuidade paga, quando a lei e/ou 0 cargo assim exigir;

17. Certidao de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vitvos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro (a);

18. Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24
anos, se universitario — somente copias;

19. Certiddo Civil, RG, CPF e Cartdo SUS do conjuge e dos pais. No caso de falecidos, Certiddo de Obito -
somente copias;

20. Caderneta de Vacinagdo atualizada dos filhos menores de 6 anos;
21. Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

22. Copia da Declaragédo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaracéo
de bens e valores;

23. Atestado de Saude Ocupacional expedida pelo Departamento de Sadde no Trabalho — conforme horério
previamente agendado - original;

24. 1 foto 3x4 recente



