PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N° 65.529 de 08 de Outubro de 2024

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Mau4, usando de suas atribuicbes legais, expede a presente

portaria para : ; ' | :
DISPENSAR |, nos termos do inciso |, do artigo 12 da Lei Municipal N° 5.415/2018, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

001 -Em 02/10/2024 - 3010175 - SARA DOS SANTOS SILVA , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

002 - Em 02/10/2024 - 3010177 - FRANCISCO CARLOS DEMOURA , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

003 - Em 02/10/2024 - 3010178 - ADELINO SILVA SANTOS , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

004 - Em 02/10/2024 - 3010179 - LEANDRO BARBOSA DOS SANTOS , contratado(a) em 04/10/2022

nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.

005 - Em 02/10/2024 - 3010180 - FRANCISCO CARLOS DA SILVA , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.

006 -Em 02/10/2024 - 3010186 - VALDELICIA RODRIGUES DOS SANTOS , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.

007 -Em 02/10/2024 - 3010187 - MARIA DAS GRACAS LOPES OLIVEIRA , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.

008 - Em 02/10/2024 - 3010188 - MARIA DO CARMO SANDRA NASCIMENTO , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.

009 -Em 02/10/2024 - 3010189 - RAQUEL DE CASTRO GOMES , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

010 - Em 02/10/2024 - 3010190 - JOVERCI GOMES DA ROCHA , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

011 - Em 02/10/2024 - 3010192 - MARIA RAIMUNDA DOS SANTOS , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificag&o Profissional.

012 - Em 02/10/2024 - 3010194 - ROSEMEREDA LUZ DIAS , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

013 -EBm 02/10/2024 - 3010195 - JAQUELINE SANTOS SOUZA , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.

014 -Em 02/10/2024 - 3010197 - PAULA REGINA DOS SANTOS , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

015 - Em 02/10/2024 - 3010198 - GILEUSA ROCHA QUEROZ NUNES FRERE , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.

016 - Em 02/10/2024 - 3010199 - ELISABETE FERREIRA DA SILVA , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.

017 -Em’ 02/1’&2’024 - 3010203 - JAMILE SILVA SANTOS , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.

018 - Em 02/10/2024 - 3010204 - RUTEDEJESUS MUNIZ , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

019 -Em 02/10/2024 - 3010205 - MAYRA SABINO DE MELO ONOFRE , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificag&o Profissional.

020 - Em 02/10/2024 - 3010206 - PAULA DOS SANTOS BONGIORNO , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

021 - Em 02/10/2024 - 3010209 - DOLORES MARIA DA SILVA , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

022 - Em 02/10/2024 - 3010211 - GISLAINE DAS GRACAS DEASSIS |, contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

023 - Em 02/10/2024 - 3010213 - MARIA INEZ SILVA DO NASCIMENTO , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZACAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH -

PORTARIA/GGDRH/N° 65.529 de 08 de QOutubro de 2024

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuices legais, expede a presente

portaria para : : ‘ : .
DISPENSAR |, nos termos do inciso |, do artigo 12 da Lei Municipal N° 5.415/2018, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

024 - Em 02/10/2024 - 3010215 - ELAINEAPMALDONADO VARGAS DA SILVA , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.

025 - Em 02/10/2024 - 3010216 - LETICIA APARECIDA SILVA LODY | contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

026 - Em 02/10/2024 - 3010217 - SHIRLLEY ALVARES DOS SANTOS OLVEIRA , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

027 - Em 02/10/2024 - 3010219 - GEOVANNA ARAUJO DOS SANTOS , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

028 -Em 02/10/2024 - 3010220 - ADRIANA DO NASCIMENTO ALVES , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

029 -Em 02/10/2024 - 3010221 - MARIA DEFATIMA SILVA DINIS , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

030 - Em 02/10/2024 - 3010223 - CREUSA FERRHERA ALVES , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

031 -Em 02/10/2024 - 3010226 - SARA GISLANIA PEREIRA DE GODOY , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

032 -Em 02/10/2024 - 3010240 - MARIA DA SOLIDADE BORGES DEASSIS , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.

033 - Em 02/10/2024 - 3010242 - SERGIO VIERA DEBARROS , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificacéo Profissional.

034 -Em 02/10/2024 - 3010243 - SHIRLLEY CRISTINA DE ALBUQUERQUE , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

035 -Em 02/10/2024 - 3010247 - VALMIANDRADESILVA , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

036 -Em 02/10/2024 - 3010248 - CREMILDA NEVES VIERA DELIMA , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

037 -Em 02/10/2024 - 3010250 - KELLY CRISTINA DA SILVA LIMA , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

038 - Em 02/10/2024 - 3010251 - ALDECI GOMES DO NASCIMENTO , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.

039 -Em 02/10/2024 - 3010253 - ANGELITA ARCELINA DOS SANTOS , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Mgg_icipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIADE ADMINISTRAQAO E MODERNIZAQAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

Prefeitura do Municipio de Mauda, em 08 de Outubro de 2024

Registrada no Orgéo Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.

Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organica do Municipio.
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