PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRA(}I\O E MODERNIZA(;AO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORT/GGDRH/N® 55.186 de 12 de Junho de 2017

ATILA JACOMUSSI, Prefeito do Municipio de Maud, com fundamento no artigo 92, inciso 11, alinea "a" da
Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o resultado final dos concursos publicos, processos administrativos
n* 3.796/2014 ¢ 5.374/2014, resolve:

Artigo 1° — Nomear, a partir de 26/06/2017, em carater efetivo, os candidatos relacionados no Anexo I da
presente portaria, para os respectivos cargos.

Artigo 2° — O prazo para a posse ¢ de 15 (quinze) dias corridos e dar-se-4 em 11/07/2017.
Artigo 3° — O exercicio tera inicio em 17/07/2017.

Artigo 4° — Para providéncias de posse e exercicio, previstos nos artigos 21 a 25 da Lei Complementar n° 01,
sob pena do contido no § 5° do artigo 22 e "caput" do artigo 25 da respectiva Lei, os candidatos nomeados
deverdao comparecer no Departamento de Saude no Trabalho, na data e horario descritos no Anexo I, para
apresentacao dos exames pré-admissionais descritos no Anexo II, para a realizagdo do exame médico pré-
admissional conforme descrito no Anexo III.

Artigo 5° — Ficam os candidatos nomeados para o cargo de Professor I convocados a comparecer na Geréncia
de Gestdo e Desenvolvimento em RH, no Anfiteatro do Pago Municipal, na Avenida Jodo Ramalho 205, V1.
Noémia, Maua, logo apos a realizagdo do exame médico pré-admissional, para realizacdo da atribuigdo de aula,
munidos de copias simples e acompanhados dos originais dos documentos abaixo relacionados:
e Documento de identificagdo com foto;
e Diploma ou certificado do curso de formacdo de acordo com os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo; e
e (Certidao e/ou declaragdo emitida pelo 6rgdo competente, em que conste vinculo empregaticio, cargo,
funcdo ou emprego publico exercido naquele 6rgdo, horario de trabalho (inclusive H.T.P.C.), para
comprovagao de acumulo licito de cargo, fungdo ou emprego publico.

Artigo 6° — Ficam os candidatos nomeados para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil convocados
a comparecer no mesmo local mencionado no Artigo anterior, logo apds a realizacdo do exame médico pré-
admissional, para procedimento de escolha de vagas.

Artigo 7° — Os procedimentos referentes a documentacdo e formularios estdo disponiveis no Portal da
Prefeitura de Maud e deverdo ser entregues conforme cronograma abaixo:

e Dia 04/07/2017, as 9h: Professor I, class. 135 a 144.

e Dia 04/07/2017, as 14h: Professor I, class. 145 a 152.

e Dia 04/07/2017, as 14h: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, class. 450 e 451.
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Artigo 8° — O ndo comparecimento para qualquer das etapas, conforme item 7.5 do Edital de Abertura de
Inscrigdes n° 01/2014 e item 10.5 do Edital de Abertura de Inscri¢des n® 02/2014, implicara na desclassificagdo
automatica.

Prefeitura do Municipio de Maua, 12 de Junho de 2017

Atila Jacomussi

Prefeito
Registrada na Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento em RH e afixada no
quadro de editais.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organica do Municipio.

André Sicco de Souza
Secretario de Administracio e Modernizacao
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Anexo |
Cargo Nome Class Data Horario
Camila Carneiro Zamai de Souza 135
Gislaine Aparecida Coutinho 136
Jéssica Leine Silva de Brito 137 8h
Maria Natalice G. de O. Marques 138
Zélia da Silva Dias 139
Silvia Romani Grégio de Araujo 140
Maria da Conceicdo Silva de Melo 141
Ariadne do Carmo Coutinho 142 9h
Claudia Regina de Souza 143
Professor | - —
Marlene Silva Marioti 144 03/07/2017
Valdinete Maria Alves da Silva 145
Elisdngela Baldonardo dos Santos 146
Ivonete da Silva 147 10h
Ana Paula dos Santos Gimenez 148
Cassia Oliveira Arautjo da Silva 149
Silvana Cristiane Alvarez Leite 150
Valdineia Capeli Marcolino de Souza 151
Graziele Correira Farsura Silva 152 11h
. . . Joyce da Silva Motta Bonito 450
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Nidia Aparecida dos Santos Oliveira 251

Anexo |l

Ambos o0s cargos:

e Hemograma completo
Glicemia de Jejum
Exame Oftalmologico
PF
Urina |
RX de Térax (PA e Perfil com laudo)

-

Exames complementares

Professor I:
e Avaliagdo com otorrinolaringologista
e Ultrassonografia de ombro direito com laudo, se destro
e Ultrassonografia de ombro esquerdo com laudo, se canhoto

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:
e Raio X de Coluna Lombar (com laudo)
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Anexo lll
Convocacao Para Exame Médico Pré-Admissional

I - Ampla concorréncia

1. A convocag¢do para exame médico pré-admissional obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
dos candidatos aprovados no cargo de sua opgdo, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
de Maua.

2. Os candidatos convocados, conforme anexo I da presente portaria, deverdo comparecer ao
Departamento de Saude no Trabalho, no 1° andar do Pago Municipal, localizado na Avenida Jodo
Ramalho 205, V1. Noémia/Mau4, na data e hora indicadas.

a. Estando o candidato incapacitado de comparecer na data indicada, podera ser encaminhado,
mediante apresentagdo de procuracdo com firma reconhecida, representante que justificard sua
auséncia e que solicitara suspensdo, dentro dos prazos legais previstos em legislagao.

3. Os candidatos convocados deverdo se submeter a realizagdo dos exames médicos exigidos para cada
cargo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios.

4. O Departamento de Satde no Trabalho, caso entenda necessario, podera exigir a realizagdo de exames
complementares, além daqueles descritos no Anexo I, em razdo da especificidade do cargo e funcdo a
ser ocupado pelo candidato, concedendo um prazo adicional maximo de 10 (dez) dias para a entrega dos
resultados e realizacdo de novo exame médico.

5. Os exames exigidos no Anexo II, bem como os possiveis exames complementares, deverdo apresentar
seus laudos datados de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da marcagdo do exame médico pré-
admissional (Anexo I). A realizagdo dos exames ocorrera as expensas do candidato, em laboratério de
livre escolha.

6. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional podera interpor recurso da decisdo
junto ao Departamento de Satde no Trabalho, preenchendo o Anexo III do Edital de Abertura de
Inscrigdes, e tera um prazo de 10 (dez) dias para apresentagdo de novos resultados, contados a partir da
data da publicacdo do resultado da inaptiddo do candidato.

a. O recurso devera ser devidamente fundamentado e juntados novos documentos.

b. A interposi¢do do recurso suspende o prazo legal para posse do candidato.

¢. Sendo o candidato considerado novamente inapto, ndo havera segunda instancia de recurso, de
re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso, sendo, portanto, o candidato
eliminado do presente concurso publico.

7. O candidato considerado inapto pelo Departamento de Saude no Trabalho sera eliminado do concurso
publico.

8. Sera eliminado do concurso publico, o candidato que nao entregar os resultados de exames admissionais
ao Departamento de Satude no Trabalho, no prazo estabelecido nesta portaria.

9. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou
por fax.

10. Nos resultados dos exames deverdo constar o numero de identidade do candidato e identificagdo dos
profissionais que os realizaram.

11. No exame médico pré-admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos, que lhe sera fornecido na data da realizagdo do exame.

12. Na data da realizacdo do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a. Documento original de identidade, com foto e assinatura

b. Resultado original dos exames médicos

13. Na falta do documento de identificacdo e/ou resultado dos exames médicos, o candidato nado sera
submetido ao exame médico pré-admissional, sendo, portanto, eliminado do concurso publico.

14. A relagdo dos exames € o contido no Anexo II.
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15. O resultado de aptidao do exame médico pré-admissional devera ser apresentado na Geréncia de Gestao

e Desenvolvimento em RH no ato da entrega da documentacao admissional.

II - Portadores de defici€éncia

1.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia, paralelamente a realizagdo do exame médico pré-
admissional de que trata esta portaria, sera submetido a inspecdo médica para caracterizagdo de
deficiéncia declarada no momento de inscri¢do no concurso publico.

A inspecdo médica sera realizada pelo Departamento de Satide no Trabalho que decidird sobre a
caracterizacdo do candidato como portador de deficiéncia, segundo os critérios dispostos no artigo 4°,
do Decreto Federal n® 3.298/1999, e verificara a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do
cargo.

Concluindo a inspe¢ao médica pela ndo caracterizagao de deficiéncia do candidato, para fins de reserva
de vagas, o candidato sera excluido da lista de classifica¢do especifica de portadores de deficiéncia e
permanecera na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

O candidato portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto aos candidatos de ampla concorréncia
(itens 1 a 15 do inciso anterior).
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