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PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE MAUA

1- IDENTIFICACAO

IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO

Orgéo Proponente: CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL SAO PEDRO

— CASSAP

C.N.P.J. 48.860.928/0001-72

Endereco: Rua Virgilio dos Santos n.19

Cidade: Maua

UF: Sao Paulo

CEP: 09330-270

Telefone: 4576-4839

e-mail:

cassap@educacao.maua.sp.gv.br

Conta Corrente: 573004901-0

Agéncia: 2934 Produto: 1292

Banco: 104

Representante legal: Noel Aparecido Marconato

RG/Orgéo Expedidor:
SS P/SP

CPF n.

Profissédo: aposentado

Telefone: 97355-

e-mail: noelmarconato@gmail.com

Enderego: Rua

Cidade: Maua

UF: Sao Paulo

CEP: 09310-290
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2. OBJETO

Garantir o pleno e seguro funcionamento das instalagbes da instituigdo, por meio da aquisicdo de
materiais permanentes, assegurando a manutengdo continua, a salubridade do ambiente e o

atendimento rapido as despesas emergenciais, conforme a legislacio do PDDE Maua.

3. JUSTIFICATIVA

A instituicdo atende as criangas da modalidade creche, para tanto, reconhece o papel fundamental
que o ambiente escolar e os equipamentos bem conservados e seguros exercem no desenvolvimento
integral e no bem-estar de seus alunos.

O presente Plano de Trabalho foi elaborado para a aquisicdo de mesas, bancos para o refeitério e
capas para alguns colchonetes, visando garantir as demandas identificadas relacionadas a necessidade
de mobiliarios, seguranca dos espacos, conforto ambiental e preservacdo do patriménio, a utilizacdo

dos recursos do PDDE Maua é essencial para a realizagdo da aquisigéo dos equipamentos.

4. METAS E OBJETIVOS
4.1. Metas quantitativas:

- Adquirir mesas e bancos para o refeitério

Bens Quantidades
Mesas para refeitorio 4
Bancos para refeitério 8
Capas para colchonetes 10

4.2. Metas qualitativas:
- Garantir equipamentos seguros e adequados para as criancas.

- Melhorar o ambiente escolar e a identificacéo da unidade.
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5. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Inicio: Fevereiro de 2026
Término: Junho de 2026.

Estimativas de prazo: 5 meses

Etapas

Estimativa de prazo

Atividades

Etapa 1 — Levantamento das
cotacoes

Fevereiro de 2026

Elaboragdo das especificagbes e
realizagdo dos trés orcamentos.

Etapa 2 — Aquisigdo dos bens
permanentes

Margo de 2026

Compra das mesas — bancos - capas

Etapa 3 — Recebimento dos
equipamentos

Abril a Maiode 2026

Recebimentos dos equipamentos e
verificacdo das especificacbes e
qualidade dos mobiliarios.

Etapa 4 — Prestagdo de
contas e elaboracgio do
relatério final

Maio e Junho de 2026

Organizacdo de notas fiscais,
relatorios de execucdo e envio da
prestacdo de contas a Secretaria de
Educacéo.

6. ACOES E ATIVIDADES PREVISTAS

Responsaveis: Presidente de Instituicdo — Noel Aparecido Marconato

Acdes e Atividades Detalhamento / Categoria PDDE Maua

Aquisicdo de bens Realizaremos a compra de mesas, bancos para o refeitério e capas para

permanentes alguns

colchonetes.
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7. RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS
Materiais permanentes necessarios: Mesas, bancos para o refeitério — capas para colchonetes.

Recursos humanos envolvidos: Diregéo da instituicdo — vendedores

8. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA

1°. SEMESTRE
Material Permanente Verba total
'Mesas e bancos R$ 7.980,00
Capas para colchonetes R$ 189,66
Total R$ 8.169,66

—

9. INDICADORES DE DESEMPENHO E MEIOS DE VERIFICACAO
- Orcamentos, boletos e notas fiscais.

- Verificag&o antes da compra da qualidade dos produtos através das descricdes dos mesmos
fornecidos pelo fabricante e vendedor.

- Verificacdo das condi¢bes de garantias e trocas em caso de defeitos dos bens.

- Verificagdo da qualidade dos bens no ato da entrega.

- Relatérios escritos e fotograficos.

10. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

A aquisicéo dos equipamentos sera realizada verificando a medida dos equipamentos para garantia da

acessibilidade e circulagdo de todos no espaco do refeitério e salas de aula.

11. FISCALIZAGAO E MONITORAMENTO

- Responsaveis pela Fiscalizagdo: Equipe gestora e diretoria da instituicgo.

- Comprometimento: Entrega periédica de relatérios de acompanhamento a Secretaria Municipal
de Educacéo.

O monitoramento incluirad a verificagdo de notas fiscais, comprovantes de pagamento e a realizagdo
de vistorias técnicas.
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12. CERTIFICAGOES E DECLARACOES.

As acdes serdo executadas em estrita conformidade com a legislacado vigente, garantindo total
transparéncia e seguindo os principios previstos no Termo de Colaboracdo estabelecido.
Assumimos o compromisso de realizar a prestacdo de contas completa de todas as atividades
e recursos, de acordo com as normas e prazos estabelecidos. Este processo reforca a
responsabilidade e a clareza na gestdo de todo o projeto.

Para fins de comprovac&o, transparéncia e regularidade na execugao deste Plano de Trabalho,

a instituicao apresenta as seguintes certificacdes e declaracées:

- Declaracéo de Veracidade
Y A Diregdo da Unidade Escolar declara que todas as informacdes apresentadas neste Plano de

Trabalho s&o verdadeiras, correspondem as necessidades reais da escola e estdo de acordo
com as normas vigentes da Secretaria Municipal de Educacéo.

- Declaragédo de Responsabilidade pela Aplicagio dos Recursos
A instituicdo declara que é responsavel pela correta aplicacdo dos recursos recebidos,
comprometendo-se a utiliza-los exclusivamente nas agdes previstas neste documento, com

observancia das legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis.

- Declaragdo de Capacidade Técnica e Administrativa
A Diregao da Unidade Escolar certifica possuir capacidade administrativa para €execucao,

monitoramento e prestacdo de contas do presente Plano de Trabalho, bem como estrutura

operacional para acompanhar todas as etapas previstas.

- Declaragdo de Nao Aciimulo de Recursos
Declara-se que os recursos solicitados para este Plano de Trabalho néo duplicam ou

substituem verbas destinadas a finalidades semelhantes por outros programas municipais,
estaduais ou federais.

- Declaragdo de Compromisso com a Transparéncia

A instituicho compromete-se a garantir ampla transparéncia na execugdo do Plano,
disponibilizando documentos, notas fiscais, demonstrativos financeiros e relatérios quando
solicitados pelos 6rgdos de controle.
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- Declaracédo de Cumprimento das Normas de Acessibilidade e Seguranca
Declara-se que todas as agdes previstas respeitam as normas de acessibilidade, seguranca

e integridade fisica da comunidade escolar, preservando as adequacdes ja existentes na unidade.

Como responsavel pela instituicio, eu declaro que todas as acOes deste plano de trabalho serdo
executadas em conformidade com a legislagdo vigente Lei no 6.307, de 12 de junho de 2025,
transparéncia e principios previstos no termo de colaboragao.

“Também me comprometo a realizar a prestacéo de contas de acordo com as normas estabelecidas

Decreto n° 9.496, de 3 de outubro de 2025.

Mauad, 23 de fevereiro de 2026.

Noel Aparecido Marconato
Presidente da instituicdo




