PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE

Parecer conclusivo

O presente parecer foi elaborado, conforme requisito de cumprimento da Instrugdo
Normativa n® 1/2024 e suas alteracdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e normas
correlatas contidas no Termo de Acordo Judicial firmado entre a Prefeitura Municipal de Maua
e a Fundagdo do ABC, por meio do Ministério Plblico do Estado de Sao Paulo.

Os itens demonstrados aqui, sdo aqueles contidos na forma dos incisos do artigo 203 da
mencionada instrugdo normativa.

| - A localizagdo e o regular funcionamento da beneficiaria, descrevendo sua finalidade
estatutaria e descricdo do objeto;

A Fundagdo do ABC é instituicdo definida como pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social, sediada na Av. Lauro Gomes, 2000, Vila
Sacadura Cabral em Santo André/SP.

A instituicdo tem por finalidade estatutdria, entre outras acdes a prestacdo de servigos de
“assisténcia a saude, na area meédica ambulatorial, hospitalar, preventiva, odontolégica,
farmacéutica e outras consideradas necessarias a protegdo e a manutengdo da saude,
diretamente ou sob a forma de intermediacdo de servicos”; “manter hospitais universitarios,
de ensino e outros”.

Em cumprimento ao termo de acordo judicial, firmado entre o Ministério Publico Estadual
e a Prefeitura de Maua, durante o exercicio 2025, o escopo das atividades em carater
complementar previstas para a instituicdo foram as de participagdo nas politicas prioritarias do
SUS; atencdo a saude; gestdo em saude; gestdo de pessoas; atribuigdes técnicas e
administrativas; e dados de producgdo assistencial, metas e indicadores.

Il — Relagd3o dos repasses concedidos, identificando nimero, data e valor dos respectivos
documentos de crédito, por fonte de recursos, bem como os rendimentos financeiros
auferidos;

Nas tabelas abaixo apresentadas, estdo contidos os repasses realizados com fonte de
recursos e a ordem bancaria correspondente, tabela de valores repassados por més e fonte e

tabela sintese dos valores por fonte do ano de 2025.

Recursos transferidos em 2025, contendo identificagdo da ordem de pagamento e data.

DATA  |oRDEM  [valor  [Recurso
06/01/2025 | 42250 | R$ 1.500.000,00 | ESTADUAL
06/01/2025 | 41561 RS 6.800.000,00 | FEDERAL
06/01/2025 [41558 | R$3.000.000,00 | MUNICIPAL _
07/01/2025 | 540 RS 1.033.562,00 | MUNICIPAL | -‘
08/01/2025 | 41556 |R$926:629,53 | MUNICIPAL |
08/01/2025 | 41545 | RS 118.203,05 FEDERAL

08/01/2025 | 41562 RS 14.197,99 FEDERAL
10/01/2025 | 41564 | R$600.000,00 | MUNICIPAL
15/01/2025 41563 |R$ 85559500 | muNiciPAL
15/01/2025 | 41560 "2 "rié_i._l_fi_q_ibs_,'é_o' ImunicieaL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE SAUDE

DATA ORDEM  |VALOR  |RECURSO
15/01/2025 | 41559 | RS 18.527,40 FEDERAL
15/01/2025 | 41557 RS 2.776.297,47 | FEDERAL
03/02/2025 [ 2962 | R$ 2.744.457,78 | MUNICIPAL _
03/02/2025 | 2961 _|R5855.59500 | MUNICIPAL
03/02/2025 | 2958 R$70.120,45  |FEDERAL
03/02/2025 | 2957 R$ 7.398.561,72 | FEDERAL i
03/02/2025 | 2273 R$ 1.033.562,00 | MUNICIPAL
13/02/2025 | 5026  |R$11.549,58 | FEDERAL
13/02/2025 | 5027 RS 142.565,52 FEDERAL
14/02/2025 [2960 | R$ 1.500.000,00 | ESTADUAL
114/02/2025 | 2659 R$ 1.204.312,50 | ESTADUAL
14/02/2025 | 5054 | R$3.900.000,00 | FEDERAL
14/02/2025 | 5055 RS 16.483,08 FEDERAL
Gh/taje0as | 9do3 | K9 190000000 | MUNICHAL
05/03/2025 | 9094 | R$ 3.639.331,62 M_L_jﬁdbm
05/03/2025 | 9095 | RS 6.560.668,38 | FEDERAL
[05/00/e0Rb ¢109 | A6 1OA35E2,00 | unicipAL
06/03/2025 19096 |R$1.500.000,00 | ESTADUAL
114/03/2025 | 11032 R$ 2.100.000,00 | FEDERAL
14/03/2025 | 11031 R$ 1.047.302,00 | FEDERAL

14/08/2095 | 11030 RS 855.595,00 FEDERA. -
14/03/2025 | 11029 RS 16.958,53 FEDERAL
19/03/2025 | 11765 |R$141.502,74 | FEDERAL
A9/08]30a5 | 11766 R$11.220,75  |FEDERAL
03/04/2025 | 13567 R$ 6.000.000,00 | FEDERAL
 03/04/2025 | 13565 R$ 3.000.000,00 | MUNICIPAL
03/04/2025 | 13566 R$3.094.145,24 | MUNICIPAL
03/04/2025 | 13568 |R$1.500.000,00 |ESTADUAL
03/04/2025 |13569  |R$8450,04  |ESTADUAL
03/04/2025 | 13570 R$ 4.657,05 | ESTADUAL .
03/04/2025 |13571  |R$127082  _|ESTADUAL
03/04/2025 | 13572 R$10.896,19 | ESTADUAL

i WS LT R$74.82006  |ESTADUAL
03/04/2025 113574 | R$8.388,37 | ESTADUAL
03/04/2025 | 13575 R$ 179.197,34 ESTADUAL
03/04/2025 | 13576 RS 18.713,82 ESTADUAL
03/04/2025 | 13577 RS 85.687,82 | ESTADUAL )
03/04/2025 | 13578 | R$ 3.470,56 ESTADUAL
03/04/2025 | 13581 | R$ 2.637,63 ESTADUAL
03/04/2025 | 13580 | R$6.142,55 ESTADUAL
03/04/2025 | 13579 RS 1.522,41 ESTADUAL
03/04/2025 | 13409 R$ 1.033.562,00 | MUNICIPAL |
14/04/2025 | 16822 |R$11.220,75  |FEDERAL
IHORRISS 15803 |R$140.048,13  |FEDERAL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE SAUDE

DATA  |ORDEM  |VALOR [RECURSO
14f04/2_’O~2$____' 1“5_;3_751 | R$855.595,00 FEDERAL

14/04/2025 | 16881 |R$597.33200 | FEDERAL
14/04/2025 | 16880  |R$18.541,05 | FEDERAL .
14/04/2025 | 16878 RS 2.150.000,00 | FEDERAL
30/04/2025 |19133  |R$1.000.000,00 | FEDERAL i
30/04/2025 | 19134 R$5.000.000,00 |FEDERAL
30/04/2025 | 19135 | R$1.500.000,00 | ESTADUAL
0-2,‘0_5"/50_2_:5_ ._.19136 N RS 6.500.000,00 MUNICIPAL
05/05/2025 | 19132 R$ 1.033.562,00 | MUNICIPAL
15/05/2025 2"3:3.15 - R_s_§1_8§7_,20 (e iVlUN!CIPAL

| 15/05/2025 | 23308 R$17.104,13  |FEDERAL
15/05/2025 | 23310 RS 947.332,00 FEDERAL

| 15/05/2025 | 23309 |R$1.800.000,00 |FEDERAL
15/05/2025 | 23312 | R$ 47.992,00 ESTADUAL
15/05/2025 | 23307 RS 855.595,00 FEDERAL
15/05/2025 | 23303 | R$11.878,41 FEDERAL
15/05/2025 | 23304 RS 147.047,12 | FEDERAL
03/06/2025 | 26921 | R$6.500.000,00 | MUNICIPAL
03/06/2025 | 26922 | R$1.500.000,00 |ESTADUAL
03/06/2025 | 26923 R$5.400.000,00 |FEDERAL
03/06/2025 | 26924 _ |R$1.033.562,00 |MUNICIPAL
13/06/2025 | 28112 | R$12.536,07 FEDERAL

13/06/2025 | 28113 R$ 116.708,79 | FEDERAL |
13/06/2025 | 28114 | R$ 855.595,00 FEDERAL
13/06/2025 | 28115 |R$1.139.099,43 |FEDERAL
13/06/2025 | 28116 R$393.148,93  |FEDERAL |
| 13/06/2025 | 28117 | R$2.202.957,00 | FEDERAL s
13/06/2025 | 28118 RS 18.875,88 FEDERAL ,
13/06/2025 | 28128 RS 34.969,14 FEDERAL !
03/07/2025 | 31873 RS 1.033.562,00 | MUNICIPAL
03/07/2025 | 31880 R$106.28550 | MUNICIPAL
03/07/2025 | 31881 -RS 6.000.000,00 | FEDERAL
03/07/2025 | 31890 RS 1.000.000,00 | ESTADUAL
03/07/2025 | 31889 | RS$750.00000 | ESTADUAL E
03/07/2025 | 31888 | RS 500.000.00  |ESTADUAL |
03/07/2025 | 31887 RS 1_000_005,00 ESTADUAL
03/07/2025 51@ ' gs 210?-.@66;65 it ESTADUAL | ____
03/07/2025 (31885  |R$12.43650 | ESTADUAL :
03/07/2025 | 31884 |R$2331.278,00 |ESTADUAL
03/07/2025 | 31882 |R$ 1.500.000,00 | ESTADUAL
14/07/2025 | 32969 |RS 28.482,47 | ESTADUAL ]
14/07/2025 | 32968 |R$2.000.000.00 |FEDERAL
14_/9‘{',’2025 32970 ER5_40_341,37 FEDERAL

I4,307;‘20_g_§_ 32971 _Rg 355‘55;5{) ) _FE.I.I).EEgL_ SN
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE

VALOR

]| DATA ORDEM | RECURSO

14/07/2025 32972 |R$ 121884953 |FEDERAL
15/07/2025 | 33096 RS 149.240,62 | FEDERAL ]
15/07/2025 | 33095 R$ 12.207,24 | FEDERAL .
21/07/2025 | 34560 RS 270.000,00 FEDERAL

21/07/2025 34561__ R$ 508.500,00 FEDERAL

21/07/2025 | 34565 RS 58.500,00 FEDERAL

21/07/2025 | 34564 R$ 180.000,00 FEDERAL
21/07/2025 | 34562 RS 18.000,00 FEDERAL |
21/07/2025 | 34563 RS 378.000,00 FEDERAL

04/08/2025 | 37180 RS 1.312.962,01 | ESTADUAL
04/08/2025 | 37179 |R$5.200.000,00 |FEDERAL |
04/08/2025 | 37181 | R$ 2.600.000,00 | FEDERAL 51
04/08/2025 |37182  |R$3.887.037,99 |MUNICIPAL
104/08/2025 | 37190 | R$1.033.562,00 | MUNICIPAL
14/08/2025 |38714  |R$27.654,64 | FEDERAL

14/08/2025 | 38713 | R$1.200.000,00 | FEDERAL n u
14/08/2025 | 38716 | R$ 2.547.332,00 | FEDERAL

14/08/2025 | 38718 | RS 12.207,24 FEDERAL 0
14/08/2025 | 38717 | R$ 146.961,13 FEDERAL |
14/08/2025 | 38715 | RS 855.595,00 FEDERAL |
28/08/2025 | 40376 RS 454.162,61 FEDERAL
29/08/2025 | 40754 | RS$ 727.762,00 MUNICIPAL
02/09/2025 | 41604 R$ 1.500.000,00 | ESTADUAL
103/09/2025 | 40338 | R$ 1.033.562,00 | MUNICIPAL
03/09/2025 | 41605 RS 1.005.890,37 | FEDERAL
03/09/2025 | 41606 | R$6.100.000,00 | FEDERAL _
03/09/2025 | 41607  |R$394.109,63  |FEDERAL

1 03/09/2025 | 41612 R$4.000.000,00 |MUNICIPAL
03/09/2025 |41613  |R$68.33541  |MUNICIPAL
103/09/2025 | 41694 RS 68.33541 | MUNICIPAL
11/09/2025 [42712  |R$12.758,38  [FEDERAL
11/09/2025 | 42713 | R$145.310,66  |FEDERAL
17/09/2025 | 43281 | R$ 2.000.000,00 | FEDERAL |
17/09/2025 | 43282 R$ 1.747.332,00 |FEDERAL _
17/09/2025 | 43283  |R$855.595,00  |FEDERAL
17/09/2025 43283 | R$362.610,00 | FEDERAL

17/09/2025 | 43285 RS 296.526,00 FEDERAL
17/09/2025 43286 | RS 149.887,82 MUNICIPAL
117/09/2025 | 43287 RS 27.811,95 MUNICIPAL
02/10/2025 | 45894 RS 68.335,41 MUNICIPAL
02/10/2025 | 46229 RS 10.000.000,00 |ESTADUAL
02/10/2025 | 46230 R$ 3.000.000,00 | FEDERAL
03/10/2025 | 45300 RS 1.033.562,00 | MUNICIPAL
06/10/2025 | 47972 RS 13.265,70 FEDERAL

06/10/2025 | 47973 RS 148.745,07 FEDERAL
15/'10,’2{)_2_5_ f1_89“21 RS 1.502.599,67 ESTADUAL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE

DATA ORDEM VALOR ~ |RECURSO
15;1072@ 48927 . _RS 705.084,92 FEDERAL

15/10/2025 | 48928 | R$ 302.175,00 FEDERAL
15/10/2025 | 48926 R$27.89646  |FEDERAL
.15;’_10,:’2025 4.8-5.}_2; -és 1.469.503,87 FEDERAL
15/10/2025 |48924 | RS 286.321,17 | FEDERAL
15/10/2025 | 48923 .ﬁs.'}?sjzz-é;;_ﬁu | FEDERAL .
15/10/2025 (48922 |Rs 85559500  |FEDERAL
15/10/2025 | 48940 R$ 384.53800 | FEDERAL
._1_5-,?10,’2025 48939 RS 299.775,65 FEDERAL
31/10/2025 | 50191 | RS 25091286 | FEDERAL
31/10/2025 | 50190 “R_$ 200. 55'5‘0'3' | FEDERAL
Ea,’luiogs_ 51006 | R$ 68.335,41 MUNICIPAL
04/11/2025 | 50967 RS 302_175,0_0_ FEDERAL
"04;’11!2025 50971 ) R$ 26.375,07 FEDERAL
04/11/2025 | 50870 %255_775,55 FEDERAL
E@&E_ _59_96__9_ '§$313_.-t3m_=,3,00 FEDERAL _—_
04/11/2025 | 50968 |R$ 80.000,86 | FEDERAL
04/11/2025 |50965  |R$13.712.180,01 |FEDERAL
04/11/2025 50963 |R$sae1s7a  |FEDERAL
j"qaxlilleﬁs __s_opz_ | R 855.595,00 FEDERAL
104/11/2025 | 50966 | R$987.536,25 | ESTADUAL
04/11/2025 | 50964 RS 1.500.000,00 | ESTADUAL
@;11{2025 50957 RS 1:033‘562;9-_0 __ _|\{|_L;f\_n_c”|_ing1;_ ____;____
19/11/2025 | 54039 RS 149.606,06 FEDERAL

19}1_1;20-2-5_ ?;4038 A &é_12_429,55 FEDE_BAE Bt g’y
03/12/2025 | 55721 RS 187.040,70 FEDERAL.
03/12/2025 | 55720 R$302.17500 | FEDERAL

03/12/2025 | 55736 RSg124  |FEDERAL
03/12/2025 | 55740 | rs 36,38 FEDERAL ¥
_E_sﬂzfzo_zs_ 55732 RS 59:74” - |reperaL
03/12/2025 | 55731 RS 16,77  |FEDERAL
03/12/2025 | 55716 RS 618.657,54 | FEDERAL |
03/12/2025 | 55717 RS 29-5_3:-7_?5:65 FEDERAL
0_3;:1_272_02? 55718 R.S i7_657,71 FEDER:;L_ =
03/12/2025 | 55719 RS 155:556,00 ~ |FeDERAL
03/12/2025 | 55722 RS 6.993.026,10 | FEDERAL '
03/12/2025 | 55724 RS 4.35-2.'833,{;-5 | FEDERAL
03/12/2025 | 55714 RS 1.500.000,00 |ESTADUAL |
03/12/2025 55742 |Rs 72,11 |FEDERAL
03/12/2025 | 55741 RS 24,44 FEDERAL
103/12/2025 | 55739 | R$ 29,81 | FEDERAL
03/12/2025 | 55738 RS 20,81 FEDERAL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE

DATA  |ORDEM  |valoR  [Recurso
03/12/2025 | 55737 RS 60,90 FEDERAL
03/12/2025 55735 RS 131,52 FEDERAL
03/12/2025 | 55734 R$60,76  |FEDERAL
03/12/2025 | 55733 |R$3836  |FEDERAL
Bé{i2/2025 55730 R$ 15,03 FEDERAL
03/12/2025 | 55729 RS 33,04 FEDERAL
03/12/2025 | 55728 RS 43,65 FEDERAL
03/12/2025 | 55725  |R$ 22,09 FEDERAL
03/12/2025 |55727  |R$24,09  |FEDERAL )
03/12/2025 | 55726  |R$33,06  |FEDERAL _ L
03/12/2025 | 55723 | R$3.282.000,00 |FEDERAL
03/12/2025 | 55715 R$855.595,00 | FEDERAL L
03/12/2025 | 55750 R$1.033.562,00 | MUNICIPAL
04/12/2025 | 56938 RS 13.292,25 | FEDERAL
04/12/2025 |56939  |RS154.04277  |FEDERAL
05/12/2025 | 56966 R$68.33541 | MUNICIPAL
30/12/2025 | 59999 | R$204.994,17  |FEDERAL !
30/12/2025 | 60000 | RS 6.342,83 FEDERAL
130/12/2025 | 60001 RS 77.184,47 FEDERAL
30/12/2025 | 60987 RS 7.273,44 FEDERAL ]
30/12/2025 | 60988 RS 1.236,07 FEDERAL
30/12/2025 | 60986 R$9.19861 |FEDERAL
30/12/2025 |60989  |R$113.01834  |FEDERAL

Em 16/06/2025 (dezesseis de junho de dois mil e vinte e cinco) e 10/12/2025 (dez de
dezembro de dois mil e vinte e cinco), foi necessario fazer adequacdo orcamentaria, objetivando
melhor aproveitamento dos recursos orgamentarios e financeiros disponiveis

DESCRICAO DO REPROCESSAMENTO DE ORDEM
PAGAMENTO _ _

DESPESA COM PAGAMENTO DE CUMPRIMENTO DO
TERMO DE AJUSTE JUDICIAL COM A 0SS FUNDAGAO
DO ABC. REF. ABRIL/2025 (CEF AG 0344 C/C 71243-4)
16/06/2025 | 28310 R$ 3.000.000,00 | ESTADUAL [ ADEQUACAO ~ ORGAMENTARIA,  OBJETIVANDO
MELHOR ~ APROVEITAMENTO DOS  RECURSOS
ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS. C/C
108331-7 iy = 0
DESPESA COM PAGAMENTO DE CUMPRIMENTO DO
TERMO DE AJUSTE JUDICIAL COM A 0SS FUNDAGAO
10/12/2025 | 57712 R$3.771.168,68 |FEDERAL |DO ABC. CA 300157 EMENDA 50410002
(REPROCESSAMENTO DA OP 41612/2025 REF.
| SETEMBRO/2025). C/C 574035747-7.

oATA  [NOMERO [T
A
PAGAMENTO | ORDEM V l?R_c_uRDEM_ R_E(EURE{O
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE

Recursos transferidos por fonte e por més, no exercicio 2025

= S —— = s - : —

REPASSES 2025 e e
MES | FONTE DE RECURSO _ ifALOR i
o Estadual o RS 1.500.000,0¢ 00 -
Janeiro -F_ec.i.eral i _35_9 727.225,91 gl
F;fl_unICipat._T_éSOUI'O . RS 7.560.191,53
TotalJa_n_;l.r_o ----- L -_ F_{S 1__8.78.7..4.17,44_.
ME;_ R FONTE DE REC_I;RSO VALOR_ M
RN e Estadual ST RS 2.704.312,50
Fevereiro Fed(;al - RS 11.539.280,35
Municip?:;r.:so;ro RS 4.633.614,78 s
Toliallzirfie_i_r_g ___.__._ ; RS 18.877.207,63
| MES - FONTE DE RECURSO e \H_\LC_JR
- Estadudi T - RS I 500 OOO-EJ(_)"___
Marcgo Federal | RS 10. }33 247,40
-_I\;umctpal T_éso.ﬁ_ra___ = RS 6.572.893,62
_T__otal Marco D R§ _18.806.141,02
'MES | FONTE DE RECURSO [vaior
| IEstadual 3 -t RS B £_155_854 76 .
Abril _Féde-ral_ ’ RS 15.772.736,93 ik
| | Municipal - Tesouro RS 7.127.707,24
Total Abri[__. A RS 2?73-{?%': .298 93
[R'IEhS: FONTE DE RECURSO VALOR - _—|
e __.Est”adual . R$ 47.992,00
Maio Federal G RS 37_78_956,6_6 Il
_i.VI__l..ar-"Lic]pa] Teﬁouro [ RS 7,625,459,20” = |
Total Maio |rsuaszaorss |
MEs  [FONTEDERECURSO  |VALOR N
! ~ |Estadual | RS 1.500.000,00 |
Junho .Federal e RS 10.173.890, 24 e
: Munn:lpal Tesouro . RS 7.533.562, DO ™
: Total Jur!ho B R$_19 207.452, 24
MES  |FONTEDERECURSO  |VALOR o
Estadual  |R$7.422.19697
Julho Federal R$ 11.689.733,76
» Municfpal - Tesouro P RS_1_139847 50
Totalwho  [Rs2025177823
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE

MES | FONTE DE RECURSO VALOR
Estadual | R$1.312.962,01

Agosto Ee_r;i EEe = RS 13.043.912,62
 Municipal - Tesouro R$5.648.361,99

Total Agosto RS 20.005.236,62

MES | FONTE DE RECURSO | VALOR ]
Estadual R$ 1.500.000,00 '

| Setembro Federal ) R$ 12.920.132,05
| Municipal - Tesouro RS 5.347.932,59

RS 19.768.064,64

Total Setembro

| mEs FONTE DE RECURSO VALOR
Estadual o RS 1-1.505,.599,67. -
Outubro Federal _ ____R'é_é.ns.éozz_&_m T
Municipal - Tesouro | R$ 1.101.897,41
Total Outubro .y e RS 21.324.104,32
‘MES FONTE DE RECURSO VALOR |
B lestadual  |R$2487.53625
Novembro .F-:-e:ie.ral_ B Rs_i6.298.785,95
Municipal - Tesouro == RS 1.101.897,41 o
;Tbtal ng)vem-l;r-o R : RS 19.888.219,61 - ;

?M—ES— y - FONTE DE RECURSO VALOR-_-_“ r

| E;;;dual ol RS 1.500.000,00

. Dezembro aeral =i RS 17.661.414,41
Municipal - -Tes_otir_o_:_.__:. RSll.iOi-..897,41

i Total Dezembro

RS 26.26_3_.311,82

Recursos transferidos no exercicio 2025 por fonte

'FONTE DE RECURSO __|VALOR
Estadual _ _ | R$36.383.454,16
Federal . |R$142.058.923,52
Municipal - Tesouro | RS 56.495.262,68
| Total RS 234.937.640,36

Il - Datas das respectivas prestagdes de contas, bem como a aplicacdo de san¢des por eventuais
auséncias de comprovacdo ou desvio de finalidade;

A prestacdo de contas é enviada até o 252 dia do més subsequente, conforme estabelecido
no Plano Operativo e a 0.S cumpriu em todos 0s meses, conforme demanstrado na tabela abaixo.

AV. Capitao Joao, 2301, Matriz, MAUA, SP, CEP 09310-180.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE

Prestacao de Contas 2025

Més de referéncia Data da Prestagao
Janeiro 25/02/2025
Fevereiro 25/03/2025
Marco 25/04/2025
Abril (25/05 domingo) 26/05/2025
Maio 25/06/2025
Junho 25/07/2025
Julho 25/08/2025
Agosto 25/09/2025
:Z:SEE: (25/10 sabado e 27/10 feriado do 28/10/2025
Scu;;t;;onh{;;zonr;zjdo atraso pela comissdo de 26/11/2025
Novembro (25/12 feriado Natal) 29/12/2025
Dezembro (25/01 domingo) 26/01/2026

IV - Os valores aplicados no objeto do repasse, informando inclusive eventuais glosas;

Em cumprimento ao termo de acordo judicial, firmado entre o Ministério Publico Estadual
e a Prefeitura de Maud, durante o exercicio 2023, o escopo das atividades previstas para a
instituicdo foram as de participagdo nas politicas prioritarias do SUS; atencdo a salde; gestdo em
saude; gestdo de pessoas; atribuicBes técnicas e administrativas; e dados de produgdo
assistencial, metas e indicadores.

Tais eixos de atuacdo, constam no termo, assim como, no plano operativo cujos parametros
de desenvolvimento das atividades apresentam evolugdo aferida nos indicadores quantitativos e
qualitativos, mensurados no intuito de trazer qualidade aos servicos, suportar analises, apontar
correcOes aos desvios e mensurar possiveis cartes financeiros.

Sdo agbes em gestao em saude aquelas previstas e que consistem na gestdo em articulacédo
com a rede de atendimento publico em saude do municipio, assim como os atendimentos
realizados na rede da atengdo priméria com seus profissionais, para além daqueles atuantes nas
unidades de media complexidade, ambulatdrios e unidades de urgéncia e emergéncia.

Para a consecugdo de seus objetivos, a gestdo de pessoas, a oferta de insumo e servigos, a
gestao tecnica e administrativa, os controles e demonstragdes de dados de producio, a medic3o
dos correspondentes indicadores e metas também perfazem as tarefas realizadas no ambito do
referido termo.

Assim, restou demonstrado que a destinacdo dos recursos oriundos do termo esta
circunscrita nos parametros estabelecidos naquele documento, ndo tendo sido identificado
qualquer despesa e destinagdo alheia as finalidades estipuladas no instrumento mencionado.

Nesse sentido, é possivel afirmar que os recursos destinados foram aplicados no objeto
pactuado. Dessa forma, conclui-se que os repasses foram devidamente aplicados nas despesas e
acOes relacionadas aos servicos de satide contratados e firmados nos anexos do Termo de Ajuste
Judicial Vigente.

V - A devolugdo de eventuais glosas, saldos ou autorizacio formal para sua utilizagio em

exercicio subsequente;
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No 12 quadrimestre de 2025 que compreende o periodo de janeiro a abril, as metas foram
analisadas levando-se em consideracdo a apuracdo dos indicadores qualitativos e quantitativos,
o nimero mensurado das metas atingidas de acordo com a matriz pactuada no plano operativo
foi de 754 PONTOS do total de 790 PONTOS, considerando que, no periodo, houve a falta de dados
do programa Previne Brasil, base de dados para alguns indicadores relacionados a Atencao
Primdria, descontinuado pelo Ministério da Saude, atingindo a faixa de 100% do repasse, parte
varidvel. Sendo assim ndo houve descontos e nem glosas;

No 22 quadrimestre de 2025, que compreende o periodo de maio a agosto, as metas foram
analisadas levando em consideragdo a apuracdo dos indicadores qualitativos e quantitativos, o
nimero mensurado das metas atingidas de acordo com a matriz pactuada no plano operativo foi
de 716 PONTOS do total de 790 PONTOS, considerando que, no periodo, houve a falta de dados
do programa Previne Brasil, base de dados para alguns indicadores relacionados a Atencdo
Primadria, descontinuado pelo Ministério da Salde, atingindo a faixa de 95% do repasse, com
desconto apurado no valor de R$ 180.255,19 (Cento e oitenta mil, duzentos e cinquenta e cinco
reais e dezenove centavos);

No 32 quadrimestre de 2025, que compreende o periodo de setembro a dezembro, as
metas foram analisadas levando em consideracdo a apuracdo dos indicadores qualitativos e
quantitativos, o nimero mensurado das metas atingidas de acordo com a matriz pactuada no
plano operativo foi de 757 PONTOS do total de 840 PONTOS, considerando que, no periodo,
continua a falta de dados do Previne Brasil, atingindo a faixa de 95% do repasse, com desconto
apurado no valor de RS 189.053,19 (Cento e oitenta e nove mil, cinquenta e trés reais e dezenove
centavos).

VI - Se as atividades desenvolvidas com as verbas publicas repassadas se compatibilizam com
as metas propostas, bem como os resultados alcangados, indicando o cumprimento do plano
de trabalho, com exposicao das razdes da ndo consecu¢do ou extrapolacao das metas
pactuadas;

Destacamos sobre a inclusdo no TAJ dos indicadores que fazem referéncia ao Programa
Previne Brasil.

Devido ao novo financiamento da APS, documentado em PT GM/MS n2 3.493 de 10 de abril
de 2024, no qual altera a forma de financiamento da Atencdo Primaria a Satde em substituicdo
do programa Previne Brasil com a data final 30/04/2024, tais indicadores ndo foram aplicados e
pontuados ao final do score, pois ndo estavam disponiveis até o fechamento das anélises
quadrimestrais da Comissdo.

Os indicadores pertencentes ao Programa Previne Brasil e que deixaram de ser apurados no
Termo de Ajuste, sGo:

* Proporgdo de gestantes com pelo menos seis consultas pré-natal realizadas, sendo a 1¢
até a 20% semana de gestagdo;

* Propor¢do de gestantes com realizagéio de exames para sifilis e HIV;

* Proporcdo de gestantes com atendimento odontologico realizado;

* Cobertura de exame citopatologico.

Portanto, ao final de cada quadrimestre a pontuagdo atribuida seguiu de acordo com os
indicadores possiveis de serem contabilizados.

P
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No 12 quadrimestre/2025, a pontuagdo maxima a atingir € de 790 pontos. Abaixo, 0$
indicadores que ndo atingiram as metas e perderam pontos:

e NUmero médio de exames do Subgrupo 5 - Diagndstico por ULTRASSONOGRAFIA
realizados no CRSMCA - perderam 12 pontos;

e Proporcdo de cumprimento de metas de produgdo assistencial - Equipes de Atencao
Basica - perderam 09 pontos;

e Tempo médio de reposicdo de trabalhadores desligados — perderam 05 pontos; Oferta
de procedimentos (consultas e/ou SADTs) especializados a Regulagdo Municipal —
perderam 10 pontos;

Totalizando 754 pontos — equivalente a 950 pontos — faixa que garante 100% do repasse,
vide tabela adiante, sem desconto a ser efetuado.

Tabela de faixa de desconto:

De 950 a 1000 PONTOS 100% do repasse
De 900 a 949 PONTOS 95% do repasse
De 850 a 899 PONTOS 90% do repasse
De 800 a 849 PONTOS 85% do repasse
De 750 a 799 PONTOS 75% do repasse
De 700 a 749 PONTOS 65% do repasse
De 650 a 699 PONTOS 55% do repasse
De 600 a 645 PONTOS 45% do repasse
De 550 a 599 PONTOS 35% do repasse
Abaixo de 550 PONTOS 25% do repasse

No 22 quadrimestre/2025, a pontuagdo maxima a atingir € de 790 pontos. Abaixo, segue
os indicadores que ndo atingiram as metas e perderam pontos:

e Numero meédio de exames do Subgrupo 5 - Diagndstico por ULTRASSONOGRAFIA
realizados no CRSMCA — perderam 20 pontaos;

e Propor¢do de cumprimento de metas de produgdo assistencial - Equipes de Atencao
Basica - perderam 06 pontos;

e Proporc¢ao de criangas com até 12 meses de idade, inscritas nas unidades, com calendario
vacinal completo para a idade e inicio de vacinagdo — perderam 08 pontos;

e Tempo médio de reposi¢do de trabalhadores desligados — perderam 10 pontos;

e Oferta de procedimentos (consultas e/ou SADTs) especializados a Regulagdo Municipal —
perderam 10 pontos;

e Amamentacdao na primeira hora de vida — perderam 08 pontos - devido apuracio da
auditoria realizada para analise dos indicadores da Maternidade;

e Analgesia farmacologica no parto vaginal - perderam 12 pontos - devido apuracdo da
auditoria realizada para analise dos indicadores da Maternidade.

Totalizando 716 pontos — equivalente a 906 pontos — faixa que garante 95% do repasse,
vide tabela adiante, com desconto correspondente a 5% da parte variavel,

P
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Tabela de faixa de desconto:

De 950 a 1000 PONTOS 100% do repasse
De 900 a 949 PONTOS 95% do repasse
De 850 a 899 PONTOS 90% do repasse
De 800 a 849 PONTOS 85% do repasse
De 750 a 799 PONTQS 75% do repasse

. De 700 a 749 PONTOS 65% do repasse
De 650 a 699 PONTOS 55% do repasse
De 600 a 649 PONTOS 45% do repasse
De 550 a 599 PONTOS 35% do repasse
Abaixo de 550 PONTOS 25% do repasse

No 32 quadrimestre/2025, a pontuacdo maxima a atingir ¢ de 840 pontos, pois neste
quadrimestre entra o indicador do RH - Proporcdo de trabalhadores com exame periddico
realizado no ano corrente - que é pontuado anualmente. Abaixo os indicadores que ndo atingiram
a meta e perderam pontos:

e Numero médio de exames do Subgrupo 5 - Diagndstico por ULTRASSONOGRAFIA
realizados no CRSMCA — perderam 40 pontos;

* Proporcdo de cumprimento de metas de producdo assistencial - Equipes de Atencdo
Basica - perderam 03 pontos;

e Tempo médio de reposicdo de trabalhadores desligados — perderam 05 pontos;

e Conformidade dos relatdrios de prestacdo de contas — perderam 20 pontos;

e Oferta de procedimentos (consultas e/ou SADT's) especializados a Regulacdo Municipal
— perderam 05 pontos;

e Taxa de Demandas de Quvidoria — perderam 02 pontos;

e Analgesia farmacoidgica no parto vaginal — perderam 08 pontos;

Total de 757 pontos — equivalente a 901 pontos — faixa que garante 95% do repasse, vide
tabela adiante, com desconto correspondente a 5% da parte variavel.

Tabela de faixa de desconto:

De 950 a 1000 PONTOS 100% do repasse
De S00 a 949 PONTOS 95% do repasse
De 850 a 899 PONTOS 90% do repasse
De 800 a 849 PONTOS 85% do repasse
De 750 a 799 PONTOS 75% do repasse
De 700 a 749 PONTOS 65% do repasse
De 650 a 699 PONTOS 55% do repasse
De 600 a 649 PONTOS 45% do repasse
De 550 a 599 PONTOS 35% do repasse
Abaixo de 550 PONTOS 25% do repasse

Consideragoes gerais sobre a mensuragdo dos indicadores: Resta evidente a necessidade de
repactuacdo e atualizagdo do plano do trabalho, com atualizacdo de indicadores, principalmente
em relagdo a rede ndo hospitalar. Esse quadro tem refletido na perda de pontos, impactada pela
ndo renovacao financeira do Termo em curso, exigindo aditivos, efetuando descontos. De todo
modo, dentro dessa realidade, o plano de trabalho tem sido cumprindo com as metas sendo
atingidas dentro da faixa de 95% do repasse.
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VIl - O cumprimento das clausulas pactuadas em conformidade com a regulamentagdo que rege
a matéria;

As atividades desenvolvidas pela instituicdo ocorreram em conformidade com o objeto, ndo
tendo sido identificados desvios de finalidade, assim como, as prestagdes de contas apresentaram
os documentos das despesas realizadas, conforme o plano de trabalho estabelecido.

VIl - A disponibilizacdo, pela entidade do terceiro setor, dos documentos comprobatorios dos
gastos efetuados com os recursos da parceria e sua devida contabilizacdo, atestada pelo
contador da beneficiaria;

Todos os repasses realizados no periodo, foram aplicados em atividades que contemplam
o0 objeto pactuado no Termo de Acordo Judicial, documentos enviados mensalmente a Secretaria
que atestam os fluxos de recebimento e pagamento, devidamente, assinado pelo Diretor
Responsével pelo Cosam e o Contador da Organizagio social.

IX — A conformidade dos gastos as normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos,
definidos na Lei Federal que disciplina as licitagdes publicas;

Em analise dos instrumentos contratuais que permeiam a execucdo do Contrato de Gest3o,
mantido por Termo de Acordo Judicial, entre a municipalidade e a FUABC/COSAM, em observancia
a plano de trabalho foi realizado 0 acompanhamento das publicacdes dos contratos no portal da
Fundacdo do ABC, sendo os questionamentos quanto a novas contratacdes ou manutencio de
contratos respondidos dentro do fluxo de ida e vida da prestacdo de contas

Ademais, ndo foi apurada nenhuma irregularidade na pactuacdo dos ajustes firmados
durante a execucdo do exercicio.

Considerando ainda que, essa Comissao de Fiscalizacdo vem, mensalmente, acompanhando
a prestacdo de contas, ndo apurou incongruéncias na compaosicdo dos termos contratuais e seus
aditivos.

Desta feita, os contratos administrativos firmados no ambito do presente Contrato de
Gestdo em objeto dessa analise sdo regidos por um regulamento interno de compras, ou seja, um
conjunto de normas que estabelecem as regras para a aquisi¢cdo de bens e servicos pela entidade
em consondncia com a legislagdo vigente.

X - Que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificagio da entidade beneficiaria,
do tipo de repasse e do nimero do ajuste, bem como do 6rgio/entidade repassador (a) a que
se referem;

Os documentos fiscais apresentados vieram com o carimbo da identificacdo do termo, bem
como do registro do recurso utilizado. Para os documentos que no localizamos essas requisicdes,
o fato foi apontado como inconformidade e a institui¢do enviou, posteriormente, regularizado.

XI - A disponibilizagdo pela entidade do terceiro setor das respectivas certidées atualizadas
acerca da regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas, quando a aplicagdo dos
recursos envolver gastos com pessoal;

A instituicdo apresentou as certiddes ora juntadas que demonstram estarem regulares,
destacado o fato de serem certiddes positivas com efeito negativas, dos recolhimentos de FGTS
(CRF) e as de débitos trabalhistas do exercicio 2025.
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XIl - O atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, motivagdo e interesse publico;

Na execucdo do presente Contrato de Gestdo, durante o periodo ora em analise, a
Administracdo Pablica deve observar os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, motivagdo e interesse publico. Estes principios sdo fundamentais para
garantir a atuacdo legal, imparcial, ética, transparente, eficaz e voltada para o bem comum da
sociedade.

Nesse sentido, o Contrato de Gestdo, firmado por meio de Termo de Ajuste Judicial atende
aos principios da legalidade, tendo sido judicialmente homologado e possui a forca de uma
decisdo judicial, garantindo a validade e o cumprimento do contrato.

Assim como também atende aos principios da impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, motivagdo e interesse publico;

XIII - A existéncia e o funcionamento regular do controle interno do 6rgdo, ou entidade publico
(a) concessor (a), com indicagdo do nome completo e CPF dos respectivos responsaveis

Quanto ao controle interno da Prefeitura, este é realizado pela Controladoria Geral do
Municipio, sendo o seu responsdvel o Sr. Adriano Paciente Goncalves, com CPF n2 182.852.158-
22, conforme certiddo que compdem o rol de documentos estabelecidos no artigo 138, item VIl
—instrucdo 1/2024.

XIV - Indicagdo quanto a realizagdo de visitain loco pelo 6rgdo, ou entidade publico (a) concessor
(a), quando houver.

Em 10 dezembro de 2025, em visita ao prédio do Hospital Radamés Nardini, pela
Coordenadoria de Apoio a Urgéncia e Emergéncia com foco na verificagdo de conformidade dos
processos assistenciais, administrativos e estruturais em atendimento as normas vigentes
aplicaveis aos servicos de saude.

A avaliacdo foi conduzida por meio de inspegdo in loco, utilizando instrumento padronizado
de verificagdo, contemplando os seguintes eixos:

« Documentagdo institucional e habilitacéo

= Governanga e responsabilidades técnicas

« Regulagdo, fluxos assistenciais e acesso

=  Assisténcia, qualidade e seguranca do paciente

e Recursos humanos e conformidade

*  Farmacia, medicamentos e rastreabilidade

* Infraestrutura, equipamentos e manutencgdo

* Transparéncia e direitos do usuario

Obtendo os seguintes resultados:

A analise evidenciou predominancia de itens classificados como “Conforme”, destacando-se:

* Regularidade do CNES e das licencas obrigatdrias vigentes;

* Designacdo formal de Diretor Técnico, Diretor Clinico e Responsavel Técnico de
Enfermagem;
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* Implantagdo do Nucleo de Seguranca do Paciente e de protocolos assistenciais
obrigatérios;

e  Funcionamento de Comissdes Institucionais (prontudrios e obitos);

« Adequacdo das escalas profissionais, com registros e rastreabilidade de plantoes;

« Dimensionamento de enfermagem compativel com o perfil assistencial;

* Controle de estoque, validade e rastreabilidade de medicamentos, inclusive os sujeitos a
controle especial;

* Disponibilidade de insumos essenciais para atendimento de urgéncia e emergéncia;

* Disponibilizacdo de informagdes ao usuario, incluindo canais de ouvidoria.

NAO CONFORMIDADES E PONTOS DE ATENCI\O
Foi identificado 01 item classificado como “Parcialmente Conforme”, referente a:

* Identificacdo visual do SUS e da gratuidade dos servigos, em desacordo parcial com os
critérios de visibilidade exigidos. Ressalta-se que a referida ndo conformidade, possui carater
administrativo, ndo impactando diretamente a assisténcia prestada. Sendo assim, ndo foram
identificadas ndo conformidades classificadas como criticas.

3. CONCLUSAO

A unidade apresenta conformidade global satisfatoria, com processos estruturados,
organizacdo assistencial adequada e atendimento as exigéncias normativas aplicaveis.

As evidéncias coletadas indicam que o servi¢o se encontra regular quanto aos aspectos
avaliados, ndo sendo observados riscos assistenciais relevantes no momento da inspecdo.

Recomendou-se a adequagdo do item identificado como parcialmente conforme e a
manutenc¢ao do monitoramento continuo dos processos.

Visita in loco realizada em 27/01/2026 — Vigilancia Sanitaria
Inspecionou a conformidade dos seguintes itens:

® A existéncia de uma comissdo de controle de infeccdo hospitalar — CCIH;

* O lancamento de dados de mortalidade informados em sistema de informacao;

e Asreunides clinicas das equipes médicas e de enfermagem acontecendo;

e O funcionamento dos elevadores;

e O funcionamento do gerador corretamente;

e O funcionamento correto dos equipamentos biomédicos, com as calibragens em dia
(Ventiladores pulmonares; Cdmaras de conservacdo; Aparelhos de pressdo; Oximetros
com display; Monitores multiparamétricos);

e O funcionamento do aparelho de tomografia;

e Alimpeza e sinalizagdo das areas de passagem de pacientes;

e Alimpeza salas de exames, consultdrios, farmacia, recepcdo e laboratorio;

e Alimpeza dos sanitdrios;

e Salade armazenamento destinada aos mantimentos de acordo com as normas sanitarias
vigentes;

e Atualizagdo do alvara de funcionamento;
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e Atualizagdo do controle de pragas e desratizagao,

e Atualizacdo das limpezas das caixas de agua;

e Troca dos filtros dos bebedores;

e Existéncia de certificado de saude e inspecdo sanitdria vigente;

e Utilizacdo de epi's pelos funcionarios;

e Atualizagdo do manual pop;

e Existéncia de um programa de controle médico de satde ocupacional ( pcmso).

XV - Que eventual rateio administrativo de custos indiretos realizado pela entidade do Terceiro
Setor foi verificado e avaliado pelo poder publico, quanto a razoabilidade, pertinéncia com o
objeto, proporcionalidade e adequacdo das despesas; e

O rateio de custos indiretos foi verificado, avaliado e aprovado pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do TAJ 2023, bem como pela ordenadora de despesas,
demonstrando a razoabilidade, pertinéncia, proporcionalidade e adequacdo das despesas, é
importante salientar que, esse gasto é previsto no plano operativo dentro do eixo de despesas
gerais e regularizado pelo decreto municipal 9.494 de 26 de setembro2025, discriminando os
critérios para se pagar esse tipo de dispéndio limitado a 1% do valor de repasse. Assim, o COSAM
/ FUABC também se baseia na norma 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
através de sua Resolugdo 107 de 8 de novembro de 2019 para a elaboracdo do rateio
administrativo.

XVI - a regularidade, regularidade com ressalvas ou irregularidade da prestacdo de contas
examinada.

O Departamento de Auditoria de Controle interno manifesta-se favoravelmente pela
Regularidade da presta¢do de contas apresentada, através de declaracdo emitida sobre os
relatorios de acompanhamento expedidos pela Comissdo, considerando-a compativel com os
termos da Instrugdo Normativa n® 01/2024 do TCESP.

Consideragoes finais

Diante dos Relatorios quadrimestrais de 2025, Relatdrio Conclusivo Anual 2025, com base
na apuracdo de metas com atingimento ou superacdo dos indices em um total de 18 de 21, Anexo
Consolidado, Anexo A, Anexo B sobre a comparacdo de custos do eixo de RH Cosam x Prefeitura
ao Relatorio Anual 2025 e todo o Trabalho de Acompanhamento evidenciado nesses documentos
pela Comissdo durante o ano de 2025, assim como apresentacdo e conferéncia da Prestacdo de
Contas remetida a Secretaria de Saude, mensalmente, pela Fundacdo do ABC, emitimos Parecer
Conclusivo Favordvel a aprovagdo das despesas para a execucdo do Contrato de Gestdo no
exercicio de 2025.

Maua, 21 de maio de 2026
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