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PORT/GGDRH/N® 56.822 de 30 de Outubro de 2018

ATILA JACOMUSSI, Prefeito do Municipio de Maua, com fundamento no artigo 92, inciso I,
alinea "a" da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o resultado final do concurso
publico, processo administrativo n® 3.796/2014, resolve:

Artigo 1° — Nomear, a partir de 16/11/2018, em carater efetivo, os candidatos relacionados
no Anexo | da presente portaria, para os respectivos cargos.

Artigo 2° — O prazo para a posse € de 15 (quinze) dias corridos e dar-se-a em 30/11/2018.
Artigo 3° — O exercicio tera inicio em 14/12/2018.

Artigo 4° — Para providéncias de posse e exercicio, previstos nos artigos 21 a 25 da Lei
Complementar n°® 01, sob pena do contido no § 5° do artigo 22 e "caput" do artigo 25 da
respectiva Lei, os candidatos nomeados deverao comparecer no Departamento de Saude no
Trabalho, no 1° andar do Pago Municipal, na Avenida Jodo Ramalho 205, Maua/SP, na data
e horario descritos no Anexo |, para apresentagédo do resultado dos exames pré-
admissionais descritos no Anexo |l e para a realizagado do exame médico pré-admissional
conforme descrito no Anexo lll.

Artigo 5° — Ficam os candidatos nomeados para os cargos de Arquiteto, Assistente Social,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicélogo e Psicélogo SPS convocados a
comparecer na Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento em RH, no 1° andar do Pago
Municipal, no dia 21/11/2018, as 10h, para realizagdo da atribuicdo, munidos de copias
simples e acompanhados dos originais dos documentos abaixo relacionados, nas datas
indicadas:
e Documento de identificagdao com foto;
e Diploma ou certificado do curso de formagédo de acordo com os requisitos exigidos
para o exercicio do cargo; e
e Certidao e/ou declaracdao emitida pelo 6rgdo competente, em que conste vinculo
empregaticio, cargo, fungao ou emprego publico exercido naquele orgao, horario de
trabalho, para comprovagao de acumulo licito de cargo, fungao ou emprego publico.

Artigo 6° — Ficam os candidatos nomeados para o cargo de Assistente Administrativo
convocados a comparecer na Geréncia de Gestao e Desenvolvimento em RH, no 1° andar
do Pago Municipal, logo apés a realizagdo do exame médico pré-admissional para escolha
de vagas.

Artigo 7° — Os procedimentos referentes a documentacao e formularios estdo disponiveis
no Portal da Prefeitura de Maua e deverao ser entregues no dia util seguinte € no mesmo
horario ao da realizagao do exame medico pré-admissional, no 1° andar do Pago Municipal.
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Artigo 8° — O nao comparecimento para qualquer das etapas, conforme item 7.5 do Edital
de Abertura de Inscrigées n° 01/2014, implicara na desclassificagdo automatica.

Prefeitura do Municipio de Maua, 30 de Outubro de 2018

Atlla comusm
Prefeito

Registrada na Geréncia de Gestao e Desenvolvimento em RH e
afixada no quadro de editais.

Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organica do
Municipio.

Marcos Eduardo Camargo Maluf
Secretario de Administragao e Modernizagao
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Anexo |

Exame Médico Pré-admissional

Cargo Nome Class Data Horirio
Arquiteto Daniel Agostinho 3
Assistente Social Juliana dos Santos de Andrade Leal 39
Fisioterapeuta Domenica Marino 8 8h
Fonoaudislogo Fabiele de Som;a _Ca_rvglho 11
Sarah Nayumi Nishihira 12
Ana Paula Cirilo 8
Marcia Regina Nagano Taira 9
Nutricionista Adriana Rodrigues Andrigueto 10
Leticia Perdao Alberto 11
lara Varjao Barbosa 12 9h
Psicélogo Marie Lopes Zabara Sabbagh Z
5 7 Gisele Bezerra da Silva Costa Melo 17
PHCOlIg SRS Michele Patriota de Lima 18
Agente de Fiscalizacdo Municipal Beroaldo Cecilio da Silva 61 |21/11/2018
Lucas Luiz de Souza 25
Bruno Aparecido Leite de Figueiredo 26
Rodrigo Edson de Souza Camargo 27 10h
Marcio Matos da Silva 28
Sérgio Augusto Soares Pugliese 29
Anderson da Silva Campos 30
Rubens Ribeiro Martins Junior 31
Daniel Alves Moreira 32
Yago Mariano Maceid 33
Nelson Ibsen Friggi Filho 34 11h
Agente de Transito e Transporte Renata Ferreira dos Santos 35
Daniel Chiarella Xavier 36
Laércio Alessandro da Silva 37
Rogerio Fernando dos Santos 38
Ed Carlos de Araujo Carneiro 39
Everaldo Luiz da Silva 40
Claudiomir Campos da Costa 41 8h
Alex Evangelista de Assis 42
Edmilson Ricardo Courel 43
Donizete Lima de Souza 44
Ivan Paulo Fontenla de Camargo 45 | 22/10/2018
Edson Estrela da Silva 103
Assistente Administrativo Andressa Cristina Polo da Silva 104
Fernando de Freitas (PNE-5) 458
= = - Sh
o o — Silvana Maria da Srival 22
Evandro José Vieira de Lima 23
Técnico em Contabilidade Jonatas Gomes Brito 9
Técnico em Administracdo Sendy Bandeira Bergamaschi 6
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Anexo Il

Exame Médico — Todos os cargos

Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Avaliacao oftalmolédgica (com laudo)
Urina |

PPF

Raio-X Torax (PA e Perfil com laudo)

Exames Complementares:

Agente de Transito e Transporte: Audiometria, GGT e Carboxihemoglobina
Fisioterapeuta e Fonoaudiologo: Anti-HBS e Anti-HCV
Nutricionista: VDRL

Anexo lll
Convocacio Para Exame Médico Pré-Admissional

| - Ampla concorréncia

1.

A convocagdo para exame medico pré-admissional obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao dos candidatos aprovados no cargo de sua opcéao, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Maua.

Os candidatos convocados, conforme anexo | da presente portaria, deverdo comparecer ao
Departamento de Saude no Trabalho, na Avenida Joao Ramalho 205, 1° andar, na data e
hora indicadas.

a. Estando o candidato incapacitado de comparecer na data indicada, podera ser
encaminhado, mediante apresentacdo de procuragdo com firma reconhecida,
representante que justificara sua auséncia e que solicitara suspensédo, dentro dos
prazos legais previstos em legislacao.

Os candidatos convocados deverao se submeter a realizagdo dos exames médicos exigidos
para cada cargo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios.

O Departamento de Saude no Trabalho, caso entenda necessario, podera exigir a realizacéo
de exames complementares, além daqueles descritos no Anexo Il, em razdo da
especificidade do cargo e fungdo a ser ocupado pelo candidato, concedendo um prazo
adicional maximo de 10 (dez) dias para a entrega dos resultados e realizacdo de novo exame
médico.

Os exames exigidos no Anexo Il, bem como os possiveis exames complementares, deverao
apresentar seus laudos datados de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da
marcagao do exame meédico pré-admissional (Anexo I). A realizacdo dos exames ocorrera as
expensas do candidato, em laboratério de livre escolha.

O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional podera interpor recurso da
decisao junto ao Departamento de Saude no Trabalho, preenchendo o Anexo Il do Edital de
Abertura de Inscrigcbes, e terd um prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo de novos
resultados, contados a partir da data da publicagdo do resultado da inaptidao do candidato.

a. O-recurso devera ser devidamente fundamentado e juntados novos documentos.

b. A interposi¢cao do recurso suspende o prazo legal para posse do candidato.

c. Sendo o candidato considerado novamente inapto, ndo havera segunda instancia de
recurso, de re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisao de recurso, sendo,
portanto, o candidato eliminado do presente concurso publico.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

O candidato considerado inapto pelo Departamento de Saude no Trabalho sera eliminado do
concurso publico.
Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo entregar os resultados de exames
admissionais ao Departamento de Saude no Trabalho no prazo estabelecido nesta portaria.
Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.
Nos resultados dos exames deverdo constar o nimero de identidade do candidato e
identificacdo dos profissionais que os realizaram.
No exame médico pré-admissional todos os candidatos deverao responder ao questionario de
antecedentes clinicos que lhe sera fornecido na data da realizacdo do exame.
Na data da realizagdo do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a. Documento original de identidade, com foto e assinatura

b. Resultado original dos exames medicos
Na falta do documento de identificagao e/ou resultado dos exames médicos, o candidato nio
sera submetido ao exame médico pré-admissional, sendo, portanto, eliminado do concurso
publico.
A relagao dos exames & o contido no Anexo Il.
O resultado de aptiddo do exame médico pré-admissional devera ser apresentado na
Geréncia de Gestdao e Desenvolvimento em RH no ato da entrega da documentacdo
admissional.

Il — Portadores de deficiéncia

1.

2.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia, paralelamente a realizacdo do exame
médico pré-admissional de que trata esta portaria, sera submetido a inspecdo médica para
caracterizagao de deficiéncia declarada no momento de inscri¢do no concurso publico.

A inspecao meédica sera realizada pelo Departamento de Saude no Trabalho que decidira
sobre a caracterizagdo do candidato como portador de deficiéncia, segundo os critérios
dispostos no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, e verificara a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio do cargo.

Concluindo a inspecdo médica pela ndo caracterizagdo de deficiéncia do candidato, para fins
de reserva de vagas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo especifica de
portadores de deficiéncia e permanecera na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

O candidato portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto aos candidatos de ampla
concorréncia (itens 1 a 15 do inciso anterior).
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