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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2020
SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE

Processo n° 502/2020 - DIVULGAGAO DE RESULTADO DEFINITIVO

Edital de Chamamento Publico n® 001/2020 destinado a Selecdo de Organizagdes Sociais sem fins
lucrativos, para gerenciamento, execugdes de agdes, prestacdo de servigos e eventos culturais,
pertinentes ao projeto Oficinas Culturais.

RESULTADO DEFINITIVO
Modalidade Organizacao Social sem fins lucrativos | pontuacgio Préxima Etapa

Artes Cénicas Associacado Educacional, Esportiva e Cultural 125 Fase de Celebragao
Tryade

Artes Visuais Associagao Educacional, Esportiva e Cultural 146 Fase de Celebracao
Tryade

Musica Associagao Educacional, Esportiva e Cultural 146 Fase de Celebracao
Tryade

DA APRESENTAGCAO DO PLANO DE TRABALHO E COMPROVAGAO DE ATENDIMENTO DOS
REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA

Apos a publicagao da classificagao definitiva, a entidade devera entregar, no prazo de 02 dias uteis, os
documentos de habilitacdo abaixo relacionados:

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela
legislacao (em especial o artigo 22 da Lei n° 13.019/2014), observado os Anexos || — MODELO DE
PLANO DE TRABALHO e | - TERMO DE REFERENCIA;

8.2.2. O plano de trabalho devera conter todos os elementos da proposta apresentada e APROVADA
PELA COMISSAO EM ULTIMA ANALISE.

8.2.3. Nao sera admitido Plano de Trabalho em desconformidade com a proposta apresentada pela
OSC.

8.2.4. Além da apresentacao do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, também sera convocada em
02 (dois) dias uteis, para comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do
artigo 2°, nos incisos | a V do caput do artigo 33 e nos incisos Il a VIl do caput do artigo 34 da Lei n°
13.019/2014, e a nao ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedacdes de que trata o artigo 39 da
referida Lei, que serao verificados por meio da apresentagido dos seguintes documentos:

a) Cépia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as exigéncias previstas no
artigo 33 da Lei n°® 13.019/2014;

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;
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c) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

i. Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizag¢des da sociedade civil;

ii. Relatdrios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

iii. Publicagbes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento, realizadas pela OSC ou a
respeito dela;

iv. Curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros.

v. Os professores devem ser contratados previamente e manter-se no decorrer da execucado do
projeto, por no minimo 6 meses.

vi. Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

vii. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

d) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS;
f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

g) Apresentar copia da ata de eleigcdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderegco de correio
eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme ANEXO IV — Declaracdo da Nao Ocorréncia de
Impedimentos e Relagao de Dirigentes (art. 39, caput, inciso Il e § 5° e art. 34, caput, inciso VI, da Lei
13.019/2014);

h) Coépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locacéo;

i) Certidao de Tributos Mobiliarios — CTM, comprovando a regularidade perante a Fazenda do
Municipio de Maua;
j) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Estadual — CADIN Estadual;

k) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de S&o Paulo;
I) Declaragao do representante legal da OSC com informagao de que a organizagao e seus dirigentes

nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no artigo 39 da Lei n°® 13.019/2014, as quais
deverdao estar descritas no documento, conforme modelo no ANEXO IV — Declaracdo da Nao
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Ocorréncia de Impedimentos e Relagao de Dirigentes (art. 39, caput, inciso lll e § 5° e art. 34, caput,
inciso VI, da Lei 13.019/2014);

m) Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras condigbes
materiais da organizagao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme ANEXO V — DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS;

n) Declaragdo de contrapartida em bens e servigos, conforme ANEXO VIl — DECLARACAO DE
CONTRAPARTIDA;

0) Declaragao, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de
aprendiz (ANEXO 1X);

p) Declaracédo de conta-corrente geral e especifica para recebimento dos recursos da presente
parceria. (ANEXO VIII);

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, na forma da lei.

COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE E SELECAO DE PROJETOS
DE ORGANIZAGOES SOCIAIS SEM FINS LUCRATIVOS

Secretaria de Cultura e Juventude
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