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RESOLUGAO SE N° 13 DE 10 DE JUNHO DE 2026.

Dispée sobre as diretrizes para a
Avaliacao de Desempenho nas Funcées
Gratificadas de Vice-diretor de Escola,
Professor Coordenador Pedagégico e
Professor Coordenador Formador.

GILMAR SILVERIO, Secretario de Educagéo do Municipio de Maua, no uso das atribuicées
que Ihe sao conferidas pelo art. 67, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, combinado com a
alinea “b” do inciso | do art. 4° do Decreto Municipal n° 6.417, de 25 de margo de 2003, e tendo
em vista o que consta no Processo Administrativo 4567/2025,

Considerando a Lei Complementar n° 36 de 30 de dezembro de 2019 que estabelece o

Estatuto do Magistério e o Quadro de Apoio ao Magistério do Municipio de Maua e da outras
providéncias;

Considerando o Decreto n° 8.649 de 31 de janeiro de 2020 que regulamenta a Lei
Complementar n® 36, de 30 de dezembro de 2019 — Estatuto do Magistério e do Quadro de
Apoio ao Magistério do Municipio de Maua, e da outras providéncias:

Considerando o previsto no artigo 19, inciso IV do Decreto n°® 8.957, de 2 de dezembro de
2021 que regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Prefeitura do Municipio de
Maua;

Considerando a necessidade de criar mecanismos de avaliagdo nas Funcgdes Gratificadas
dos Vice-Diretores de Escola, Professores Coordenadores Pedagégicos e Professores
Coordenadores Formadores, alinhando-os aos principios da Secretaria da Educacao;

Considerando a importancia de adotar critérios quantitativos que permitam a analise objetiva
do desempenho dos Vice-Diretores de Escola, Professores Coordenadores Pedagogicos e
Professores Coordenadores Formadores visando & promogéo de uma gestéo escolar eficiente;

Considerando os principios da busca continua pela exceléncia no campo educacional:
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RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam definidas as normas para a Avaliagdo do Desempenho nas fung¢fes gratificadas
de:

| — Vice-Diretor de Escola;

Il — Professor Coordenador Pedagogico;
[l — Professor Coordenador Formador.

Paragrafo Gnico: as fungdes gratificadas de que trata o caput deste artigo serdo avaliadas de
acordo com os criterios estabelecidos nesta Resolugéo.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO

Art. 2°. Fica instituida a Avaliagdo de Desempenho de Vice-Diretor de Escola, Professor
Coordenador Pedagdgico e Professor Coordenador Formador, prevista no artigo 8°, §1°, do

Decreto n° 8.649, de 31 de janeiro de 2020, e em conformidade com o disposto nesta
resolucao.

Art. 3° Para fins desta Resolugao, considera-se:

| — desempenho: um conjunto de caracteristicas ou capacidades de comportamento e
rendimento de um servidor em sua unidade organizacional traduzida em atividades e tarefas
que lhes forem atribuidas;

Il — avaliacdo: verificagao formal e periddica dos resultados alcancados;

Il — processo de avaliacao: verificacdo dos resultados feitos por meio de avaliagéo de
desempenho objetiva e clara, realizada de maneira sistematica;

IV — atribui¢éo: conjunto de atividades determinadas pela organizacao e pertinentes ao cargo;

V — competéncia: conjunto de qualidades desenvolvidas pelo servidor contribuindo para
alcancar o resultado esperado.

Art. 4°. A avaliacao sera constituida pelos seguintes indicadores:

| — Desempenho Especifico:
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a) Politico Institucional;
b) Politico Pedagagico:;

c) Gestao Coletiva;
d) Administragdo Financeira;

e) Pessoal e Relacional.

Paragrafo unico: os formulérios de avaliagdo sdo os constantes dos Anexos | a Ill desta
Resolugao, considerando o desempenho especifico em cada funcéo.

Art. 5° O resultado da avaliagéo podera ser:

| — Atende aos requisitos: Nota final entre 70% e 100% do total de pontos;

Il — Nao atende aos requisitos: Nota final inferior a 70% do total de pontos.

Conceito/ Vice-Diretor Professor Professor
Pontuagao Coordenador Coordenador
Pedagégico Formador
Atende aos requisitos De 157,5a 225 De 105 a 150 De 66,5a 95
Entre 70% e 100% pontos pontos pontos
Nao atende aos requisitos | Abaixo de 157.5 Abaixo de 105 Abaixo de 66,5
Inferior a 70% pontos pontos pontos

§ 1° O servidor que tenha o desempenho inferior a 70% do total de pontos da Avaliagcéo de
Desempenho, terd a Funcéo Gratificada cessada.

§ 2° A cessagao da Fungéo Gratificada prevista no paragrafo primeiro deste artigo, dar-se-a,

apos as férias escolares, no primeiro dia de retorno dos docentes, previsto no Calendario
Escolar, do ano letivo subsequente.

Art. 6° A Avaliagdo de Desempenho do servidor em Fungao Gratificada de Vice-Diretor de

Escola, Professor Coordenador Pedagodgico e Professor Coordenador Formador, ocorrera
anualmente, no Ultimo més letivo do ano vigente.

§ 1° Para os docentes que tiveram a designagéo no decorrer do ano letivo serdo avaliados
pelo periodo proporcional.

§ 2° Na hipétese do servidor designado para as referidas Fungbes Gratificadas nao
corresponder as atribuicdes relativas ao posto de trabalho, antes do prazo previsto para a
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avaliacéo periddica, a cessacéo da designagao dar-se-a, por decisdo conjunta do Supervisor
de Ensino/Pré-Escola, Coordenador de Educagao Basica Inclusiva e Secretario

de Educacao, devendo a cessagao ser justificada e registrada, sendo previamente assegurada
ao docente a oportunidade de ampla defesa.

§ 3° O supervisor ficara responsavel pelo agendamento com as respectivas equipes gestoras,
no més em que ocorrer a Avaliagdo de Desempenho das Fungées Gratificadas.

Art. 7° A avaliagcdo das fungbes gratificadas sera realizada na presenga do servidor conforme
segue:

| - Vice-Diretor de Escola — Avaliadores: Diretor de Escola e Supervisor de Ensino/Pré-Escola
da respectiva Unidade Educacional,

Il - Professor Coordenador Pedagogico — Avaliadores: Diretor de Escola e Supervisor de
Ensino/Pré-Escola da respectiva Unidade Educacional;

Il - Professor Coordenador Formador — Avaliadores: Coordenador de Educacao Basica e
Inclusiva e o Supervisor de Ensino/Pré-Escola designado para este fim.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 8° Ao resultado da avaliagao inferior a 70% do total de pontos cabera recurso, uma unica
vez, a ser requerido e devidamente fundamentado pelo avaliado, e encaminhado para o
Secretario de Educacéo, por meio do anexo V.

§ 1° Na existéncia de recurso de que trata o caput deste artigo, cabera ao Secretario de
Educacao, em conjunto com o Coordenador de Educacao Basica e Inclusiva, proceder a
revisdo da avaliagao do servidor, devendo justificar motivadamente a alteragéo ou manutencao
da pontuacéo atribuida.

§ 2° Os prazos de que trata o caput deste artigo, dar-se-a0, na seguinte conformidade:

| - para apresentacao de recurso, a ser protocolizado na Geréncia de Recursos Humanos

da Secretaria da Educacao: 5 (cinco) dias uteis, a partir da data da ciéncia do servidor;

Il - da decisdo do Secretario de Educacao, nao cabera recurso.

Art. 9° O servidor em Funcao Gratificada de Vice-Diretor de Escola, Professor Coordenador
Pedagogico e Professor Coordenador Formador, que tenha obtido o resultado inferior a 70%
na Avaliagdo de Desempenho, e apos analise do recurso, sendo este indeferido, tera a
designacao correspondente cessada e devera retornar ao cargo e unidade de classificagéo.
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Paragrafo Gnico. A cessacdo da Fungdo Gratificada prevista no caput do artigo, dar-se-a,
apos as férias escolares, no primeiro dia de retorno dos docentes, previsto no Calendario
Escolar, do ano letivo subsequente.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 O disposto nesta resolucao aplica-se aos docentes designados para exercer as
Funcdes Gratificadas de Vice-Diretor de Escola, Professor Coordenador Pedagogico, que se
encontram em exercicio em Unidades Educacionais e Professor Coordenador Formador que
se encontra em exercicio na Secretaria de Educagao, compondo a Equipe de Formacéo.

Art. 11 Os casos omissos nesta Resolugdo serdo tratados pelo Secretario de Educacao,
Coordenadora de Educacdo Basica e Inclusiva, Supervisor de Ensino/Pré-Escola da
respectiva Unidade Educacional e Supervisor de Ensino/Pré-Escola designado para avaliar o
Professor Coordenador Formador.

Art. 12 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a
Resolugéo SE n°05 de 20 de Margo de 2025.

Maua, 10 de junho de 2026

Secretario deNtducacao
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FORMULARIO DE AVALIAGAO DE FUNGAO GRATIFICADA DO QUADRO DO MAGISTERIO
CONFORME A RESOLUGAO SE N° 13 DE 10 DE JUNHO DE 2026.
ANEXO | - VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Nome Vinculo RF

Avaliador(a) 1: Inicio na FG:

Avaliador(a) 2:

INSUFICIENTE RUIM REGULAR BOM EXCELENTE

CONCEITOS DE AVALIA(;AO 1 ponto 2 pontos 3 pontos 4 pontos 5 pontos

COMPETENCIAS E HABILIDADES NECESSARIAS PARA O 5
PLENO DESEMPENHO DA FUNGAO GRATIFICADA PARA VICE- PONTUACAO
DIRETOR DE ESCOLA

Itens Politico-Institucional 1 2 3 4 5

Promove valores e principios democraticos e participativos,

1 éticos, de inclusao, de justica e equidade.

Implementa a politica educacional da Secretaria de
2 Educacdo, considerando o contexto local e indicadores
sociais e educacionais.

Implementa, em conjunto com o Diretor de Escola, processos
gue evidenciem a transparéncia na gestdo escolar e que
estejam em consonancia com os principios que regem a
administracao publica.

Acompanha e gerencia, na auséncia do Diretor de Escola, de
maneira estratégica e proativa, processos de implementagao
4 de inovagbes, de mudanca e transformacéo, utilizando
diagndsticos e evidéncias para tomada de decisdes, visando
a solucéo de dificuldades e superacéo de obstaculos.

Busca e propde em conjunto com a equipe escolar, solugdes
e melhorias nos processos pedagoégicos, administrativos, de
5 gestao de pessoas e equipes de engajamento e trabalho com
a comunidade, visando a implementagédo do Projeto Politico
Pedagdgico, alcance das metas da escola.

Acompanha a vida escolar, documentacdo e registros,
6 garantindo a atualizagéo sistematica do cadastro de alunos
no SIEM e na SED.

Em conjunto e/ou na auséncia do Diretor de Escola, monitora
a expedicdo de documentos respeitando prazos e fluxos,
7 garantindo que os servigos, materiais e patrimonios sejam
adequados e suficientes as necessidades das acdes e dos
projetos da escola.

Em conjunto e/ou na auséncia do Diretor de Escola, elabora
plano de aquisicéo e de registro e controle de consumo de
materiais, para patrimoniar, para a manutencdo, a
preservagao, descarte e baixa de patrimonio.

Organiza, em conjunto com o Diretor de Escola, processos
de controle de estoque, manipulacdo e distribuicdo da
merenda escolar, articulando espacos informativos e
formativos para uso dos programas de alimentacéo escolar.

SUBTOTAL 1

Itens 1 2 & 4 5
Politico-Pedagé6gico

Compreende as possibilidades e estimula o uso pedagégico

10 de espacos do entorno e da comunidade.
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Participa e articula, com a equipe escolar, da construgéo
coletiva do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de Gestéo
da Escola: defini¢éo de prioridades, metas de curto, médio e
longo prazos e de estratégias para alcanca-las.

Utiliza as tecnologias digitais da informag&o e comunicagao
12 como ferramentas eficazes de pesquisa, suporte
administrativo e pedagogico.

Orienta e gerencia, em conjunto com o Diretor de Escola, a
gestdo pedagogica da escola com base nos resultados das
13 avaliagcbes, propondo a implementacdo de processos e
instrumentos de monitoramento e acompanhamento de
acoes e de resultados.

Em conjunto e/ou na auséncia do Diretor de Escola, mobiliza
a comunidade educacional para a analise dos resultados e
para pratica de acfes focadas na melhoria constante da
14 gualidade do ensino promovendo espagos coletivos de
reflexao sobre os resultados obtidos pela escola e dos planos
a serem implementados para a promogdo do (re)
planejamento e de intervengdes necessarias.

Em conjunto e/ou na auséncia do Diretor de Escola, coordena
15 o planejamento com base no diagnéstico da escola, objetivos
educacionais e diretrizes da Secretaria de Educagéo.

Em conjunto e/ou na auséncia do Diretor de Escola, lidera a
elaboragdo, a implementagdo, a avaliagdo e o
redirecionamento de planos e agdes em consonancia com os
principios, os curriculos da Educagdo Infantil, Ensino
16 Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, as
diretrizes, os documentos orientadores e as normas
educacionais da Secretaria de Educagdo e da proposta
pedagodgica nos diferentes niveis, etapas, modalidades,
areas e disciplinas.

Em conjunto e/ou na auséncia do Diretor de Escola, coordena
e orienta a equipe para o acompanhamento do processo de
17 ensino, de aprendizagem, da observagdo, do registro e
devolutivas relativas ao processo da gestédo pedagégica e de
sala de aula e seus resultados.

Acompanha e avalia os servi¢os de transporte de estudantes
18 com deficiéncia e da Alimentagcdo Escolar, quando
necessario.

SUBTOTAL 2

Itens Gestdo Coletiva

Participa e colabora com a agéo coletiva de elaboragéao,
implementacéo, avaliagdo e redirecionamento da proposta
pedagobgica da escola assegurando o direito & educagdo
para todos os estudantes e o desenvolvimento de
competéncias e habilidades dos profissionais que trabalham
na Unidade Educacional.

19

Participa com a comunidade educacional na discussao,
20 socializagéo, implementacao, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico.

Contribui para o estabelecimento de parcerias dentro e fora
da comunidade educacional, com base em valores e
responsabilidades compartilhadas, para apoiar as agdes da
escola.

21

Em conjunto e/ou na auséncia do Diretor de Escola, mobiliza
equipes e pessoas num trabalho integrado para a
22 concretizacao de objetivos, metas e a melhoria continua dos
processos e resultados dos programas e projetos da Unidade
Educacional.

SUBTOTAL 3
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Itens Administracdo Financeira

Em conjunto e/ou na auséncia do Diretor de Escola, gerencia
a escola na dimensdo orgamentaria e financeira, de acordo
com os principios basicos da administragdo publica e com o

2 Projeto Politico Pedagégico.

Mobiliza a comunidade educacional na economia de
24 materiais e na preservacgdo do patrimoénio.

Em parceria com a APM e o Diretor de Escola, busca
estratégias de captacdo de recursos para atividades e
25 projetos da escola.

Em parceriacom a APM e o Diretor de Escola, elabora planos
de aplicacdo dos recursos financeiros da escola, com
definicao de instrumentos de supervisao do processo e meios

2% de prestacao de contas com compromisso da transparéncia.

SUBTOTAL 4

Itens Pessoal e Relacional na Unidade Educacional

27 E assiduo(a) e pontual, ndo prejudicando o andamento das
atividades na Unidade Educacional.

Na auséncia do Diretor de Escola, é capaz de dar

28 continuidade no trabalho que vem sendo realizado.

Tem um bom relacionamento com o(a) Diretor (a) e o (a)
29 Professor Coordenador Pedagégico — PCP, tratando-os (as)
com respeito e cordialidade.

Tem lideranca para orientar os servidores da U.E. na

30 conducéo e realizagdo do trabalho de cada segmento.
31 Tem boa comunicacédo para interagir com a comunidade
escolar e atender as necessidades da mesma.
Integra o trabalho administrativo e pedagégico em todas as
32 ) ;
etapas e modalidades atendidas.
33 Tem visdo estratégica para resolver problemas, mediar
conflitos e tomar decis@es.
34 Tem senso de coletividade e promove a igualdade no trato

com os profissionais da escola, estudantes e comunidade.

Tem cordialidade para lidar com as pessoas, promovendo
35 assim um ambiente saudavel, de cooperagdo, de respeito
mituo e empatia.

Na auséncia do Diretor de Escola, organiza, articula e

36 consolida o funcionamento do Conselho de Escola e da APM.

Em conjunto com o Diretor de Escola, mobiliza, organiza e
37 gerencia na escola a rede protetiva e de justica restaurativa
para a garantia de direitos e deveres de todos.

Na auséncia do Diretor, administra a escola, garantindo a
38 regularidade do seu funcionamento, acompanhando e
monitorando os processos de vida funcional.

Em conjunto e/ou na auséncia do Diretor de Escola, gerencia
o quadro de pessoal, mediante as atribui¢cdes de cada cargo,
considerando as necessidades de atendimento as diferentes
demandas da escola.

39
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Compreende representa¢8es sociais sobre diversidade,
40 género e etnia na comunidade educacional e considera-as
nas acOes da escola.

Em conjunto e/ou na auséncia do Diretor de Escola, coordena
a organizacdao de condicdes didaticas favoraveis a
aprendizagem de todos os estudantes: gestdo dos tempos,
dos espagos e dos recursos.

41

Participa e contribui com a criagdo de rede de comunicagéo
42 interna e externa que favoreca a interacao e a colaboragdo
das acOes educacionais.

Em conjunto e/ou na auséncia do Diretor de Escola, promove
um ambiente que favorega: a comunicagdo, 0 engajamento
profissional, o relacionamento interpessoal, socializagdo de
experiéncias, promogdo de praticas de co-lideranca,
compartilhamento de responsabilidades e de espagos de
acéo.

43

Comunica-se assertivamente com cada publico, criando e
potencializando canais de comunicacgédo e de articulagao na
escola e com a comunidade, por meio de escuta sensivel e
dialogo aberto.

44

Em conjunto e/ou na auséncia do Diretor de Escola, promove
a elaboragdo, a implementacdo e o monitoramento do plano
de formagao em servico, incentivando o desenvolvimento de
competéncias visando o aprimoramento profissional e
pessoal de todos os servidores em parceria com a Equipe de
Formagéo e Supervisdo de Ensino.

45

SUBTOTAL 5

PONTUAGAO TOTAL NOTAS

Politico-Institucional

Politico-Pedagdgico

Gestao Coletiva

Administracdo Financeira

Pessoal e Relacional, na Unidade Educacional

TOTAL
Em conformidade com a RESOLUCAO SE N° 13 DE 10 DE JUNHO DE 2026., incisos | e
Il do artigo 5°:
Total de pontos Resultado
De 157,5 a 225 pontos Atende aos requisitos
Abaixo de 157,5 pontos N&o atende aos requisitos
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OBSERVAGCOES

SUGESTAO DE REFERENCIAIS BIBLIOGRAFICOS PARA FORMAGAO PROFISSIONAL

AUTOAVALIAGAO DO SERVIDOR

Caso haja interesse, indique, nas linhas abaixo, medidas que possam ajuda-lo(a) a melhorar seu desempenho para
os proximos periodos avaliativos. Resuma os aspectos que influenciam positivamente os resultados alcangados ou
influenciam negativamente e requerem melhorias. Aponte, também, fatores externos dentro do contexto
organizacional que possam ter facilitado ou dificultado seu desempenho neste periodo.

. - . . DATA DA
ASSINATURAS (identificadas por meio de carimbo ou nome por extenso) AVALIACAO
AVALIADO
AVALIADORES
[ ____

CHEFIA DO AVALIADOR
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FORMULARIO DE AVALIAGAO DE FUNGAO GRATIFICADA DO QUADRO DO MAGISTERIO
CONFORME A RESOLUGAO SE N° 13 DE 10 DE JUNHO DE 2026.
ANEXO II- PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

Nome

RF
Vinculo

Avaliador(a) 1:

Inicio na FG:

Avaliador(a) 2:

INSUFICIENTE RUIM REGULAR BOM EXCELENTE

CONCEITOS DE AVAL'AQAO 1 ponto 2 pontos 3 pontos 4 pontos 5 pontos

COMPETENCIAS E HABILIDADES NECESSARIAS PARA O PLENO
DESEMPENHO DA FUNGAO GRATIFICADA PARA PROFESSOR

PONTUACAO

COORDENADOR PEDAGOGICO - PCP 1 2 3 4 5

Itens

Politico-Institucional

Coordena a elaboracgdo, implementagédo e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educacional,
visando a melhoria da qualidade de ensino, em
consonancia com os Curriculos da Educacgao Infantil, do
Ensino Fundamental, da Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA), dos Documentos Orientadores e Diretrizes
Educacionais da Secretaria de Educacéo.

Elabora o plano de trabalho da coordenacdo pedagdgica,
articulado com o plano da diregcdo da escola, indicando
metas, estratégias de formagé&o, cronogramas de formagao
continuada e de encontros para o planejamento do
acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da
Equipe Gestora.

Coordena a elaboragéo de forma
inter/trans/multi/pluridisciplinar, a implementacdo e
integracdo dos planos de trabalho dos professores em
consonancia com o Projeto Politico Pedagégico, as
Diretrizes  Curriculares e o0s Instrumentos da
Documentacdo Pedagdgica.

Assegura a implementacao e avaliagdo dos programas e
projetos que favorecam a inclus&o de todos os educandos,
acompanhando a adaptac&o dos Curriculos para os alunos
com doencas especificas e/ou da Educagéo Especial.

SUBTOTAL 1

Itens

Politico-Pedagdégico

Promove a andlise dos resultados das avaliag@es internas
e/ou externas, estabelecendo conexdes com a elaboracéo
da documentagdo pedagodgica, conforme Resolugdo
vigente, da coordenagéo pedagdgica e dos demais planos
constituintes do Projeto Politico Pedagdgico.

Analisa os dados referentes as dificuldades nos processos
de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer
instrumentos  internos efou externos a Unidade
Educacional, garantindo a implementacdo de acoes
voltadas a sua superacao.

Acompanha e orienta o processo de avaliagdo, nas
diferentes atividades.

Promove o acesso da equipe docente aos diferentes
recursos pedagdgicos e tecnolégicos disponiveis na
Unidade Educacional, garantindo a instrumentalizac&o dos
professores quanto a sua organizagao e utilizago.
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Promove, incentiva e assegura a implementacdo dos
programas e projetos da Secretaria de Educagé&o, por meio
da formacgéao dos professores/ADI(S)/AAEI(S).

10

Participa dos diferentes momentos de avaliagdo dos
alunos da Educagdo Especial, promovendo estudos de
caso em conjunto com os professores da turma e o0s
professores do Atendimento Educacional Especializado —
AEE, orientando e acompanhando a elaboracdo e
execucdo dos planos de acdo individuais para o
atendimento as necessidades educacionais.

11

Participa das atividades de formagdo continuada
promovidas pela Secretaria de Educagdo, com vistas ao
constante aprimoramento da acdo educativa.

12

Disponibiliza materiais para estudo e reflexdo para os
Horérios de Trabalho Pedagégico (HTP) dos docentes e
Formacé&o de ADI(s) e AAEI(s).

SUBTOTAL 2

Itens

Gestao Coletiva

13

Participa com os demais membros da equipe gestora, de
forma auténoma, da elaboragéo de critérios de avaliagdo e
acompanhamento das atividades pedagégicas
desenvolvidas na sala de aula e Unidade Educacional em
todas as etapas e modalidades atendidas.

14

Participa colaborativamente, da definicdo, implantacdo e
implementagé&o dos principios e normas de convivéncia de
acordo com o Regimento da Unidade Educacional.

15

Participa da elaboracgéo, articulagdo e implementacéo das
Atividades Didatico Pedagdgicas, integrando a Unidade
Educacional a comunidade.

SUBTOTAL 3

Itens

Administracdo Financeira

16

Em parceria com a APM e o Diretor de Escola, participa
das diferentes instancias de discussdo para a tomada de
decisdo quanto a destinagdo de recursos materiais,
humanos e financeiros de forma acessivel e sustentavel.

SUBTOTAL 4

Itens

Pessoal e Relacional, na Unidade Educacional

17

E assiduo(a) e pontual, ndo prejudicando o andamento
das atividades na Unidade Educacional

18

Tem liderancga para orientar professores, ADIs e AAEIs na
conducéo do trabalho com os estudantes.

19

Estabelece comunicagao assertiva com o publico atendido.

20

Articula a integragdo do trabalho pedagégico entre as
equipes, nas etapas e modalidades atendidas.

21

Tem visdo estratégica para resolver problemas, mediar
conflitos e tomar decisdes.

22

Pauta as relacbes com a Diregdo e Vice direcdo na
urbanidade e no respeito muatuo, demonstrando
cordialidade no trato profissional.

23

Tem senso de coletividade e promove a igualdade no trato
com os profissionais da escola, estudantes e comunidade.

24

Promove na Unidade Escolar um ambiente saudavel, de
cooperacgdo, de respeito matuo e empatia.
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25

Identifica, em conjunto com a Equipe Docente, casos de
alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e
desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento
diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes,
inclusive no que se refere aos estudos de recuperagéo
continua e, se for o caso, paralela no Ensino Fundamental
e na Educacdo de Jovens e Adultos.

26

Organiza e sistematiza, com a Equipe Docente, a
comunicacdo de informagdes sobre o trabalho pedagdgico,
inclusive quanto & assiduidade e a necessidade de
compensac¢éo de auséncias dos alunos junto aos pais ou
responsaveis (Programa Aluno Presente — PAP).

27

Orienta, acompanha, promove e avalia as agbes que
integrem Professores, Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil, Auxiliares de Apoio & Educagao Inclusiva e outros
profissionais da Unidade Educacional no desenvolvimento
das atividades curriculares.

28

Planeja pautas para a formagdo continuada dos
Professores nos Horéarios de Trabalho Pedago6gico
Coletivo (HTPC), propondo estudos e reflexdes sobre a
pratica, dando devolutivas sobre o processo ensino e
aprendizagem e oportunizando a troca de experiéncias
entre os pares.

29

Planeja pautas para a formagé&o continuada dos Auxiliares
de Desenvolvimento Infantil (ADI) e Auxiliares de Apoio &
Educacao Inclusiva (AAEI), propondo estudos e reflexdes
sobre a pratica, bem como, oportunizando a troca de
experiéncias entre os pares.

30

Planeja a¢des que promovem o engajamento da Equipe
Escolar na efetivagédo do trabalho coletivo, assegurando a
integragdo dos profissionais que comp8em a Unidade
Educacional.

SUBTOTAL 5

PONTUAGCAO

TOTAL NOTAS

Politico-Institucional

Politico-Pedagdgico

Gestao Coletiva

Administracdo Financeira

Pessoal e Relacional, na Unidade Educacional

TOTAL

Em conformidade com a RESOLUCAO SE N° 13 DE 10 DE JUNHO DE 2026, incisos | e Il
do artigo 5°:

Pontos da avaliacéo

Resultado

De 105 a 150 pontos

Atende aos requisitos

Abaixo de 105 pontos

N&o atende aos requisitos
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OBSERVAGCOES

SUGESTAO DE REFERENCIAIS BIBLIOGRAFICOS PARA FORMAGAO PROFISSIONAL

AUTOAVALIACAO DO SERVIDOR

Caso haja interesse, indique, nas linhas abaixo, medidas que possam ajuda-lo(a) a melhorar seu desempenho para
os préximos periodos avaliativos. Resuma os aspectos que influenciam positivamente os resultados alcangados ou
influenciam negativamente e requerem melhorias. Aponte, também, fatores externos dentro do contexto
organizacional que possam ter facilitado ou dificultado seu desempenho neste periodo.

. - . . DATA DA
ASSINATURAS (identificadas por meio de carimbo ou nome por extenso) AVALIACAO
AVALIADO
AVALIADORES
/ /

CHEFIA DO AVALIADOR
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FORMULARIO DE AVALIAGAO DE FUNGAO GRATIFICADA DO QUADRO DO MAGISTERIO
CONFORME A RESOLUGAO SE N° 13 DE 10 DE JUNHO DE 2026.
ANEXO Il - PROFESSOR COORDENADOR FORMADOR

Nome Vinculo RF

Avaliador(a) 1: Inicio na FG:

Avaliador(a) 2:

INSUFICIENTE RUIM REGULAR BOM EXCELENTE

1 ponto 2 pontos 3 pontos 4 pontos 5 pontos

CONCEITOS DE AVALIACAO

COMPETENCIAS E HABILIDADES NECESSARIAS PARA O PLENO DESEMPENHO DA

FUNGCAO GRATIFICADA PARA PROFESSOR COORDENADOR FORMADOR - PCF FORIAGAS

Politico-Pedagogico 1 2 3 4 5
Itens

Implementa acdes de apoio pedagdgico e educacional que orientam os (as)
Professores(as) Coordenadores (as) Pedagégicos (PCPs), na condugdo de
1 procedimentos relativos a organizacdo e o desenvolvimento do trabalho docente de
acordo com os Curriculos nas modalidades de ensino, bem como o contido na Resolugao

SE n° 10 de 02 de abril de 2026.

Orienta os (as) Professores(as) Coordenadores (as) Pedagogicos (PCPs), na
2 implementacgé&o dos curriculos, no preenchimento dos Anexos da Resolugdo SE n° 10 de
02 de abril de 2026 e na utilizagdo de materiais didaticos e paradidaticos.

Implementa e acompanha programas e projetos educacionais da Secretaria, relativos a
area de atuacgdo que lhes é propria.

Identifica necessidades e propde ac8es de formacéo continuada aos (as) Professores(as)
4 Coordenadores (as) Pedagdgicos (PCPs), no ambito da area de atuagdo que lhes é
propria.

Acompanha e apoia as Reunifes Pedagégicas de Planejamento e Replanejamento,
realizadas nas Unidades Educacionais.

Promove encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras atividades com os
(as) Professores(as) Coordenadores (as) Pedagogicos (PCPs), para capacitar
6 professores, auxiliares de educacéo infantil e os auxiliares de apoio a educagéo inclusiva
quanto a utilizacdo de estratégias pedagdgicas de acordo com os Curriculos e os
componentes curriculares.

Acompanha o trabalho dos (as) Professores(as) Coordenadores (as) Pedagdgicos
(PCPs), por meio das pautas discutidas com os professores e auxiliares nas formagdes,
7 as metodologias e estratégias utilizadas em sala de aula, as atividades e experiéncias
desenvolvidas com os estudantes, avaliando e propondo acbes de melhoria no
desempenho de acordo com as faixas etarias atendidas na Unidade Educacional.

Orienta sobre a organizagcdo e utilizacdo de acervo, de materiais diversos e néo
estruturados, e equipamentos didatico-pedagdgicos.

Analisa os resultados de avaliag6es internas e externas e propde medidas para a melhoria
dos indicadores da educacéo basica, no ambito da area de atuacdo que lhes é propria.

SUBTOTAL 1

Itens Pessoal e Relacional, na Secretaria de Educacéo e nas Unidades Educacionais

E assiduo(a) e pontual, ndo prejudicando o andamento das atividades na Secretaria de
10 | Educacéo.

Tem lideranga para orientar os (as) Professores(as) Coordenadores (as) Pedagdégicos
(PCPs), na conducgéo dos trabalhos realizados pelos Professores, ADIs e AAEIs nas
11 | respectivas Unidades Educacionais.

Tem boa comunicagéo para interagir com os (as) Professores(as) Coordenadores (as)
12 | Pedagdgicos (PCPs) e atender as necessidades dos (as) mesmos (as).

Articula, orienta e faz a mediagdo de forma adequada os momentos de Formacédo
Continuada, integrando o trabalho pedagdgico em todas as etapas e modalidades
13 | atendidas na Unidade Educacional.

Tem visé@o estratégica para orientagcdes mediante as dificuldades trazidas pelos (as)
Professores(as) Coordenadores (as) Pedagdgicos (PCPs), com relacdo ao
14 | desenvolvimento dos Curriculos nas modalidades e etapas de ensino.

Tem um bom relacionamento com seus pares e demais profissionais da Secretaria de
15 | Educagéo e das Unidades Educacionais, tratando-os com respeito e cordialidade.
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Tem senso de trabalho em equipe, considerando a importancia de estudos, de pesquisas,
definicao de pautas para a formagao continuada, a partir das necessidades observadas e
16 | apontadas pelos (as) Professores(as) Coordenadores (as) Pedagégicos (PCPs).

Tem espirito de equipe para lidar com todos os profissionais, tanto da Secretaria de
Educacao, quanto das Unidades Educacionais, promovendo assim um atendimento de
17 | cooperagéo, de respeito mituo e empatia.

Avalia com os (as) Professores(as) Coordenadores (as) Pedagogicos (PCPs) a execucdo
dos curriculos e prop8e os ajustes necessarios com relagdo a pratica pedagogica dos
18 | docentes e atuagdo dos auxiliares.

Acompanha e orienta os (as) Professores(as) Coordenadores (as) Pedagdgicos (PCPs)
nas reunides de Horério de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC), quando necessario,
19 | para garantir a implementacao dos curriculos.

SUBTOTAL 2

PONTUAGAO TOTAL NOTAS

Politico-Pedagogico

Pessoal e Relacional, na Secretaria da Educacéo e nas Unidades Educacionais

TOTAL

Em conformidade com a RESOLUCAO SE N° 13 DE JUNHO DE 2026, incisos | e Il do

artigo 5°:
Total de pontos Resultado
De 66,5 a 95 pontos Atende aos requisitos
Abaixo de 66,5 pontos N&o atende aos requisitos
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OBSERVACOES

SUGESTAO DE REFERENCIAIS BIBLIOGRAFICOS PARA FORMAGAO PROFISSIONAL

AUTOAVALIACAO DO SERVIDOR

Caso haja interesse, indique, nas linhas abaixo, medidas que possam ajuda-lo(a) a melhorar seu desempenho para
os préximos periodos avaliativos. Resuma os aspectos que influenciam positivamente os resultados alcangados ou
influenciam negativamente e requerem melhorias. Aponte, também, fatores externos dentro do contexto
organizacional que possam ter facilitado ou dificultado seu desempenho neste periodo.

. - . . DATA DA
ASSINATURAS (identificadas por meio de carimbo ou nome por extenso) AVALIACAO
AVALIADO
AVALIADORES
/ /

CHEFIA DO AVALIADOR

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE EDUCA(}AO
GABINETE DO SECRETARIO

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520.



A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
y SECRETARIA DE EDUCACAO
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FORMULARIO DE RECURSO DA AVALIAGAO DE FUNGCAO GRATIFICADA DO QUADRO DO
MAGISTERIO CONFORME A RESOLUGAO SE N° 13 DE 10 DE JUNHO DE 2026

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Nome do servidor:
E-mail:

Local de Trabalho:

Funcao Gratificada exercida:

Recurso

Data: / /

Assinatura:
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