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Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores publicos da Camara
Municipal de Maua, e da outras providéncias.

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maud, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes conferidas pelo art. 60, Ill, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta do
processo administrativo n° 1.167/2003 - vol. 2, fago saber que a Camara Municipal de Maua aprovou e
eu sanciono e promulgo a presente L E I:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art, 1° Esta Lei institui o “Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos” aplicavel aos
servidores publicos da Camara Municipal de Maua, com fundamento nos seguintes principios:

| - racionalizagéo do “Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos”;

Il - legalidade e seguranca juridica;

Il - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagéo funcional;

IV~ reconhecimento e valorizagdo do servidor pblico pelos servigos prestados, pelo conhecimento
adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 2° Aplica-se, subsidiariamente, a todos os cargos previstos nesta Lei, no que couber,
as disposicoes da Lei Complementar n° 1, de 8 de margo de 2002, que estabelece o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Maua (LC 1/2002).

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissdo, sem estabilidade e carreira no Servico
plblico municipal, e o admitido por prazo determinado, n&o fazem jus as vantagens ou beneficios
proprios da condicéo de efetivo, nos termos previstos nesta Lei.

§ 2° O servidor titular de cargo de provimento efetivo, tem assegurada a participagdo em
processos de avaliacdo periddica de desempenho e evolugdo funcional, independentemente do quadro
a que pertenca, inclusive durante o periodo de exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianca, exceto quando investido em mandato préprio de agente politico.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, adotam-se os seguintes conceitos, além de outras
definicBes previstas no artigo 2° da LC 1/2002:

| - Cargo efetivo: unidade laborativa com denominagéo prdpria, criada por resolucdo em nimero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular ou ocupante, de um conjunto de atribuicées e
responsabilidades, provido por concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do
artigo 37, Il da Constituicdo da Republica;

I - Cargo em comissdo: unidade laborativa com denominacdo propria, criada por resolucdo da
Camara Municipal de Maud em nlmero certo, que implica o desempenho de atividades de
assessoramento, chefia e direcdo, provido por livre nomeag&o, nos termos do artigo 37, V da
Constituicdo da Republica;

il - Fungdo de confianga: unidade laborativa com denominagéo prépria e niimero certo, que implica
0 desempenho de um conjunto de atribuicies e responsabilidades de direcéo, chefia ou
assessoramento, provida por meio de designacdo de servidor titular de cargo efetivo, nos
termos do artigo 37, V da Constituicdo da Republica;
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IV - Fungdo especial: € a atividade ou conjunto de atividades especificas, cometidas a servidor
efetivo em razdo de sua especial aptiddo ou condigdo técnica, e que ndo constem do rol de
atribuigdes regulares de outro cargo, para que as execute no ambito da estrutura da Camara
Municipal de Maua, sem que venha a se afastar das atribuicdes regulares conferidas pelo seu
cargo;

V- - Plano de cargos, carreiras e vencimentos (PCCV): norma por meio da qual a Camara Municipal
de Maua segmenta os distintos quadros de cargos e promove sua valorizagdo, aplicando-se o
plano evolutivo nele contido exclusivamente aqueles que ocupem cargo de provimento efetivo,
de qualquer um de seus quadros, provido por concurso pablico de provas ou de provas e titulos:

VI - Avaliagdo periddica de desempenho: instrumento a partir do qual o desempenho dos servidores
€ mensurado, tendo por objetivo aferir aptiddo e eficiéncia no servico piblico, constituindo
requisito essencial para a permanéncia no servico publico e o avango na carreira, nos termos do
artigo 41, § 1° Il e Il da Constituicdo da Reptiblica e desta Lei:

VIl - Ano-referéncia: € o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio,
contados do inicio do exercicio do cargo ou da data subsequente & finalizacdo do ciclo
avaliativo anterior, durante o qual sua performance/atuacdo € considerada para cada avaliagdo
periddica de desempenho;

VIII - Intersticio: intervalo de tempo que constitui requisito para a evolugéo funcional por desempenho,
sendo de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio, conforme disposicdo desta
Lei;

IX" - Efetivo exercicio: € o tempo diretamente dedicado as atribuicBes do cargo ou fungdo, ainda que
descontinuo, na conformidade do artigo 23 da LC 1/2002;

X - Ciclo avaliativo: € todo o perfodo em que o servidor se submete as avaliagées periodicas de
desempenho buscando o resultado que Ihe permita a evolug&o funcional, cuja duragdo minima é
a do intersticio exigido para o seu estagio evolutivo e carreira;

Xl - Estdgio evolutivo: € cada etapa da carreira do servidor, situada entre as evolugdes funcionais
que alcancar;

XIl - Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira (CPGC): é orgdo coletivo de jurisdicdo
administrativa intermedidria, integrante da estrutura da Camara Municipal de Maua e vinculado
ao Departamento de Recursos Humanos, tendo por competéncia, entre outras, a coordenagéo e
promogao dos procedimentos inerentes a carreira do servidor, composta nos termos desta Lei:

Xl - Evolucdo funcional por desempenho: é a dimensdo de valorizagdo do servidor em que é
considerada a somatoria da pontuacéo de suas avaliagdes periddicas de desempenho para,
preenchidas as condicdes estabelecidas nesta Lei, obter percentuais crescentes de Adicional de
Mérito por Desempenho;

XIV - Evolugao funcional por qualificacdo: é a dimensédo de valorizagdo do servidor que considera o
esforco pessoal empreendido na elevacéo do seu nivel de escolaridade e de qualificagdo para o
trabalho para obter percentuais crescentes de Adicional de Mérito por Qualificagao;

XV - Referéncia vencimental: € o simbolo que designa o valor do vencimento-base aplicével ao cargo.

TITULO I
DOS QUADROS FUNCIONAIS

Art. 4° Os cargos efetivos, 0s cargos em comissdo, as fungdes de confianca e as funcdes
especiais da Camara Municipal de Maua, previstos na Resolugdo n°® 15, de 17 de junho de 2025, no
qual se encontra a descricdo completa das atribuicées, competéncias e requisitos de provimento de
cada cargo e de cada fungéo, sdo os contidos nos quadros abaixo, inseridos no Anexo | desta Lei:

| - Tabela I: Quadro de Cargos Efetivos (QCE); \?g
Il - Tabela II: Quadro de Fungdes de Confianca (QFC1) e (QFC2);
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Il - Tabela Ill: Quadro de Cargos em Comissdo (QCC); e
IV - Tabela IV: Quadro de Funges Especiais (QFE).

Art. 5° Aos titulares dos cargos destinados a extingéo na vacancia, ficam assegurados
todos os direitos e vantagens previstos na LC 1/2002, nesta Lei e demais normas vigentes.

_TITuLom )
DA POLITICA REMUNERATORIA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 6° Esta Lei fixa, no Anexo |, as referéncias e os valores dos vencimentos e
gratificacdes, da seguinte forma:

| -Tabela I: referéncias vencimentais dos cargos do Quadro de Cargos Efetivos (QCE);

Il -Tabela II: referéncias vencimentais dos cargos do Quadro de Fungdes de Confianca (QFC1) e
referéncias e valores nominais das gratificacdes pelo exercicio de fungéo do Quadro de Fungdes
de Confianga (QFC2);

Il - Tabela III: referéncias vencimentais dos cargos do Quadro de Cargos em Comiss&o (QCC); e

IV - Tabela IV: referéncias e valores nominais das gratificagdes pelo desempenho de funcéo do
Quadro de Fungbes Especiais (QFE).

Paragrafo Unico. Tanto os valores previstos na Tabela | (QCE) quanto os valores previstos
na Tabela Il (QFC1), de que tratam o caput, expressos em Reais, correspondem ao vencimento-base
dos cargos efetivos e das fungdes de confianga (QFC1), respectivamente.

Art. 7° O servidor efetivo em exercicio de cargo de provimento em comisséo ou de fungéo
de confianca (QFC1) pode optar pela remuneracéo do cargo efetivo de que é titular, sem prejufzo das
vantagens a que fizer jus.

§ 1° Quando remunerado a base de hora ou sujeito a carga horaria semanal inferior no
cargo de origem, o servidor de que trata o caput, ao optar pela remuneragéo do cargo efetivo, faz jus a
té-la calculada pela carga hordria prevista para o cargo em comissdo ou fungéo de confianga, quando
superior.

§ 2° A diferenca de vencimento pelo exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga (QFC1) ndo sdo incorporaveis.

§ 3° 0 valor da gratificacdo pelo desempenho de fungdo especial ndo €é incorporavel e néo
se soma ao vencimento-base para a incidéncia de vantagens pessoais, inclusive as decorrentes da
carreira.

Art. 8° Nas admissdes por prazo determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da norma que o dispuser, serd observado o valor do
vencimento inicial aplicavel ao cargo publico correspondente.

Art. 9° Considera-se patriménio juridico-funcional do servidor piblico da Camara Municipal
de Maua o tempo de servico no cargo efetivo e direito decorrente de adicionais por tempo de servico,
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de mérito por desempenho e de mérito por qualificagdo que, em conjunto com o seu vencimento, ndo
podem ser reduzidos, suprimidos ou desconsiderados para qualquer fim.

Art. 10. A Camara Municipal poderd, a qualquer tempo, revisar a politica remuneratéria do
servigo publico.

§ 1° Como efeito da medida de que trata o caput, a Camara Municipal de Maué podera
alterar critérios e requisitos para a concesséo de retribuices pecunidrias; extinguir e criar vantagens e
beneficios, e reajustar vencimentos e gratificacoes fixados nesta Lei, respeitado o direito adquirido dos
servidores em exercicio.

§ 2° Arevisao da politica remunerat6ria podera abranger um, alguns ou todos os cargos,
sempre de modo justificado e mediante autorizago legislativa.

§ 3° Na revisdo da politica remuneratéria do servico publico sera assegurada a
transparéncia e o dialogo na apresentagéo e discussdo da proposta.

Art. 11. Serdo aplicaveis aos servidores integrantes dos quadros previstos nesta Lei todos
os adicionais e auxilios previstos na LC 1/2002, integrando o rol de parcelas que compdem a
remuneracao, observados os principios de vencimentos irredutiveis e nunca inferiores ao salario
minimo nacional.

_ CAPiTULOII
DA CARGA HORARIA E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12. A carga horaria de cada cargo efetivo € a prevista na Resolugdo n° 15, de 17 de
junho de 2025, enquanto a jornada de trabalho ¢ fixada por Ato da Mesa Diretora ou portaria.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PREVISTAS NESTA LEI

Art. 13. Além das vantagens previstas na LC 1/2002, aplicam-se aos servidores
puiblicos da Camara Municipal de Maud, nos termos e condicdes desta Lei, as seguintes espécies de
retribuicao pecuniaria:

| - Gratificagdo pelo desempenho de funcdes especial ou de confianca;
Il - Adicional de mérito por desempenho;
Il - Adicional de mérito por qualificacéo.

Paragrafo dnico. Concedida revisdo geral anual, havera a atualizagdo dos valores das
retribuigées pecuniarias fixadas em valor nominal, previstas nesta Lei, sem disting&o de data ou indice.

Secdo |
Da Gratificacdo pelo Desempenho de Fungéo Especial ou de Fungéo de Confianca

Art. 14. As gratificagGes pelo desempenho de fungéo especial ou de fungéo de confianga
sdo as previstas, respectivamente, nas Tabelas Il e IV do Anexo |, e aplicam-se, conforme o0 caso, ao
servidor efetivo regularmente designado ao seu exercicio, na forma da Resolugéo n° 15, de 17 de
junho de 2025. \(,7
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Paragrafo tnico. A gratificagéo pelo exercicio de funcéo de confianga, destinada a Chefia
da Procuradoria Legislativa, sera no importe de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do servidor
e incidira sobre férias, décimo terceiro salario e adicional por tempo de servigo, enquanto estiver na
funcéo.

Art. 15. A funcdo especial € estabelecida ao servidor por Portaria do Presidente da
Camara, especificando-a e consignando a previsdo legal, o prazo de execucdo e a retribuicao
pecuniaria decorrente de seu desempenho, nos termos desta Lei.

§ 1° E vedada a utilizac&o da funcdo especial para cumular a um servidor as atribuigdes
ordinarias de outro, a qualquer titulo, para gratificar pelo desempenho de tarefas regulares e préprias
do cargo, ou ainda, como forma de majoracéo de vencimentos.

§ 2° E vedado designar fungdo especial ao ocupante de cargo em comissdo ou de
admitido por tempo determinado.

Art. 16. O servidor designado recebera gratificacdo pelo desempenho de funcéo especial,
como contraprestacao ao cumprimento do encargo extraordinario, conforme a Tabela IV constante do
Anexo | desta Lei.

§ 1° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo ndo integra o vencimento-base do
servidor para a incidéncia de outras vantagens pessoais, inclusive as decorrentes da carreira.

§ 2° A carga horédria do servidor designado ndo serd alterada, considerando-se
devidamente remunerado pela gratificacdo de que trata o caput deste artigo qualquer trabalho
excepcional ou tempo destinado em favor do desenvolvimento da funcéo especial.

§ 3° O pagamento da gratificacéo de que trata o caput deste artigo fica condicionado a
efetivacdo da funcéo especial designada ao servidor, nos termos do artigo 23 da LC 1/2002.

§ 4° O servidor designado para exercer mais de uma fung&o especial, seré gratificado pela
de maior valor.

§ 5° A gratificagdo pelo desempenho de fungéo especial ndo se incorpora aos vencimentos
do servidor, independentemente do tempo em que perdure o encargo, consistindo, contudo, em
parcela tributavel.

§ 6° A gratificagdo pelo desempenho de funcdo especial equivalerd a um percentual
calculado sobre a referéncia nimero 25, estagio A, em conformidade com a Tabela | do Anexo |.

Art. 17. A duracdo da designacdo e a incidéncia do percebimento da gratificacéo é definido
de acordo com a especificidade de cada funcdo especial desempenhada, conforme a Tabela IV do
Anexo | desta Lei.

Secao Il
Do Adicional de Mérito por Desempenho

Art. 18. O adicional de mérito por desempenho é a parcela pecuniria resultante da

evolucdo funcional de desempenho do servidor efetivo, e sera devida aguele que preencher as
exigéncias para tanto durante o ciclo avaliativo, nas formas e condices previstas nesta Lei.
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§ 1° O percentual de adicional de mérito por desempenho estabelecido para cada estagio
evolutivo incidira sobre o valor do vencimento-hase aplicavel ao estagio “B”.

§ 2° O valor do adicional de que trata o caput sera lancado em parcela destacada, no
demonstrativo de pagamento mensal, evidenciando a valorizagdo conquistada pelo servidor por meio
do seu desempenho ao longo da carreira.

§ 3° O adicional de mérito por desempenho tem natureza vencimental e permanente,
integra o vencimento-base para o calculo de contribuigbes previdenciarias, imposto de renda e de

parcelas remuneratdrias, exceto para novas evolugdes funcionais de desempenho e para o adicional
de mérito por qualificacéo.

Secdo llI
Do Adicional de Mérito por Qualificagdo

Art. 19. O adicional de mérito por qualificacdo é a parcela pecunidria resultante do
reconhecimento da conclusdo de nivel de escolaridade mais elevado que o exigido para o ingresso, ou
de titulo académico valido e que néo conste como requisito para o cargo efetivo ocupado pelo servidor.

§ 1° Os percentuais e a sistematica de concesséo do adicional de mérito por qualificagdo
estdo definidos no artigo 30 e seguintes desta Lei.

§ 2° O valor do adicional de que trata o caput serd langado em parcela destacada, no
recibo de pagamento mensal, evidenciando o reconhecimento do esforo pessoal do servidor em
elevar seu nivel de escolaridade e de qualificacdo para o trabalho.

§ 3° O adicional de mérito por qualificagéo tem natureza vencimental e permanente, integra
0 vencimento-base para o calculo de contribuicBes previdencidrias, imposto de renda e de parcelas
remuneratorias, exceto para o calculo do adicional de desempenho.

TITULO IV
DA CARREIRA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 20. A valorizagéo dos servidores piblicos municipais da Camara Municipal de Maua
ocorre mediante a avaliagdo periédica de desempenho e os processos de evolugdo funcional na
carreira.

§ 1° Para o plano evolutivo previsto nesta Lei, estdo organizados em carreira apenas 0s
servidores da Camara Municipal de Maud, titulares de cargo de provimento efetivo.

§ 2° Os aspectos temporais previstos neste Titulo sdo mensurados sempre a partir do
conceito de efetivo exercicio, nos termos do artigo 23 da LC 1/2002.

§ 3° Embora possam ser submetidos as avaliagdes periddicas de desempenho reguladas
por esta Lei, os servidores ocupantes exclusivamente de cargos providos em comiss&o ou admitidos
por tempo determinado néo faréo jus aos beneficios da carreira publica.
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Art. 21. O servidor efetivo eleito para mandato eletivo ou nomeado para cargo préprio de
agente politico tera suspensos os efeitos pecunidrios das evolugdes funcionais, de desempenho e por
qualificacdo, ja obtidos ou adquiridos, durante o exercicio do referido cargo, até o retorno ao cargo
efetivo de origem ou nomeagcao/designagéo a cargo ou fungéo que restaure sua exigibilidade.

Art. 22. Os percentuais dos adicionais de mérito por desempenho e de mérito por
qualificacdo incidirdo sobre o valor do vencimento-base aplicavel ao estagio “B” referente ao cargo de
provimento efetivo de que seja titular o servidor, ainda que investido em cargo e/ou fungdo de
confianga.

) CAPITULOII
DAS DIMENSOES DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 23. A valorizagdo do servidor de carreira se da por duas distintas dimensdes: a
evolucdo funcional por desempenho e a evolucdo funcional por qualificacéo, sem prejuizo de outras
vantagens legalmente conferidas.

Secdo |
Da Evolugdo Funcional por Desempenho

Art. 24. Para os fins desta Lei, a carreira piblica € escalonada em 9 (nove) estagios e até 8
(oito) oportunidades de evolugéo funcional por desempenho assim determinados:

| -‘A’ simboliza 0 ingresso no servigo publico, conferindo ao servidor o valor do vencimento-base
relativo ao cargo efetivo que ocupar;

Il - As letras ‘B’ até "J' sdo indicativas de oito estdgios evolutivos na carreira publica, cada qual
representando um adicional por desempenho concedido ao servidor que observar o intersticio e as
demais exigéncias previstas nesta Secdo.

Art. 25. A evolugdo funcional por desempenho consiste na passagem do servidor estavel
para o proximo estagio de sua carreira, obtendo, a cada nova evolucao, um percentual de adicional de

mérito por desempenho ao qual faz jus durante todo o tempo de sua permanéncia no respectivo
estagio, a saber:

| -de ‘A para ‘B’, elevagdo do vencimento-base, conforme Tabela | do Anexo | desta Lei;

Il -de'B'para ‘C, adicional de mérito por desempenho de 3,5% (trés virgula cinco por cento) sobre
0 vencimento-base do estagio “B”;

Il - de ‘C’ para ‘D', adicional de mérito por desempenho de 7% (sete por cento) sobre o vencimento-
base do estagio “B”;

IV - de ‘D' para ‘E’, adicional de mérito por desempenho de 10,5% (dez virgula cinco por cento) sobre
0 vencimento-base do estagio “B”;

V- de 'E’' para 'F, adicional de mérito por desempenho de 14% (quatorze por cento) sobre o
vencimento-base do estagio “B”;

VI -de 'F para ‘G, adicional de mérito por desempenho de 17,5% (dezessete virgula cinco por cento)
sobre o vencimento-base do estagio “B”;

VIl - de ‘G’ para ‘H', adicional de mérito por desempenho de 21% (vinte e um por cento) sobre o
vencimento-base do estdgio “B;

VIII - de *H’ para I', adicional de mérito por desempenho de 24,5% (vinte e quatro virgula cinco por
cento) sobre o vencimento-base do estégio “B”;
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UUL_/




LEI N° 6.323, DE 10 DE JULHO DE 2025 8/20
IX - de I para "', adicional de mérito por desempenho de 28% (vinte e oito por cento) sobre o
vencimento-base do estagio “B”.

§ 1° A passagem do estdgio “A” para o estagio “B” representa o primeiro avanco na
carreira do servidor, implicando em elevacdo do vencimento do respectivo cargo, na conformidade da
Tabela | do Anexo | desta Lei.

§ 2° Os percentuais conferidos ao servidor a cada evolugdo por desempenho, a partir da
passagem do estdgio “B" para o estdgio “C", ndo sdo cumulativos, aplicando-se unicamente o
percentual correspondente ao estagio evolutivo em que se encontrar o servidor, sobre o vencimento-
hase aplicavel ao estagio “B”.

§ 3° O plano evolutivo previsto nesta Lei € limitado ao estagio identificado pela letra ‘7',
vedada a concesséo de evolugéo funcional ao servidor que ja o tiver alcancado.

Art. 26. Para obter evolugao funcional por desempenho, serdo exigidos do servidor:

|- 0 cumprimento do intersticio, em conformidade com a tabela do paragrafo 1° do artigo 60 desta
Lei;

Il - submeter-se ao nimero minimo de avaliacbes periddicas de desempenho durante cada estagio;

Il - alcancar, na somatdria do resultado das avaliagdes periédicas de desempenho realizadas,
pontuacdo igual ou superior a 70% (setenta por cento) da soma da pontuacdo méaxima de todas
as avaliacoes.

§ 1° Deve ser observado o intersticio de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo
exercicio e trés avaliagbes periédicas de desempenho com aproveitamento para a passagem do
servidor para o proximo estagio de sua carreira, exceto nas condi¢des previstas no paragrafo 1° do
artigo 60 desta Lei.

§ 2° E permitido convalidar o resultado da avaliagio especial de desempenho, aplicada
durante o periodo de estagio probatdrio do servidor, para fins de evolugéo funcional, desde que fique
evidenciado um desempenho igual ou superior a 70% (setenta por cento) do esperado.

Art. 27. A omissao da Camara em promover a avaliagdo periddica de desempenho, nos
termos desta Lei, ndo prejudicara ou inviabilizara a evolugéo funcional por desempenho do servidor ao
tempo do cumprimento do intersticio minimo previsto em cada caso.

Paragrafo tnico. No caso do caput, o servidor requerera formalmente a providéncia e, ndo
sendo avaliado, teré declaracéo de encerramento do ciclo avaliativo apds 40 (quarenta) dias.

Art. 28. O servidor que contar menos de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo
exercicio ao tempo da publicacéo desta Lei, ou aquele que vier a ingressar apds o inicio de sua
vigéncia, sera posicionado no estagio evolutivo ‘A, tendo por retribuicdo o valor do vencimento-base
correspondente ao seu cargo.

Art. 29. O enquadramento do servidor estével, em exercicio ao tempo da implantagdo
deste plano de cargos, carreiras e vencimentos, devera atender a regra prevista no Capitulo V deste
Titulo.

Secéo Il
Da Evolucdo Funcional por Qualificacdo

ST
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Art. 30. Para fins de mérito por qualificacdo, sdo considerados os seguintes niveis de
escolaridade e titulos:

|- Ensino medio, nos termos dos artigos 35 e 36 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (LDB);

Il - Educacdo profissional técnica de nivel médio, nos termos dos artigos 36-A a 36-D da LDB:

Il - Superior, em curso sequencial, nos termos do artigo 44, | da LDB:

IV - Superior, em curso de graduagéo, nos termos do artigo 44, Il da LDB; e

V' - Pés-graduacdo lato sensu, denominada especializagdo, Master Business Administration (MBA),
aperfeicoamento e outros que tenham como requisito a graduagéo em nivel superior, € a carga
horaria minima de trezentos e sessenta horas, nos termos do artigo 44, il da LDB.

Art. 31. A evolugdo funcional por qualificagdo, conferida ao servidor efetivo, resulta em
percentual incidente sobre o vencimento-base “B", denominado adicional de mérito por qualificacdo, de
modo ndo cumulativo, a saber:

NIVEL DE ESCOLARIDADE /

ADICIONAL DE MERITO
TITULO ACADEMICO POR QUALIFICAGAO
Ensino Médio ou Educacdo Prof. Téc. Nivel Médio 3%
Ensino Superior - Curso Sequencial 6%
Ensino Superior - Graduacao 6%
Pos-graduacdo Lato Sensu (360h) 9%

Paragrafo tnico. O servidor que estiver no estagio evolutivo “A”, em conformidade com o
artigo 25, tera o percentual de evolugéo funcional por qualificacéo incidente sobre o vencimento-base

“A", até que faca jus aos estagios evolutivos seguintes, momento em que lhe sera aplicada a regra do
caput.

Art. 32. A evolugao funcional por qualificagdo tem alteragéo de percentual condicionada &
apresentacao, pelo servidor efetivo, ao setor responsavel do certificado de conclusdo de nivel de
escolaridade ou titulo académico valido, de acordo com o modelo de requerimento constante do Anexo
Il, observadas as disposi¢des deste artigo.

§ 1° Em nenhuma hipétese serdo acumulados os percentuais relativos a diferentes niveis
de escolaridade ou titulos académicos apresentados pelo mesmo servidor, prevalecendo aquele que
Ihe confira maior percentual de adicional de mérito académico.

§ 2° Ndo serdo validos como requisitos de qualificagdo cursos que figurem em Lei como
escolaridade ou requisito minimo para ingresso, ou que confiram a habilitagdo necessdria ao exercicio
do cargo publico ocupado pelo servidor.

§ 3° A validade do titulo académico depende do atendimento as normas educacionais que
regulam a oferta dos cursos e programas de formacao.

§ 4° Os titulos académicos tém validade permanente para a concessdo de mérito

académico.
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Art. 33. Em todos os cargos os titulos apresentados para fins de qualificagdo deverdo
guardar pertinéncia a misséo institucional da Camara Municipal de Maud, conforme deliberacdo
fundamentada da Presidéncia subsidiada pela Comiss&o Permanente de Gestéo da Carreira (CPGC).

Art. 34. Regulamento proprio, baixado pela Mesa Diretora, determinard 0 més e 0 ano em
que os servidores efetivos de cada quadro funcional poderdo apresentar “Requerimento de Concessio
de Mérito Académico” (Formulério 9 do Anexo I1) acompanhado de cdpia de documento comprobatério
valido para a evolugao funcional por qualificagéo.

Paragrafo Unico. Ndo sera concedida qualquer evolugdo funcional por qualificagdo
previamente a apresentagdo do “Requerimento de Concesséo de Mérito Académico”.

Art. 35. O prazo para implantacéo do adicional de mérito por qualificacio aos vencimentos
do servidor que obtiver a evolugdo funcional serd de 60 (sessenta) dias apés o encerramento do
periodo de apresentacéo dos titulos.

Paragrafo tnico. O pagamento do adicional de mérito por qualificagdo ao servidor que
obtiver a evolugéo funcional ocorrerd no terceiro més subsequente ao més de apresentagdo dos
titulos, néo sendo permitido pagamento de meses retroativos.

Art. 36. O reconhecimento dos titulos apresentados por servidor efetivo, em exercicio ao

tempo da implantacdo deste plano de cargos, carreiras e vencimentos, depende do atendimento da
regra prevista no Capitulo V deste Titulo.

_ CAPITULO I
DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Secdo |
Disposi¢des Gerais

Art. 37. Todo servidor publico da Camara Municipal de Maua estara sujeito as avaliagées
periodicas de desempenho, ainda que jA tenha alcangado o (ltimo estdgio evolutivo, esteja em
exercicio de outro cargo ou funcdo, e, a critério da Camara, poderd ser avaliado aquele que ocupe
exclusivamente cargo em comissao ou esteja admitido por tempo determinado.

Art. 38. A avaliagdo periodica de desempenho, de que trata o inciso VI do artigo 3° desta
Lei, visa a aferir e registrar a conduta e a performance do servidor, a cada 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias de efetivo exercicio, frente aos sequintes fatores avaliativos:

| - assiduidade e pontualidade;
Il - desempenho profissional.

§ 1° O fator avaliativo previsto no inciso | do caput deste artigo € de natureza objetiva,
aferivel por meio de documentos e registros, e o fator avaliativo previsto no inciso Il tem natureza
subjetiva, sendo aferido por meio da média ponderada da autoavaliagdo do servidor e da avaliagdo
realizada por sua chefia imediata, na forma desta Lei.

§ 2° E dever da Camara Municipal de Maué promover, por meio do seu Departamento de

Recursos Humanos, com a colaboragao da Comisséo Permanente de Gestdo da Carreira, formacGes e
treinamentos que preparem 0s servidores para a autoavaliagdo e para a avaliagdo de seus
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subordinados, com imparcialidade e isengdo de &nimo, bem como oriente a identificacdo e
apontamento dos fatos que justifiquem o juizo de valor emitido.

Art. 39. Cada avaliacdo periddica de desempenho tem valor méximo de dez pontos e cada
fator avaliativo previsto no artigo 38 desta lei vale até cinco pontos.

§ 1° O resultado da avaliagdo periédica de desempenho decorre da soma dos pontos
alcancados em cada um dos dois fatores avaliativos, conferindo-lhe um dos seguintes conceitos:

| - Excelente, aquele que obtiver pontuagdo igual ou superior a nove pontos, e ndo possuir ocorréncia
disciplinar no periodo avaliado;

Il - Otimo, aquele que obtiver pontuagéo entre oito e oito virgula nove pontos e n&o possuir ocorréncia
disciplinar no periodo avaliado;

lll'- Bom, aquele que obtiver pontuacédo entre sete e sete virgula nove pontos, e ndo possuir
ocorréncia disciplinar no periodo avaliado;

IV'- Regular, aquele que obtiver pontuagdo entre cinco e seis virgula nove pontos, ou possuir, no
maximo, uma ocorréncia disciplinar durante o periodo avaliado;

V' - Insatisfatdrio, aquele que obtiver pontuagéo entre dois virgula cinco e quatro virgula nove pontos,
podendo possuir até uma suspensdo durante o periodo avaliado;

VI - Precrio, aquele que obtiver pontuagdo inferior a dois virgula quatro pontos, ou possuir duas ou
mais ocorréncias disciplinares durante o periodo avaliado.

§ 2° Para os fins deste artigo, entende-se por ocorréncia disciplinar qualquer penalidade

legaimente prevista, e aplicada ao servidor por meio do devido processo disciplinar administrativo ou
sindicancia.

Art. 40. O resultado da avaliagdo periédica de desempenho de cada servidor é registrado
por meio do Formuldrio N° 5 - ‘Resultado a Avaliagéo Periddica de Desempenho’, constante do Anexo
Il desta Lei, impresso ou digital.

§ 1° A apuracdo e registro dos fatores avaliativos séo realizados pelos membros da
Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira (CPGC).

§ 2° A avaliacdo e a autoavaliagdo relativas ao fator previsto no inciso Il do artigo 38 desta
Lei, sao realizadas, respectivamente, pelo chefe ou superior imediato e pelo préprio servidor publico
em avaliacao.

§ 3° Quando o servidor publico ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga que Ihe
confira ascendéncia hierarquica e atribuicdes de comando, sera avaliado pelo seu superior imediato e,
ndo havendo, por seus pares.

Art. 41. Apds encerrada a avaliagdo periddica de desempenho e decorridos os prazos de
eventuais recursos, o servidor sera notificado do conceito aplicado ao seu desempenho.

Secéo Il
Dos Fatores Avaliativos

Subsecao |
Da Assiduidade e Pontualidade
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Art. 42. O fator “Assiduidade e Pontualidade’, de carater objetivo, & mensurado pelo
nimero de faltas ao trabalho e impontualidades (atrasos) do servidor publico em avaliacdo, durante o
periodo avaliado, aferiveis por meio dos controles de frequéncia ordindrios.

§ 1° Néo importa em prejuizo a pontuagdo, a falta ao trabalho, considerada de efetivo
exercicio, nos termos do artigo 23 da LC 1/2002.

§ 2° E considerada impontualidade:

|- aentrada ao trabalho, registrada no inicio da jornada, com atraso superior a 30 (trinta) minutos;

Il - a antecipacdo do encerramento da jornada superior ao limite de 10 (dez) minutos;

Il -a ocorréncia de registro de jornada incompleta, assim considerada aquela cujo tempo total
trabalhado seja inferior ao fixado até o limite de 10 (dez) minutos.

§ 3° A assiduidade e pontualidade de servidores dispensados de marcacéo de ponto serd
avaliada conforme regulamento proprio.

Art. 43. A pontuagdo do fator assiduidade e pontualidade € calculada pela subtragdo das
ocorréncias de faltas ou impontualidades da pontuagdo maxima alcancada, do seguinte modo:

| - nenhum registro de falta ao trabalho no periodo avaliado: cinco pontos;

Il - para cada falta ao trabalho justificada, no periodo avaliado: menos um inteiro e vinte e cinco
centésimos de ponto;

Il - para cada falta ao trabalho, injustificada, no periodo avaliado: menos dois inteiros e cinco
décimos de ponto;

IV - para cada registro de impontualidade durante o periodo avaliado menos vinte e cinco centésimos
de ponto.

Paragrafo Unico. O fator assiduidade e pontualidade n&o resulta em pontuagado negativa,
limitado a zero pontos.

Subsecao Il
Do Desempenho Profissional

Art. 44. O fator desempenho profissional considera o desempenho profissional do servidor
publico, a partir das atribuigdes previstas para o seu cargo ou funcdo, consideradas a autoavaliagdo
pelo servidor publico avaliado, e a avaliado realizada pela chefia ou superior imediato, sob os
seguintes aspectos:

| - qualidade do trabalho realizado;

Il - organizacdo e observagdo dos prazos;

Il - responsabilidade patrimonial;

IV - urbanidade nas relagées internas e externas:
V - dominio e seguranca na execucao de tarefas.

§ 1° O fator desempenho profissional tem valor maximo de cinco pontos, e cada aspecto
desse fator vale até um ponto, representando a somatdria da autoavaliagio pelo servidor piblico
avaliando, e a avaliagdo realizada pela chefia ou superior imediato, com pesos de 0,5 ponto,

respectivamente.
T i
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§ 2° Cada aspecto previsto no caput é apresentado no Formulario N° 3 - ‘Desempenho

Profissional’ constante do Anexo Il desta Lei, acompanhado de cinco alternativas de classificagdo do
desempenho.

§ 3% Na autoavaliag&o pelo servidor publico a pontuagdo maxima atribuivel a cada aspecto
€ de 1 ponto, com peso de 0,5 ponto, distribuido gradualmente entre as alternativas de classificacédo do
desempenho, conforme ele varie entre 0 mais alto e o mais baixo. Igualmente, na avaliacdo realizada
pela chefia ou superior imediato a pontuagdo méxima atribuivel a cada aspecto € de 1 ponto, com peso

de 0,5 ponto, distribuido gradualmente entre as alternativas de classificagdo do desempenho,
conforme ele varie entre o mais alto e 0 mais baixo.

§ 4° Compete a cada chefe ou superior imediato observar o desempenho do servidor em
avaliacdo e registrar, no Formuldrio N° 4 - ‘Resultado da Avaliagdo Periddica de Desempenho’,
encaminhando-o a comissdo (CPGC) para o preenchimento consolidado no Formulario N° 3 —
‘Desempenho Profissional’.

§ 5° O fator desempenho profissional ndo resulta em pontuacéo negativa.

§ 6° A pontuacdo atribuida para cada aspecto previsto no caput poderé ser justificada,
tanto na autoavaliagdo quanto na avaliacéo pela chefia ou superior imediato, por meio do Formuldrio
N° 4, no campo observagoes.

Art. 45. Devem ocorrer a autoavaliagdo e a avaliagdo da chefia ou superior imediato,
sempre que houver afastamento ou licenca do servidor em avaliagdo, sua transferéncia para outro
0rgao ou unidade administrativa, ou substituicdo de chefia, no periodo de 5 (cinco) dias Gteis que
antecederem ao fato até, no méaximo, 5 (cinco) dias teis apds o retorno do servidor ao efetivo
exercicio.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, séo considerados os afastamentos e licencas
superiores a 30 (trinta) dias.

§ 2° No caso de afastamento ou licena, o servidor em avaliagéo e a chefia ou superior
imediato devem proceder na forma do artigo anterior, avaliando a efetivagdo das competéncias durante
0 tempo de efetivo exercicio decorrido até o momento, arquivando-se o resultado nos assentos
funcionais do servidor publico, como resultado parcial.

§ 3° Cada avaliagdo parcial registrara as datas de inicio e fim do periodo avaliado, bem
como o numero de dias de efetivo exercicio contemplados nesse interregno.

§ 4° Completados os 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias do periodo de avaliagéo
periddica de desempenho, e realizadas a autoavaliagdo e a avaliagio do periodo remanescente, a
apuracao da pontuacdo relativa a esse fator sera decorrente da média ponderada de todas as
avaliacoes parciais realizadas, em razéo do nimero de dias de efetivo exercicio que cada uma delas
tenha considerado, do seguinte modo:

(13NAA ND)+(22NAA ND }+{33NAA.ND )
; =TAA
| 36Sdias

- , em que NAA corresponde a ‘nota da autoavaliagdo’
acompanhada do numero ordinal indicativo da autoavaliagéo no ano-referéncia, repetindo-se por
quantas forem as autoavaliagdes realizadas; ND corresponde ao nimero de dias contemplados na
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autoavaliacdo; e TAA corresponde ao ‘total de pontos da autoavaliagdo’, que serd lancado na
equacéo do § 1° do artigo 56 desta Lei.

[(1INAC.ND ) +(23NACND +(33NAC ND)
=TAC
365dias

Il - , em que NAC corresponde a ‘nota da avaliagdo pela
chefia ou superior imediato acompanhada do nimero ordinal indicativo da avaliacao no periodo
avaliado, repetindo-se por quantas forem as avaliagdes realizadas; ND corresponde ao ndmero de
dias contemplados na avaliacdo; e TAC corresponde ao ‘total de pontos da avaliacao pela chefia
ou superior imediato’, que serd langado na equagdo do § 1° do artigo 56 desta Lei.

§ 5° Excepcionalmente e na impossibilidade, devidamente justificada, o servidor em
avaliacdo ou a chefia ou superior imediato podem proceder as avaliacies parciais em momento
oportuno e posterior a ocorréncia do evento ensejador, ainda que ndo estejam em exercicio,
encaminhando-as incontinente para arquivamento junto aos assentos funcionais.

Art. 46. O resultado do fator Desempenho Profissional € aferido pela média ponderada da

autoavaliagdo e da avaliagdo pela chefia ou superior imediato, representada pela equagdo:
(TAA5)+(TACS)

10 , eém que TAA e TAC correspondem, respectivamente, ao ‘total de pontos da
autoavaliagdo’ e ao ‘total de pontos da avaliagéo pela chefia ou superior imediato’, acompanhados,
cada qual, do respectivo peso atribuido.

Secdo Il
Dos Procedimentos e seus Responsaveis

Art. 47.Quanto a efetivacdo das avaliagbes periédicas de desempenho, compete a
Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira (CPGC), prevista no inciso Xl do artigo 3° desta Lei:

| - realizar reunides periddicas, obedecendo e atendendo prazos legais e normativos e deliberando
sobre as medidas necessérias a avaliagdo de desempenho;

Il -realizar ou acompanhar a realizagdo das avaliagdes periddicas de desempenho, coordenando
os trabalhos;

Il -instruir os procedimentos de avaliagdo periddica de desempenho com os documentos
necessarios, e corrigir eventuais erros materiais apontados em fase recursal;

IV - receber Pedido de Reconsideracéo face ao resultado da avaliagdo periddica de desempenho,
analisar seus fundamentos, relatar e deliberar, quando for de sua competéncia, ou dar os
devidos encaminhamentos;

V- manifestar-se em pedidos de esclarecimento ou de informagdes formulados por servidor, chefe
ou superior imediato, Presidente da Camara ou autoridade competente, em relacéo as matérias
tratadas nesta Lei ou em regulamento proprio;

VI - promover os processos individuais as autoridades e/ou setores competentes, instruidos com as
providéncias de sua competéncia;

VIl -retificar o resultado da avaliagdo periédica de desempenho do servidor que interpuser Pedido
de Reconsideragéo ou Recurso procedente;

VIl - certificar o resultado de cada avaliagdo periédica de desempenho (Formulério 5), submetendo
seus atos a homologagéo por autoridade competente;

IX  -arquivar, em autos fisicos, digitais ou base de dados individual, os documentos do processo
administrativo pertinente a cada avaliagdo periddica de desempenho;

e

'\_;J';,,/‘-—/

14120



LEI N° 6.323, DE 10 DE JULHO DE 2025 15/20

X -promover de oficio a analise, reandlise, apreciar e se manifestar sobre os processos de
evolugdo funcional por desempenho e por qualificagdo, firmando a interpretacdio e o
entendimento sobre casos andlogos e lacunas normativas:

Xl - propor melhorias e alteragdes de procedimentos que contribuam para o aperfeicoamento do
sistema de avaliacdo periddica de desempenho;

XII' - avaliar e manifestar-se formalmente, por meio de parecer, sobre a pertinéncia e adequacéo de
cursos e titulos académicos, para fins de evolugao funcional, quando consultados.

Art. 48. Cada 6rgdo ou unidade administrativa deve concorrer para o bom andamento dos
procedimentos de avaliagdo periddica de desempenho e processos de evolugo funcional, assumindo
0 dever de colaboracdo e diligéncia para com os membros da CPGC.

Paragrafo tinico. A CPGC pode requerer a qualquer chefia a cesséo de servidor de sua
equipe para dar suporte, prestar informacGes e esclarecimentos, fomecer documentos e registros e
outras atividades pertinentes e necessérias a avaliagdo periédica de desempenho dos servidores.

Art. 49, Sao deveres de cada um dos membros da CPGC:

| - atuar com isencdo, imparcialidade, objetividade e ética;

Il - manter sigilo sobre as informacGes e dados pertinentes aos servidores avaliados e zelar pela
observancia a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais - Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018;

Il - receber, manter em guarda e encaminhar documentos e registros relacionados as atividades da
CPGC, com zelo e discricdo;

IV - orientar o servidor e sua chefia sobre as questdes relativas ao processo de evolugao funcional por
desempenho e as avaliagdes periédicas de desempenho que o compdem.

V - dar ciéncia ao avaliado, com o apoio, se necessario, de sua chefia ou superior imediato, do
resultado aferido em avaliacdo periddica de desempenho ou no fechamento do processo de

evolugdo funcional por desempenho, por meio fisico ou eletrdnico capaz de atestar o
recebimento.

Art. 50. Para a finalidade de avaliagdo periodica de desempenho, chefe ou superior
imediato € o servidor responsavel pela unidade administrativa em que esta lotado o servidor em
avaliacao, ou aquele a quem houver sido delegada, formalmente e por autoridade competente, as
atribuicGes inerentes a chefia, dentre as quais as relativas ao procedimento de avaliacéo peridica de
desempenho, a saber:

| -inteirar-se da legislagdo acerca do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maué (LC
1/2002) e deste plano de cargos, carreiras e vencimentos, bem como da avaliagéo periddica de
desempenho;

Il - diligenciar para que todos os servidores sejam avaliados na forma do regulamento préprio,
cuidando, inclusive, dos casos de transferéncia, remocdo ou afastamento do servidor em
avaliagdo ou da chefia, para que ndo haja prejuizo ao processo de avaliagao;

il - cuidar para que se cumpram efetiva e regularmente todos os procedimentos relativos a avaliagdo
periédica de desempenho, com transparéncia e lisura;

IV - apoiar a CPGC, gquando solicitado, em dar ciéncia ao servidor avaliado do resultado aferido em
avaliacdo periddica de desempenho ou no fechamento do processo de evolugéo funcional por
desempenho, por meio fisico ou eletrénico capaz de atestar o recebimento;

V- certificar eventual recusa do servidor avaliado em dar recibo da notificacéo sobre o resultado da
avaliacéo periddica de desempenho ou do fechamento do processo de evolugéo funcional por
desempenho, remetendo o caso a CPGC;
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VI - cumprir os prazos normativos para a efetivagdo das avaliacbes e eventual tramite de
documentos;

VIl - comparecer sempre que convocado pela CPGC e manifestar-se quando instado;

VIIT - conhecer as competéncias organizacionais e as de cada cargo sob sua chefia, refletir sobre elas,
organizar-se e desenvolver o habito de registrar ocorréncias, fatos e circunstancias, bem como
reconhecer evidéncias e meios de prova para justificar suas avaliagdes;

IX" - atuar em conjunto e em regime de colaboragéo com o servidor avaliado e com a CPGC, zelando
pelo cumprimento das normas e prazos do procedimento de avaliagéo periddica de desempenho
e pela mutua cooperagéo a bem do servico publico.

Art. 51. Apds concluida a avaliagdo periddica de desempenho, a CPGC tem o prazo
maximo de 10 (dez) dias (teis, para notificar o servidor avaliado por escrito ou por qualquer meio
eletrGnico capaz de atestar o recebimento, acerca do resultado alcancado.

§ 1° Quando o servidor se recusar a assinar ou atestar o recebimento a notificagéo que Ihe
da ciéncia do resultado da avaliagdo periédica de desempenho, a chefia ou o superior imediato devera
certificar a recusa do servidor avaliado, remetendo o caso & CPGC, que, por sua vez, devera registrar
o fato no préprio formuldrio, colhendo a assinatura de duas testemunhas devidamente identificadas.

§ 2° O servidor avaliado ausente € cientificado do resultado da avaliagdo periddica de
desempenho na data de seu retomo e, sendo o afastamento ou licenca superior a 30 (trinta) dias ou
ndo havendo previsdo de retomo, a ciéncia € dada por correspondéncia com aviso de recebimento

(AR), ou ainda por qualquer meio eletrénico capaz de atestar o recebimento, caso o servidor esteja
afastado.

Secéo IV
Da Fase Recursal

Art. 52. Face a apuragéo da pontuacéo total da sua avaliagdo periddica de desempenho, o
servidor avaliado tem direito a recorrer, observados os procedimentos e prazos previstos no Titulo I,
Capitulo I, Secdo IX da LC 1/2002.

Paragrafo tnico. E facultada ao 6rgdo publico a condugéo da fase recursal e seus atos por
meio eletronico.

Art. 53. O pedido de reconsideracdo néo € condicdo para interposicao do recurso, ficando
facultada ao servidor a opgdo de interpor o recurso independentemente de ja ter pedido
reconsideracdo, respeitados os respectivos prazos para interposicao e demais condicées previstas na
LC 1/2002.

Paragrafo (nico. Os pedidos de reconsideragdo deverdo ser analisados pela CPGC
enquanto os recursos serdo analisados pelo Presidente da Camara em exercicio.

Art. 54. Esgotada a fase recursal, a CPGC submeterd o resultado das avaliagfes
periodicas de desempenho ao Presidente da Camara, em exercicio, para homologacio e posteriores
providéncias.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE EVOLUGAO FUNCIONAL POR DESEMPENHO

v -
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Art. 55. O processo de evolugdo funcional por desempenho decada servidor efetivo é
individual, tem inicio com o ingresso no servico publico municipal, a partir do primeiro dia de efetivo
exercicio, e se encerra quando atinge o estagio evolutivo definido pela letra ‘', com tempo de duragdo
indeterminado.

Paragrafo dnico. Por meio fisico ou digital, o processo de evolugdo funcional por
desempenho serd autuado e devidamente formalizado, contendo:

| - capa, na qual constara o nome, a matricula, o cargo, a data de admissdo e a unidade de lotacéo do
servidor;

II'- todos os formularios efou boletins avaliativos parciais relativos a cada ano-referéncia, bem como
copia dos documentos comprobatdrios dos fatores avaliativos objetivos, recursos e respectivos
resultados, atos de homologacéo e outros documentos que se fagam necessarios a demonstrar a
regularidade dos procedimentos, durante todo o intersticio.

Art. 56. Certificada a conclusdo da (ltima avaliagao periddica de desempenho necesséria,
conforme a carreira, a CPGC procederd de oficio a andlise do processo de evolugdo funcional por
desempenho do servidor.

§ 1°Aandlise de que trata o caput deste artigo se dé pela aplicagdo da seguinte equagéo;
PTS=( IERAS+:5RAS+3!!?AS} +100
PTMA={13PMA+23PMA+32PMA)
, €M que:

| - PTS: pontuacéo total do servidor;

Il - RAS: resultado da avaliagdo do servidor, acompanhado do nimero ordinal indicativo de cada
avaliagao periddica de desempenho que compde 0 processo;

Il - PTMA: pontuacéo total méxima das avaliages;

IV - PMA: pontuagdo maxima da avaliagdo, acompanhado do nimero ordinal indicativo de cada
avaliagdo periodica de desempenho que compde o processo.

§2° O servidor obtera evolucdo funcional por desempenho, e passarda a letra
subsequente, quando o resultado da equacéo for igual ou maior que 70 (setenta).

§ 3° Quando o resultado da equacéo atender a condicao prevista no § 2° deste artigo, a
CPGC certificara o resultado e encerrara o referido processo, encaminhando-o & homologacéo pelo
Presidente da Camara, em exercicio, que expedira portaria para concessdo ao servidor da evolugdo
para letra a que faz jus, determinando o acréscimo em sua remuneragao.

§ 4° Enquanto a condigdo do § 2° deste artigo ndo for satisfeita, o processo de evolugdo
funcional por desempenho mantera seu curso, com reandlise a cada nova avaliagdo periédica de
desempenho que for efetivada pelo servidor e acrescida a equagdo.

§5° Do resultado da andlise ou reandlise do processo de evolugdo funcional de

desempenho pela CPGC sera dada ciéncia ao servidor, por meio de notificacdo formal, aplicando-se o
previsto no artigo 51 e seguintes desta Lei, quanto ao direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

i CAPITULOV
DA IMPLANTAGAO DO NOVO PLANO EVOLUTIVO - ENQUADRAMENTO
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Art. 57. Aos servidores municipais efetivos e estaveis, em exercicio por ocasido da
publicacao desta Lei, aplicam-se as regras de enquadramento previstas neste Capitulo, facultado a
Mesa Diretora baixar normas complementares.

Art. 58. Ao servidor efetivo incurso em estagio probatdrio fica assegurado o imediato
enquadramento no estégio ‘A’ do plano evolutivo previsto nesta Lei.

Art. 59. Fica assegurada aos titulares de cargos declarados em extingdo na vacancia
(Resolugao n°® 15, de 17 de junho de 2025) a participagdo nas avaliages periddicas de desempenho e
no processo de evolucdo funcional por desempenho, bem como o reconhecimento de mérito
académico.

Secéo |
Do Enquadramento dos Servidores do QCE

Art. 60. Os servidores integrantes do Quadro de Cargos Efetivos (QCE) constantes na
Tabela I, do Anexo |, desta Lei serdo enquadrados no estdgio “B” de evolucdo funcional por
desempenho, considerando sua estabilidade, passando a fazer jus ao adicional por mérito de
desempenho correspondente, ainda que investido em cargo e/ou funcéo de confianca.

§ 1° Como reconhecimento do tempo de servico dedicado pelos servidores em exercicio
por ocasido da implantagéo deste plano de cargos, carreiras e vencimentos, estabelece-se a seguinte
politica de redugdo de intersticios, com o objetivo de propiciar maior oportunidade de progressédo
remuneratdria no periodo residual da carreira:

REDUGAO DE INTERSTICIO

TEMPO QTDE. MNIMA DIAS DE EFETIVO EXERCICIO |
< | SERVICO QTDE MINIMA DE AVALIAGOES
& | emdias T B | € D E F G H | J
o A€ | 1095/ | 1.095/ | 1.095/ | 1.095/ | 1.095/ | 1.095/ | 1.095/ | 1.095/ | 1.095/ | 1.095/
ge | De1096 | | 1095|1095/ | 1.095/ | 1095/ | 1.095/ | 1.095/ | 1.095/ | 1.095/

ale 2.920 \elitir eSS i S RSl S S S
o | De292L | | 730/ | 730/ | 730/ | 730/ | 730/ | 730/ | 730/

até 5.840 2 2 2 2 2 2 2
g0 |Apatide | | 365 | 365 | 365/ | 365/ | 365/ | 365/ | 365/ | 365 | 365/

5.841 dias 1 1 1 1 1 1 1 1 1

§ 2° O disposto no paragrafo 1° do artigo 26 desta Lei assume a quantidade de dias de
efetivo exercicio e de avaliagdes periodicas de desempenho previstas nas colunas “A" até “J" do
quadro do paragrafo 1° deste artigo para cada estagio evolutivo, mantidas as demais exigéncias para a
concessao da evolucao funcional por desempenho.

§ 3° A coluna tempo de servico considera o nimero de dias de efetivo exercicio na data de
entrada em vigor desta Lei. \0
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Secéo Il
Da Implantagdo da Evolugao Funcional por Qualificagio

Art. 61. E de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicacéo desta Lei, 0 prazo
para que a Mesa Diretora baixe o regulamento previsto no artigo 34 desta Lei, disciplinando a
apresentacdo de certificados de conclusdo de nivel de escolaridade ou titulos académicos validos.

Art. 62. Os titulos académicos apresentados pelo servidor antes da publicacdo desta Lei, e
que tenham gerado qualquer vantagem ou beneficio, ndo séo validos para fins de evolugdo funcional
por qualificacdo, vedada a apresentagéo de novo titulo para o mesmo nivel académico.

Art. 63. Os servidores que, ao tempo do ingresso no cargo efetivo, preencheram requisito
de escolaridade inferior ao que passou a ser exigido para 0 mesmo cargo, ficam dispensados de
comprova-lo para o enquadramento nesta Lei.

Paragrafo tnico. No caso do caput, a eventual conclusdo de curso referente ao novo
requisito de escolaridade do cargo de provimento efetivo ndo € considerada para fins de concesséo de
merito por qualificagao ao seu ocupante.

TITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 64. A concessao da evolucdo funcional por desempenho e da evolugo funcional por
qualificacdo ficam condicionadas aos limites orgamentarios previamente estipulados e ao limite de
gasto com pessoal, previsto na Lei Complementar federal n° 101, de 4 de maio de 2001 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), respeitado o direito adquirido dos servidores em exercicio, em conformidade
com o paragrafo 1° do artigo 10 desta Lei.

Art. 65. E de 90 (noventa) dias, contados da data de publicacéo desta Lei, 0 prazo para

que a Camara Municipal proceda ao enquadramento dos servidores na sistematica remuneratéria
desta Lei.

§ 1° Os servidores cuja estabilidade ja tenha sido declarada, serdo enquadrados no estégio
evolutivo “B” da referéncia aplicavel ao cargo, conforme Tabela | do Anexo | desta Lei.

§ 2° O intersticio para nova evolugdo funcional passa a ser contado da data do
enquadramento nesta Lei.

Art. 66. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correm a conta de dotagdes
proprias previstas no orgamento vigente, e suplementadas se necessérias.

Art. 67. Ficam revogadas as disposices em contrdrio, em especial as seguintes leis
municipais:

| - apartir da producao dos efeitos desta Lei, a Lei n° 5.271, de 30 de outubro de 2017 (dispde sobre
a reorganizacao administrativa da Camara Municipal de Maua, e da outras providéncias); e

Il - a partir do enquadramento previsto no artigo 65 desta Lei, a Lei n® 3.792, de 18 de maio de 2005
(acrescenta artigos e altera os anexos 1, 1V, IX e XII da Lei n° 3.547, de 24 de fevereiro de 2003,
que dispde sobre o quadro de pessoal do Poder Legislativo, cria o plano de carreira e evolugdo
funcional, extingue, cria e transforma cargos, e da outras providéncias).

R -
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Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Municipio de Maud, em 10 de julho de 2025.

MARCELO OLIVEIRA
Prefeito

Registrada na Divisdo de Atos Oficiais e afixada
no quadro de editais. Pubhque se na 1mprensa
oficial, nos termos da L€i'Qrga
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