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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
TERMO DE COLABORAGAO
N° 002/2021 — Secretaria de Esporte e Lazer

A Prefeitura do Municipio de Maua, através da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer —
SEL, em conformidade com a Lei n® 13.019/2014 e suas modificacbes dadas pela Lei Federal n°
13.204/2015, na Lei Municipal n°® 5.266/2017, e Decreto Federal n° 8.726/2016 torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico, visando a selegao de Organizagdes da Sociedade Civil
interessadas em celebrar Termo de Colaboracdo no PROJETO ESPORTIVO “OFICINAS
ESPORTIVAS - GINASTICA” — Modalidades: Alternativa/Terapéutica: Yoga e Pilates; Aerdbica:
Step, Jump, Zumba, Danca Mix e Condicionamento Fisico: Funcional.

1. Objeto

1.1. O termo de colaboracio tera por objeto a formalizagdo de parceria entre a administragao
publica municipal e organizagdes da sociedade civil para execu¢ado de projetos destinados a
realizacao de atividades fisicas e esportivas, por meio de nucleos de Iniciagao ao Esporte para as
seguintes modalidades: Ginastica Alternativa/Terapéutica (Yoga e Pilates); Aerdbica (Step,
Jump, Zumba, Dan¢a Mix); e Condicionamento Fisico: (Funcional).
1.2. OBJETIVO ESPECIFICO DA “OSC”
a) As entidades deverdao atender os beneficiarios que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social ou de risco social (familias e individuos com perda ou fragilidade de
vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; identidades estigmatizadas; exclusédo
pela pobreza e/ou acesso as demais politicas publicas; vitimas de violéncia, etc);
b) Fomentar, de acordo com o nivel de aprendizado de cada individuo, o interesse no
esporte como forma de vida saudavel e preparagao fisica, direcionados ao processo de
desenvolvimento.
¢) Promover a articulagcdo entre as familias dos atendidos, de modo a inserir praticas
esportivas cotidianas, planejadas, sistematizadas e desenvolvida por profissionais para
formacgéo do cidaddo, com monitoramento da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
d) Contribuir para reducao das situagdes de risco social, através da pratica esportiva;
e) Reduzir a evaséao escolar, fortalecendo a importancia do estudo por meio da disciplina da
pratica esportiva;
f) Apoiar as acbes de erradicacdo do trabalho infantil.

2. JUSTIFICATIVA

A Prefeitura do Municipio de Mau4, através da Secretaria de Esporte e Lazer, com a realizagao do
presente Chamamento Publico e consequente celebracdo de TERMO DE COLABORACAO com
Organizagdes da Sociedade Civil — OSC’s pretende ainda difundir praticas esportivas entre
Criangas, Adolescentes, Adultos e ldosos de forma ampla e gratuita.

O poder publico tem o dever de garantir uma vida saudavel para os idosos, prevenindo doengas e
retardando as necessidades médicas por meio da pratica de atividades fisicas.

A participagao de criangas/adolescentes com algum tipo de deficiéncia em atividades esportivas e
recreativas tem sido um importante aliado a promog¢ao da inclusao social, melhora da autoestima e
da competéncia social, além de aumentar a capacidade e condicionado fisico.
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Desta forma, os projetos visam garantir o atendimento do publico-alvo oferecendo, através de
atividades fisicas e esportivas, nogdes de vida saudavel de maneira natural e soélida, além de
promover qualidade de vida saudavel através da democratizacdo do acesso ao esporte e,
finalmente, minimizar a situacao de vulnerabilidade que se encontram estes cidadaos.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdao participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de
2014 (com redacao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):
a) Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante exercicio de suas atividades e
que os aplique integralmente na consecucgao do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geragéo de trabalho e renda; as
voltadas para o fomento, educacao e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitacao de
agentes de assisténcia técnica e extensédo rural; e as capacitadas para execugao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social;
c) As organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho sociais distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
Paragrafo Unico: As organizacdes da sociedade civil que demonstrem capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos propostos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas.
3.2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no Anexo | —
“Declaracao de Ciéncia e Concordancia”, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas
no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.
3.3. Nao é permitida participagdo em Rede.
3.4. E vedada a participagdo dos interessados que estejam cumprindo as sangdes previstas nos
incisos Il e IV do artigo 87 da Lei n.° 8.666/93.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO
4.1. Para celebragao do termo de colaboragao, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado,
atendendo ao previsto no art. 33, caput, inciso | e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n°® 13.019,
2014 (Redacdo dada pela Lei n° 13.204/2015). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas, observando-se o disposto no art. 33, §§
2°e 3° da Lei n® 13.019/2014);
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b) ser regida por normas da organizacao interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019. de 2014 e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll e art. 35, caput,
inciso Ill, da Lei n° 13.019, 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagbes
religiosas e as sociedades cooperativas, observando-se o disposto no art. 33, §§ 2° e 3°, da Lei
n°® 13.019/2014);
¢) ser regida por normas da organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragao de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
contabilidades (art. 33, caput, inciso IV, da Lei n°® 13.019, 2014), notadamente as especificas
aplicaveis as Entidades do Terceiro Setor) bem como que seja dada publicidade, por qualquer
meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e demonstragdes
financeiras da Entidade, incluidas as certidées negativas de débitos perante a Previdéncia
Social, com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e Certiddo de Regularidade de
Débitos Trabalhistas, colocando-os a disposi¢ao de qualquer cidadao;
d) possuir, no momento da apresentacdo do Plano de Trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacao emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (art.
33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);
e) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagao
do Plano de Trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014);
f) possuir instalacbes e outras condigcbes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o0 cumprimento das metas estabelecidas (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014);
g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas, que poderao ser verificadas através da apresentagdo de
comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:
g.1. instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;
g.2. relatérios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;
g.3. publicagdes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento, realizadas pela
organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;
g.4. curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros:
g.4.1. Certidao de Execugbes Criminais do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo
(www.esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do) e, quando natural de outro Estado, devera
apresentar também a Certiddo de Execugdes Criminais do Estado de Origem;
g.4.2. Certiddo de Distribuicdo da Justica Federal de Primeiro Grau em S&o Paulo
(www.jfsp.jus.br/servicos-judiciais/certidoes) e, quando natural de outro Estado, devera
apresentar também a Certiddo de Distribuicdo da Justica Federal de Primeiro Grau do
Estado de Origem;
g.4.3. Certiddo de Quitacao Eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral);
g.4.4. Copia simples da Cédula de Identidade (RG) quando solteiro ou viuvo;
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g.4.5. Copia simples da Certiddo de Casamento quando casado ou, quando divorciado,
cépia simples da certiddo de casamento com averbacdo do divorcio;
g.5. declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités de
politicas publicas; ou
g.6. prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacado da sociedade
civil;
h) Nao sera necessaria a demonstracao de capacidade instalada prévia, sendo admitida a
contratagao de profissionais, aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de
adequacéao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V,
alinea “c”, e § 5°,da Lei n® 13.019, de 2014);
i) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria de contribuigbes, de
divida ativa federal, estadual e municipal, e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il da Lei
13.019/2014);
j) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou apresentar
copia do Estatuto Registrado e eventuais alteragdes (art. 34, caput, inciso lll da Lei
13.019/2014);
k) apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro de dirigentes atual (art. 34, caput, inciso V, da
Lei 13.019/2014);
1) apresentar relagdo nominal atualizada de dirigentes da entidade, com endereco, niumero e
6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles, conforme Anexo Il —
Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos e Relacado de Dirigentes (art. 39, caput, inciso
Il e § 5° e art. 34, caput, inciso VI, da Lei 13.019/2014);
m) comprovar que a entidade funciona no enderecgo por ela declarado (art. 34, caput, inciso VII,
da Lei 13.019/2014);

4.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragado a OSC que:
a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, 2014);
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso Il, da Lei n® 13.019/2014);
c) tenha em seu quadro de dirigentes membro do Poder Publico ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgado ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedacao
aos respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até segundo grau (art. 39, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019/2014 e arts. 1.591 a 1.595 da Lei n°
10.406/2002);
d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou ainda a apreciacao das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso
IV, alineas “a”, “b”, e “c” da Lei n® 13.019/2014);
e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangao prevista no inciso Il do art.

4
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73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sang¢ao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei 13.019, de
2014 (art. 39, caput, inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e “d” da Lei n® 13.019/2014);
f) tenha tido contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019/2014);
g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio do cargo em comissédo ou fungao de confianga, enquanto
durar a inabilitacdo, ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos inciso |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8429, de 02
de junho de 1992 (art.39, caput, inciso VII, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n® 13.019/2014);
h) tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegacao das funcdes de
regulacao, de fiscalizag&do, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas
do Estado (art. 40, caput, da Lei n® 13.019/2014).
4.3. Nao sdo considerados membros do Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, § 6° da Lei n°® 13.019/2014).

5. COMISSAO DE SELEGAO

5.1. A Comissao de Selegao e Analise de Projetos de Organizagdes da Sociedade Civil sem fins
lucrativos, no ambito da Secretaria de Esporte e Lazer é o 6rgao colegiado destinado a processar
e julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n°® 11.445, de
03 de margo de 2021, previamente a etapa de avaliacdo das propostas, em conformidade com o
art. 2°, inciso X, e art. 27 da Lei 13.019, de 2014.

5.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selegdo que tenha mantido relagéo
juridica, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, com, ao menos
uma das entidades participantes do chamamento publico. (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei 13.019 de
2014).

5.3. A declaracao de impedimento de membro da Comisséo de Selegao nao obsta a continuidade
do processo de selegdo. Configurado o impedimento, devera ser designado imediatamente
membro substituto que possua qualificacdo equivalente a do substituido (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei
13.019 de 2014).

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncia para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE SELECAO

6.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:
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Tabela “1”
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacado do Edital de Chamamento Publico 26/07/2021
2 Envio das propostas da OSC 24/08/21 a 27/08/21

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas

3 pela Comissao de Selegao. 08/09/21 2 10/09/21
4 Divulgacao do resultado preliminar 13/09/21 + 1 DIA (util)
5 Interposicdo de recursos contra o resultado|5 (cinco) dias uteis, contados do

preliminar resultado preliminar

5 (cinco) dias uteis, apds o prazo
6 Analise dos recursos pela Comissao de Selegcao |(final de  apresentacdo das
contrarrazdes aos recursos

Homologacao e publicacdo do resultado definitivo
7 da fase de selegdo, com a divulgagdo das|08/10/21 (data estimada)
decisbes recursais proferidas (se houver)

6.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019/14) e a n&o ocorréncia de impedimento para a celebragéo
da parceria (art. 39 da Lei n°® 13019 de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas das OSC(s) selecionadas, mais bem classificadas, nos termos
do art. 28 da Lei n° 13.019 de 2014.

6.3. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura do Munici-
pio de Maua (Diario Oficial do Municipio), com divulgacdo na rede social oficial da Administragao
Publica Municipal, com prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos para apresentacdo das propostas
contando da data da publicagdo do Edital.

7. FORMA DE APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

7.1. A proposta devera ser apresentada em dois envelopes fechados e lacrados, que deverao ser
apresentados separadamente, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente,
incluindo catalogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo admitida alteragdo apds a
entrega dos envelopes, inclusive, ndo serao apreciadas propostas que contenham emendas,
rasuras ou ressalvas.

7.2. O Plano de Trabalho e a Documentagao necessaria a Habilitacido deverado ser apresentados
em envelopes distintos e lacrados conforme modelos abaixo:

Identificagao da Entidade:
Envelope n.° 1 “PLANO DE TRABALHO”
Chamamento Publico n°® 002/2021

Identificagcao da Entidade:
Envelope n.° 2 “DOCUMENTAGAOQ”
Chamamento Publico n° 002/2021
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8. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

8.1. Devera ser emitido em papel timbrado Oficio em duas vias dirigido ao Secretario Municipal de
Esportes e Lazer, indicando o numero do Edital de Chamamento e a linha de agédo do projeto e
assinado pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is), sendo uma via dentro do envelope e outra fora
para ser protocolado.
8.2. A proposta, em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.
8.3. As propostas deverao ser entregues na recepgdo do Gabinete da Secretaria de Esporte e
Lazer (Ginasio Poliesportivo Pref. Celso Daniel), Rua Fabio José Delpoio, 128, Vila Noémia, Maua,
SP, CEP n° 09370-672, no periodo das 09h as 16h, de segunda-feira a sexta-feira, entre os dias
24/08/2021 a 27/08/2021.
8.4. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela administragao publica municipal.
8.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta por modalidade. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
enviada conforme item 3.1 deste Edital.
8.6. Observado o disposto no item 10.2 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo, as
seguintes informagdes:

a) descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade

ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugao das agoes;

¢) a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigao

do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das

agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e

indiretos necessarios a execug¢ao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

g) as acdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.
8.7. A previsao de receitas e despesas de que trata a “Tabela 2” do item 10.2. deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com
0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotacbes, tabelas de precos de associacbes profissionais, publicacbes
especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao
disponiveis ao publico.
8.8. No caso de cotagbes, a OSC devera observar a cotagdo de pregcos de, no minimo, 03 (trés)
fornecedores, devidamente assinadas, carimbadas e dentro do prazo de validade, em papel
timbrado do fornecedor em via original juntamente com as certidées (FGTS, Federal, Estadual e
Municipal e Trabalhista).
8.9. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera, se
desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente.
8.10. As exigéncias listadas acima serdo analisadas com base nos critérios de pontuacdo
dispostos neste Edital.



7Y PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
HMH = . m SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

L4 -tsas S b 1.4 05

8.11. A Administragdo Municipal reserva-se no direito de nao autorizar o valor solicitado pela OSC
tendo em vista o objeto do Plano de Trabalho, sendo vedados, valores acima do maximo
permitido.

9. DOCUMENTAGAO

9.1. Para habilitagdo a OSC devera apresentar os documentos listados abaixo, em via original ou
em cépia autenticada:
a) Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no artigo 33 da Lei n° 13.019/2014;
b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;
c) Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:
c.1. Instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizag¢des da sociedade civil;
c.2. Relatdrios de atividades com comprovacéo das agdes desenvolvidas;
c.3. Publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;
c.4. Curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;
c.5. Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica, administrativa e gerencial
para execugdo ou manutencdo das acdes previstas no projeto relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituicbes de ensino,
redes, organizac¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;
c.6. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;
d) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS;
f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
g) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrdnico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme ANEXO Il — Declaragao da
Nao Ocorréncia de Impedimentos e Relagao de Dirigentes (art. 39, caput, inciso Ill e § 5° e art.
34, caput, inciso VI, da Lei 13.019/2014);
h) Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locacéo;
i) Certidao de Tributos Mobilidrios — CTM, comprovando a regularidade perante a Fazenda do
Municipio de Mau3;
j) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Estadual — CADIN
Estadual;
k) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de S&o Paulo;
1) Declaragéo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagado e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagbes previstas no artigo 39 da Lei n°
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13.019/2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no ANEXO Il —
Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos e Relagao de Dirigentes (art. 39, caput, inciso
Il e § 5° e art. 34, caput, inciso VI, da Lei 13.019/2014);
m) Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacbes e outras
condicbes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos
da parceria, conforme ANEXO Ill - DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES
MATERIAIS;
n) Declaracéo de contrapartida em bens e servigos, conforme ANEXO IX — DECLARAGCAO DE
CONTRAPARTIDA;
o) Declaragdo, sob as penas da lei, de que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicao de aprendiz (ANEXO XI);
p) Declaracao de conta-corrente geral e especifica para recebimento dos recursos da presente
parceria. (ANEXO X);
q) Declaracéo de adimpléncia com o Poder Publico Municipal (ANEXO 1V);
r) Declaracdo que a entidade nao contratara, com os recursos repassados, parentes ou
empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes da proponente, nem contratara servidor ou
empregado publico (ANEXO V);
s) Declaracao que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo
com o art. 51 da Lei n.° 13.019/2014, bem como prestar contas na forma dos arts. 63 a 68 da
mesma Lei (ANEXO VI);
9.2. Serado consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, na forma da lei.
9.3. Os documentos em referéncia ndo poderao ser substituidos por qualquer tipo de protocolo ou
apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou cépias em fac-simile, mesmo que
autenticadas.
9.4. Os documentos apresentados deverdo estar dentro do prazo de validade, para aqueles cuja
validade possa expirar.
9.5. Os documentos retirados de sitios eletrbnicos poderao ter sua autenticidade certificada junto
aos enderecgos dos 6rgaos emissores, para fins de habilitagao.
9.6. A auséncia de documento ou a apresentacdo dos documentos de habilitagdo em desacordo
com o previsto neste Titulo inabilitara o proponente.

10. CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO

10.1. A Comissao de Analise e Selecdo de Projetos sera responsavel por analisar e deliberar
sobre as propostas e os documentos apresentados, se necessario solicitar informacées adicionais,
assessoramento técnico, realizar visitas técnicas, estabelecendo prazo para que as organizagbes
se manifestem por escrito quanto ao solicitado, a fim de selecionar as entidades que atenderam as
disposicdes deste instrumento e os requisitos previstos na Lei Federal n.° 13.019/2014.

10.2. Na avaliacado dos Planos de Trabalho, a Comissao de Analise e Selecdo de Projetos utilizara
os critérios citados na tabela abaixo, observado o contido no ANEXO VIl — Termo de Referéncia,
para classificagao dos projetos, bem como, dara devolutiva a entidade proponente da avaliagao
realizada e pontuacgao obtida:
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TABELA “2”

Pontuacgao

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacao o
Maxima

< 5 pontos — atendimento pleno;
< 2 pontos — atendimento satisfatorio; 5
< 0 ponto — atendimento insatisfatério

(A) Congruéncia da proposta para
o alcance das metas

< 5 pontos — atendimento pleno;
< 2 pontos — atendimento satisfatorio; 5
< 0 ponto — atendimento insatisfatério

(B) Capacidade de cumprimento
das metas

(©) Compatibilidade  entre  os | <5 pontos — atendimento pleno;
valores do Cronograma e da proposta | < 2 pontos — atendimento satisfatorio; 5
e nas informagdes contidas neste | < 0 ponto — atendimento insatisfatério
edital.

Relativo a OSC

< 5 pontos — atendimento pleno; 5
< 2 pontos — atendimento satisfatorio;
< 0 ponto — atendimento insatisfatério

(D) Qualificagéo Técnica - -
Relativo & Equipe de Trabalho (RH)

< 5 pontos — atendimento pleno; 5
< 2 pontos — atendimento satisfatorio;
< 0 ponto — atendimento insatisfatério

(E) A Sustentabilidade da entidade | < 4 pontos — atendimento pleno;

através de outras fontes de recurso | < 2 pontos — atendimento satisfatorio; 4
nao publico/governamentais < 0 ponto — atendimento insatisfatorio
TOTAL 29

10.3. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Analise e Selecéo de
Projetos analisara as propostas apresentadas pelas OSC’s concorrentes, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.
10.4. A Comissao de Anadlise e Selegcdo de Projetos fara a abertura de propostas no primeiro dia
util seguinte ao término do periodo de envio, sendo todos os atos lavrados em Ata.
10.5. A Comissao de Analise e Selecao de Projetos tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a
partir da abertura das propostas, para conclusdo do julgamento e divulgagcdo do resultado
preliminar do processo de selegido, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 30 (trinta) dias.
10.6. A OSC devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento,
na Tabela “2” - item D, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes.
10.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacgao total seja inferior a 7,0 (sete) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento da Tabela “2”;

¢) que estejam em desacordo com o Edital;
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d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissédo de Analise
e) Selecdo de Projetos a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive de
orcamento disponivel.
10.7.1. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Selecéo, em relagdo a cada um dos
critérios de julgamento.
10.7.2. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacgao obtida no critério de julgamento da Tabela “2” (A). Persistindo a situacao de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos
critérios de julgamento da Tabela “2” (B), (C), (D) e (E). Caso essas regras nao solucionem o
empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo
caso, a questao sera decidida por sorteio.
10.7.3. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que nao for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total
obtida e a proporcédo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto
(artigo 27, § 5°, da Lei n® 13.019/2014).

11. CONDICOES PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS OU ATIVIDADES DA OSC

11.1. Os servicos e atividades serdo prestados através dos profissionais contratados pela entidade
selecionada, com a habilitacido de cada profissional na area de atuagcdo em conformidade com o
ANEXO VII - Termo de Referéncia.
11.1.1. E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento destes profissionais,
incluido o recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais
resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderao ser
transferidos para o Municipio de Maua, devendo a OSC manter arquivo com todos os
comprovantes de recolhimentos/pagamentos.
11.1.2. A obrigagdo de a OSC anexar a norma trabalhista que determina a data-base, o piso
salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas, quando o plano de
trabalho apresentados contemplar contratagao e pessoal.
11.2. Caso a organizacao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracao publica, na hipétese de sua extingao.
11.2.1. Todo bem remanescente adquirido com recursos provindos da Administragdo Publica
sera destinado como contrapartida em favor da Secretaria de Esporte e Lazer, quando do
término do Termo de Colaboracgdo, para assegurar a continuidade do objeto pactuado.
11.3. Toda a movimentacido financeira com o0s recursos repassados deverdo ser realizados
mediante crédito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos,
salvo se demonstrada a impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica.
11.4. Os demais direitos e obrigacbes das partes serdo objetos do Termo de Colaboragéo,
elaborado em conformidade com o Plano de Trabalho proposto, e deverao atender as disposicoes
da Lei n°® 13.019/2014 e suas modificacbes, e do Decreto Federal 8.726/2016.
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11.5. A organizagao da Sociedade Civil devera prestar contas em sua totalidade em até 30 (trinta)
dias corridos a contar do término da vigéncia do termo de parceria e a administragdo publica tera
até 150 (cento e cinquenta) dias corridos para apreciar a prestagcdo de contas com base nos
parametros técnicos e financeiros constantes da Lei n.° 13.019/2014.

12. DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1. Serdo disponibilizados recursos financeiros até o teto de R$ 356.000,00 (trezentos e
cinquenta e seis mil reais) as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) vencedora do certame para
custeio das despesas previstas no Plano de Trabalho, provenientes da dotacdo orgcamentario 950
—16.16.27.811.0150.2169 — rubrica 3.3.50.39.00., conforme ANEXO VIl — Termo de Referéncia.

13. DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

13.1. O Termo de Colaboragéao tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses a contar da data da
assinatura.
13.2. O 6rgao da administragdo podera autorizar ou propor alteragdo do Termo de Colaboragéo ou
Fomento ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
organizac¢ao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteragao de seu objeto, da
seguinte forma: ex 21.12 e 13
13.2.1. por meio de aditivo para:
a) Ampliacao de até 30% (trinta por cento) do valor global;
b) Reducao do valor global, sem limite do montante;
¢) Prorrogacao da vigéncia até o limite de 03 (trés) anos, com base no disposto no art. 21, do
Decreto Federal n°® 8.726/2016;
d) Alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes.
13.2.2. Por apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais como:
a) Utilizacdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos por ventura existentes
antes do término da execucéao da parceria;
b) Ajustes da execucgao do objeto da parceria no Plano de Trabalho; ou
¢) Remanejamento de recursos sem alteragao do valor global.
13.2.3. Sem prejuizo do previsto no item 13.2, a parceria devera ser alterada por apostilamento,
independente da anuéncia da organizagao da sociedade civil, para:
a) Prorrogagao da vigéncia, antes de seu término, quando o érgéo da administragdo publica
tiver dado causa ao atraso na liberagdo dos recursos financeiros, ficando a prorrogacgao
limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou
b) Indicacao de créditos orgcamentarios de exercicios futuros.

14. DA CELEBRAGAO

14.1. Apds a homologacao do resultado do presente Chamamento Publico pela Secretaria de
Esporte e Lazer, a Organizagado da Sociedade Civil sera convocada para ajustamento do plano de
trabalho e posterior assinatura do TERMO DE COLABORACAO (ANEXO XIII), a qual incumbira o
repasse dos valores em conta corrente especifica, a ser indicada para lavratura do respectivo
Termo, conforme Plano de Trabalho e cronograma de desembolso a parceira.

14.2. No ato da assinatura do Termo de Colaboracdo a Administracdo Municipal se valera de
conferir a regularidade fiscal da OSC e das vedacoes previstas na Lei 13.019/2014.
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14.3. Sera de responsabilidade da Administracdo Publica providenciar a publicagdo do Termo
firmado por extrato, no 6rgdo da Imprensa Oficial do Municipio, nos moldes e no prazo da
legislagao vigente.

14.4. A homologacdo nao gera direito para a organizagdo da sociedade civil a celebracdo da
parceria, conforme redagao do art. 27, §6° da Lei n® 13019/2014.

15. DA PRESTAGAO DE CONTAS

15.1. A Organizagao da Sociedade Civil obriga-se a Prestagéo de Contas Parcial e Final de todos
os recursos recebidos do Municipio. A prestacdo de contas devera ser feita em observancia a Lei
13.019/2014 e do ANEXO XIV — MANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS, competindo
unicamente a Administracdo Publica decidir sobre a regularidade, ou n&o, da aplicacdo dos
recursos transferidos a organizacéo da sociedade civil proponente;

16. DA FISCALIZAGAO

16.1. A Administracao Municipal indicara no Termo de Colaboragdo o GESTOR DA PARCERIA, o
qual devera acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo do acompanhamento da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, do Controle Interno e dos demais 6rgaos de fiscalizag&o.
16.2. O Termo de Colaboragao a ser firmado devera apresentar os indicadores a serem analisados
periodicamente pelo Gestor da Parceria, relacionados ao Plano de Trabalho proposto, conforme
indicado no mesmo.

17. DA INEXECUGAO

17.1. A inexecucéo total ou parcial do Termo de Colaboracao a ser firmado ou o descumprimento
de qualquer dispositivo do Edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei
Federal n° 13.019/2014.

17.2. A rescisao podera ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes da Legislagao vigente.

18. DAS SANGOES

18.1. A Administragdo Municipal podera aplicar as seguintes penalidades a Organizagdo da
Sociedade Civil pelo ndo cumprimento das disposicbes do Termo de Colaboracido firmado, de
acordo com as normas da Lei 13.019/2014:
18.1.1 Adverténcia;
18.1.2. Suspensao temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
18.1.3. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ENTIDADE ressarcir a
Administragao Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada
com base no item anterior.
18.2. O prazo para apresentagao de defesa consiste em 5 (cinco) dias Uteis para as notificagcdes
baseadas no item 18.1.1. e 10 dias uteis para as sang¢des previstas nos itens 18.1.2. e 18.1.3
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contados a partir da notificacdo a entidade, por meio de oficio impresso protocolizado, ou e-mail
institucional com aviso de recebimento, devendo este ser juntado aos autos do processo
administrativo que trata da parceria.

18.3. Compete ao gestor da parceira decidir pela aplicacao de penalidade no caso de adverténcia.
18.4. Compete ao Secretario Municipal de Esporte e Lazer decidir pela aplicacao de penalidade
nos casos de suspensdo do direito de participar de chamamento publico e de declaragdo de
inidoneidade.

18.5. As notificagdes e intimagbes serdo encaminhadas a organizagao da sociedade civil
preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de comunicagao,
assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla
defesa.

18.6. Por motivo de forga maior, plenamente justificado, a parceria podera ser cancelada a juizo da
Administragédo Publica.

18.7. A imposicdo das sancdes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar,
consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a proponente.

18.8. As sanc¢bes mencionadas nos itens anteriores poderao ser cumuladas.

19. DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

19.1. A Organizacdo da Sociedade Civil devera restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagao
aplicavel, nos seguintes casos:

a) Inexecucgao do objeto;

b) Falta de apresentacao de prestagado de contas, no prazo exigido;

¢) Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no Termo de Colaboragao,

ainda que em carater de emergéncia;

d) Descumprimento dos termos previstos no Edital ou no Termo de Colaboracéo.

20. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

20.1. O Termo de Colaboracéo firmado podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de
vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de 60 (sessenta) dias para publicidade dessa
intencéao.
20.2. Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboragao o descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, a utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho, falsidade ou
incorrecdo de informagdo em qualquer documento apresentado, além do previsto no item 18.6
deste Edital;
20.2.1. Observado o ndo atendimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagcao procedera apuracdo das motivacbes e providéncias
que podera ensejar rescisdo amigavel ou unilateral do Termo de Colaboragdo, conforme o
resultado apurado.

14



7Y PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
HMH = . m SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

7d-153 S——th 1 4 4054

21. DISPOSIGOES GERAIS:

21.1. Demais critérios e condigbes para celebracdo das parcerias objeto deste Chamamento
Publico constam na Lei n° 13.019/2014 e suas modificagdes e no Decreto Federal 8.726/2016. O
presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio de
Maua (Diario Oficial do Municipio), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para apresentacdo das
propostas contando da data da publicagao do Edital.
21.2. Em caso de desisténcia da organizagdo social em celebrar o termo de colaboracédo a
qualquer tempo apds a entrega da documentagao solicitada neste edital de chamamento publico,
essa intencao devera ser manifestada por escrito através de oficio devidamente assinado pelo
responsavel da organizacao proponente, explicando as razdées que conduziram a essa situacgao.
21.3. Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre a Administracao Municipal e o pessoal que a Organizacao da Sociedade Civil utilizar para a
realizagao dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.
21.4. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data limite para envio das propostas, mediante oficio, protocolado na recepcido do
Gabinete da Secretaria de Esporte e Lazer (Ginasio Poliesportivo Pref. Celso Daniel) Rua Fabio
José Delpoio, 128, Vila Noémia, Maua, SP, CEP n° 09370-672, no periodo das 09h00 as 16h00,
de segunda-feira a sexta-feira.
21.4.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao deste Edital e
de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data
limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrébnica, pelo e-mail:
parceriasterceirosetor@maua.sp.gov.br. Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao
de Analise e Selegéo de Projetos;
21.4.2. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagoes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado;
21.4.3. Eventual modificagcdo no Edital, decorrente das impugnagbdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagdo das
propostas ou o principio da isonomia.
21.5. A Comissao de Anadlise e Selegcao de Projetos resolvera os casos omissos e as situagoes
nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a
administracéo publica.
21.6. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao ou
reclamagao de qualquer natureza.
21.7. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a
eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangbes administrativas cabiveis e a
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicagéo
das sancgbes de que trata o artigo 73 da Lei n® 13.019/2014.
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21.8. A administragcdo publica n&do cobrara das entidades concorrentes prego publico para
participar deste Chamamento Publico.
21.9. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneragdao, apoio ou indenizacdo por parte da
administragéo publica.
21.10. Os bens remanescentes decorrentes de recursos publicos serdo revertidos em favor da
Secretaria de Esporte e Lazer — SEL, ao término da parceria ou no caso de extingado da OSC
parceira.
21.11. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo sera designada pela Secretaria de Esporte e
Lazer — SEL por meio de Portaria.
21.11.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo analisara o parecer previsto no artigo 59 da
Lei 13.019/2014.
21.11.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo podera indicar de apoio técnico nos termos
do § 12 do artigo 58 da Lei 13.019/2014.
21.12. A OSC devera também entregar uma Declaragdo de Direito de Uso de Imagem, sem fins
comerciais, para a Prefeitura do Municipio de Maua, através da Secretaria de Esporte e de Lazer.
21.13. A Entidade devera encaminhar oficio a Camara Municipal com copia do Termo de
Colaboracao para ciéncia da Casa Legislativa, em conformidade com o “Modelo de Oficio a ser
encaminhado a Camara” — parte integrante do Anexo XIV — Manual de Prestacao de Contas.
21.14. Em observancia da Lei n® 12.527, de 2011, aos Comunicados SDG n°® 016 e 019/2018 e
Instrugdes n° 01/2020 — TCE/SP, a entidade devera cumprir os respectivos dispositivos legais e
atentar quanto sua adequacgao para atendimento pleno da Transparéncia ativa.
21.15. Os casos nao previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Analise e Selegao
de Projetos, em consonancia com a legislagéo aplicavel ao caso.

22. DO FORO

22.1. Fica estabelecido o Foro de Maua para dirimir quaisquer duvidas ou questdes legais
decorrentes da execugao da parceria, exauridas as tentativas de solugéo na via administrativa.

23. ANEXOS
23.1. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

a) Anexo | - Declaragéo de Ciéncia e Concordancia;

b) Anexo Il - Declaragado da Nao Ocorréncia de Impedimentos e Relagao de Dirigentes (art. 39,
caput, inciso Il e § 5° e art. 34, caput, inciso VI, da Lei 13.019/2014);

¢) Anexo lll — Declaracao sobre instalagdes e condigbes materiais;

d) Anexo IV — Declaragcao de adimpléncia com o Poder Publico;

e) Anexo V — Declaragéo de contratagdo de parentes e empresas;

f) Anexo VI — Declaragdo de comprometimento de aplicagdo de recurso;
dg) Anexo VII — Termo de referéncia;

h) Anexo VIl — Modelo de Plano de Trabalho;

i) Anexo IX — Declaragao de Contrapartida;

j) Anexo X — Declaragdo de Conta-Corrente Especifica;
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k) Anexo XI — Declaragao referente ao art. 7°, inciso 33, da CF/88;
I) ANEXO XlI — Declaragao de Ciéncia e Concordancia “COVID19”;
m) Anexo XIII — Minuta do Termo de Colaboracgao;

n) Anexo XVI — Manual de Prestacdo de Contas.

Maua, 23 de Julho de 2021

José Luis Ferrarezi
Secretario de Esporte e Lazer
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC/OSCIP] esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 02/2021 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Maua, de de
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ANEXO Il

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELACAO DE DIRIGENTES
(art. 39, caput, inciso lll e § 5°, e art. 34, caput, inciso VI, da Lei 13.019/2014)

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n°® 8.726, de 2016,
que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem
em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacio-
nal;

b) Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou
entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o ter-
mo de colaboragéo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagao: a pre-
sente vedacdo nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

d) Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014;

e) Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participagdo em licitagao
e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou con-
tratar com a administragcéo publica, suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracido publica sancionadora e, por fim, declaracédo de inidoneidade para participar de cha-
mamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de
governo;

f) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

g) Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacgao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianca, enquanto durar a inabilitagado; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.
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RELAGCAO NOMINAL DE DIRIGENTES

Nome Cargo Funcéo
CPF (n°) RG (n°) Orgao Expedidor
Logradouro
Bairro Cidade CEP
Telefone Telefone Celular E-mail
Nome Cargo Funcéao
CPF (n°) RG (n°) Orgao Expedidor
Logradouro
Bairro Cidade CEP
Telefone Telefone Celular E-mail

Maua, de de

Representante legal (home e cargo)
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ANEXO Il

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, que
a [identificacao da organizagdo da sociedade civill:

> dispbe de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

> dispbe de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotarda uma das trés redacdées acima, conforme a
sua situacao. A presente observacdo devera ser suprimida da versao final da declaracéao.

Maua, de de

Representante legal (home e cargo)
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
ANEXO IV

DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

Eu (nome do presidente) presidente da Entidade (nome da entidade), CPF N° 000.000.000-00,
declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a formalizagdo do Termo de Colaboragdo com
0 Municipio de Maua nao contraria o Estatuto da entidade e que a mesma esta em dia com as
prestacdes de contas referente a recursos recebidos do Municipio (nome do(s) municipios).

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
ANEXO V

DECLARAGAO DE CONTRATAGAO DE PARENTES E EMPRESAS

Eu (nome do presidente) presidente da entidade (nome da entidade), CPF/MF N° 000.000.000-00,

declaro que ndo havera a contratacdo, com os recursos repassados, de parentes ou empresas,

inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto, nem contratard servidor ou
empregado publico.

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
ANEXO VI

DECLARAGAO DE COMPROMETIMENTO DE APLICAGAO DOS
RECURSOS CONFORME LEI 13.019/2014.

Eu (nome do presidente) da Entidade(nome da entidade), CPF N° 000.000.000-00, declaro para
os devidos fins que a entidade (ENTIDADE) se compromete em aplicar os recursos repassados de
acordo com o art. 51 da Lei N° 13.019/2014, bem como prestar contas na forma dos arts. 63 a 68
da mesma Lei.

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

O Termo de Colaboracdo tem por objeto a selegdo de Organizacbes da Sociedade Civil
interessadas em celebrar com o MUNICIPIO, a consecugéo de finalidades de interesse publico e
reciproco, a contratacdo de servigos para o desenvolvimento de praticas esportivas, que recebera
a identidade de ‘OFICINAS ESPORTIVAS” na  modalidade: GINASTICA:
ALTERNATIVA/TERAPEUTICA (Yoga e Pilates); AEROBICA (Step, Jump, Ritmos e Danga Mix);
CONDICIONAMENTO (Funcional), em conformidade com a Lei n° 13.019/2014 e suas
modificagbes e com o Decreto Federal n® 8726/2016, que regulamenta a Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014.

2. JUSTIFICATIVA

A Prefeitura do Municipio de Maua, através da Secretaria de Esporte e Lazer, com a realizagao do
presente Chamamento Publico, e consequente celebracdo de TERMO DE COLABORACAO com
as Organizagbes da Sociedade Civil — OSC’s pretende difundir as praticas, e atividades esportivas
entre Criangas, Adolescentes, Adultos e Idosos de forma ampla e gratuita, promovendo o
desenvolvimento e a democratizagcao do acesso ao esporte € a atividades fisica no Municipio.
Assegurar diante de mutua colaboragdo com a administragcdo publica, no exercicio deste TERMO
DE COLABORACAO, a OSC que apresentar o plano de trabalho que melhor se adequar ao objeto
pactuado para o desenvolvimento e iniciagdo de modalidades desportivas diversas, com uma
pratica transformadora, promovendo a saude, o bem estar e a cidadania.

3. OBJETIVO GERAL

a) Desenvolver projetos para iniciagdo, pratica, desenvolvimento do esporte;

b) Incentivar e apoiar a realizagao de eventos esportivos;

c¢) Propor e executar politicas e diretrizes do esporte;

d) Estimular e apoiar a iniciagao e praticas esportivas;

e) Democratizar os acessos as atividades fisicas através do esporte e suas diversas
modalidades.

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO DA “OSC”

a) As entidades deverdao atender os beneficiarios que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social ou de risco social (familias e individuos com perda ou fragilidade de
vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; identidades estigmatizadas; exclusédo
pela pobreza e/ou acesso as demais politicas publicas; vitimas de violéncia, etc);

b) Fomentar, de acordo com o nivel de aprendizado de cada individuo, o interesse no
esporte como forma de vida saudavel e preparacao fisica, direcionados ao processo de
desenvolvimento;
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c¢) Promover a articulagdo entre as familias dos atendidos, de modo a inserir praticas
esportivas cotidianas, planejadas, sistematizadas e desenvolvidas por profissionais, para
formagéo do cidaddo, com monitoramento da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

d) Contribuir para reducao das situagdes de risco social, através da pratica esportiva;

e) Reduzir a evasao escolar fortalecendo a importancia do estudo, por meio da disciplina da
pratica esportiva;

f) Apoiar as agbes de erradicagéo do trabalho infantil.

4. PRAZO E DISPOSIGOES PARA EXECUGAO DO PROJETO

4.1. O Termo de Colaboragao tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administracado Municipal, até o limite de 03 (trés) anos,
mediante disponibilidade orcamentaria/financeira e manifestacéo de interesse da Organizagado da
Sociedade Civil contemplada, com base no art. 21 do Decreto Federal 8.726/2016.

4.2. Os projetos de Formagao e/ou Iniciagao Esportiva, Promo¢ao de saude e qualidade de vida,
s6 poderao ser executados por Profissionais de Educacao Fisica graduadas em nivel superior e
em situagido regular perante seu Conselho de Classe conforme Lei Federal 9.696 de 1° de
setembro de 1998, exceto as modalidades referentes a artes marciais dispensadas conforme
Acordao n® 1.333/2010, julgado através do Processo n°® 2003.61.00.016690- 1/SP.

4.3. As Organizagdes da Sociedade Civil, sem finalidades lucrativas poderédo se inscrever para
pleitear no maximo 03 (trés) projetos de formagao esportiva por exercicio fiscal, desde que a
atividade em pleito, esteja contemplada de alguma forma no Estatuto Social.

4.4. Sera apresentado o projeto de acordo com o bloco abaixo:

Cargo Remuneragao Carga Horaria Quantidade
Gestor de Projeto R$ 2.500,00 20 horas 01
Coordenador 12 horas/aula —
Pedagdgico/Professor R$ 1.800,00 professor 02
8 horas coordenador
Professor de Ed. Fisica R$ 2.000,00 20 horas/aula 06

5. DEFINIGAO DOS RECURSOS

5.1. Serado disponibilizados recursos financeiros até o valor de R$ 356.000,00 (trezentos e
cinquenta e seis mil reais) as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) vencedora do certame para
custeio das despesas previstas no Plano de Trabalho, provenientes da dotacdo orcamentaria 950
—16.16.27.811.0150.2169 — rubrica 3.3.50.39.00.

5.2. Valores referentes, aos bens de consumo, materiais esportivos, alimentagao, entre outros,
serao discutidos em comum a esta secretaria conforme locais de atendimento, apds contemplagao
da entidade.

5.3. Os recursos serao liberados de forma trimestral, ou seja, em 04 (quatro) parcelas. Os valores
das parcelas podem ser diferentes, em conformidade com os atendimentos das metas previstas,
desde que ndo ultrapassem o valor global previsto;
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5.3.1. O calculo deve ser feito sobre a prestacéo de servico da Equipe de Trabalho, variaveis de
eventos durante o ano conforme calendario, compra de materiais de consumo/esportivo e
divulgagao proporcional ao executado na primeira parcela.

Més 01 Més 04
12 Parcela 22 Parcela
Més 07 Més 10
32 Parcela 42 Parcela

6. PUBLICO ALVO

6.1. META QUANTITATIVA: Serao oferecidas 2.500 (dois mil e quinhentos) vagas e objetivando o
dobro de atendimentos diretos, como meta de performance quantitativa;

6.2. METAS QUALITATIVAS: priorizar atendimento de beneficiarios em situagédo de
vulnerabilidade ou risco social; estimular o aprendizado e interesse dos individuo no esporte como
meio de vida saudavel e democratizar o acesso a pratica esportiva.

6.3. Adultos (de 18 a 49 anos); Idosos (a partir de 50 anos), com a inclusdo de pessoas com
deficiéncia (PCD), respeitando as capacidades e recomendag¢des médicas individuais, e em
conformidade com as divisGes por turma / atividade.

6.4. Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 a meta quantitativa prevista no item 6.1. podera
sofrer adequacdes em conformidade com as instrugdes dos 6rgaos de saude publica, observando-
se as fases de contagio e as instrugdes do Centro de Contingencia de SP, com Decretos
Municipais, podendo variar numa escala minima de 40% (quarenta por cento) das vagas,
ocasionando respectivos ajustes nos cronogramas de desembolso e despesas.

7. DESCRIGAO GERAL DAS ATIVIDADES

7.1. Especificagao das atividades

Nucleos Quantidade de atendimentos por Periodicidade Tempo de

turma duragao
Equipamentos +25 (de acordo com o espaco/local |2 (duas) vezes|50 (cinglienta)
esportivos disponivel) Obs.: poderdo ocorrer|por semana minutos para
publicos/parcerias  |turmas maiores caso haja capacidade adequacéo dos
de atendimento adequado no nucleo protocolos de
indicado. seguranga e

higiene covid

7.2. E obrigatéria a divulgacdo semanal em midias sociais, de aulas, com logos da parceria, com o
objetivo de incentivar a integragao de mais admiradores, e possiveis novos alunos.

7.3. No ato de inscricdo do beneficiario se faz necessaria a coleta de Termo de Autorizacdo do
Uso de Imagem, que devera ser anexado ao formulario de inscrigao.
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7.4. Os locais de aula serao dispostos pela Secretaria de Esporte e Lazer, imediatamente apds a

assinatura do Termo de Colaborag¢do, em reunido com supervisdo pedagdgica desta secretaria.
7.5. Participagcdo de no minimo 02 (dois) eventos esportivos no ano por modalidade.
7.6. Cada nucleo devera ter no minimo 02 (duas) € no maximo 06 (seis) turmas.

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

8.1. Descrever as etapas de execuc¢ao do Plano de Trabalho, apresentando o cronograma das

atividades de acordo com a(s) area(s) de atuagao ou servigos:

Metas Més Més Més Més Més Més | Més Més Més | Més | Més | Més 12
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1

Planejamento

técnico- X X
pedagdgico

Dlvulga?ao X X X X
/Inscrigdes

Definicdo de X

grade de aulas

Divulgacéao das
atividades do X X X X X X X X X X X X
projeto

Aulas X X X X X X X X X X X X

Eventos X X

Prestagéo de
Contas das
Atividades do X X X X X X
Projeto a
Secretaria

Poderéao ser
incluidas metas
que a
proponente
entender
necessarias

9. DISPOSIGOES SOBRE ENFRENTAMENTO A COVID-19

9.1. Cabera as Entidades e Organizac¢des de Sociedade Civil, partes dos termos de colaboragéao, a
realizacao de medidas internas de conscientizagcao dos riscos e das formas de prevencao para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente da Covid-19, observada as
informacdes e as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude.

9.2. Havendo determinagédo de qualquer esfera governamental (Municipal/Estadual/Federal),
relacionada a restricdo ao convivio social, estabelecimento de isolamento, quarentena, medidas
restritivas a locomogdo de pessoas, onde sera obrigatéria a paralisagcido das atividades
presenciais, as partes dos termos de colaboragado deverdo observar as seguintes disposi¢oes:
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a) Ficardo suspensos os termos de colaboragdo, automaticamente, a partir da data de
publicacdo que determina a paralisacédo das atividades presenciais;
b) Durante o periodo de suspensao dos termos de colaborac¢do, ndo devera haver nenhuma
forma diversa de execugdo dos servigos, os quais s6 voltarao a normalidade por
determinagéo da esfera governamental que o paralisou;
¢) O periodo de suspenséao das atividades nao sera computado para fins de pagamento, ou
seja, s6 havera o computo para fins de pagamento dos dias em que houver a execugao
normal das atividades presenciais, ou fase hibrida, de acordo as partes e a modalidade,
objeto dos termos de colaboracgéo.
9.3. As Entidades e Organizagdes da Sociedade Civil, interessadas em firmar parceria com essa
Administragdo, deverdo apresentar, juntamente com sua proposta, DECLARACAO de que estdo
cientes e cumprirdo as disposicoes estabelecidas neste edital de Chamamento Publico,
relacionadas ao enfrentamento a COVID-19.
9.4. A entidade deve apresentar item no plano de trabalho, informando plano de ac&o para
atendimento dos beneficiarios durante as fases hibridas de aulas presenciais, enquanto perdurar a
pandemia do COVID 19, adotando os protocolos sanitarios, distanciamento social, redugdo das
quantidades de alunos nos horarios estipulados, bem como, comprometendo-se a acatar as fases
do Plano Sao Paulo e as determinagbdes do Centro de Contingéncia ao Contagio do Corona Virus
do Estado e determinag¢des da Secretaria de Saude de Maua em aulas presencias.

10. CRITERIO DE SELEGAO E JULGAMENTO

Pontuagao

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao o
Maxima

< 5 pontos — atendimento pleno;
< 2 pontos — atendimento satisfatorio; 5
< 0 ponto — atendimento insatisfatério

a) Congruéncia da proposta para o alcance das metas
(Equilibrio da proposta)

< 5 pontos — atendimento pleno;
< 2 pontos — atendimento satisfatorio; 5
< 0 ponto — atendimento insatisfatério

b) Capacidade de cumprimento das metas (Execugao do
Projeto)

< 5 pontos — atendimento pleno;
< 2 pontos — atendimento satisfatorio; 5
< 0 ponto — atendimento insatisfatério

c) Compatibilidade entre os valores do Cronograma e da
proposta e nas informagdes contidas neste edital.

Relativo a OSC

< 5 pontos — atendimento pleno; 5
< 2 pontos — atendimento satisfatorio;
< 0 ponto — atendimento insatisfatério

d) Qualificagédo Técnica
Relativo a Equipe de Trabalho (RH)

< 5 pontos — atendimento pleno; 5
< 2 pontos — atendimento satisfatorio;
< 0 ponto — atendimento insatisfatério

< 4 pontos — atendimento pleno;
< 2 pontos — atendimento satisfatorio; 4
< 0 ponto — atendimento insatisfatério

e) A Sustentabilidade da entidade através de outras
fontes de recurso n&o publico/governamentais

TOTAL 29
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10.1. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento item (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento dos itens (B), (C), (D) e (E). Caso essas regras nado solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao
sera decidida por sorteio.

11. CONTRAPARTIDA

11.1. Os eventos serdo realizados de maneira inclusiva, atendendo simultaneamente os
beneficiarios do projeto e alunos da rede da Secretaria de Esporte e Lazer. A Aquisicdo de
materiais de consumo destinados aos eventos (material esportivo, premiagéo, kit lanches,
uniforme, estrutura de som e iluminagao, Banners de Identificagcdo (minimo 1,20 metro de altura x
1.00 metro de largura)), serao deliberados conjuntamente com o Gestor de Projetos, Coordenador
Técnico-Pedagogico da entidade e supervisao pedagdgica da Secretaria de Esporte e Lazer e
ocorrera através de contrapartida da concedente.

11.2. Os uniformes adquiridos contemplarao beneficiarios, equipe técnica e professores.

11.2.1. Os modelos deverao ser submetidos a aprovacao da Secretaria de Esporte e Lazer.
11.3.Nao podera ser exigido qualquer tipo de contrapartida financeira, ou em bens, das pessoas
atendidas e/ou de seus familiares quando da utilizagdo dos servigos contratados no dmbito deste
edital.

11.4. O calendario de eventos sera elaborado em conjunto com a supervisdo pedagdgica do
municipio e coordenacao pedagdgica da parceria.

11.5. Os custos relativos a estrutura de som, medalhas e lanches para todos os alunos da
Secretaria de Esporte e Lazer envolvidos diretamente no evento correrdo a titulo de contrapartida
obrigatoria.

11.6. Todo os bens remanescentes dos eventos sera revertido em favor da Secretaria de Esporte
e Lazer quando do término de cada evento.

11.7. Nao sera exigida contrapartida em valores financeiros, somente apresentado por forma de
bens e servicos economicamente mensuraveis e deve respeitar o porcentual entre 1% e 20%,
conforme previsto na Lei 13.898/2019, art. 75, §1°, alinea “c” e Lei Complementar 101/2000, art.
25, §1° alinea “d” (Lei de Responsabilidade Fiscal).

12. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS E OS MEIOS DE VERIFICAGAO

12.1. Relatoérios emitidos pela entidade, listas de presenca e Relatdrios periédicos dos membros
da Comissao de Avaliagdo e Monitoramento, Comprovantes de pagamento deverdo ser emitidos
em nome da Entidade, com todos os dados (enderegco, CNPJ, data, etc). No corpo da Nota Fiscal;
MEI devera constar o nimero do Termo de Colaboragao, nome do Projeto e da Secretaria, Esporte
e Lazer. Qualquer irregularidade deve ser corrigida por carta de corregdo ou declaragdo emitida
pela empresa, exceto quanto a data de emissao (sempre posterior ao recebimento do repasse) e
valor total da nota.
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13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Para mais informacdes, duvidas entrar em contato com a equipe da Secretaria de Esporte e
Lazer, pelo telefone 4512.7500 - Ramal 1958/1682 ou por e-mail
parceriasterceirosetor@maua.sp.gov.br.

13.2. A Secretaria de Esporte e Lazer, resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no

presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem a administragédo
publica.

Maua, 23 de Julho de 2021

José Luis Ferrarezi
Secretario de Esporte e Lazer
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PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE
Anexo VIII

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto: OFICINAS ESPORTIVAS — Ginastica

1. Identificagao do Proponente

1.1. Nome da Instituicdo:

1.2. CNPJ:

1.3. Endereco:

1.3.1. Complemento: 1.3.2. CEP:

1.4. Telefone fixo (com DDD)

1.5. Celular (com DDD)

1.6. Nome do Dirigente:

1.7. E-mail do Dirigente:

1.8. RG do Dirigente: 1.8.1. Orgdo Expedidor:

1.9. CPF do Dirigente:

1.10. Nome do Responsavel pela Elaboragao do Plano de Trabalho:

1.11. E-mail do Responsavel pela Elaborag¢ao do Plano de Trabalho:

1.12. Telefone Fixo (com DDD)

1.13. Telefone Celular (com DDD)

1.14. Programa de Atividades a serem executadas: GINASTICA: ALTERNATIVA/TERAPEUTICA —
Yoga e Pilates; AEROBICA: Step, Jump, Ritmos e Danga Mix e CONDICIONAMENTO: Funcional

1.15. Justificativa da Proposta de Trabalho: (Apresente de modo claro e objetivo qual a importancia
da implementacéo da Ag¢do para a entidade proponente e para a populagéo local)

1.16. Objetivos da Proposta de Trabalho: (Descrever quais objetivos se pretende alcangar com a
implementacgéo da Ac¢éao)

1.17. Metodologia: (Descrever como sera realizada a A¢do)
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2. EQUIPE DE TRABALHO (RH)

2.1. Profissionais da area do esporte com qualificagdes técnicas nas modalidades, CREF, formagao
académica e contratados para a carga horaria do projeto, obrigatérias as contratagcdes de
profissionais para as fungbes de Coordenador Técnico Pedagdgico/Professor (Coordenador deve
assumir carga horaria também nas aulas).

2.2. Os projetos de Formagéao e/ou Iniciagao Esportiva, promogéao de saude e qualidade de vida s6
poderao ser executados por Profissionais de Educacgéo Fisica, graduados em nivel superior e em
situacao regular perante seu Conselho de Classe conforme Lei Federal 9.696 de 1° de setembro de
1998, exceto as modalidades referentes a artes marciais dispensadas conforme Acoérddao n°
1.333/2010, julgado através do Processo n° 2003.61.00.016690-1/SP.

2.3. O Coordenador Técnico Pedagogico/Professor do projeto deve ser parte do corpo docente que
ministrara aulas de iniciagao e/ou atividades fisicas para a promog¢ao da saude, compondo sua carga
horaria na fungao especifica.

2.4. O Gestor da entidade é pessoa de confianca da diretoria/conselho, responsavel pelo bom
andamento da parceria, junto ao elo secretaria/entidade, e prestagdo de contas.

2.5. |dentificar com nomes, fungdes, a qualificacdo com os critérios de selecdo dos profissionais
com experiéncia na area, formacdo académica, registro no CREF-SP ou critérios ja descritos,
através de curriculum anexo com perfil profissional. Os valores indicados sao referenciais e podem
sofrem adequagdes, conforme ja citado em edital, relativo a Covid.

(Ref..www.cnm.org.br/comunicacao/cnm-esclarece-aplicacao-do-reajuste-do-piso-dos-professores-
de-2020).

Cargo/ Nome Remuneragdo |Carga Horaria Semanal Quantidade
Gestor de Projeto R$ 2.500,00 20 horas 01
Coordenador Técnico 12 horas/aula —

Pedagogico/Professor R$ 1.800,00 professor 02
08 horas coordenador

Professor de Ed. Fisica R$ 2.000,00 20 horas/aula 06

3. OBJETO

3.1. O termo de colaboragcao “Oficinas Esportivas” tera por objeto a concessdo de apoio da
administracdo publica municipal para execug¢ao de projetos destinados a realizagdo de atividades
fisicas e esportivas, por meio de nucleos de Iniciacdo ao Esporte para as seguintes modalidades:
GINASTICA: ALTERNATIVA/TERAPEUTICA - Yoga e Pilates; AEROBICA: Step, Jump, Ritmos e
Danca Mix; e CONDICIONAMENTO: Funcional

4. PUBLICO ALVO

4.1. Faixa Etaria citada em edital:

a) Adultos (de 18 a 49 anos)

b) Idosos (a partir de 50 anos)

c) Com a incluséo de pessoas com deficiéncia ( PCD)
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5. EXECUGAO DO PROJETO - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
(Descrever as etapas de execugdo do Plano de Trabalho, apresentando o cronograma das atividades
de acordo com a(s) area(s) de atuagdo ou servigos.)

Metas Més | Més | Més | Més | Més | Més |Més|Més| Més | Més| Meés Més 12
01 02 03 04 05 06 07 | 08 09 10 1

Planejamento X X
técnico-
pedagdgico

Divulgacéo
/Inscrigdes

Divulgacdo das | X X X X X X X X X X X X
atividades do
projeto

Aulas X X X X X X X X X X X X

Eventos X X X

Prestacao de
Contas das
Atividades do X X X X X X
Projeto a
Secretaria

Poderao ser
incluidas metas
que a
proponente
entender
necessarias

6. EVENTOS

6.1. Participacdao de no minimo 02 (dois) eventos esportivos no ano por modalidade;
6.2. Sugerir dois formatos de eventos para o publico alvo durante o ano, seguindo as observagoes
abaixo:
a) Os eventos serdo realizados de maneira inclusiva, atendendo simultaneamente os
beneficiarios do projeto e alunos da rede da Secretaria de Esporte e Lazer;
b) A Aquisicdo de materiais de consumo destinados aos eventos (material esportivo, premiacao,
kit lanches, uniforme, estrutura de som e iluminagcdo, Banners de ldentificagdo (minimo 1,20
metro de altura x 1.00 metro de largura), serao deliberados conjuntamente com o Gestor de
Projetos, Coordenador Técnico-Pedagdgico da entidade e supervisdo pedagdgica da Secretaria
de Esporte e ocorrera através de contrapartida da concedente;
¢) O calendario de eventos, em comum, a formacédo esportiva e promogdo de saude, sera
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determinado em conjunto a supervisdo pedagdgica do municipio e coordenagdo pedagogica da

parceria, em dois grandes eventos no municipio durante a vigéncia do Termo de Colaboragéao.
6.3. Os custos relativos correrao a titulo de contrapartida obrigatéria, haja vista o valor ja composto
ao total geral de repasse, a estrutura de som, medalhas, lanches para todos os alunos da Secretaria
de Esporte e Lazer envolvidos diretamente no evento.

7. CRITERIOS DE SELEGAO, INSCRIGAO, PERMANENCIA E EXCLUSAO
(Identificar os critérios de selegdo e inscrigdo dos beneficiarios, bem como, o0s critérios de
permanéncia e exclusdo do projeto)

8. GRADE HORARIA DOS BENEFICIARIOS e PROFISSIONAIS
( sera definido junto a Secretaria de Esporte e Lazer, apds assinatura da parceria)

9. PROPOSTA TECNICA E PEDAGOGICA

9.1. A coordenagdo pedagdgica da modalidade sera compartilhada junto a rede municipal de
esporte, que deliberara a respeito dos critérios, para em comum, realizar calendario unico de
atividades e eventos, em beneficio total a comunidade. A entidade, porém, deve formular sua
proposta técnica pedagogica.

10. ITEM OBRIGATORIO - AGOES DE ENFRENTAMENTO A PANDEMIA

10.1. A entidade deve apresentar item no plano de trabalho, informando plano de acido para
atendimento dos beneficiarios durante as fases impeditivas de aulas presenciais, enquanto perdurar
a pandemia do COVID 19, em especial nas fases mais graves do contagio.

10.2. A OSC devera apresentar os meios para realizagcao da pratica da modalidade com seguranga,
adotando os protocolos sanitarios, distanciamento social, redugdo das quantidades de alunos nos
horarios estipulados, bem como, comprometendo-se a acatar as fases do Plano Sao Paulo e as
determinacgdes do Centro de Contingéncia ao Contagio do Corona Virus do Estado e determinagoes
da Secretaria de Saude de Maua em aulas presencias.

11. META DE ATENDIMENTO
11.1. Serao oferecidas 2.500 (dois mil e quinhentos) vagas, com dobro de atendimento.
Tempo de duragao

, Quantidade de atendimentos T (observados os protocolos de
Nucleos Periodicidade - )
por turma prevengdo da Pandemia do
COVID19)
Equipamentos | Mais de 25 (de acordo com o | 2 (duas) vezes | 50 (cinquenta) minutos
esportivos espaco disponivel) por semana
publicos / | Obs.: poderdo ocorrer turmas (nao alterar)
parcerias maiores caso haja capacidade | (nao alterar)

de atendimento adequado no
nucleo indicado.
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12. NUCLEOS
(serdo determinados apés homologacgéo da entidade vencedora, no ato de ajustamento do Plano de
Trabalho, em conjunto com a Secretaria de Esporte e Lazer ).

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

13.1. Os recursos seréo liberados de forma trimestral, ou seja, em 04 (quatro) parcelas. Os valores
das parcelas podem ser diferentes, em conformidade com os atendimentos das metas previstas,
desde que ndo ultrapassem o teto do valor global previsto.
13.1.1. O calculo deve ser feito sobre a prestacdo de servigos da Equipe de Trabalho (RH),
variaveis de eventos durante o ano conforme calendario, compra de materiais de
consumo/esportivo e divulgacao proporcional ao executado na primeira parcela.

13.2. O valor global do Projeto é de R$ ( ) Observado teto do
valor apresentado no ANEXO VII — Termo de Referéncia, Item 5.1.
Més 01 Més 04
12 Parcela 22 Parcela
Més 07 Més 10
32 Parcela 42 Parcela

14. CONTRAPARTIDA

14.1. Os eventos serdo realizados de maneira inclusiva, atendendo simultaneamente os
beneficiarios do projeto e alunos da rede da Secretaria de Esporte e Lazer. A Aquisi¢cdo de
materiais de consumo destinados aos eventos (material esportivo, premiagao, kit lanches, uniforme,
estrutura de som e iluminagao, Banners de Identificagdo (minimo 1,20 metro de altura x 1.00 metro
de largura)), serao deliberados conjuntamente com o Gestor de Projetos, Coordenador Técnico-
Pedagdgico da entidade e supervisdo pedagogica da Secretaria de Esporte e Lazer e ocorrera
através de contrapartida da concedente.

14.2. Os uniformes adquiridos contemplarao beneficiarios, equipe técnica e professores.

14.2.1. Os modelos deverao ser submetidos a aprovagao da Secretaria de Esporte e Lazer.
14.3.Nao podera ser exigido qualquer tipo de contrapartida financeira, ou em bens, das pessoas
atendidas e/ou de seus familiares quando da utilizacdo dos servigos contratados no dmbito deste
edital.

14.4. O calendario de eventos sera elaborado em conjunto com a supervisdo pedagdgica do
municipio e coordenagao pedagdégica da parceria.

14.5. Os custos relativos a estrutura de som, medalhas e lanches para todos os alunos da
Secretaria de Esporte e Lazer envolvidos diretamente no evento correrdo a titulo de contrapartida
obrigatoria.

14.6. Todos os bens remanescentes dos eventos sera revertido em favor da Secretaria de Esporte
e Lazer quando do término de cada evento.

14.7. Nao sera exigida contrapartida em valores financeiros, somente apresentado por forma de
bens e servicos economicamente mensuraveis e deve respeitar o porcentual entre 1% e 20%,
conforme previsto na Lei 13.898/2019, art. 75, §1°, alinea “c” e Lei Complementar 101/2000, art. 25,
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| §1° alinea “d” (Lei de Responsabilidade Fiscal).

15. ITEM OBRIGATORIO - EQUILIBRIO DA PROPOSTA

uniformes profissionais

dos profissionais da entidade/parceria

Meta Acao Limite

Divulgacao Banners, faixas, material de divulgagao 5%

Coordenador: Planejamento e execugao
. .. Gestor: monitorar 0s  indicadores

Equipe Técnica: dos proietos

Coordenador/Gestor/ prol . L 61%
Professor: Aplicar as técnicas, esclarecer

Professor/ . .
duvidas e acompanhar desenvolvimento e
o rendimento

Material Itens de consumo da modalidade/ material

Esportivo/consumo/ esportivo de uso obrigatdrio/ uniformes 34%

Este item ndo compde

o valor cedido pelo

Contrapartida da Atividade conjunta com a Secretaria de Mun|C|p~|o para

. execugcdo do projeto.
Entidade Esporte e lazer ~

Nao podendo

ultrapassar de 20% do
valor do recurso.

16. ITEM OBRIGATORIO - DIVULGAGAO

16.1. Nos eventos a divulgagao sera deliberada conjuntamente com o Gestor de Projetos,
Coordenador Técnico-Pedagdgico da entidade e supervisdo pedagdgica da Secretaria de Esporte e
Lazer, e ocorrera através de contrapartida da concedente em conformidade com item 11.1 do
Termo de Referéncia.

16.2. A divulgacao regular das agobes, atividades e resultados do projeto serdo custeadas com
recursos do repasse financeiro.

17. ITEM OBRIGATORIO - EQUIPE TECNICA

17.1. Devera ser compostas: Gestor, Coordenador Pedagdgico/Professor, Professor.

18. MATERIAIS ESPORTIVOS/ CONSUMO/UNIFORMES DOS PROFISSIONAIS

18.1. Devido o inicio do Termo de Colaboracdo estar previsto para periodo pandémico, a
deliberagdo quanto ao “ITEM OBRIGATORIO 15 — EQUILIBRIO DA PROPOSTA”, no Plano de
Trabalho, devera ser ajustado entre a supervisdo pedagoégica da Secretaria de Esporte e Lazer, o
Gestor da entidade e o Coordenador Pedagdégico da modalidade na fase de planejamento, no més
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01 (um), sendo incluso na primeira parcela seu valor percentual total.

18.2. Apo6s definicdo do tipo e quantidade de material esportivo, o Gestor de Projetos devera
comunicar a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo para aprovagcdo e acompanhamento das
metas.

18.3. A aquisicao devera obedecer as Regras de Compras e Contratacdes da entidade, aprovada
pelo Conselho Fiscal e publicada no Portal da Transparéncia em site oficial da Entidade.

18.4. Todo material esportivo remanescente sera revertido em favor da Secretaria de Esporte e
Lazer quando término do Termo de Colaboragao.

19. ALIMENTAGAO - KIT LANCHE

19.1. Nos eventos a aquisicdo de alimentacdo sera deliberada conjuntamente com o Gestor de
Projetos, Coordenador Técnico-Pedagdgico da entidade e supervisdo pedagdgica da Secretaria de
Esporte e Lazer, e ocorrera através de contrapartida da concedente em conformidade com item
11.1 do Termo de Referéncia.

20. MEMORIA DE CALCULO DO CUSTO DO PROJETO

(Demonstrar a memaria de calculo do dispéndio dos recursos, com a relagao custo/beneficio do
projeto).
EXEMPLO: Dividir o valor global do projeto, pelo numero de meses e pelo numero de alunos

previstos= R$ 250.000,00/12meses/100 alunos = custo por atleta més de R$ 208,33;

21. FORMA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE EXECUGAO

a) Atas de Reunides de Planejamento;

b) Cadastro das Fichas de Inscrigao;

c) Cadastro de Frequéncia dos Participantes;

d) Cadastro de Frequéncia de Pessoal;

e) Relatdrio das Atividades realizadas;

f) Registro Fotografico das Atividades de CADA turma em TODAS as modalidades
ofertadas;

22. PRESTAGAO DE CONTAS

22.1. A entidade devera apresentar prestacdo de contas regularmente, de acordo com o Manual
de Prestagado de Contas — ANEXO XIV, do Edital de Chamamento n°002/21, observando-se ainda,
o disposto no ANEXO XIII - §2° da Clausula Quinta do Termo de Colaboragéo.
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23. PROPOSTA DE ORCAMENTO (Modelo de apresentagado para despesas previstas)

NOME DO PROJETO: “OFICINAS ESPORTIVAS - GINASTICA”

Orientagdes gerais:

e Insira seus gastos com a proposta nas linhas abaixo, organizando-os nas categorias de despesa:
Equipe de Trabalho (RH), Alimentacdo (divisdo por eventos), Material Esportivo/Consumo/Uniformes
dos Profissionais e Divulgacdo do Projeto.

e Algumas categorias possuem uma coluna extra para vocé detalhar as despesas que se repetem nos
meses.

e Lembre-se de que o orgcamento precisa ser coerente com as atividades que serdo desenvolvidas.

e Os orgamentos deverao ser apresentados em originais acompanhados das certiddées (FGTS, Federal,
Estadual e Municipal e Trabalhista), quando definidos os materiais a serem comprados junto a
Secretaria de Esporte e Lazer.

1. EQUIPE DE TRABALHO (RH)

Quantidade de
Cargo Nome meses a Remuneragio Mensal (R$) Custo Total (R$)
trabalhar
Subtotal 1.
2. ALIMENTAGAO (DIVISAO POR EVENTOS)
Item Quantidade Custo por item (R$) Custo Total (R$)
Subtotal 2.
3. MATERIAIS ESPORTIVO/CONSUMO/UNIFORME PROFISSIONAL
Item Quantidade Custo por item (R$) Custo Total (R$)
Subtotal 3.

4. DIVULGAGAO DO PROJETO
(indicar custos com a divulgagao do projeto, desde a chamada para inscrigao dos beneficiados, como
divulgacao de suas agoes ao longo do tempo)

Item Quantidade Custo por item (R$) Custo Total (R$)
Subtotal 4.
VALOR TOTAL DA PROPOSTA (R$)
Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro em conformidade com o Edital n°® 002/2021, que a [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC] dispde de contrapartida, na forma de bens ou servicos economicamente
mensuraveis, no percentual entre 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento), conforme previsto na
Lei 13.898/2019, art. 75, § 1°, alinea “c” e Lei Complementar 101/2000, art. 25, § 1°, alinea “d” (Lei
de Responsabilidade Fiscal) sobre o valor global da parceria, conforme identificados no Termo de
Referéncia - Anexo XII.

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)
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(Papel timbrado da Entidade)
ANEXO X

MODELO DECLARAGAO CONTA CORRENTE

[identificagdo da organizagado da sociedade civil — OSC], inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa

Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° . . -, com sede a
, CEP , heste ato representada por
seu(ua) (representante legal), o(a) Sr. (a)
, (nacionalidade), (estado civil),
(profisséo), portador(a) da cédula de identidade RG n° . - e inscrito(a) no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n°
- , com endereco a , CEP

, declara que:

a) A conta bancéaria especifica para o presente convénio referente ao projeto
“ ” serd Banco
Agn° Clcn® ;

b) Esta ciente que as contas correntes aqui indicadas, nao poderao ser alteradas durante a
vigéncia do convénio, salvo por motivos alheios a vontade da Convenente.

Maua, de de

Representante legal (home e cargo)
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Anexo Xl

Declaragao referente ao art. 7°, inciso 33, da CF/88

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagao da sociedade civil - OSC],
conforme disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo da Republica de 1988, que nao
possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores

de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo nas condi¢bes de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos.

Cidade, UF, (dia) de (més) de (ano)

Identificacao de quem assina
(Dirigente)
CPF
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ANEXO XIi

Declaragao de Ciéncia e Concordancia “COVID19”

Declaro que a [identificagdo da organizagao da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com
as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 002/2021 — Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, em especial as medidas estabelecidas no item ........ DISPOSICOES SOBRE EN-

FRENTAMENTO A COVID-19”, bem como se compromete a realizar as medidas internas previs-
tas noitem ........

Maua, de de

Representante legal (home e cargo)
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ANEXO Xl
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO N° xx/ 2021

Processo n° Termo de Colaboracido que entre si celebram o
Fundamento: Lei Federal n°® 13.019/2014 Municipio de Maua, através da Secretaria de
e suas modificagdes dada pela Lei Esporte e Lazer, e
Federal n° 13.204/15 e Decrete Federal n° , para
8.726/2016. os fins que especifica.

Valor:

Vigéncia: 12 (doze) meses

Aos __ dias do més de de , ha Secretaria de Finangas, Setor de Contratos, as
partes contratantes, de um lado, o Municipio de Maua, com sede na Av. Jodo Ramalho, n° 205,
Centro, Maua, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 46.522.959/0001-98, através da

Secretaria de Esporte e Lazer, , Secretario, portador do RG n°
, inscrito no CPF n° , N0 uso de sua competéncia que lhe foi

atribuida por meio do Decreto n® 1951/2017, com sede na Rua Fabio Delpoio,123, VI. Noémia,
Maua/SP e, de outro Ilado, , CNPJ:
neste ato representado por seu representante legal, Sr(a).

, brasileiro(a), portador(a) do RG n° , e do

CPF n° , doravante denominada ENTIDADE, no uso dos poderes

conferidos pelos seus atos constitutivos, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragao,
regido pelas disposi¢cdes contidas na Leis Federais n° 13.019/14 e 13.204/15 e Decreto Federal n°
8.729/2016, Processo Administrativo n° /____, mediante as condi¢bes estipuladas nas
seguintes clausulas: CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de
Colaboragao XX/2021, formalizar parceria para o desenvolvimento de praticas esportivas, que
recebera a identidade de “OFICINAS ESPORTIVAS” na modalidade: GINASTICA:
ALTERNATIVA/TERAPEUTICA (Yoga e Pilates); AEROBICA (Step, Jump, Ritmos e Danga Mix);
CONDICIONAMENTO (Funcional), de acordo com o Plano de trabalho e seus anexos, que
integram este instrumento, independente de transicdo bem como os pareceres e atas do Conselho
Fiscal. CLAUSULA SEGUNDA: DAS PRERROGATIVAS: 1. E prerrogativa do MUNICIPIO por
meio da Comissao de Monitoramento e Avaliagao de Projetos de Organizagdes Sociais, nomeada
pela Portaria n® 11.444, de 03 de Margo de 2021, ficando como gestor do contrato designado pela
Portaria n° 11.443, de 03 de Margo de 2021, o Sr. Paulo Rogério Pessoni, portador do RG n°

, € CPF n° de exercer a autoridade normativa,
controle e fiscalizagao da execucao do Plano de Trabalho aprovado em Edital de Chamamento n°
002/21, Processo n° / , pela Comissdo de Anadlise e Selecdo de Projetos de

Organizacdes Sociais, nomeada pela Portaria n°® 11.445, de 03 de Margo de 2021. CLAUSULA
TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES: 1 - O MUNICIPIO obriga-se a: a) através da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a implantacdo e
desenvolvimento do objeto da Parceria; b) proceder, periodicamente, a avaliagdo das atividades
do Plano de Trabalho, reformulando, a qualquer tempo, o que entender cabivel, desde que nao
venham sendo alcangadas as finalidades previstas no moldes do art. 43 do Decreto Federal
n°8.726/2016; c) transferir a ENTIDADE os recursos financeiros destinados a execugéao do Plano
de Trabalho de acordo com o cronograma de desembolso; d) assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo de evitar sua
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descontinuidade; e) elaborar Relatério Técnico de Monitoramento, que devera ser emitido pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo de Projetos para homologagao, nos termos do Manual de
Prestacdo de Contas — ANEXO XIV do Edital de Chamamento n°002/21. 2 - A ENTIDADE obriga-
se a: a) executar as atividades pactuadas em consonancia com as diretrizes técnicas e
programaticas do MUNICIPIO e em conformidade com o Plano de Trabalho; b) manter cadastros,
prontuarios e relatorios individualizados dos usuarios, por tipo de atendimento, bem como
quaisquer outros registros; ¢) propiciar aos técnicos credenciados pelo MUNICIPIO, todos os
meios de condi¢gdes necessarios ao acompanhamento, a supervisao, ao controle e a fiscalizacao
da execugéo da Parceria; d) arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao
recurso transferido pelo MUNICIPIO; e) aplicar, integralmente, os recursos financeiros transferidos
pela Secretaria para o desenvolvimento de atividades especificas na Clausula Primeira desta
Parceria; f) as solicitacbes de remanejamentos dos valores apresentados no Plano de Trabalho
deverao ser encaminhadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias com a devida justificativa
e, somente serdo autorizados, apds analise do Gestor e deliberagdo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo de Projetos; g) apresentar prestacdo de contas regularmente, de
acordo com o Manual de Prestagao de Contas — ANEXO XIV do Edital de Chamamento n°002/21,
observando-se ainda, o disposto no Paragrafo Segundo da Clausula Quinta deste Instrumento; h)
manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execucdo do
Convénio, para fins de acompanhamento e avaliagdo dos resultados obtidos no desenvolvimento
do programa; i) responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes dos atendimentos, inclusive
os trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais € comerciais deles resultantes, ndo gerando para o
MUNICIPIO nenhuma obrigagéo; j) A ENTIDADE devera manter arquivados pelo prazo minimo de
10 (dez) anos contados da prestacao de contas final, o cadastro dos usuarios do programa, assim
como prontudrios, guias de encaminhamento, fichas de inscricdo ou de matriculas e demais
registros individualizados, inclusive contabeis, com a identificacdo do programa e respectiva
Parceria; k) prestar atendimento ininterrupto em programas especificos de acordo com o Plano de
Trabalho, exceto por motivos de forca maior; |) Apresentar ao MUNICIPIO a prestacéo de contas:
parcial sera de 30 (trinta) dias corridos da conclusdo de cada meta, de acordo com os
cronogramas de atividades e desembolso previstos no Plano de Trabalho; final sera de até 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou ao final de cada exercicio, se a
duracdo da parceria exceder um ano; m) abrir e movimentar os recursos do presente Termo de
Colaboragao em conta bancaria especifica; n) permitir livre acesso dos agentes da Administracao
Publica e do Tribunal de Contas do Estado aos processos, documentos e informagdes relativos ao
Termo de Colaboragédo, assim como junto aos locais de execugdo do Objeto; o) apresentar
prestacdo de contas relativas a CONTRAPARTIDA pactuada no plano de trabalho. CLAUSULA
QUARTA: DO VALOR E DOS RECURSOS: O valor da presente Parceria ¢ de R$
( ). §1°. Os recursos serao depositados pelo

MUNICIPIO na Conta n° , Agéncia n° — Conta-Corrente n°
- especifica para este fim. §2°. As despesas oriundas da presente Parceria correrao por

conta do repasse de verbas préprias por meio do Recurso: 0001 (Tesouro) do orgamento vigente,
onerando a dotagdo orgamentaria n° 16.16.27.811.0150.2169 — rubrica 3.3.50.39.00. coédigo
reduzido 950, empenho n° . CLAUSULA QUINTA: DA LIBERAGAO DOS
RECURSOS: Os recursos para cobertura das despesas decorrentes desta Parceria o serdo
liberados a ENTIDADE, em 4 (quatro) parcelas, sendo a PRIMEIRA no valor de R$

( ), a SEGUNDA no valor de R$
( ) a TERCEIRA no valor de R$
( ) e a prenotagdo da QUARTA no valor de R$
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( ), correspondente aos atendimentos efetivamente
prestados, em conformidade com o Plano de Trabalho, com os Relatérios de Atividades
comprobatdrios da prestagdo e com o Cronograma de Desembolso, até o limite especificado na
clausula quarta. §1°. A primeira parcela sera liberada até 05 (cinco) dias apds a assinatura do
Termo de Colaboracdo. As demais parcelas serdo liberadas mediante a apresentacdo da
prestacdo de contas em conformidade com Manual de Prestacdo de Contas — ANEXO XIV do
Edital de Chamamento n° 002/21. §2°. Em caso de atraso no repasse das parcelas por parte da
Administragdo Publica podera ser liberado mais de uma parcela por més, mediante prestagao de
contas do periodo correspondente a liberagédo pela ENTIDADE. §3°. Ocorrendo a inadimpléncia
por parte da ENTIDADE as liberacbes posteriores ficardo suspensas até o adimplemento da
obrigagdo quando dela ndo resultar a rescisdo. CLAUSULA SEXTA: DA ALTERAGAO: 1. O
o6rgdo da administragdo podera autorizar ou propor alteracdo do Termo de Colaboragdo ou
Fomento ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
organizacao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que n&o haja alteragao de seu objeto, da
seguinte forma: §1°. por meio de aditivo para: a) Ampliagdo de até 30% (trinta por cento) do valor
global; b) Reducao do valor global, sem limite do montante; ¢) Prorrogagao da vigéncia até o limite
de 03 (trés) anos, com base no disposto no art. 21, do Decreto Federal n°® 8.726/2016; d) Alteragao
da destinacdo dos bens remanescentes; §2°. Por apostilamento, nas demais hipéteses de
alteracdo, tais como: a) Utilizacdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos por
ventura existentes antes do término da execugao da parceria; b) Ajustes da execugao do objeto da
parceria no Plano de Trabalho; ¢) Remanejamento de recursos sem alteragdo do valor global; §3°.
Sem prejuizo do previsto no item 1, a parceria devera ser alterada por apostilamento,
independente da anuéncia da organizagcdo da sociedade civil, para: a) Prorrogagdo da vigéncia,
antes de seu término, quando o 6rgdo da administragdo publica tiver dado causa ao atraso na
liberacdo dos recursos financeiros, ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso
verificado; b) Indicacdo de créditos orgamentarios de exercicios futuros. CLAUSULA SETIMA: DA
DENUNCIA E DA RESCISAO: A presente Parceria podera ser denunciado, dando-se ciéncia por
escrito, a qualquer tempo e rescindido de pleno direito, independente de interpelagao judicial ou
extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na legislagcdo vigente, por
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condi¢des, ou pela superveniéncia de norma
legal ou fato que o torne material ou formalmente inexequiveis, desde que cumprido o prazo de 60
(sessenta) dias para publicidade dessa intencéo. §1°. Constitui motivo para rescisdo do presente
Termo de Colaboracdo o descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, especialmente
quanto aos padrées de qualidade do atendimento e quando constatada pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL a cobrangca aos usuarios do programa de quaisquer valores pelo atendimento
realizado, a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho, falsidade ou
incorrecao de informagédo em qualquer documento apresentado e manifestagcao do Conselho Fiscal
desabonando as contas da Entidade. §2°. Observado o ndo atendimento das metas estabelecidas
no Plano de Trabalho, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo procedera apuragao das
motivagdes e providéncias que podera ensejar rescisdo amigavel ou unilateral do Termo de
Colaboracao, conforme o resultado apurado.

§3°. Quando ocorrer a denuncia ou a rescisao ficara os participes responsaveis pelas obrigagdes
contraidas durante o prazo em que viger este instrumento creditando-se lhes, igualmente, os
beneficios adquiridos no mesmo periodo. CLAUSULA OITAVA: DA RESTITUICAO: A ENTIDADE
compromete-se a restituir os valores transferidos pelo MUNICIPIO, atualizados monetariamente e
acrescidos de juros legais na forma da legislagéo aplicavel dos débitos com a Fazenda Nacional, a
partir do seu recolhimento, nos seguintes casos: a) Inexecugdo do objeto; b) Falta de
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apresentacao de prestagdo de contas, no prazo exigido; ¢) Utilizacdo dos recursos em finalidade
diversa da estabelecida no Termo de Colaboragdo, ainda que em carater de emergéncia; d)
Descumprimento dos termos previstos no Edital ou no Termo de Colaboracao; e) Irregularidade
que resulte em prejuizo ao erario publico ou ao usuario. § Primeiro. No caso de ocorrer o ndo
atendimento do numero de usuarios previsto no Plano de Trabalho, a devolucido devera ser
proporcional ao déficit, sem acarretar, no entanto, o cancelamento do presente instrumento. §
Segundo: Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebragcdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracdo publica, na hipétese de sua extincdo. CLAUSULA NONA: DO PRAZO DE
VIGENCIA E DA PRORROGAGAO: A presente Parceria tera vigéncia a partir da data da
assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses, respeitando-se o Plano de Trabalho. Paragrafo
Unico. A presente Parceria podera ser prorrogado, nos termos previstos na CLAUSULA SEXTA.
CLAUSULA DECIMA: DA PUBLICAGAO: O MUNICIPIO providenciara a publicagdo desta
Parceria nos termos do disposto na Lei Federal n° 13019/2014 e 13204/2015. CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA: DO FORO: Para dirimir quaisquer questées decorrentes desta Parceria, ndo
solucionadas na esfera administrativa, fica eleito o Foro da Comarca de Maua — SP, com expressa
rentncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOS
DOCUMENTOS: Faz parte integrante do presente Termo de Colaboracgdo, independentemente de
transcricao todo o conteudo do processo administrativo n® xxxx/2021, principalmente o Plano de
Trabalho, o Termo de Referéncia e o Manual de Prestacdo de Contas constantes do processo de
Chamamento Publico. E por estarem assim justos e de acordo, firmam o presente instrumento em
trés vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas, para que surta seus juridicos e
legais efeitos. Eu, ; , digitei o presente Termo de Convénio, e eu,
; , O revisei.

Secretario de Esporte e Lazer

ENTIDADE

Testemunhas:
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ANEXO XIV
MANUAL DA PRESTAGAO DE CONTAS

INTRODUGAO

Este manual tem por finalidade normatizar os procedimentos de Prestacdo de Contas
inerentes aos Termos de Colaboracdo e Fomento, desde as informagdes necessarias no Plano de
Trabalho, monitoramento e acompanhamento, despesas autorizadas e vedadas, movimentagéo
dos recursos e suas aplicagdes financeiras, condicdes e documentos a serem analisados na
prestacao de contas.

O Manual é de observancia obrigatéria para as entidades que firmarem parcerias, bem
como para o Poder Executivo.

1. OBRIGAGOES DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

1.1. Fornecer ao Municipio, a qualquer tempo, informacdes sobre as agdes desenvolvidas para
viabilizar o acompanhamento e avaliagao da parceria;

1.2. Conceder livre acesso aos documentos e registros contabil referente ao termo aos érgaos
fiscalizadores, aos gestores e aos membros das Comissbes de Selecdo e Monitoramento da
parceria;

1.3. Prestar contas dos recursos de forma a permitir que gestor da parceria tenha condi¢des de
avaliar o andamento e concluir que o objeto foi executado conforme pactuado, com descrigéo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgéo do alcance das metas e dos resultados
esperados, dentro do prazo pré-estabelecido na normativa;

1.4. Manter a guarda dos documentos relacionados a parceria.

2. DESPESAS VEDADAS NA EXECUGAO DA PARCERIA:

2.1. Com finalidade alheia ao objeto da parceria;
2.2, Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

3. DESPESAS PERMITIDAS NA EXECUGAO DA PARCERIA:

3.1. Remuneracdo da equipe encarregada da execu¢ao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

3.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que a execugao
do objeto da parceria assim o exija;

3.3. Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢do em relagao ao
valor total da parceria, desde que a entidade mantenha sistema de custos que permite aferir a
proporcionalidade da aplicagcao dos recursos de forma indireta;

3.4. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugcdo do objeto e
servicos de adequacao de espacgo fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.
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4. APLICAGAO DOS RECURSOS:

4.1. Os recursos recebidos deverao ser depositados em instituicao financeira publica (EX: Banco
do Brasil, Caixa Econémica Federal), e em conta especifica que somente sera movimentada a
favor da Parceria;

4.2. As movimentagdes financeiras deverao ser realizadas por meio de transferéncias eletrdnicas
identificadas e na conta do beneficiado. Sendo que demonstrada a impossibilidade de utilizagao
deste meio poderia ser admitida a realizagdo em espécie, se o Termo de Colaboragdo/Fomento
assim permitir;

4.3. Os recursos nao utilizados deverdo permanecer aplicados junto ao mercado financeiro
(poupanca e outras), sendo que seus rendimentos serdo aplicados na parceria ou devolvidos a
administracao publica.

5. ALTERAGCOES NAS PARCERIAS:

5.1. O 6rgao da administracdo podera autorizar ou propor alteracao do Termo de Colaboracéo ou
Fomento ou do Plano de Trabalho, apods, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
organizagao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da
seguinte forma:
5.1.1. por meio de aditivo para:
a) Ampliacao de até 30% (trinta por cento) do valor global;
b) Reducao do valor global, sem limite do montante;
¢) Prorrogacao da vigéncia até o limite de 03 (trés) anos, com base no disposto no art. 21, do
Decreto Federal n° 8.726/2016;
d) Alteragao da destinagao dos bens remanescentes.
5.1.2. Por apostilamento, nas demais hipéteses de alteragdo, tais como:
a) Utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos por ventura existentes
antes do término da execucéo da parceria;
b) Ajustes da execugao do objeto da parceria no Plano de Trabalho; ou
¢) Remanejamento de recursos sem alteragdo do valor global.
5.1.3. Sem prejuizo do previsto no item 5.1, a parceria devera ser alterada por apostilamento,
independente da anuéncia da organizagao da sociedade civil, para:
a) Prorrogacgéo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgao da administragéo publica
tiver dado causa ao atraso na liberagdo dos recursos financeiros, ficando a prorrogagao
limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou
b) Indicacdo de créditos orcamentarios de exercicios futuros.
5.2. Salienta-se que a execugado do plano de trabalho sem a devida autorizagdo do Municipio
implica na glosa da despesa, mesmo que a despesa seja pertinente.

6. PROCEDIMENTOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS NA PRESTAGAO DE CONTAS:

6.1. A prestacdo de contas e todos os atos, ao tempo de presta-las, os documentos e relatérios
deverao ser entregues em versao impressa e protocolada no Gabinete da Secretaria de Esporte e
Lazer;

6.2. A prestacdo de contas a ser recebida pelo Municipio devera conter elementos que
demonstrem que o objeto da parceria foi efetivo e eficaz, com a descricdo detalhada das
atividades realizadas e a comprovagao sobre a alcance das metas;

49



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

6.3. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes, bem como a conciliagao das despesas com a movimentagao bancaria demonstrada
no extrato;
6.4. As metas nao cumpridas, assim como resultados, poderao ter seus valores glosados quando a
justificativa apresentada nao seja suficiente para sustenta-la;
6.5. A prestacdo de contas podera ser feita de forma eletrénica, em sistema disponibilizado, ou em
relatérios e em planilhas eletrbnicas e os documentos que fazem parte digitalizados;
6.6. A prestacao de contas contera:
a) Relatdrio de execugao do objeto, onde conterdo as atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;
b) Relatério de execucgéo financeira do termo de colaboragao ou do termo de fomento, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugéo
do objeto.
6.6.1. Inclui-se na composicdo de documentos a serem entregues, até que esteja em total
operacao a plataforma eletrdnica, a seguinte relagao:
a) Oficio de encaminhamento enderegado ao Municipio, com o timbre da Entidade,
devidamente assinado e relacionando os documentos que estdo sendo enviados;
b) Extratos bancarios (Conta corrente e aplicagdo) da conta especifica da parceria;
c) Razdes contabeis das contas de receita e despesa que compde a parceria;
d) Contratos de servigo de contas que envolvem a parceria;
e) Relacao dos bens adquiridos com recursos do convénio;
f) Exemplares de documentos e materiais produzidos com recursos da parceria;
g) Documentos fiscais validos que comprovam as despesas incorridas nos objetivos da
parceria, tais como: notas fiscais; folna de pagamento, recibos de pagamento de auténomo
(RPA); cépia do bilhete utilizado de passagem aérea ou terrestre, e outros documentos
fiscais validos (em original e digitalizadas de forma que se identifique as contas em que
foram contabilizadas);
h) Comprovantes do recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas — FGTS (incluindo a
guia GPS — GFIP e SEFIP), INSS, IR e PIS, incluindo as guias referentes aos prestadores de
servico — Pessoa Fisica, conforme o caso;
i) Comprovantes de recolhimento de tributos referentes a prestagéo de servigos de Pessoas
Juridicas, via M.E.I. (Simples Nacional);
j) Definicao sobre os critérios de rateio ou rastreamento dos custos indiretos;
k) Relatorio contabil de custos, caso haja utilizagéo de rateios ou rastreamentos;
I) Lista de presencga, registros fotograficos, relatério de servicos prestados, matérias
jornalisticas, videos, entre outros;
m) Demonstrativo de célculo de rescisdo quando houver.
6.6.2. No que se refere as notas fiscais e demais documentos, além da identificacdo devera
conter as seguintes informacgdes:
a) Nome da Entidade e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Data compativel com a realizagdo da despesa;
¢) Quitacao da despesa, com anexagao do comprovante bancario;
d) Atestado de recebimento do material e/ou execugdo do servigo, com as devidas
justificativas, datado e assinado pelo responsavel da Entidade, podendo ser o recebido dado
no préprio documento fiscal;
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e) Descrigao precisa do material/servigo fornecido;
f) Niumero do Termo de Colaboragéo;
dg) Nome do projeto.
6.6.3. No que se refere ao recibo de pagamento de autbnomo (RPA) esta devera conter, além
da identificagao referida anteriormente, as seguintes informacdes:
a) Data compativel com a realizacdo da atividade;
b) CPF e R.G. do prestador do servico;
¢) Periodo do servigo realizado;
d) Descrigao precisa do material fornecido/servigo realizado;
e) N.° da matricula do ISS, se houver;
f) N.° do PIS ou inscricdo no INSS;
g) Comprovagao do recolhimento dos encargos sociais (Imposto de Renda, se houver, ISS e
INSS), com a devida autenticagcdo mecanica do agente arrecadador;
h) Quitagao da despesa, com anexagéo do comprovante bancario;
i) Atestado de recebimento do material e/ou execugdo do servico, com as devidas
justificativas, datado e assinado pelo responsavel da Entidade de Classe.
6.6.4. Deverao fazer parte da prestacédo de Contas:
a) Relatério de visita técnica in loco, caso tenha sido realizada durante a execucao da
parceria;
b) Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execugao do termo de colaboracio ou de fomento.
6.7. O gestor promovera a emissao de parecer técnico da prestagdo de contas, sendo seu parecer
conclusivo, quando for prestacdo de contas Unica, e parcial, quando a duragao da parceria for
superior a um ano;
6.7.1. O referido parecer técnico devera conter as seguintes informag¢des quanto a eficacia e a
efetividade das acdes pactuadas:
a) Os resultados ja alcangados e seus beneficios;
b) Os impactos econémicos ou sociais;
¢) O grau de satisfagcao do publico-alvo;
d) A possibilidade de sustentabilidade das acbes apds a conclusdo do objeto pactuado.

7. PRAZOS

7.1. O prazo para entrega da prestacao de contas parcial sera de 30 (trinta) dias corridos da
conclusdo de cada meta, de acordo com os cronogramas de atividades e desembolso previstos no
Plano de Trabalho;
7.2. A prestacao de contas final sera de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria ou ao final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano;
7.2.1. O prazo acima mencionado podera ser prorrogado, desde que justificado, por mais 30
dias;
7.3. O Municipio tera até 150 dias para apreciar a prestacao de contas apresentada, contada da
data do recebimento, prorrogavel por igual periodo, desde que justificado;
7.3.1. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham sido
apreciadas néo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;
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7.3.2. Nos casos em que nao for constatado dolo da organizagao da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item “7.3.” e a
data em que foi ultimada a apreciagao pela administracido publica;

7.3.3. Se constatada pela Administragao irregularidades financeiras, o valor respectivo devera
ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo improrrogavel
de 30 dias.

8. ANALISE E JULGAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1. Analise da prestagao de contas constitui-se das seguintes etapas:

a) Andlise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos
resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica, devendo o
eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;
b) Analise financeira: verificagdo da conformidade entre o total de recursos repassados,
inclusive rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas
orcamentarias, executados pela organizagado da sociedade civil, de acordo com o plano de
trabalho aprovado e seus eventuais aditamentos, bem como conciliagdo das despesas com
extrato bancério de apresentacao obrigatdria;
b.1. Nos casos em que a organizagao da sociedade civil houver comprovado atendimento
dos valores aprovados, bem como efetiva conciliagdo das despesas efetuadas com a
movimentacao bancaria demonstrada no extrato, a prestacao de contas sera considerada
aprovada, sem a necessidade de verificacdo, pelo gestor publico, dos recebidos,
documentos contabeis e relativos a pagamentos e outros relacionados as compras e
contratacdes.
8.1.1. Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execug¢do do objeto da parceria,
0 gestor publico podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovagao e proceder a analise
integral dos documentos fiscais da prestacido de contas;
8.1.2. Constatada irregularidade ou omissédo na prestacdo de contas, sera a organizagdo da
sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 10
dez) dias corridos, prorrogavel por igual periodo mediante apresentacao de justificativa;
8.1.3 Transcorrido o prazo, nao havendo saneamento, a autoridade administrativa competente,
sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengao do ressarcimento;
8.2. A Administracao Publica realizara manifestagdo conclusiva sobre a prestacao final de contas,
dispondo sobre:
a) Aprovacao da prestagao de contas;
b) Aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas, nos casos em que, mesmo que
cumpridos os objetos e as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal de que nao resulte dano ao erario;
¢) Rejeicdo da prestagcdo de contas, com a imediata determinagcdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolugao dos valores aos cofres publicos, inclusive
a determinagao de imediata instauracdo de tomada de contas especial.
8.2.1. As contas serao rejeitadas quando:
a) Houver omissao no dever de prestar contas;
b) Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecido no plano de
trabalho;
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c¢) Ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
e) Nao for executado o objeto da parceria;
f) Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria;
8.3. Sao consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:
a) Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverao ocorrer conforme
os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdo, sem prévia
autorizagdo, dos valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da
parceria;
b) A inadequacao ou a imperfeicao a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser
adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execu¢ao da parceria seja
alcancgado.
8.4. A analise da prestagdao de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos
subsequentes.
8.5. As prestagdes de contas avaliadas como irregulares poderao ser alvo de um Unico recurso em
até 30 (trinta) dias da decisao.
8.6. A Administracao tera 30 dias para a decisao sobre o recurso.
8.7. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagcdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo e a area de atuagdo da organizagao, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicido integral dos recursos.
8.8. A rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletrbnica de acesso ao publico, quando houver, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de
responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtencgéo do ressarcimento;
8.8.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas
prestadas;
8.8.2. Os valores apurados serao acrescidos de corre¢ao monetaria e juros, bem como inscritos
no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade administrativa competente.

9. DEVOLUGAO DE RECURSOS

9.1. Sao situagbes que implicaram em devolugao dos recursos pactuados nos termos de parcerias:
a) Deixar de cumprir o estabelecido na parceria;
b) Deixar de atingir as metas estabelecidas no projeto sem devida justificativa;
c) Deixar de comprovar a efetividade do projeto apresentado;
d) Deixar de apresentar a Prestagdo de Contas no prazo estabelecido para a parceria;
e) Tiver as contas rejeitas pelo Municipio, devendo efetuar o ressarcimento em até 30 dias a
contar da decisao final,
f) Quando os recursos forem utilizados em finalidades diversas ao estabelecido na parceria;
g) Quando os recursos nao forem utilizados dentro do periodo de vigéncia da parceria;
h) Quando nao houver comprovacao de despesas.
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10. ANEXOS DO MANUAL DE PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A Prestacdo de Contas deve ser organizada e apresentada de acordo com a sequéncia dos
documentos abaixo relacionados:
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Confeccionar em papel timbrado da Entidade

ANEXO | - MANUAL DA PRESTAGAO DE CONTAS
TERMO DE RESPONSABILIDADE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DA PRESTAGAO DE

CONTAS
Modelo (Anexos —
Documento Descrigao Prestacdes de SIM | NAO
Contas)
01 Termo de responsabilidade entrega de documentos da prestagéo de ANEXO |
contas
02 Capa ANEXO I
03 Relatério das atividades desenvolvidas pela Entidade ANEXO Il
04 Relatdrio circunstanciado de atividades ANEXO IV
05 Relatério mensal de atividades por professor e/ou instrutor ANEXO V
06 Fotos das atividades realizadas (aulas, jogos, eventos) ORIGINAL
07 Detalhamento .das atmdades/ser.vl(;os e projetos desenvolvidos a ANEXO VI
serem preenchidos pelo gestor indicado
Lista nominal de atendidos em ordem alfabética, contendo ndmero do
08 R.G endereco, telefone e data de nascimento, e identificando a| ORIGINAL/COPIA
quantidade total de beneficiados.
Lista de funcionarios atualizada, e quando houver admisséo ou
demissédo, acompanhado de oficio contendo todos os documentos
09 comprobatérios dos mesmos, e justificativa da substituigho do| ORIGINAL/COPIA
profissional, apds deliberacdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacédo.
10 Extrato bancario confirmando data de recebimento ORIGINAL/COPIA
11 Comprovante.de qgvolugao (se houver) dos recursos nao aplicados, ORIGINAL/COPIA
devidamente identificado
12 Planilha de Gastos ANEXO VII
13 Demostrativo detalhado das despesas e receitas ANEXO VI
14 Manifestagdo expressa do Conselho Fiscal ANEXO IX
Demonf;tratlvo Integral das Receitas e Despesas — RP 10 das ANEXO X
15 Instrugdes n° 01/2020 wWww tce.sp.aov.br
(com assinatura do Contador responsavel da Entidade e Presidente) -{Ce.Sp-gov.
Notas Fiscais na ordem informada no Demonstrativo Detalhado das
16 Despesas e Rec'el_tas (ac_ompanhando relggao de pagamento realizado ORIGINAL/ COPIA
do extrato bancario: assinadas pelo presidente e gestor do Termo de
Colaboragéo e carimbos respectivos citados no item 13)
Codpia dos encargos trabalhistas (FGTS, INSS, PIS, IRRF, etc) e seus
17 comprovantes de pagamento para demonstragdo do recolhimento do| ORIGINAL/COPIA
més ( presidente) se houver e/ou SIMPLES NACIONAL.
18 Declaragao de Registro de Notas Fiscais ANEXO XI
Oficio do Livro Caixa — informando o n°® das paginas em que as notas
19 utilizadas estdo registradas (assinatura do contador e presidente),| ORIGINAL/ COPIA

especialmente para prestagao de contas final/conclusivo.
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20 Certificado de Regularidade do FGTS-CRF - atualizado www.caixa.com.br

21 CND Municipal — atualizada Central de Atgnd|mento
da Prefeitura

22 CND Federal — atualizada receita.fazenda.gov.br

23 CND Estadual — atualizada d|V|daat|vaB;I)'ge.sp.gov.

24 CND Trabalhista — atualizada tst.jus.br

Nao esta sendo
entregue:

Justificativa

Por ser a expressao da verdade firmo o presente Termo, sob as penas da Lei.

Maua, de

de 20

Nome/Assinatura/Cargo
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Confeccionar em papel timbrado da Entidade

ANEXO Il - - MANUAL DA PRESTAGAO DE CONTAS

CAPA DA PRESTAGAO DE CONTAS

Termo n°

Processo Administrativo

Prestacdo de Contas referente
(periodo)

(més — parcela)

Crédito em

Valor Recebido
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Confeccionar em papel timbrado da Entidade
ANEXO Il -- MANUAL DA PRESTACAO DE CONTAS

RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA ENTIDADE

Em cumprimento a Instru¢gdo Normativa n°® 02/2008 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

— TCE - SP, a Entidade (

), apresenta o Relatério das Atividades desenvolvidas com

“‘Recursos Publicos” e “Recursos Proprios”, em atendimento ao artigo 50, inciso Il — alinea “a”,

sendo:

ATIVIDADES REALIZADAS COM RECURSOS PUBLICOS:

Seguem alguns exemplos abaixo

) Noc¢des de Higiene;

. Trabalho artesanal;

o Passeios ;

. Graficas e artisticas;

o Fisioterapias;

. Socioculturais;

. Esportivas;

. Culinaria;

. Trabalho com Gestantes;
o Trabalho Psicolégico

ATIVIDADES REALIZADAS COM RECURSOS PROPRIOS:

Seguem alguns exemplos abaixo
(F) Trabalhos artesanais;
(G) Jardinagem;
(H) Atividades Manuais;
(I) Atividades sensoriais;
(J) Oficinas de produgéo;
(K) Atendimento terapéutico;
(L) Orientacao Social;
(M) Reinsercao Familiar e Social;
(N) Oficinas de Educacéo;
(O) Terapia Ocupacional;

Data / /

Identificacdo e assinatura do Técnico responsavel da entidade

Assinatura do presidente

OBS.1: As atividades devem ser de acordo com a finalidade estatutaria da Entidade.
OBS.2: A mesma atividade pode ser realizada utilizando recursos publicos e também recursos proprios.
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Confeccionar em papel timbrado da Entidade
ANEXO IV - - MANUAL DA PRESTAGAO DE CONTAS
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES

Ao
Gestor(a) do Termo de Colaboragao € a
Comissao de Monitoramento e Avliagao

Na qualidade de representante legal da Instituigdo abaixo qualificada, venho respeitosamente
encaminhar o Relatério de Atividades, objetivando manuteng¢ao de concessao de repasse do

Termo de Colaboragao e ou Fomento.

Maua, de de 20

assinatura representante legal
1. IDENTIFICACAO

Nome/ Razéo Social:

CNPJ

Endereco

Cidade/ UF

Telefones:

Caso a Entidade possua filial ou outros estabelecimentos, favor informar.

2. TIPO DE ESTABELECIMENTO
A sede da Entidade é:

( )Alugada ( )Prépria ( )Cedida ( )Comodato () outros
3. ATIVIDADES

3.1 APRESENTACAO

O espaco abaixo ¢é destinado para a Entidade apresentar de forma sucinta algumas caracteristicas
e especificidades do seu trabalho que considere relevante. Podera ser destacado, por exemplo:
perfil da Entidade (suas motivagdes; sua histéria; missao; etc); caracterizagdo da comunidade e do
publico-alvo (demandas e necessidades; caracteristicas da area); justificativa para as acoes
realizadas; recursos da Entidade para realizar suas atividades (infraestrutura; recursos materiais;
equipe profissional); forma de organizacao; etc.

Nao ha limites para quantidade de informacdes relatadas, podendo ser ampliado o quadro de
apresentacgao.
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Confeccionar em papel timbrado da Entidade
ANEXO V -- MANUAL DA PRESTACAO DE CONTAS
RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES POR PROFESSOR E/OU INSTRUTOR

Texto objetivo contendo relato das atividades da Entidade no més

1. Identificagao

Entidade Conveniada: Més de referéncia:

2. Descrigao

Servigo

Segmento

Meta conveniada

Ne° real de
atendidos

3. Atividades

Tema

Resumo (o que é e o objetivo)

N° de vezes realizado

4. Eventos

Tema

Resumo

5. Avaliagao

Pontos facilitadores

Dificuldades

6. Formas de Superagao

Descrever qual forma utilizada para superar as dificuldades encontradas

Assinatura do Técnico Responsavel

*OBS: Apoés este relatério, favor encaminhar mensalmente a Lista Nominal de Atendidos em ordem alfabética,
contendo numero do R.G, endereco, telefone e data de nascimento, identificando a quantidade e local, professor
e ou Instrutor responsavel por ministrar as atividades.
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Confeccionar em papel timbrado da Entidade
ANEXO VI - MANUAL DA PRESTAGAO DE CONTAS

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES/SERVICOS E PROJETOS DESENVOLVIDOS A SER
PREENCHIDOS PELO GESTOR INDICADO

No quadro de detalhamento das atividades a Entidade podera fornecer informacgdes sobre todas as
atividades, servigos e/ou projetos prestados durante o ano, sendo permitida a inclusdo de novos
quadros para inserir quantas atividades desejar. O preenchimento do quadro deve ser realizado
articulando a descricao da atividade (conteudo), o objetivo pretendido com a realizagdo da
atividade, publico-alvo atendido pela atividade, a quantidade de beneficiarios atendidos (n° total; n°®
de atendidos de forma gratuita; n° de atendidos de forma parcialmente gratuita; porcentagem da
gratuidade parcial e n° de atendidos de forma nao gratuita), o periodo de realizagdo da atividade
durante o ano e os resultados obtidos com a atividade. Ao final do relatério é reservado um espaco
para acrescentar informacdes adicionais, ndo contempladas neste quadro de detalhamento.

1. Dados da Entidade
Razao Social

CNPJ

Endereco

Telefone

2. Responsavel pela Entidade

Nome

Profissdo
RG/CPF

Enderecol/telefone

3. Gestor Indicado pela Entidade

Nome

Profissao
RG/CPF

Endereco/telefone

3. Responsavel Técnico

Nome

Profissdo
RG/CPF

Endereco/telefone
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4. Dados Bancarios

Banco

Agéncia

Conta-corrente

5. Dados do Projeto

Descricao

Informar, uma a uma, as atividades/servicos ou o nome do projeto
desenvolvido pela entidade, detalhando o contetdo desses.

Objetivo Informar o objetivo que se pretendeu alcancar com a realizagdo da
atividade, servigo ou projeto citado acima.
Publico Alvo Informar qual é o publico-alvo ao qual se destina a atividade, servigco ou

projeto citado

Periodo de realizacao

Informar o periodo em que a atividade foi realizada (inicio e fim; carga
horéria; periodicidade; etc.)

Resultados Obtidos

Priorizar atendimento de beneficiarios em situacdo de vulnerabilidade ou
risco social; estimular o aprendizado e interesse dos individuos no
esporte como meio de vida saudavel e democratizar o0 acesso a pratica
esportiva.(informar como sera realizado e aferido)

N° total de beneficiarios
atendidos

Informar a quantidade de pessoas beneficiadas com a atividade, servigo
ou projeto citado.

N° de
atendidos
gratuita

beneficiarios
de forma

Informar quantas pessoas séo atendidas de forma inteiramente gratuita

N° de beneficiarios
atendidos de forma
parcialmente gratuita

Informar quantas pessoas séo atendidas de forma parcialmente gratuita,
como as que recebem bolsas de estudo parciais, os pacientes atendidos
pelo SUS, beneficiarios que contribuem parcialmente com os custos do
servigo, eftc.

atendidos de forma nao
gratuita

Percentual da|Informar de quanto é a porcentagem da contribuicdo dos beneficiarios
gratuidade parcial com gratuidade parcial.
N° de Dbeneficiarios|Informar o niumero de beneficiarios que contribuem integralmente com os

custos do servigo prestado pela entidade.

Cadastre cada atividade,

servigo ou projeto realizado em um quadro separado, copiando e colando

0S quadros para inserir todas as atividades desenvolvidas. Ao descrever a atividade, projeto ou
servigo, ndo ha limites para quantidade de informacgdes relatadas, podendo ser ampliado o quadro

de detalhamento.

Considerando as atividades detalhadas acima,

informe o Publico Alvo principal (mais

representativo), dentre as opgdes abaixo, em relagcao aos beneficiarios das entidades. A entidade
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podera selecionar até trés opgdes de Publico Alvo, que considere mais representativos dos
beneficiarios das principais atividades que realiza. Para isso, os campos selecionados devem ser
preenchidos com os algarismos 1, 2 e 3, de acordo com a ordem de prioridade do Publico Alvo:

Criancas e Adolescentes

Criancas e Adolescentes vitimas de violéncia sexual

Idosos

Mulheres

Associacoes

Pequenos Produtores

Portadores de Deficiéncia

Negros/ Quilombolas

Indigenas

Estudantes

Adolescentes em conflito com a Lei

Individuos apenados e/ou egressos do sistema penitenciario

Individuos em situagao de rua (moradores de rua)

Migrantes/Imigrantes

Familia

Usuarios de substancias psicoativas

Comunidades locais

Comunidade cientifica

Autoridades locais

Liderangas comunitarias

Moradores de areas de ocupacao

Outras ongs

Organizacdes/ movimentos populares

Outros (caso a entidade atenda a algum publico ndo especificado
anteriormente, devera clicar nessa opc¢ao e especificar o publico atendido)
Qual(is):
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nforme a origem da principal fonte de recursos que custeiam as atividades, servigos e projetos
realizados, marcando na opgao correspondente (se a entidade recebe recursos de mais de uma
fonte, informe os percentuais recebidos de cada fonte):

() |Propria Recursos decorrentes da prestagdo de servicos da entidade
%
() |Propria Recursos decorrentes de mensalidades/ doa¢des dos membros
ou associados %
() |Privada Recursos de doacbes e parcerias com empresas e entidades
privadas %
() |Privada Recursos de doagdes eventuais %
() [Publica Recursos de subvengdes, convénios e parcerias com 6rgaos
ou entidades publicas %
() [Internacional Recursos de entidades e organizagdes internacionais
Privada %
() [Internacional Recursos de Paises estrangeiros, ONU, etc. %
Publica

Preencha os campos abaixo com informagbes relativas a area de abrangéncia das atividades,
servigos e projetos desenvolvidos, considerando a localizagcdo do conjunto de pessoas que usufrui
0s servicos prestados pela entidade. Especifique a &area de abrangéncia no espago
correspondente a opgao escolhida:

Area Geogréafica de abrangéncia do projeto:

( ) [Bairro Se o conjunto de pessoas que usufrui das atividades, servigos
e projetos desenvolvidos estédo todo localizado em ambito local
— Bairro.

Especifique o Bairro atendido pela entidade e o Municipio e o
Estado onde se localiza o Bairro

() [Municipio
( ) |Estado

6. PARCERIAS

As parcerias publicas da entidade referem-se a todos os recursos recebidos para a
realizacao de atividades de interesse publico. (cadastre cada parceria em um quadro separado,
copiando e colando os quadros para inserir mais uma parceria).

Informagoes sobre o 6rgao ou entidade parceria (preencha os campos abaixo com os dados
relativos aos 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica das quais a instituicdo recebe repasse
de recursos ou subvencgées).
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Nome do 6rgao ou entidade parceria

) Ministério Publico

) Autarquias ou Fundagdes Publicas
) Empresas Publicas

) Sociedade de Economia Mista

o~ N~ o~~~ o~

Classificagdo do 6rgdao na estrutura|Posicdo do 6rgdo na|Origem dos recursos
administrativa estrutura federativa repassados

YPoder Judiciario ( )Federal () Federal

) Poder Legislativo (  )Estadual () Estadual

) Poder Executivo () Municipal () Municipal

Nesse campo, a entidade deve informar de que forma se deu a parceria com o érgao acima
descrito. (cada registro admite apenas um instrumento de parceria. Caso a entidade tenha
firmado mais de uma parceria com o mesmo 6rgéo, deve preencher um registro para cada uma

delas, copiando e colando o quadro de informagées).

Natureza do instrumento de parceria

) Termo de Colaboragao / Fomento
) Termo de Parceria

) Contrato de Gestao

) Outro (especificar)

~ A~ o~~~

) Contrato Administrativo (precedido de procedimento licitatério ou de dispensa de licitagcao)

Data de publicagao na imprensa oficial

Total dos recursos financeiros previstos

Recursos financeiros ja repassados

Atividades executadas mediante utilizacdo de
recursos publicos (relacionada com a parceria
descrita)

N° de beneficiarios

Previsao de inicio das atividades

Previsdo de término das atividades

7. QUESTIONARIO DE INSERCAO SOCIAL DA ENTIDADE

Responda o questionario abaixo com informagbes sobre a insergdo social da entidade

Levando em consideragao a relagao de representatividade da entidade com o publico beneficiario

de suas atividades, servigos e projetos, responda os seguintes itens:

65




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

Para estabelecer os tipos de atividades e servigcos prestados pela entidade foram realizados
estudos e pesquisas, para levantar demandas e necessidades do publico-alvo e caracterizar o
perfil dos beneficiarios?

Sim( )
Nao ( )

A entidade criou espacos para que seu publico-alvo participasse do planejamento, execugao e
avaliacao das atividades e servigos oferecidos?

Sim( )
Nao( )
Se sim, descreva como se deu a participacdo dos beneficiarios

A entidade permitiu a participagdo do publico-alvo na definicdo e controle dos custos/orgamentos
destinados para as atividades e servigos prestados?

Sim( )
Nao( )

A entidade fez parcerias ou articulou redes com instancias/instituicoes da comunidade em que
atua, para ampliar o atendimento ao publico-alvo?

Sim( )
Nao ( )
Se sim, descreva as parcerias e/ou redes articuladas

A entidade realizou agdes para dar viabilidade/denunciar os fendmenos relacionados ao publico
ao qual dirige suas atividades, contribuindo para mobilizagcdo do publico-alvo (campanhas,
conferéncias, capacitagao de liderangas, promove a conscientizacdo acerca dos direitos e leis,
etc.)

Sim( )
Nao ( )
Se sim, descreva as acgbes realizadas

O contato e a experiéncia na realizacdo de atividades com o publico-alvo foram aproveitados, pela
entidade, para realizagao e divulgagcao de pesquisas?

Sim( )
Nao ( )
Se sim, relate as pesquisas e publicagbes realizadas pela entidade

A entidade promoveu a capacitagao dos profissionais em relacdo a tematica com a qual atuou?

Sim( )
Nao ( )
Se sim, como se deu essa capacitagao?

Avaliagao

A entidade estabeleceu mecanismos de avaliacdo dos servigos e atividades prestados?
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Sim( )

Nao ( )

Se sim, qual mecanismo utilizado (questionario, pesquisa, etc)? Comente os resultados da
avaliagao.

E quem participou das avaliagbes
) Comunidades

) Publico Alvo/beneficiario

) Equipe executora

) outras organizagdes

) parceiro

) outros:

o~~~ A~~~

Em relagcdo a contribuicdo da entidade para a ampliagcdo da democracia e fortalecimento da
cidadania preencha os seguintes itens:

A entidade participou de espacgos de controle social (conselhos, féruns, etc)?

Sim( )

Nao( )

Se sim, Relate de forma sucinta a participacdo da entidade nos espagos que participou (impactos
e resultados para o processo de formulagéo de politicas publicas, etc)

A entidade desenvolve alguma acao de valorizagdo da diversidade (negros (as); género; opgao
sexual; portadores de necessidades especiais) entre beneficiarios e/ou colaboradores da
entidade?

Sim( )
Nao( )
Se sim, descreva as agdes realizadas

Em relacao aos beneficiarios das atividades:

As atividades e servicos realizados pela entidade atingem a populagdo de baixa renda (renda
mensal per capita de até meio salario-minimo)?

Sim( )

Nao( )

As atividades e servigos realizados pela entidade, atingem beneficiarios que se encontram em
situagdo de vulnerabilidade social ou de risco social (familias e individuos com perda ou
fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; identidades estigmatizadas;
exclusao pela pobreza e/ou acesso as demais politicas publicas; vitimas de violéncia, etc)?

Sim( )
Nao ()
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Confeccionar em papel timbrado da Entidade

ANEXO VIl - MANUAL DA PRESTAGAO DE CONTAS

PLANILHA DE GASTOS

Processo Administrativo n°

Planilha de Gastos/ (més/ano)

Termo de Colaboragao e/ou Fomento n°

Servigo Executado

Meta Conveniada

Més de Referéncia

Data do Crédito

Valor R$

Gastos com Equipe Técnica (RH)

Valor Conveniado

Valor Utilizado

Saldo Remanescente

Gastos com Material de Consumo

Valor Conveniado

Valor Utilizado

Saldo Remanescente

Gastos com Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Valor Conveniado

Valor Utilizado

Saldo Remanescente

Gastos com Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Valor Conveniado

Valor Utilizado

Saldo Remanescente

Resumo

Valor Conveniado

Valor Utilizado

Saldo Remanescente

Assinatura do Presidente da Entidade
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EXEMPLO 1°PARCELA (instru¢cao do Anexo VlI)

Gastos com Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica

Valor Conveniado R$ 15.000,00

Valor Utilizado R$ 300,00

Saldo Remanescente R$ 14.700,00

EXEMPLO 22 PARCELA

Gastos com Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica
Valor Conveniado R$ 14.700,00

Valor Utilizado R$ 700,00

Saldo Remanescente R$ 14.000,00

69




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

Confeccionar em papel timbrado da Entidade

ANEXO VIII - MANUAL DA PRESTAGAO DE CONTAS
DEMOSTRATIVO DETALHADO DAS DESPESAS E RECEITAS

ORGAO CONCESSOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

TIPO DE CONCESSAO: TERMO DE COLABORAGCAO n°® xxxx/xxxx - Processo Administrativo n® xxxx/xxxx
LEI(S) AUTORIZADORA(S): LEI FEDERAL N° 13.019/2014 e suas alteragdes dadas pela LEI FEDERAL
N°13.204/2015

OBJETO:

EXERCICIO: 2021

ENTIDADE BENEFICIARIA:

CNPJ:

ENDERECO e CEP:

RESPONSAVEL(IS) PELA ENTIDADE:

DEMONSTRATIVO DOS REPASSES PUBLICOS RECEBIDOS
ORIGEM VALORES DOC. DE CREDITO | DATA VALORES REPASSADOS - R$
DOS RECURSOS(1) | PREVISTOS —R$ | N°

RECEITA COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS
TOTAL

RECURSOS PROPRIOS APLICADOS PELA ENTIDADE
(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS|PERIODO DE REALIZACAO ORIGEM DO VALOR APLICADO
REALIZADAS RECURSO(2) |R$
Total

(1)Verba: Federal, Estadual ou Municipal ou Recurso Préprios.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da entidade beneficiaria: XXXXXXXXX vem indicar, na forma abaixo
detalhada, a aplicagdo dos recursos recebidos no exercicio supra mencionado, na importancia total de R$ xxxxxxx

(XXXXXXXXXXX).

LOCAL e DATA
(NOME CARGO E ASSINATURA)
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Confeccionar em papel timbrado da Entidade

ANEXO IX - MANUAL DA PRESTAGAO DE CONTAS

MANIFESTAGAO EXPRESSA DO CONSELHO FISCAL

Os signatarios, na qualidade de membros do Conselho Fiscal da (Entidade ), CNPJ (n° ), estabelecida
no Municipio de Maua — SP, na ( rua, nimero, bairro e CEP ), declaram, para os
devidos fins de direito e Lei, estarem de acordo com a aplicagdo dos recursos recebidos da Prefeitura
Municipal de Maud, no total de R$ ( valor por extenso) no exercicio de , sendo que
esses recursos foram movimentados através do Banco (Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil),
conta especifica (Corrente ou Poupanga) n° e foram utilizados para fins de manutengéo das
atividades dessa Entidade.

Por ser a expressado da verdade, firmamos a presente declaragdo para que produza os efeitos legais
necessarios.

Maua, de de 20
Presidente
1° Membro 2° Membro 3° Membro

Obs. Identificar o nome dos Conselheiros, colocando inclusive o CPF.
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Confeccionar em papel timbrado da Entidade
ANEXO X - MANUAL DA PRESTAGCAO DE CONTAS

ANEXO RP-10 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E

DESPESAS - TERMO DE COLABORAGAO

ORGAO PUBLICO: Secretaria de Esporte e Lazer da Prefeitura do Municipio de Maua

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL :

CNPJ:

ENDERECO e CEP:

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

CPF:

OBJETO DA PARCERIA: Termo de Colaboragéo n° xxx/xxxx

EXERCICIO: 2021 — Processo Administrativo n® xxxx — XX/XX/XXXX @ XX/XX/XXXX
ORIGEM DOS RECURSOS (1): MUNICIPAL

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO xxxx

DATA PREVISTA VALORES DATA DO REPASSE | N° DO DOCUMENTO DE
PARA O REPASSE | PREVISTOS (R$) CREDITO

VALORES
REPASSADOS
(RS)

(A) SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO

(C) RECEITA COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS
REPASSES PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO DO
AJUSTE (3)

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A+B+C+D)

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE CONVENIADA

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E+F)

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outros

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da (nome da entidade) vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas

incorridas e pagas no exercicio XXXX bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO XXXX

ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL

CATEGORIA OU DESPESAS Despesas DESPESAS TOTAL DE Despesas
FINALIDADE DA CONTABILIZADA contabiliz’afias CONTABILIZAI?AS DESPESAS contabilizada
DESPESA S NEST'E em exercicios NESTE EXERCICIO PAGAS’NESTE S neste
EXERCICIO (R$) |anteriores e E PAGAS NESTE EXERCICIO exercicio a
(8) pagas neste EXERCICIO (R$) (I) | (R$) pagar em
exercicio (R$) (H) (J=H+l) exercicios
seguintes
(R$)
RH - MEI —

Profissionais
Prestadores de
Servigo(5)

RH — Recursos
Humanos (6)

Medicamentos

Material médico e
hospitalar (*)

Géneros
Alimenticios

Outros Materiais
de Consumo

Servigos médicos

)

Outros Servigos de
Terceiros Pessoas
Juridicas - FPV e
Arbitragem

Locagédo de
Iméveis

Locagéo diversas

Utilidade Publica
(7)

Combustivel

Bens e materiais
permanentes

Obras

Despesas
financeiras e
bancarias

Outras despesas

Total

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(5) Salarios, encargos e beneficios.
(6) Autdbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.
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(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicdes e os compromissos assumidos que n&o sao classificados contabilmente como
DESPESAS, como, por exemplo, aquisicdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa
por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS
SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas s&o contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se
indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+l)

(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [ E - (J-F)]

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO
EXERCICIO SEGUINTE (K-L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a
despesa relacionada, comprova a exata aplicacdo dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme
programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgédo Publico Convenente.

Maua, xxx de xxx de xxx

Presidente da Entidade

Tesoureira

Responsavel-Gestor Técnico
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Confeccionar em papel timbrado da Entidade

ANEXO IX MANUAL DA PRESTAGAO DE CONTAS

DECLARAGAO DE REGISTRO DAS NOTAS FISCAIS

Oficio n® 00 /201__

A/C Secretaria de

Comunicamos que as Notas Fiscais que constam na prestacao do més (
Livro Diario n° (..), pagina (..).
Sem mais

Atenciosamente,

Presidente

Contador

Maua,

(data)

..... ) estao registradas no
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PROCEDIMENTOS E DOCUMENTAGAO PARA PRESTAGAO DE CONTAS

1. Qualquer irregularidade na Nota-Fiscal deve ser corrigida por carta de corregdo ou
declaracdo emitida pela empresa, exceto quanto a data de emissdo (sempre posterior ao
recebimento do repasse) e valor total da nota.

2. As notas fiscais deverdo ser entregues em via Original e copia (documentos somente
fotocopiados ndo serdo aceitos). As vias originais emitidas por meio digital apresentar com
carimbos: via original e vistadas com carimbo do Gestor.

3. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de multas, encargos financeiros ou juros na prestagao
de contas.
4. Todas as copias dos documentos juntados ao processo de prestagdo de contas devem

estar: legiveis, sem rasuras, em casos de pagamentos em banco, autenticados; e, em caso de
pagamentos em Casas Lotéricas, com cépia do comprovante de pagamento junto ao documento;
5. No caso das modalidades onde estd previsto pagamento de arbitragem devera ser
entregue sumulas referentes aos jogos do periodo (sempre original e copia);

6. Nao sera aceito documento que estiver em desacordo com a ordem cronoldgica anterior a
data do repasse;

7. No caso de despesa com publicidade ou eventos, remeter memorial descritivo da
publicidade, copia da autorizacdo de divulgagédo e/ou contrato de publicidade, com indicagédo da
matéria veiculada, datas, horarios e tempos de divulgagdo e cépia do material impresso, em se
tratando de publicidade escrita.

8. As despesas nao aprovadas pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
serdo glosadas e a Entidade recolhera aos cofres publicos os valores correspondentes. A falta da
devolugao no prazo estipulado ou o ndo atendimento da Notificagdo da Comissao implicara nas
Sangdes previstas na Lei n® 13.019/2014 e suas modificagdes.

CLASSIFICAGAO DE DESPESAS
Em todas as despesas efetuadas devem ser considerados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.
Destacamos mais uma vez que essas despesas somente serdo aceitas se estiverem em
conformidade com o Termo formalizado e respectivo Plano de Trabalho e Cronograma Fisico-
Financeiro.

Despesas com Pessoal
a) Salario liquido comprovado através de holerite;
b) Bolsa Estagio comprovada através de recibo de bolsa de incentivo a estagiario, emitido pelo
préprio, com timbre; e assinatura.
c) Aviso prévio (ndo indenizatério): incluindo termo de rescisao de contrato e aviso de férias;
d) Encargos Sociais — Taxas de contribui¢des pagas pelo empregador para financiamento das
politicas publicas que beneficiam de forma indireta o trabalhador, Incluindo:
1) Seguridade e Previdéncia social — INSS: comprovado o recolhimento através de guia do
GPS;
2) FGTS: comprovado o recolhimento através de guia do GEFIP;
3) IRRF: comprovado o recolhimento através de guia do DARF; e
4) PIS/PASEP: comprovado o recolhimento através de guia do DA.
5) Encargos Trabalhistas — Pagos diretamente ao empregado, mensalmente ou no final de
seu contrato de trabalho e incluem também beneficios ndo expressos em valores:
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5.1. 13° (décimo terceiro) salario;
5.2. Adicional de Remuneragao (insalubridade, periculosidade);
5.3. Adicional de Férias (1/3 férias);
5.4. Férias;
5.5. Rescisao contratual;
5.6. Salario-familia ou Auxilio-creche;
5.7. Vale-transporte ou Auxilio-transporte;
5.8. Alimentacao de funcionarios, vale-alimentacao, vale-refeicao, cesta basica;
5.9. Salario-familia
e) Pagamento de prestacao de servigos por MEI (Micro Empreendedor Individual):
1) SIMPLES Nacional

Despesas com Material de Consumo

a) Material de Escritério: caneta, lapis, borracha, corretivo, régua, clipes, grampeador, perfurador,
CD-R, DVD-R, cartucho ou tonner para impressora ou para maquina copiadora, papel sulfite;

b) Alimentacao: Kit Lanche

c¢) Material de limpeza/EPI: sabdo, detergente, desinfetante, papel higiénico, agua sanitaria,
limpador multiuso, alcool (70% (liquido e gel), vassoura, rodo, pano, esponja; saco de lixo, luvas e
mascaras descartaveis

Despesas com Servigos — Pessoa Fisica — Eventual

a) Para o pagamento de pessoas fisicas por eventuais servigos prestados, o documento
comprobatdrio das despesas realizadas deve ser o RPA — Recibo de Pagamento a Autbnomo,
documento padrao em conformidade com o exigido pelo Ministério da Fazenda.

b) Devera ser apresentado com a prestagao de contas a retencao dos recolhimentos de ISS,INSS
e IRRF;

¢) Especificar os servigos prestados;

d) Especificar nome completo, documento de identificacao (CPF e RG) e enderec¢o do prestador;
e) Apresentar guia de recolhimento de pagamento do INSS (GPS);

f) Apresentar documento de arrecadagéao da Receita Federal — DARF (IRPF); e

g) A convenente devera apresentar o recolhimento do INSS e demonstrar na Guia (GPS) o
recolhimento referente a retencao dos servigcos prestados, eventualmente pela Pessoa Fisica;

Despesas com Servigos — Pessoa Juridica

a) informatica ( para atendimento de servigcos de divulgagéo);
b) Copia, recarga de cartuchos ou tonner e impressao;

Os gestores deverao ficar atentos ao prazo de prestacao de contas constante no termo

de colaboracao. E prerrogativa do convenente solicitar a apresentacdo da prestacdo de
contas a qualquer tempo.
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MODELO DE CARIMBOS

Nome da Entidade: CNPJ:

Projeto:
Termo de Colaboragao n°:
Secretaria de Esporte e Lazer / Processon®

Valor pago c/recursos do Termo:
Valor pago c/ recursos proprios:
Conferido por:

(Nome)
Gestor do Contrato

VIA ORIGINAL

MODELO DE IDENTIFICAGAO DE FOLHAS

Nos documentos emitidos em pela entidade, em papel timbrado préprio, devera ser
aplicado o modelo de identificacdo de folhas na margem superior esquerda conforme

abaixo:
Modelo

PROCESSO

FOLHA RUBRICA

Posic |

PROCESSO

FOLHA RUBRICA
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Confeccionar em papel timbrado da Entidade

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TARIFAS

Modelo de Requerimento de Isengao de Tarifas
(para a OSC entregar no Banco)

Ao Banco (do Brasil ou Caixa)
Agéncia (numero/cidade)
Senhor Gerente

A (entidade), inscrita no CNPJ sob n°® 00.000.000/0001-00 sediada (domiciliada) em (cidade), na
(endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente,
infra-assinado, solicita o cadastramento da conta (numero), (agéncia), nesta instituicdo com
ISENCAO DE TARIFAS, para todo tipo de movimentagéo prépria e transacdo com terceiros, no
periodo de vigéncia do Termo de Colaboragdo nnnn/aaaa, na forma prevista no art. 51 da lei
13.019 de 31 de julho de 2014, redacao alterada pela lei 13.204 de 15 de dezembro de 2015.

Para isso, encaminha cépia anexa do instrumento juridico comprovando o beneficio previsto na
legislacao.

“Art. 51. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela
administracao publica.”

Cidade, UF, (dia) de (més) de (ano)

Presidente - Nome, Assinatura e CPF
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Confeccionar em papel timbrado da Entidade

MODELO OFICIO ENDEREGADO A CAMARA MUNICIPAL
(para a OSC entregar )

Ao

Presidente da Camara Municipal de Maua
Exmo XXXXX

Vereador

A (entidade), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada (domiciliada) em (cidade), na
(enderego completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente,
infra-assinado, encaminha a Vossa Exceléncia, para ciéncia dessa Edilidade, copia do Termo de
Colaboracao nnnn/aaaa, firmado entre essa Municipalidade através da Secretaria de Esporte e
Lazer e nossa Entidade, na forma prevista da Lei n Federal n°13.019 de 31 de julho de 2014,
redacédo alterada pela Lei Federal 13.204 de 15 de dezembro de 2015.

Cidade, UF, (dia) de (més) de (ano)

Presidente - Nome, Assinatura e CPF
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