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Dispdbe sobre a readequagdo da estrutura
administrativa da Prefeitura do Municipio de Maua,
no que se refere as secretarias municipais e aos
orgaos de direcdo, chefia e assessoramento no
ambito da Administracdo Direta, cria o respectivo
quadro de pessoal comissionado e fungdo de
confianga e da outras providéncias.

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maua, Estado de S&o Paulo, no uso
das atribuicdes conferidas pelo art. 60, Ill, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n® 11.094/2022 - vol. 2, fago saber que a Camara Munu:tpal de
Maué aprovou e eu sanciono e promulgo a presente L E I

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Maua passa a
obedecer as dlspoqu;oes fixadas nesta Lei, no que concerne a sua organizagéo e as atribuicbes

gerais das unidades que a compdem.
|

Art. 2° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura do
Municipio de Maua dispde de 6rgdos proprios da Administragao Direta integrados e que devem,
conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixados pelo Governo Municipal.

Art. 3° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelos
secretarios municipais, pelo Ouvidor municipal e pelo Controlador-Geral do Municipio, conforme
disposto nesta Lei.

Paragrafo Gnico. Aos secretarios municipais compete a chefia direta da secretaria
municipal a que estléo vinculados, sendo competentes a comandar e supervisionar a execugéo das
atribuicdes definidas em cada unidade organizacional a eles subordinada, bem como realizar as
atividades de apoio nos assuntos politicos € da gestdo do governo municipal, planejando,
coordenando, orientando e acompanhando a execucdo das acdes e atividades do gabinete e,
quando necessario, representando o Prefeito naquilo que for designado.

Art. 4° A Administrag&o Direta &€ composta por secretarias municipais, pela Ouvidoria e
pela Controladoria-Geral do Municipio, todas subordinadas diretamente ao Prefeito.

Art. 5° 1:3\ estrutura administrativa da Prefeitura sera organizada a luz dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, visando garantir a prestacéo de
servigos publicos de‘F qualidade ao cidadao.

= CAPiTULONI
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 6° A Administragéo Direta é composta pelos seguintes drgaos: | le
I"é’,o
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| - Orgéos Estratégicos:
a) Gabinete do Prefeito — GP;
b) Secretaria de Assuntos Juridicos — SAJ;
c) Secretaria de Financas — SF;

d) Secretaria de%
e) Secretaria de

Governo - SG;
Politicas Publicas para as Mulheres — SPPM.

Il - Orgaos Executivos Complexos:

a) Secretaria d
b) Secretaria de
c) Secretaria dq’

Salde - SS;
Educagao - SE;
Assisténcia Social — SAS.

Il - Orgaos Executivos:

a) Secretaria de
b) Secretaria de
¢) Secretaria de
d) Secretaria de
e) Secretaria de
f) Secretaria de
g) Secretaria de
h) Secretaria de
i) Secretaria de
|) Secretaria de
k) Secretaria de
) Secretaria de

Cultura — SC;

Esportes e Lazer — SEL;

Desenvolvimento Econdmico — SDE;
Habitagdo — SH;

Trabalho, Renda e Empreendedorismo — STRE;
Planejamento Urbano - SPU;

Meio Ambiente — SMA;

Mobilidade Urbana — SMU;

Obras - SO;

Seguranga Alimentar e Nutricional — SSAN;
Seguranca Publica — SSP;

Servigos Urbanos — SSU;

m) Secretaria de Proteg&o e Defesa Civil - SPDC.
IV - Orgéos de Suporte Administrativo:
a) Secretaria de Administrag@o e Modernizagéo — SAM,;
b) Ouvidoria-Geral do Municipio — OGM,;
c) Controladoria-Geral do Municipio — CGM.

Paréagrafo Gnico. Os Orgéos Estratégicos, de Suporte Administrativo e de Execugao
diferem-se pelo perfil das atividades desempenhadas e em razéo da necessidade de quantitativo
de cargos de diregéb, chefia e assessoramento que integram sua estrutura. -

DAS UNID

CAPITULO Il J
ADES FUNCIONAIS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 7° A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rgdos da
Administracéo Direta, dada a natureza e nivel de atuagéo, € composta pelas seguintes unidades
funcionais, em regime de subordinagZo hierarquica:

| - COORDENADC
planejamento €
funcao da pro
resultados e pr

DRIA: unidade organizacional com fungbes de coordenagdo superior,
analise de processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
jecao de programas, projetos e pesquisas caracteristicas, responsavel por

oduto%yméreas complexas de atuagao;



Il - GERENCIA: ur
de processos ¢
programas, pr
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lidade organizacional com fungdes de gerenciamento, planejamento e andlise
> atividades que requerem conhecimento especifico, em fungdo da projecao de

ojetos e pesquisas caracteristicas, responsavel por resultados e produtos

particglares em cada area de atuacéo;
Il - DIVISAO: unidlade organizacional com atribuicdes de diregio e supervisdo de acdes e
acompanhamento da implementagéo e operacionalizagdo de processos de trabalho de

natureza técni#‘,

a ou administrativa inerentes & sua area de atuagéo, efetivando entregas de

competéncia da geréncia a que esteja vinculada;

0

IV - NUCLEOQ: unidade organizacional com funcbes finalisticas de operacionalizagio de acoes

especificas, d
vinculada;

V- EQUIPAMENTI)

publicos, co
processos d
publicos;

VI - SECAQ: unida

execugao das t

DAS (

Art. 8°

I
prioridades da
Il - garantir a conc

e"\

- oferecer subsic

2ntro do campo de atribuigdo proprio da unidade organizacional a que esteja

: unidade organizacional responsavel pela gestédo de espagos fisicos ou bens
atribuicbes operacionais vinculadas a programas, politicas, projetos e
rabalho especificos de cada Pasta, correlacionados a prestagéo de servigos

de organizacional, que subdivide cada unidade funcional, responsavel pela
arefas administrativas internas das secretarias.

_ CAPITULO IV !
“OMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

S&o competéncias de todas as secretarias municipais:

fios & Administragéo Publica Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e
a¢ao municipal; '
retizagéo das politicas publicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo

Municipal para a sua area de competéncia;

Il - garantir ao Pre
condigdes nec
Publica Munici

IV - coordenar, inte

Feito 0 apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as
essarias para a tomada de decisdes, coordenagéo e controle da Administragéo
al;

grando esforgos, recursos financeiros, materiais € humanos colocados & sua

disposicéo, garantindo aos seus 0rgéos o apoio necessario a realizagao de suas atribuigdes;
V - participar da elaboragéo do orgamento municipal e acompanhar a sua execugao.

Art. 9° Compete aos Orgdos Estratégicos, além de outras responsabilidades

especificas estabele

I
para a coorde

- elaborar estudo

cidas por esta Lei:

s, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagées e apoio técnico
nacao das agbes do governo e para a definigdo das principais prioridades do

Poder Publico Municipal;
I - oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem aferir a

:

evolugao dos processos e servigos em vista dos objetivos e metas fixadas;

Il - garantir a0 G
cidadaos, mo

;

demais entes cile Direito Publico;

verno Municipal as interfaces politicas necessarias as relagdes com os

vimentos sociais, instituicoes publicas e privadas no ambito municipal, e com os

=YY
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|V - trabalhar pela i

execugao do p

Art. 10.

responsabilidades e

| -coordenar e v

metas de gove

Il - definir politicas
que viabilizam
Il - viabilizar a ex
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ntegracdo da agéo governamental, colaborando com os demais érgéos para a
lano de governo.

Compete aos Orgdos de Suporte Administrativo, além de outras

specificas estabelecidas por esta Lei:

abilizar apoio administrativo & execugdo das politicas publicas, diretrizes e
mo;

normas e procedimentos para o desenvolvimento e qualificacdo dos recursos
a efetividade dos processos levados a efeito pelo Poder Executivo Municipal;

ecucdo da politica municipal, negociando e fixando prioridades, normas e

padrbes para a eficiente atuagéo da governanga municipal.

Art. 11.

especificas estabele

I
para a implem
Il - oferecer, na a
possibilitem af
publica sob su
Il - operacionalizar
ao bem-estar ¢

Art. 12,
razdo da complexic
estratégicos no qu

diretrizes politicas d

Art. 13.

| - prestar assistér
suas fungoes 1
[l - planejar, organi
[l - subsidiar as ati
servico publicc
Plano Plurianu

- elaborar estudc

Compete aos Orgdos Executivos, além de outras responsabilidades

2cidas por esta Lei:

s, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico
entagao de politicas publicas municipais;

rea de sua atribuicdo, subsidios e informagdes ao Governo Municipal que
erir a evolugdo dos processos e servigos em vista dos objetivos afetos & politica
a responsabilidade;

na area de sua atribui¢ao, as politicas plblicas e servigos publicos essenciais
lo municipe.

_ CAPITULOV
DOS ORGAQS ESTRATEGICOS

A estrutura administrativa e funcional basica dos 6rgaos estratégicos se da em
Jade envolvida, da atividade realizada e do quadro de pessoal dos drgéos
e se refere aos cargos de provimento em comissdo, para condugdo das
e governo.

Secao |
Do Gabinete do Prefeito - GP

S&o competéncias especificas do Gabinete do Prefeito:

Icia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo Municipal nas
olitico-administrativas;

zar, comandar, coordenar e controlar as atividades do Gabinete do Prefeito:
vidades do Chefe do Executivo Municipal, objetivando o alcance das metas do
) municipal, do planejamento estratégico municipal, do plano de governo, do
al, da Lei de Diretrizes Orgamentérias, da Lei Orgamentaria Anual e seus
rojetos especificos;

=2 -JJA/
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IV' -subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal em questdes relativas ao
atendimento das determinacées legais;

V' -desempenhar missGes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprios,
despachos e ordens verbais;

VI -analisar informa(;ées de interesse do Chefe do Executivo Municipal com o objetivo de
subsidiar o Prefeito para conhecimento e tomada de decis&o;

VIl -auxiliar o Prefeito na interlocugdo de natureza executiva, internamente com os diversos
setores da Prefeitura, e externamente com outras instancias;

VIII - comandar as atividades pertinentes aos encaminhamentos de propostas legislativas junto a
Camara Municipal, bem como todos os atos normativos de iniciativa e competéncia do
Chefe do Executivo;

IX" - produzir e divulgar textos, midias e atos administrativos de interesse publico & comunidade
pelos meios de comunicagao;

X -formular e gerir a politica de comunicagéo institucional e de imprensa para o publico interno e
externo da Prefeitura de Maua;

Xl - organizar coberturas jornalisticas relativas a divulgagéo de atividades municipais;

Xl - desenvolver a politica de relagdes publicas;

Xl - atuar junto aos 6rgéos da Administragdo Municipal na organizagdo de informacdes e
elaboragao de materiais de comunicagéo, de forma a permitir a geragéo de contetdos que
propiciem urqa comunicagao eficaz destes 6rgdos com a sociedade civil:

XIV - responsabilizar-se pela condugéo e pela coordenagao das atividades de comunicagéo social,
de acordo com as diretrizes do Poder Executivo;

XV - propor diretrizes para a integragdo do Poder Executivo com a sociedade civil, possibilitando a
criagdo e o aprimoramento de canais de interagdo e comunicagao;

XVI - elaborar estudos e pesquisas visando ao acompanhamento das politicas publicas de
comunicagao;

XVII- produzir, editar e veicular anuncios publicitarios e informativos nas programacdes de radio,
TV e jornal, internos e externos, fornecendo informagdes sobre as atividades do Executivo e
do municipio de forma geral.

Art. 14. A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito constitui-se conforme
disposto no Anexo | desta Lei.

Secao Il
Do Fundo Social de Solidariedade

Art. 15. /O Fundo Social de Solidariedade fica vinculado ao Gabinete do Prefeito, com

0 objetivo de mobilizagdo da comunidade para atender as necessidades e problemas sociais
locais.

Art. 16. Sao competéncias especificas do Fundo Social de Solidariedade do Municipio
de Maua:

| -desenvolver projetos sociais para melhorar a qualidade de vida dos segmentos mais carentes
/da populagé&o do municipio;

Ko — —odY
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Il - agregar recursuos humanos voluntarios e angariar recursos materiais, financeiros e outros
mobilizaveis na comunidade;

Il - valorizar, estlrhular e apoiar iniciativas das comunidades voltadas para a solucdo dos
problemas locais;
[V - manter gestods e atuar integradamente com os orgdos e unidades administrativas do

municipio ou com 6rgaos e entidades plblicas ou privadas, objetivando a consecuggo de
suas fmahdadés

Art. 17. \ O Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Maua sera dirigido por um
Conselho Dehberatwo

§ 1° Sdo atribuigdes do Conselho Deliberativo:

| -fazero Ievantaﬂnento das principais necessidades e aspirages da comunidade;

Il - levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobilizaveis na comunidade:

Ill - definir e encaminhar solugdes possiveis para os problemas levantados;

IV - valorizar, estimular e apoiar iniciativas das comunidades voltadas para a solugcdo dos
problemas locais;

V' - promover articulagdes e atuar integradamente com unidades administrativas da prefeitura
municipal ou outras entidades puablicas ou privadas.

§2° 0O Conselho Deliberativo sera composto de 3 (trés) membros de livre nomeacao
do Prefeito, sob a presidéncia da primeira-dama do municipio, ou por outra pessoa indicada pelo
Prefeito.

|
§ 3° Os membros do Conselho serdo escolhidos pelo Prefeito dentre os integrantes
dos quadros de ser}!idores publicos municipais.

§ 4° O mandato de todos os membros do Conselho Deliberativo sera de 2 (dois) anos,

renovavel a convite

§5° 0O
impedidos do exerc

§6° As
qualquer titulo, senc

Art. 18.
administrativas bast

cumprindo-lhes exercer suas fungdes até a designacéo de seus substitutos.

Prefeito podera substituir,
cio de suas fungoes.

temporaria ou definitivamente, os membros

fungdes do presidente e dos membros do Conselho n&o serdo remuneradas, a
lo, porém, consideradas como servigo publico relevante.

Compete ao presidente do Conselho Deliberativo tomar todas as medidas
antes para gestéo do Fundo.

§1° 0

presidente do Conselho Deliberativo possui as seguintes atribuices:

| -exercera reprepentagéo do Fundo Social de Solidariedade;

Il - convocar e presidir as reunioes, estabelecendo a correspondente ordem do dia;

Il - supervisionar os trabalhos das unidades administrativas vinculadas ao Fundo Social de
Solidariedade b firmar a ata das reunides realizadas;

U\
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IV - editar os atos, normativos ou individualizados, necesséarios ao exato cumprimento de suas
decisbes; |
V' - superintender F execucao dos servicos administrativos e assistenciais do Fundo Social de
Solidariedade;
VI - exercer poder tﬂlsmplmar sobre os integrantes de seu quadro de pessoal:
VIl- apresentar, ao IPrefelto relatorio das atividades assistenciais realizadas.
I
§ 2° Compete a Presidéncia do Fundo Social de Solidariedade adotar as medidas
administrativas pari consecugao das deliberagdes do referido Conselho.

§3° Cébera a Presidéncia do Fundo solicitar os procedimentos licitatorios, de acordo
com a legislagéo aﬁhcavel e demais critérios e procedimentos adotados pelo municipio.

Art. 19. Os recursos do Fundo, depositados em conta bancaria, serdo administrados
pela Geréncia do Fundo Social de Solidariedade.
|

Art. 20.I Constituirao receitas do Fundo Social de Solidariedade do Municipio:

| - doacdes, legados, subvengdes, contribuigdes e auxilios de qualquer natureza:

Il - rendimentos provenientes da aplicagio de seus recursos;

Il - quaisquer outraﬁs receitas que Ihe possam ser destinadas; '

IV - 0s materiais considerados inserviveis para o servico publico que lhe forem doados pelo
municipio, estédo ou Unido, aos quais podera ser dado destino que atenda as finalidades do
Fundo Social;

V' - resultados de convénios, contratos e acordos firmados com instituigdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

|
§ 1° Todos os recursos destinados deverdo ser contabilizados como receita
orcamentaria municipal e a eles alocados através de dotages consignadas na lei orgamentaria ou
de créditos adicionais, obedecendo sua aplicagao as normas gerais de direito financeiro.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a doar ao Fundo Social de Solidariedade, apos
0s necessarios procedimentos internos, os materiais aludidos no inciso IV deste artigo, bem como
bens consumiveis e fungiveis que se prestem & assisténcia aos necessitados.

|

| Secao Il
| Da Secretaria de Assuntos Juridicos — SAJ

Art. 21. ‘ S&o competéncias especificas da Secretaria de Assuntos Juridicos:

| - coordenar e orientar a atuag3o da atividade juridica municipal;
Il - apresentar 34 infformacbes a serem prestadas pelo Prefeito, relativas a medidas

impugnadoras de ato ou omissdo municipal;
Il - desistir, transiﬁi;ir, acordar e firmar compromisso nas agdes de interesse do municipio, nos
termos da leg

lSla(;éO vigente;

i K




[V - assessorar o
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Prefeito, secretarios efou dirigentes de 6rgados ou entidades da Administragéo

Direta em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo

normas, medf

V - assistir o Pref

idas e diretrizes;
eito no controle interno da legalidade dos atos da Administragao;

VI - sugerir ao Prra-feito, secretarios efou dirigentes de 6rgdos ou entidades da Administragio
Direta medidas de caréater juridico, reclamadas pelo interesse publico;

VII - fixar a interpr
sequida pel

tagao da Constituicao, das leis e demais atos normativos, a ser uniformemente

resultantes de jurisprudéncia iterativa dos tribunais;

VIII - unificar a juris

as controvérs
IX -editar enunci
tribunais;
X - editar e pratic

Art. 22.
atividades desenvo

| - planejar o des

de metas, be

t;s orgéos e entidades da Administragdo Municipal, bem como aqueles

prudéncia administrativa, garantir a correta aplicagao das leis, prevenir e dirimir
ias entre os 6rgaos juridicos da Administragao Municipal;
ados de sumula administrativa, resultantes de jurisprudéncia iterativa dos

ar 0s atos normativos ou ndo, inerentes a suas atribuicdes.

Compete ao Secretario de Assuntos Juridicos, além da supervisdo das
lvidas na Secretaria Municipal, as seguintes atribuigoes:

envolvimento institucional, definir objetivos estratégicos, diretrizes e programas
M COMO requerer 0S Meios e 0S recursos Necessarios a sua consecugao;

Il -fixar a orientagao juridica e administrativa da Procuradoria-Geral;

Il - receber citat;,c”;:es e notificagcdes nas agdes propostas pelo municipio;

IV - definir pardmetros, nos casos ndo previstos em lei, para o ndo ajuizamento, a ndo
interposicéo de recurso, a desisténcia, a transagéo, 0 compromisso e a confissao nas agdes

judiciais de i
V' -fixar os critéri
serem cobra

teresse do municipio;
s, limites, natureza e valores dos créditos municipais inscritos em divida ativa a

VI -fixar os prazos para inscrigao de créditos tributarios e nao tributarios em divida ativa:
VIl - presidir o Conselho da Procuradoria-Geral do municipio e dar cumprimento as suas

deliberagdes;
VIl - propor a exte
Assuntos Jur
IX - promover alo
X -determinar a
administrativc
as sangoes d

Art. 23.
conforme disposto

Art. 24.

%os de forma extrajudicial;

nsdo da eficacia de decisoes judiciais reiteradas aos 6rgdos da Secretaria de
dicos;
tacao e a designagao de fungdes gratificadas aos Procuradores:

instauracd@o de apuragdes preliminares, de sindicancia ou processo
) disciplinar contra integrantes da carreira de Procurador, bem como aplicar-lhes
isciplinares decididas pelo Conselho Superior da Procuradoria-Geral.

A estrutura organizacional da Secretaria de Assuntos Juridicos constitui-se
no Anexo | desta lei.

A Procuradoria-Geral do Municipio é 6rgao de natureza permanente, essencial

a Administracdo da Justica e a Administragdo Publica Municipal, responsavel pela advocacia de

estado, sendo orie

da unidade e da efi
|

M -

ntada pelos principios da legalidade, da indisponibilidade do interesse publico,
ciéncia.

A Procuradoria-Geral do Municipio é definida por legislacéo propria.

po _Mh
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Segdo IV
Da Secretaria de Finangas — SF

Art. 26. Sao competéncias especificas da Secretaria de Finangas:

| - planejar e orientar a politica econdmica, financeira e fiscal do Governo Municipal;

Il - planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuragao da receita e despesa,
de acordo com a legislago vigente;

il - formular politicas tributérias, controlar e gerenciar a arrecadagao orcamentaria e
extraorgamentaria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

IV - coordenar a elaboragéo da Lei de Diretrizes Orcamentérias e dos or¢camentos anuais:

V' -executar e acompanhar os orgamentos anuais, bem como realizar todos os registros e
demonstrativos contabeis;

VI - definir diretrizes para a captagéo de recursos junto a terceiros:

VIl - manter contatos nas esferas municipais, estaduais e federais em assuntos relacionados  sua
area de atuagao;

VIl - planejar, executar e fiscalizar as atividades relativas 2 tributag@o municipal sobre
propriedades imobiliarias e atividades mobiliarias;

IX' - manter atualizado os cadastros mobiliarios e imobiliarios;

X - controlar a arrecadagéo orgamentaria e extraorcamentaria;

XI' - efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

XIl - programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos licitatorios;

XIII - executar todos os controles contébeis e orgamentarios da Administragdo Direta;

XIV- atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 27.) A estrutura organizacional da Secretaria de Finangas constitui-se conforme
disposto no Anexo | desta Lei.

Segao V
Da Secretaria de Governo — SG

Art. 28. Sado competéncias especificas da Secretaria de Governo:

| -subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragdo dos municipes na vida politico-
administrativa do municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da
comunidade, direcionando de maneira precisa a sua ag&o;

Il - promover o desenvolvimento das relagdes entre o Executivo e outros 6rgéos governamentais,
administracao empresarial e publico em geral;

Il - acompanhar os indicadores sociais e econémicos que afetam o municipio;

[V - promover a ldept;f cagao entre a opinido publica e os objetivos do governo:

V - coordenar a implementag&o do planejamento estratégico municipal;

VI - assessorar e acompanhar a elaboragéo de projetos de lei, bem como a tramitagéo junto ao
Poder Legislativo;

VII- coordenar todos os atos e procedimentos atinentes a convénios, visando conservar os
principios da legalidade, impessoalidade e moralidade publica;

o _ddS
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VIl - participar da elaboragéo dos projetos estratégicos do executivo municipal, monitorando e
avaliando seus resultados;

IX - organizar e monitorar a estrutura de protocolo dos eventos e recepgdes oficiais;

X -buscar fontes de recursos no ambito governamental e privado, nacional e internacional, para
o financiamento de produtos e programas elaborados pelo Governo Municipal;

Xl -articular-se com organismos governamentais e privados, visando ao aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento industrial, comercial e do setor de servigos:;

Xl - coordenar as atividades referentes aos eventos a serem realizados nos proprios municipais,
bem como os de responsabilidade de geréncia da Administragao Publica Municipal;

Xl - promover, normatizar e organizar as atividades relacionadas a compra e licitagdo de
materiais, obras e servicos, bem como o armazenamento e distribuicdo de materiais
utilizados no Governo Municipal;

XIV - gerenciar e zelar pelo patrimonio fisico do Governo Municipal;

XV -incentivar, propor, acompanhar e articular a implementagdo de diferentes canais de
interlocuc&o do governo com a sociedade civil em torno dos projetos de interesse da cidade:

XVI' - coordenar a relagdo direta com a comunidade no sentido de orienta-la sobre as agdes de
governo em cada regido, promovendo instancias de representacdo, conselhos, foruns e
conferéncias;

XVII - coordenar a elaboragdo do Orgamento Participativo, bem como a realizagao das propostas
pelos érgaos do Governo;

XVIII - coordenar e identificar inovagdes tecnologicas para melhoria continua;

XIX - coordenar a infraestrutura de tecnologia da informagao do negdcio, pensando nos principais
pontos, e garantir o desenvolvimento e manutengao adequados.

Art. 29. A estrutura organizacional da Secretaria de Governo constitui-se conforme
disposto no Anexo | desta Lei.

Secgao VI
Da Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres - SPPM

Art. 30. Sdo competéncias especificas da Secretaria de Politicas Publicas para as
Mulheres:

| -coordenar o planejamento, proposi¢do, acompanhamento e implementagio do SUAMM -
Sistema Unico de Atencao a Mulher de Maua, visando a otimizag&o dos recursos e do tempo,
a qualidade no atendimento prestado, em especial aquela em situagdo de violéncia,
contribuindo com a diminuigZo dos indices de violéncia contra a mulher:

Il - coordenar e articular a integracdo dos servigos publicos, sejam municipais, estaduais,
regionais e federais, visando a ofimizagdo dos recursos e do tempo e qualidade no
atendimento a Mulher, em especial aquela em situagao de violéncia;

Il - coordenar o planejamento, proposicéo, acompanhamento e implementagdo das politicas de
género e agdes governamentais para promogao da igualdade entre mulheres e homens,
visando a ampliac&o de seus direitos sociais, econémicos, politicos e culturais:

IV -assegurar a ftransversalidade das politicas para as mulheres, a partir de programas
desenvol\ndos em parceria com os demais 6rgaos e entidades da administragdo. publica

munj regional, éstadual e federal;




V' -coordenar a
incluidas ativ
formas de vio

VI -coordenar a f

direitos das
econdémica e
VIl - promover o a
mulheres, pc
audiovisual, q
VIII - facilitar a cor
integracéo do
prestados;

IX' -garantir a pro

participativa €

X -coordenar a
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formulagéo, articulagdo e avaliagéo de politicas plblicas para as mulheres,
idades antidiscriminatorias em suas relacdes sociais, de combate a todas as
léncia contra a mulher e de ateng&o integral & dignidade da mulher:

ormulacao, articulagéo e avaliagéo de politicas publicas para a promogéo dos
mulheres e equidade de género, e sua plena integragdo social, politica,
cultural;

cesso as politicas publicas e aos servigos publicos municipais direcionados as
r meio de ampla e continua divulgagio, em formato impresso, virtual e
ue devera respeitar o principio da acessibilidade;

istante qualificagéo das politicas publicas para as mulheres, por meio da
$ servigos, do monitoramento permanente e avaliagGes periddicas dos servios

)mocao do direito & participagéo das mulheres nos mecanismos de gestdo
> nas instancias de controle social no Municipio;
execucdo de programas de cooperagdo com organismos nacionais e

internacionais

, publicos e privados, que visem a equidade de género e ao enfrentamento da

violéncia contra as mulheres;

Xl -coordenar a irh

e outros inst
mulheres;

Xl - mapear as ag
dialogando c«
partir de com(

XIIl - exercer outras

Art. 31.

Mulheres constitui-s

Art. 32,

plementacéo das agdes decorrentes do cumprimento de acordos, convengdes
rumentos congéneres assinados pelo pais no ambito das politicas para as

0es que ja estdo em desenvolvimento na gestdo, nas demais secretarias,
m 0s gestores responsaveis para potencializar ou redirecionar suas agoes, a
» tais politicas publicas afetam as mulheres;

atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagéo.

A estrutura organizacional da Secretaria de Politicas Plblicas para as
e conforme disposto no Anexo | desta Lei.
~_ CAPiTULOVI
DOS ORGAOS EXECUTIVOS COMPLEXOS

Secao |
Da Secretaria de Satude - SS

Sao competéncias especificas da Secretaria de Saude:

- planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de salde e gerir e executar os

servigos publicos de saude;
Il - participar do planejamen'to, programagao e organizagao da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satde (SUS), em articulagéo com a dire¢go estadual:

Il - participar da
ambientes de

execucao, controle e avaliagdo das agbes referentes as condigdes e aos
trabalho;

IV - garantir, na implantacdo da Politica Municipal de Salde, o enfoque de agdo programatica

atividades de

fundamentadz

2 na logica epidemiologica e no enfoque de risco a salde, integrando as
promogao, prevengao e cura na mesma prestacéo de servigo;

(/d:)
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V' -garantir, na implantacdo da Politica Municipal de Saide, a estruturacao da assisténcia
hospitalar integrada as atividades da Rede Basica e aos preceitos que fundamentam as
acoes programaticas:

VI - dar execugdo, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a saude;

VI - colaborar na 4iscalizagéo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercusséo sobre a

salde humana e atuar, junto aos 6rg&os competentes, para controla-las;

VIII - controlar e avaliar a execugdo de contratos e convénios firmados pelo municipio com as
entidades prestadoras de servigos privados de salde;

IX - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de salide;

X -controlar e fiscalizar, no ambito municipal, todos os servicos, produtos e substancias de
interesse para a salde;

XI' - participar da formulagéo da politica e da execucéo das acoes de saneamento basico:

XII - normatizar cohplementarmente as acles e servigos plblicos de salde no seu ambito de
atuacao;

XIIt- gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Sadde, em consonancia
com a legislagéo especifica em vigor, € em conformidade com o Conselho Municipal de
Saude, de modo a viabilizar as agdes planejadas no ambito da secretaria municipal;

XIV- definir e impleinentar programas, projetos e politicas na area municipal de saude:

XV - promover estudos, normas e padrdes de salde publica.

Art. 33. A estrutura organizacional da Secretaria de Saude constitui-se conforme
disposto no Anexo | desta Lei.

Secao I
Da Secretaria de Educagao — SE

Art. 34.' Sao competéncias especificas da Secretaria de Educagzo:

| - definir e implementar as politicas municipais de educagdo, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes,
observando, ainda, as orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Educacéo;

Il - definir e implementar politicas publicas para democratizar a gestao escolar, o acesso e a
permanéncia na educagdo do municipio;

Il - assegurar o ensino pablico de qualidade e a democratizagso da educaco infantil, do ensino
fundamental, do ensino médio e da educacao de jovens e adultos;

IV - participar de p;rogramas de educag&o especial na perspectiva da educagao inclusiva;

V- estabelecer formas de acompanhamento e avaliagdo do processo educacional municipal;

VI - orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de Assisténcia a
Educagao - F| ED;

VII - propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas, consoante os objetivos
que definem as politicas de educagao;

VIII - gerenciar os re;cursos financeiros constitucionalmente destinados & educagao;

IX' - apoiar as demais secretarias municipais em temas transversais as politicas publicas para a
educacao;

%X)autorizar, supervisionar e fiscalizar as unidades escolares privadas na area de educagao

infantil.
[£0 S
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Art. 35, A estrutura organizacional da Secretaria de Educag&o constitui-se conforme
disposto no Anexo | desta Lei.

Secao lli
Da Secretaria de Assisténcia Social - SAS

Art. 36. S&o competéncias especificas da Secretaria de Assisténcia Social:

| - formular, |mplantar regular, financiar, executar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, por meio da oferta de servicos, programas e projetos socioassistenciais,
com qualidade e igualdade de acesso, na perspectiva de garantir os direitos dos cidadaos
previstos na politica municipal de assisténcia social e de assegurar o comando nico de
assisténcia social, de acordo com o preceituado na PNAS — Politica Nacional de Assisténcia
Social, e no SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social:

Il - desenvolver atividades comunitarias no mu nicipio;

lIl - propor e gerenciar parcerias com instituicdes publicas, privadas ou organizaco da sociedade
civil organizada, consoante com os objetivos que definem as politicas de assisténcia social,
as metas de atendimento e mediante termos de colaborac&o;

IV - formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a cidadania:

V' -implementar programas de combate a desigualdade, & pobreza, a exclusao social:

VI - propor e gerenciar a politica que envolva projetos para a juventude, igualdade racial e a
comunidade LGBTQIAP+,

Art. 37. A estrutura organizacional da Secretaria de Assisténcia Social constitui-se
conforme disposto no Anexo | desta Lei.

~ CAPITULO VI
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 38. A estrutura administrativa e funcional basica dos 6rgdos executivos se da em
razao da complexﬂade envolvida, da atividade realizada e do seu quadro de pessoal, no que se
refere aos cargos de provimento em comissao, para condugao das diretrizes politicas de governo.

Secao |
Da Secretaria de Cultura - SC

Art. 39. Séo competéncias especificas da Secretaria de Cultura — SC:

| - definir e implementar a politica de cultura para democratizar o acesso aos bens culturais do
municipio; .

Il -administrar e executar diretamente, por terceiros ou de forma associativa, os espagos e
proprios publicos de cultura;

Il - propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas, consoante os objetivos

%—j{m definem as politicas da secretaria;



o

LEI N° 6.000, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

14/31

IV - implementar um sistema de informatizagdo da secretaria e gerenciar os procedimentos
administrativois internos afetos aos seus processos de trabalho;

V- definir e implementar as politicas municipais de cultura, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no plano de governo, na legislacdo municipal, estadual e federal pertinente e

observando,
Patrimonio Hi
V| - apoiar, incenti\
VIl - assegurar a pc
VIl - orientar sobre
Fomento a Cu
IX - orientar sobre
cultural ou cie
X - gerenciar, plei
federacdes e

Art. 40.
disposto no Anexo |

Art. 41.

| - definir e imple

ainda, as orientagdes e deliberagces do Conselho Municipal de Defesa do
storico, Artistico, Arquitetdnico e Turistico:
yar e promover a valorizagao do patriménio e das manifestages culturais;
pulagdo o acesso as fontes de cultura;

o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de Apoio e
iltura — FAFC,;

a realizagéo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho artistico-
ntifico-tecnologico;
lear, cadastrar, propor e acompanhar convénios com universidades, entidades,
entes federativos, na consecugao de politicas publicas culturais.

A estrutura organizacional da Secretaria de Cultura constitui-se conforme
desta Lei.

Segéo Il
Da Secretaria de Esportes e Lazer - SEL

Sao competéncias especificas da Secretaria de Esportes e Lazer:

mentar as politicas municipais de esportes e lazer, em consonancia com as

diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal

pertinente e (
Esporte e Laz

observando, ainda, as orientagbes e deliberagdes do Conselho Municipal de
er;

Il - definir e implementar as politicas de esportes e de lazer para democratizar o acesso aos bens

desportivos e
Ill - apoiar, incentiy

recreacionais do municipio;
/ar e promover a valorizagdo das manifestagoes de esporte € lazer;

IV - assegurar a populagao o acesso as fontes de esportes e lazer;

V- orientar sobre
Fomento ao E
V| - orientar sobre
ou cientifico-te

VIl - coordenar, img

o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de Amparo e
sporte e Lazer — FAFEL;

a realizago de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho esportivo
>cnologico;

lementar, controlar e avaliar os programas, projetos e agées de cunho social,

destinados as atividades fisicas de participacéo e de lazer;

VIII - gerenciar, plei

ear, cadastrar, propor e acompanhar convénios com universidades, entidades,

federagOes e entes federativos, na consecugéo de politicas publicas desportivas e de lazer;

[X -administrar e
proprios publi
X

executar diretamente, por terceiros ou de forma associativa, os espagos e
os de lazer e de esportes;

- propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas, consoante os objetivos

que definem as politicas da secretaria;

X| - implementar

m sistema de informatizagéo da secretaria e gerenciar os procedimentos

dm|n|stratwos internos afetos aos seus processos de trabalho.
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