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Altera dispositivos da Lei n® 4.765, de 17 de abril
de 2012, que dispde sobre o Quadro de Pessoal,
reestrutura o plano de carreira e evolugdo funcional
da Autarquia Saneamento Basico do Municipio de
Maué - SAMA, e da outras providéncias.

DONISETE BRAGA, Prefeito do Municipio de Maua, usando das atribuicbes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 60, incisos Il e V, da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo n® 14.354/2011, faz saber que a Camara Municipal de Maua
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LE [

Art. 1° O § 3°do art. 10, da Lei n® 4.765, de 17 de abril de 2012, passa a vigorar com a
sequinte redagao:

“Art. 10 (...)

()

§ 3° As funcGes gratificadas serdo remuneradas de acordo com o grau de escolaridade
do servidor designado para as mesmas, sobre os vencimentos recebidos pelo cargo ocupado,
previstos no Anexo V e Subanexo |, conforme abaixo:

| - Nivel Médio Completo efou Técnico - 30% ({trinta por cento);
Il - Nivel Superior - 40% (quarenta por cento).” (NR)

Art. 2° O inciso Il do art. 14, da Lei n® 4.765, de 17 de abril de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 14. (...)

()

I - para efeito do inciso anterior os servidores efetivos serfio enquadrados nos padrdes
conforme critérios de escolaridade e tempo de efetivo exercicio no servico publico, desde a data de
admiss&o no cargo atual, descritos nas tabelas do Anexo I, desde a data da publicagéo desta Lei,
considerando na contagem de tempo os periodos de afastamento por acidente do trabalho,
exercicio de cargos em comiss&o, fungéo gratificada ou servindo outros orgaos publicos;” {NR)

~3° O Anexo Il - Quadro de Pessoal Comissionado e o Anexo Ill - Quadro Escala de
Vencimentos d Cargos Efetivos, ambos da Lei n® 4765 de 17 de abril de 2012 passam a
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Art. 4° O Anexo V - Quadro de Fungdes Gratificadas e seu Subanexo | - Posicdo ha
Estrutura Organizacional, da Lei n® 4.765, de 17 de abril de 2012, passam a vigorar, acrescidos
das fungdes gratificadas, com a redagéo constante do Anexo da presente Lei.

Art. 5° O Anexo VI - Requisitos e Descricdo Sumaria dos Cargos Efetivos em seu
Subanexo | — Cargos Efetivos Criados ou Redenominados, da Lei n® 4.765, de 17 de abril de 2012,
passa a vigorar com as modificacfes e acréscimos constante do Anexo da presente Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo atendidas no corrente

exercicio, com o0s recursos previstos nas dotagdes consignadas no orgamento em vigor,
suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ressalvado o disposto no art.
2°, desta Lei, que retroagira os seus efeitos a 17 de abril de 2012,

Municipio de Maua, em 18 de dézembro de 2013.
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Registrada no Departamento de Atos Oficiais e
afixada no quadro de editais. Publique-se na
imprensa oficial, nos termos da Lei Organica do
MUniCipIO.-.-.- -z mmm s s

RUZIBEL SENA DE CARVALHO
Chefe de Gabinete
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ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO

e B . E—- S -1 VENCIMENTOS A
'I"QH?AL : ‘CARVGOS EM COMISSAQ 3171002013 PARTIR DE 1911472013
1 |Superintendente 12.025,40 12.025,40
3 {Diretor 5.664,64 5.864,64
2 [Assessor de Superintendéncia 5.664,64 5.864,64
1 |Assessor de Gestao de Contratos 5.664,64 5.864,64
1 JAssessor Juridico 4.382,08 4,582,08
1 |Assessor de Gestéo Estratégica 4.382,08 4.582,08
1 |Assessor de Comunicagdo Social 4.382,08 4.582,08
1 |Assessor Fiscaliz. e Gestéo de Contr. de Terceiros 4.382,08 4.582,08
3 |Assessor de Diretoria 4.382,08 4,582,08
11 |Chefe de Departamento 4.382,08 4.582,08
24 |Chefe de Divisdo 3.633,92 3.833,92
16  |Chefe de Segéo 2.646,35 ' 2.846,35
6 |Encarregado de Equipe 1.652,36 1.852,36
1 |Assessor de Tecnologia da Informagéo 1.652,36 1.852,36
1 |Assessor de Wehb e Midia 1.652,36 1.853,36
1 |Assessor de Gestédo Ambiental 1.652,36 1.852,36
1 |Assessor de Relagdes Comunitarias 1.652,36 1.852,36
1 [Assessor de Educagéo Ambiental 1.652,36 1.852,36
78
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ANEXO Il - QUADRO ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

14~ Fundamenta 1.253,84]1.285,15}1.317,32]1.350,25{1.334,00}1.418 50[1 454,071 490.42]1 527 8|1 565,871 605,02

1 Fundamental |1.645,15|1.686,28]1.728,43]1.771 64]1.815,93}1.861,33]1.907 87

1.955,56¢2.004,45

Dotwsdo e [2.158,66]2.212,642.267 85[2.524,55]2.362.,66
& [ f N ] O | P
2.975,62|3.050,01]3.126,26

410192

Q.
122,7445.250,8115.382,085.516,63

5.795.91]5.940,81]6.089,33]5 241,55

4.1- Superior . 4875,90

7.604.747.794 867 989, 73]8.189 47

4.1- Superior 6.397,60
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ANEXO V - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Assessor Administrativo

Nivel Superior completc ou cursando
qualquer area ou Nivel Médio completo
com 05 anos de experiéncia na area

Assessorar a Diretoria/Departamento
nas atividades administrativas e de
secretariado

Assessor de Licitagbes

Nivel Superior completo ou cursando, na
area de gestdo piblica, administragdo ou
direito, com 05 anos de experiéncia na
area de compras e licitagdes

Assessorar 0  gestorfchefe  nas
atividades de sua area

Assessor de [nspegao
de Equipamentos

Nivel Técnico completo na é&rea de
mecanica ou Nivel Médio completo com 05
anos de experiéncia na area

Assessorar 0  gestorfchefe  nas
atividades de sua area; Supervisionar a
equipe de trabalho de sua area

Assessor de Gestéo de
Contratos de Servigos

Nivel Médio completo com 05 anos de
experiéncia na area

Assessorar 0 gestorichefe  nas
atividades de sua area; Supervisionar a
equipe de trabalho de sua &rea

Supervisor de Manobra

Nivel Médio completo com 05 anos de
experiéncia na area

Assessorar 0  gestorfchefe  nas
atividades de sua area; Supervisionar a
equipe de trabalho de sua area

Assessor de Confrole
Interno

Nivel Superior completo ou cursando, na
area de gestéo plblica, economia, ciéncias
contabeis, administragdo ou direito, efou
05 anos de experiéncia na administragéo
publica

Assessorar 0  gestor/chefe  nas
atividades de sua area

Supervisor de
Fiscalizag&o

Nivel Médio completo com 05 anos de
experiéncia na area

Assessorar 0  gestorichefe  nas
atividades de sua area; Supervisionar a
equipe de trabalho de sua area
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ANEXO V - QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
SUBANEXO | - POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Assessor Administrativo

DMA - Assessoria Técnica Operacional

Assessor de Controle Interno

Assessoria de Controle [nterno

Supervisor de Manobra

Divisdo de Confrole de Perdas

Assessor de Inspecao de Equipamentos

Assessoria Técnica Operacional

Assessor de Gestéao de Contratos de Servigos

Segdo de Manutengao e Conservacdo

Assessor de Licitagdes

Divisdo de Compras e Licitagdes

Assessor de Fiscalizagao de Obras

Secdo de Fiscalizagdo de Ligacoes de Agua

Assessor de Fiscalizagdo de Obras

Sec¢ao de Fiscalizag8o de Tapa Valas
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ANEXO VI - REQUISITOS E DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS EFETIVOS
SUBANEXO | - CARGOS EFETIVOS CRIADOS/REDENOMINADOS

. Gargo - Descrigdo Sumdria f Requisitos para provimento | Competéncias
Analistade  [Superior Completo em Gestao Publica, Administrag&o ou Direito
Compras

Analisar as requisiches de compras de matérias-prima e equipamento; executar compras seguindo a lei de licitagbes
(8666), em fodos 0s seus processos; executar cotagbes de pregos e concretizar as compras; acompanhar o fluxo de
entrega; preparar Telatorios especificos de compras e realizar a inferlocugéo entre sua area e os fornecedores da
empresa.

Analistade  |Superior Completo em Administrago ou Direito ou Ciéncias Contabeis ou Economia

Controle = . . L
° Interno Assegurar a prote¢do dos ativos e a veracidade dos componentes patrimoniais; comprovar atos e fatos que afetem ou

possam afetar o patriménio; prevenir praticas ineficientes & antiecondmicas, erros, fraudes, malversagio, abusos,
desvios e oufras inadequac@es;

Garantir a execugéio dos planos e politicas definidas pela administragéo; realizar auditorias sobre a gestéo dos
recursos pablicos municipais; atuar na prevengdo, padronizagdo e normatizagdo das atividades administrativas;
Responsavel, ao tomar conhecimento de qualguer irregularidade ou abuso, promover auditoria e dar ciéncia ao
Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Analistade  |Superior Completo em Gestao Publica ou Administragéo

Gestéio Publica |Executa atividades de nivel superior relacionadas ac planejamento, & coordenagdo, ao controle e & execugdo de
atividadas administrativas, de plangjamento e gestdo, organizagac e métodos; realiza estudos e pesquisas gue visem
a0 estabelecimento de politicas & diretrizes administrativas; supervisiona ou executa atividades relacionadas ao
controle de contratos e oufros; realiza atividades de consultoriz e auditoria de processes; assessora atividades
especificas de administrag&o puablica.

Analistade  |Superior Completo em Gestéio Ambiental/Pedagogia

Educagdo  |Ensina a populagio, em geral, quanto aos conhecimentos de preservagéo do meio ambiente;
Ambiental  |pjaneja ¢ trabalho, avalia a aprendizagem ; realiza pesquisas e desenvolve novos métodos de frabatho;
Promove a educagao ambiental e realiza assessoria técnica.

Analistade  {Superior Completo em Ciéncias Sociais/Psicologia/Servigo Social

c REIEQ,?FS_ Orienta individuos, familias e comunidade sebre os direitos e obrigagBes (normas, codigos e legislagao}; Plangja,
COMQILANES  ovocuta ¢ avalia programas sociais e de educag@o ambiental; Orienta sobre os servigos da SAMA & comunidade.
/ ]

/' Analistade  [Superior Completc em Gestdo da Qualidade/Gestédo Ambigntal com Certificado de Auditor Lider em Sistema de
Gestdo da Gestdo Integrada

alidade Analisa & acompanha a canformidade do sistema de gestdo integrada da SAMA. Centrofa, identifica, determina e
analisa causas de ndo conformidades de processos e servigos, estabelecendo planc de agbes preventivas e
corretivas. Emite ¢ divulga documentos técnicos como relatorios, SAC's, efc.; Trabalha de acordo com nermas e
precedimentos técnicos, de qualidade e de seguranga @ demonstra dominio de conhecimentos técnicos especificos
em Sistema de Gestéo Integrada

Analistade  [Superior Compleio em Administraggo/Psicelogia/Servico Social com registro no conselho de classe

Recursos  |Exnerigncia de 2 anos na fungdo, vivencia e conhecimentos da coordenagéo de equipes;
Humanos  |vivancia nos métodos e processos das areas de administragdo e desenvolvimento de RH;
Visdo sistémica da organizagso, elabera projetos e presta assessoria téenica.

Técnicode  |Médio Completo de Técnice em Mecatrénica, Eletronica ou Informéatica

Informatica . . o L .
nformét Localiza e resolve problemas ocamidos nos Computadores e Periféricos de Informatica (roteadores, impressoras,

switches...); Elabora programas de computador, conforme definicdo do analista de informéatica; Instala e configura
softwares e hardwares, orientando os usuérios nas especificagbes e comandos necessérios para sua utilizago;
Opera equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados; Executa o suporte técnico necessério para garantr o bom funcionamento dos equipamentes, com
substituigdo, configuragdo e instalacéo de madulos, partes e componentes.




