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Orgéo 01 Gabinete do Prefeito - GP
Unidade 01 Gabinete do Prefeito
Funcéo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0001 Gestdo Moderna e Eficiente

Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administracdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagédo de forma &gil e eficiente
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2230 Locagdo de Veiculos Locar veiculos diversos para atender as demandas gerais  percentual atendido da demanda 100,00 466.000,00 0,00 466.000,00
do Gabinete do Prefeito
2260 Manutencéo geral do Gabinete do Prover o Gabinete com 0s recursos necessarios a Percentual mantido 100,00 11.660,00 0,00 11.660,00
Prefeito manutencao de suas atividades.

Orgéo 01 Gabinete do Prefeito - GP
Unidade 01 Gabinete do Prefeito
Funcgédo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestédo de Pessoas

Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizacéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servi¢os prestados pelo Municipio
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2000  Salarios, encargos e beneficios Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficiose  percentual mantido 100,00 4.923.000,00 0,00 4.923.000,00

demais verbas remuneratdrias aos servidores e as
servidoras do Municipio.

Orgéo 01 Gabinete do Prefeito - GP

Unidade 01 Gabinete do Prefeito

Funcéo 04 ADMINISTRACAO

Subfungdo 131 COMUNICACAO SOCIAL

Programa 0003 Comunicagéo Oficial e Gestéo Transparente

Objetivo Comunicar, informar e divulgar os atos, agdes, projetos e programas realizados pelo Governo Municipal de forma objetiva, transparente, eficiente e agil
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2280  Comunicacio institucional Manter a comunicagao das acdes do Governo a populagdo Ppercentual mantido 100,00 4.165.600,00 0,00 4.165.600,00

por meio da publicidade institucional.

2290 Publicacéo de atos oficiais Promover a publicidade de atos oficiais. Percentual mantido 100,00 50.000,00 0,00 50.000,00
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Orgéo 01 Gabinete do Prefeito - GP
Unidade 28 Fundo Social de Solidariedade
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0004 Fundo Social de Solidariedade

Versdo N°: 77

Objetivo Executar ac6es de assisténcia social junto a populacéo socialmente vulneravel
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2270 Manutenc&o das a¢bes do Fundo Social Manter as agées sociais de solidariedade no Municipio. Percentual mantido 100,00 39.900,00 0,00 39.900,00
de Solidariedade
Total Orgéo 9.656.160,00 0,00 9.656.160,00
Orgéo 02 Secretaria de Administracio e Modernizag&o - SAM
Unidade 02 Secretaria de Administracdo e Modernizacéo
Funcéo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0001 Gestédo Moderna e Eficiente
Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administracdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagédo de forma &gil e eficiente
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2200 Manutencéo geral da Secretaria Prover a Secretaria com 0s recursos necessarios a Percentual mantido 100,00 50.000,00 0,00 50.000,00
manutencéo de suas atividades.
2230  Locacdo de Veiculos Locar veiculos diversos para atender as demandas gerais  Percentual atendido da demanda 100,00 136.000,00 0,00 136.000,00
da Secretaria.
Orgéo 02 Secretaria de Administracéo e Modernizag&o - SAM
Unidade 02 Secretaria de Administracdo e Modernizacao
Funcgéo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo de Pessoas
Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizagéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servigos prestados pelo Municipio
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2000 Salarios, encargos e beneficios Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficiose  percentual mantido 100,00 19.046.000,00 0,00 19.046.000,00
demais verbas remuneratdrias aos servidores e as
servidoras do Municipio.
2070  Convénio Médico - Servidores - geral ~ Manter assisténcia médica a servidores municipais ativos,  percentual mantido 100,00 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00

pensionistas e seus dependentes, por meio de plano

familiar.
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2140  Estagio - Ensino Superior Proporcionar estagio a estudantes que estejam Estagios mantidos 40,00 885.000,00 0,00 885.000,00
freqlientando o ensino regular em instituicdes de educagao
superior.
2150 Programa de Incentivo ao Trabalho e ~ Manter programa de caréater assistencial, com o objetivo de pessoas beneficiadas 150,00 8.553.000,00 0,00 8.553.000,00
Requalificagéo Profissional proporcionar a requalificacé@o profissional do trabalhador
desempregado, de forma a torna-lo apto a atender as
exigéncias do mercado de trabalho, incentivando o
combate ao desemprego.
Orgéo 02 Secretaria de Administracdo e Modernizagao - SAM
Unidade 02 Secretaria de Administracéo e Modernizagéo
Funcéo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0005 Gestdo Administrativa
Objetivo Promover o suporte administrativo e o custeio dos servigos publicos basicos garantindo o bom andamento dos Orgéos e Unidades da administragio municipal
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2300 Despesas Operacionais Manter contratos de servicos e despesas operacionais da  percentual mantido 100,00 1.026.370,00 0,00 1.026.370,00
Secretaria.
2302  Custeio dos servigos publicos Manter o pagamento das contas de agua, telefone e Percentual mantido 100,00 6.174.695,00 0,00 6.174.695,00
energia de toda a Prefeitura, exceto Unidades das
Secretarias de Saude e Educagao.
Orgéo 02 Secretaria de Administracio e Modernizagéo - SAM
Unidade 02 Secretaria de Administracdo e Modernizacdo
Funcéo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa 0002 Gestéo de Pessoas
Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizagéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servi¢os prestados pelo Municipio
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2100 Capacitacéo e desenvolvimento dos Capacitar servidores nas diversas areas de atuagdo do Percentual da demanda atendida 100,00 312.060,00 0,00 312.060,00
servidores governo.
Total Orgéio 42.183.125,00 0,00 42.183.125,00
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Orgéo 03 Secretaria de Assuntos Juridicos - SAJ
Unidade 03 Secretaria de Assuntos Juridicos
Funcéo 03 ESSENCIAL A JUSTICA
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0001 Gestdo Moderna e Eficiente
Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administracdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagédo de forma &gil e eficiente
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2200 Manuteng&o geral da Secretaria Prover a Secretaria com 0s recursos necessarios a Percentual mantido 100,00 665.020,00 0,00 665.020,00
manutencao de suas atividades.
2220 Locagéo de Iméveis Locar im6veis para manter as atividades da Secretaria. Imoveis locados 4,00 486.800,00 0,00 486.800,00
2230  Locagao de Veiculos Locar veiculos diversos para atender as demandas gerais  percentual atendido da demanda 100,00 58.200,00 0,00 58.200,00
da Secretaria.
Orgéo 03 Secretaria de Assuntos Juridicos - SAJ
Unidade 03 Secretaria de Assuntos Juridicos
Funcgéo 03 ESSENCIAL A JUSTICA
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo de Pessoas
Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizagéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servi¢os prestados pelo Municipio
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2000 Salérios, encargos e beneficios Manter o pagamento de saldrios, encargos, beneficios e percentual mantido 100,00 10.839.000,00 0,00 10.839.000,00
demais verbas remuneratdrias aos servidores e as
servidoras do Municipio.
Orgéo 03 Secretaria de Assuntos Juridicos - SAJ
Unidade 03 Secretaria de Assuntos Juridicos
Funcgéo 14 DIREITOS DA CIDADANIA
Subfuncdo 422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa 0006 Atividade Juridica do Municipio
Objetivo Manter a estrutura juridica de defesa dos interesses da municipalidade
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1030  Atendimento mével ao cidaddo Adguirir veiculos adaptados e implantagéo de estrutura  Vejculo em funcionamento 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00
basica para atendimento moével ao cidadédo com varios
servicos incluindo acdes de cobranga, PROCON etc.
2304 Manuteng&o do PROCON Maué Custeio geral das atividades desenvolvidas no PROCON  percentual mantido 100,00 13.650,00 0,00 13.650,00

Maua.
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Total Orgéo 12.073.670,00 0,00 12.073.670,00

Orgéo 04 Secretaria de Seguranca Publica - SSP
Unidade 04 Secretaria de Seguranga Publica

Funcgéo 06 SEGURANCA PUBLICA

Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0001 Gestédo Moderna e Eficiente

Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administragcdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagdo de forma &gil e eficiente
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2200 Manutencgéo geral da Secretaria Prover a Secretaria Com 0S recursos necessarios a Percentual mantido 100,00 202.177,00 0,00 202.177,00

manutencéo de suas atividades.

Orgéo 04 Secretaria de Seguranca Publica - SSP
Unidade 04 Secretaria de Seguranca Publica

Fungéo 06 SEGURANCA PUBLICA

Subfungédo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0002 Gestéo de Pessoas

Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizagéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servigos prestados pelo Municipio
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2000 Salarios, encargos e beneficios Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficios e  percentual mantido 100,00 35.769.000,00 0,00 35.769.000,00

demais verbas remuneratdrias aos servidores e as
servidoras do Municipio.

Orgéo 04 Secretaria de Seguranca Publica - SSP
Unidade 04 Secretaria de Seguranga Publica

Funcgéo 06 SEGURANCA PUBLICA

Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0008 Maua Segura

Objetivo Aprimorar e manter a estrutura de seguranga do Municipio envolvendo Guarda e Defesa Civil Municipais, com continuo aperfeicoamento do seu efetivo, conferindo-lhe capacidade para executar suas atividades de modo a
ampliar a seguranga nos proprios municipais e junto a populagéo, além de assegurar a prevencgao e a reducgao de riscos de desastres.

Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1032 Aquisigéo de méveis e equipamentos  Adquirir ou locar equipamentos diversos para atender as  Equipamentos a disposigéo 31,00 86.475,00 0,00 86.475,00
necessidades de manutencéo da Secretaria.
2316 Instalagéo e/ ou construgao de nova Instalar adequadamente a Secretaria, 6rgéos de seguranga |mgveis instalados 1,00 481.127,00 0,00 481.127,00
sede da Secretaria de outros entes federativos sediados no Municipio, por

meio de imével préprio (Sede Secretaria de segurancga e 4°
DP - Delegacia).

2318 Manutenc&o do Grupamento de Manter custeio do Grupamento de Bombeiros mediante Percentual mantido 100,00 96.092,00 0,00 96.092,00
Bombeiros convénio firmado.
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Orgéo 04 Secretaria de Seguranca Publica - SSP
Unidade 04 Secretaria de Seguranga Publica
Funcéo 06 SEGURANCA PUBLICA
Subfuncdo 128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa 0008 Maua Segura

Objetivo Aprimorar e manter a estrutura de seguranca do Municipio envolvendo Guarda e Defesa Civil Municipais, com continuo aperfeicoamento do seu efetivo, conferindo-lhe capacidade para executar suas atividades de modo a
ampliar a seguranga nos proprios municipais e junto a populagéo, além de assegurar a prevengao e a redugéo de riscos de desastres.

Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2110 Capacitagéo e desenvolvimento dos Capacitar servidores e atendimento a legislagdo/convénio  Capacitagdes realizadas 312,00 568.110,00 0,00 568.110,00
servidores - Seguranca para aperfeicoamento profissional anual.

Orgéo 04 Secretaria de Seguranca Publica - SSP
Unidade 04 Secretaria de Seguranga Publica

Funcgéo 06 SEGURANCA PUBLICA

Subfuncdo 181 POLICIAMENTO

Programa 0001 Gestédo Moderna e Eficiente

Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administragcdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagdo de forma &gil e eficiente
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2230 Locagdo de Veiculos Locar veiculos diversos para atender as demandas gerais  percentual atendido da demanda 100,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
da Secretaria.
2240 Locag&o e manutengio de iméveis Atender a Secretaria e convénios com entes federativos  |méveis locados e mantidos 5,00 1.189.840,00 0,00 1.189.840,00

instalados no Municipio.

Orgéo 04 Secretaria de Seguranca Publica - SSP
Unidade 04 Secretaria de Seguranga Publica

Funcéo 06 SEGURANCA PUBLICA

Subfuncdo 181 POLICIAMENTO

Programa 0008 Maua Segura

Objetivo Aprimorar e manter a estrutura de seguranca do Municipio envolvendo Guarda e Defesa Civil Municipais, com continuo aperfeicoamento do seu efetivo, conferindo-lhe capacidade para executar suas atividades de modo a
ampliar a seguranga nos proprios municipais e junto a populagéo, além de assegurar a prevencgao e a reducgéo de riscos de desastres.

Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total

2308 Manutencé&o dos equipamentos de Manter os equipamentos de monitoramento em pleno Percentual mantido 100,00 613.780,00 0,00 613.780,00
monitoramento tecnolégico funcionamento.

2310  Sistema de comunicagdo Digital Manter o sistema digital de comunicagdo da Percentual mantido 100,00 1.329.660,00 0,00 1.329.660,00

GCM/SAMU/Tréansito/Defesa Civil.

2312 Custeio do Centro de Controle Suprir as necessidades do CCO com materiais e servicos. Percentual mantido 100,00 177.038,00 0,00 177.038,00
Operacional-CCO

2314 Manutencéo de Veiculos Manter os veiculos em condigdes uso. Veiculos mantidos 10,00 39.570,00 0,00 39.570,00
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Total Orgéo 43.552.869,00 0,00 43.552.869,00
Orgéo 05 Secretaria de Assisténcia Social - SAS
Unidade 05 Secretaria de Assisténcia Social
Funcgéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0001 Gestédo Moderna e Eficiente
Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administragcdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagdo de forma &gil e eficiente
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2200 Manutencgéo geral da Secretaria Prover a Secretaria Com 0S recursos necessarios a Percentual mantido 100,00 1.383.300,00 0,00 1.383.300,00
manutencéo de suas atividades.
2220 Locacéo de Iméveis Locar im6veis para manter as atividades da Secretaria. Iméveis locados 2,00 445.000,00 0,00 445.000,00
2230  Locago de Veiculos Locar veiculos diversos para atender as demandas gerais  percentual atendido da demanda 100,00 340.000,00 0,00 340.000,00
da Secretaria.
Orgéo 05 Secretaria de Assisténcia Social - SAS
Unidade 05 Secretaria de Assisténcia Social
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungédo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestédo de Pessoas
Objetivo Promover acdes integradas de gestao de pessoas, por meio da valorizagéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servigos prestados pelo Municipio
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2000  Salarios, encargos e beneficios Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficios e percentual mantido 100,00 23.569.000,00 0,00 23.569.000,00
demais verbas remuneratérias aos servidores e as
servidoras do Municipio.
Orgéo 05 Secretaria de Assisténcia Social - SAS
Unidade 05 Secretaria de Assisténcia Social
Funcéo 14 DIREITOS DA CIDADANIA
Subfuncdo 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa 0009  Fundo Municipal do Idoso - FMI
Objetivo Aplicar o plano de agéo e respectivas politicas publicas definidos pelo Conselho Municipal do Idoso
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2320 Fundo Municipal do Idoso-FMI Executar plano de agao de protecéo ao idoso. Percentual de agdes mantidas 100,00 370.000,00 0,00 370.000,00
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Orgéo 05 Secretaria de Assisténcia Social - SAS

Unidade 05 Secretaria de Assisténcia Social

Funcéo 14 DIREITOS DA CIDADANIA

Subfuncdo 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Programa 0010 Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente FMDCA

Objetivo Aplicar o plano de acéo e respectivas politicas publicas definidos pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2322 Fundo Municipal dos Direitos da Executar plano de acao de protegéo a crianga e ao Percentual de agbes mantidas 100,00 400.000,00 0,00 400.000,00
Crianca e Adolescente-FMDCA adolescente.
Orgéo 05 Secretaria de Assisténcia Social - SAS
Unidade 29 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcgéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncédo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0011 Gestdo do SUAS, Cadastro Unico e Bolsa Familia

Objetivo Aprimorar a gestdo da Politica de Assisténcia Social planejando, articulando, monitorando, capacitando e avaliando as a¢des propostas, tomando como base os eixos da Protegdo Social Basica, Protecdo Social Especial e os
diagnésticos sociais, além do Cadastro Unico e Bolsa Familia

Acgéo Descri¢do Acao Finalidade | Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total

2324 Gestdo do SUAS e Bolsa Familia Promover a gestéo e execugéo do Sistema Unico de Percentual de cadastros novos e 55,00 2.622.050,00 0,00 2.622.050,00
Assisténcia Social-SUAS e do Bolsa Familia, assegurando atualizagdes realizadas no sistema
a infraestrutura e recursos humanos necessarios (incluindo
locagédo de veiculo e imével), o controle social, a
atualizacéo do diagndstico socioterritorial, a divulgacao de
servicos e a formagao continuada.

Orgéo 05 Secretaria de Assisténcia Social - SAS
Unidade 29 Fundo Municipal de Assisténcia Social
Funcgéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncdo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0012 Protegdo Social Basica

Objetivo Prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social e risco nos territérios, atendendo prioritariamente as familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2326  Manuteng3o da Protecdio Social Basica Garantir a continuidade dos servicos de Protecéo Basica,  Familias atendidas 8.000,00 4.715.030,00 0,00 4.715.030,00

por meio do PAIF (Servico de Prote¢ao e Atendimento
Integral a Familia) e do SCFV (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos), com infraestrutura e recursos
humanos necesséarios, desenvolvendo e executandoacdes
para redugéo de vulnerabilidade social das familias,
incluindo o fornecimento de beneficios eventuais.
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Orgéo 05 Secretaria de Assisténcia Social - SAS
Unidade 29 Fundo Municipal de Assisténcia Social
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncdo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0013 Protecéo Social Especial

Objetivo Superar situagdes de risco social, quando estas extrapolarem a fungéo da Prote¢&o Social Basica, ou seja, quando houver algum tipo de violac&o de direitos, exigindo assim uma intervencgéo especializada de equipe
socioassistencial

Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2328 Manutencédo da Protecéo Social Garantir servigos de Protecdo Social Especial de Média e  Atendimentos (creas e centro pop) 13.000,00 9.624.500,00 0,00 9.624.500,00
Especial de Alta Complexidade, com recursos e infraestrutura

necessarios, ofertando servigos, programas, projetos e
beneficios, por meio do PAEFI (Protecéo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos), do SPEPSR
(Servigo Especializado a Pessoa em Situacéo de Rua), do
Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com
deficiéncia, idosos e suas familias, além da abordagem
social, medida socioeducativa e dos servigos de
acolhimento para criangas e adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia e adultos.

Orgéo 05 Secretaria de Assisténcia Social - SAS

Unidade 29 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcgéo 14 DIREITOS DA CIDADANIA

Subfuncdo 422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa 0007 Politicas afirmativas

Objetivo Assegurar direitos individuais e coletivos de pessoas e grupos que sofrem discriminagao.
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2306 Atividades permanentes de politicas Implantar conjunto de a¢6es que visam atender grupos que percentual mantido 100,00 90.000,00 0,00 90.000,00
afirmativas sofrem discriminagao.
Total Orgdo 43.558.880,00 0,00 43.558.880,00
Orgéo 06 Secretaria de Desenvolvimento Econdmico - SDE
Unidade 06 Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
Fungéo 22 INDUSTRIA

Subfuncéo 661 PROMOCAO INDUSTRIAL
Programa 0014 Desenvolve Maua

Objetivo Fomentar novos empreendimentos nos setores da indUstria, comércio, prestacédo de servigos e estimular a criagdo de empresas nos setores petroquimico (cosméticos, plasticos, farmacéutico e terminal/distribuicéo de
combustiveis), metal-mecanico e logistico, bem como de servigos como abastecimento de alimentos pereciveis, entre outras atividades ampliando a sustentabilidade econdmica, social e ambiental com incluséo e geragéo de
emprego e renda.
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Acéo | Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total

2330 Impulso ao desenvolvimento econdmico Elaborar projetos para o desenvolvimento econdmico na  projetos concluidos 14,00 124.970,00 0,00 124.970,00
forma de eventos, feiras, simpdsios, seminarios, féruns,
rodadas de negécio, café com representantes de
atividades econdmicas, palestras, apresentagdes artisticas
e culturais e para o fomento a expanséao da atividade
industrial, comercial e de servigos.

Orgéo 06 Secretaria de Desenvolvimento Econdémico - SDE
Unidade 06 Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Fungéo 23 COMERCIO E SERVICOS

Subfungédo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0001 Gestédo Moderna e Eficiente

Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administracdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagédo de forma &gil e eficiente
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2200 Manutengéo geral da Secretaria Prover a Secretaria Com 0S recursos necessarios a Percentual mantido 100,00 148.640,00 0,00 148.640,00
manutencéo de suas atividades.
2220 Locacéo de Iméveis Locar im6veis para manter as atividades da Secretaria. Iméveis locados 1,00 246.090,00 0,00 246.090,00
2230 Locaco de Veiculos Locar veiculos diversos para atender as demandas gerais  percentual atendido da demanda 100,00 136.000,00 0,00 136.000,00
da Secretaria.
Orgéo 06 Secretaria de Desenvolvimento Econdmico - SDE
Unidade 06 Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

Fungéo 23 COMERCIO E SERVICOS
Subfuncéo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo de Pessoas

Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizacéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servi¢os prestados pelo Municipio
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2000  Salarios, encargos e beneficios Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficiose  percentual mantido 100,00 2.492.000,00 0,00 2.492.000,00

demais verbas remuneratdrias aos servidores e as
servidoras do Municipio.

Orgéo 06 Secretaria de Desenvolvimento Econémico - SDE
Unidade 06 Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

Funcéo 23 COMERCIO E SERVICOS

Subfuncdo 691 PROMOCAO COMERCIAL

Programa 0014 Desenvolve Maua

Objetivo Fomentar novos empreendimentos nos setores da indUstria, comércio, prestacédo de servigos e estimular a criagdo de empresas nos setores petroquimico (cosméticos, plasticos, farmacéutico e terminal/distribuicéo de
combustiveis), metal-mecanico e logistico, bem como de servigos como abastecimento de alimentos pereciveis, entre outras atividades ampliando a sustentabilidade econdmica, social e ambiental com inclusdo e geragéo de
emprego e renda.
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2332 Mapeamento do setor econdmico e do  Elaborar pesquisas, estudos e mapas atuais e Diagnésticos realizados 1,00 939.490,00 0,00 939.490,00
trabalho no Municipio permanentes da atividade econémica do Municipio.
2334  Empreender, formalizar e crescer Realizar conjunto de iniciativas que promovamo Iniciativas realizadas 16,00 50.000,00 0,00 50.000,00
crescimento do empreendedorismo no Municipio tais como,
eventos, feiras, seminarios, féruns; convénios e termos de
cooperagdo com instituigdes de fomento e de oferta de
microcrédito e estimulo a formalizacéo de novos negdcios
por meio de parcerias com entidades como o0 SEBRAE.
Orgéo 06 Secretaria de Desenvolvimento Econdmico - SDE
Unidade 06 Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Funcéo 23 COMERCIO E SERVICOS
Subfuncédo 695 TURISMO
Programa 0015 Turismo Maua

Objetivo Promover agdes que estimulem o turismo no Municipio
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2336  Promogéo do Turismo Realizar eventos de estimulo ao Turismo no Municipio tais - Acges de promogéo realizadas 13,00 720.090,00 0,00 720.090,00
como feiras, visitagdes, simposios, seminarios, féruns,
apresentaces artisticas e culturais, exposi¢des artesanais
entre outros e promover as potencialidades turisticas,
considerando as particularidades dos territérios, a vocagéo
empreendedora e a geragdo de trabalho e renda.
Total Orgéo 4.857.280,00 0,00 4.857.280,00
Orgéo 07 Secretaria de Educagéo - SE
Unidade 07 Secretaria de Educagao
Funcgéo 12 EDUCACAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo de Pessoas
Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizagéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servigos prestados pelo Municipio
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2010 Saléarios, encargos e beneficios - Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficios e Percentual mantido 100,00 9.756.000,00 0,00 9.756.000,00
Administracao demais verbas remuneratdrias aos servidores e as
servidoras do Municipio.
2080 Convénio Médico - Servidores - Manter assisténcia médica a servidoras e aos servidores  percentual mantido 100,00 180.000,00 0,00 180.000,00
Educacéao municipais ativos, pensionistas e seus dependentes, por
meio de plano familiar.
2541 Refei¢Ges de baixo custo para o Garantir a oferta de refei¢des de baixo custo aos servidores Atendimento da demanda existente 100,00 13.400,00 0,00 13.400,00

Servidor - Administracéo da rede municipal de ensino - Administracéo
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Orgéo 07 Secretaria de Educagéo - SE
Unidade 07 Secretaria de Educagao
Fungéo 12 EDUCACAO

Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0016 Educacao Social Transformadora
Objetivo A Secretaria de Educacéo tem como finalidade essencial a emancipagao de todos e todas. O objetivo é propiciar uma Educacéo de qualidade para que todo ser humano possa viver melhor. As acdes definidas em nosso Projeto
consideram as dimensdes socioecondmicas, culturais e sociais da comunidade como elemento importante na formagéo dos municipes.

Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total

1036 Reforma e Ampliag&o - Administragdo ~ Reformar o prédio da Secretaria de Educagéo, para Reforma concluida 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
proporcionar seguranga e conforto no atendimento das
demandas administrativas.

2338  Cidade Educadora e Escola Aberta Promover acbes de formag&o e palestras, divulgagéo e Populagéo atendida 50.000,00 1.750.000,00 0,00 1.750.000,00
outros eventos com a sociedade geral, em conjunto com a
REBRACE (Rede Brasileira de Cidades Educadoras) e
AICE (Associacgéo Internacional de Cidades Educadoras)
Ocupar criativamente o espago escolar aos finais de
semana com atividades educativas, culturais, esportivas,
de lazer, de formagéo e palestras inicial para o trabalho e
geracdo de renda, potencializando a parceria entre a
escola e a comunidade.

2340 Locagdo de Veiculos — Administragio ~ Locar veiculos de terceiros PJ para o transporte de Percentual atendido da demanda 100,00 364.190,00 0,00 364.190,00
materiais e pessoas dentro das atribuicdes da

Administracdo geral da Secretaria de Educagéo.

2352 Locacéo de Iméveis — Administragcéo Locar galpdo para almoxarifado da Secretaria. Iméveis locados 1,00 182.400,00 0,00 182.400,00
2360 Treinamentos e formagéo — Contratar cursos, formadores, palestrantes e outros, bem  Servidores treinados 150,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Administracao como compra de materiais a fim do aprimoramento e

ampliacédo constante do conhecimento e a formacéo dos
servidores na educagéo do Municipio.

2396 Manutencéo geral da Administracdo do Prover os Departamentos com 0s inSumos e servigos Unidades mantidas 2,00 1.092.740,00 0,00 1.092.740,00
Ensino comuns ao desenvolvimento dos trabalhos administrativos
internos e da gestao democratica com os conselhos,
féruns, associagdes e outros, de forma segura, agil e com
recursos eletrénicos e publicidade necesséaria.

Orgéo 07 Secretaria de Educacéo - SE

Unidade 07 Secretaria de Educagéao

Fungéo 12 EDUCACAO

Subfuncéo 361 ENSINO FUNDAMENTAL

Programa 0002 Gestéo de Pessoas

Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizacéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servi¢os prestados pelo Municipio

Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

ANEXO |- METAS E PRIORIDADES POR ORGAO - LDO * - MODELO |

27/04/2023 12:09
Péagina 13 de 56

2040

2080

2542

Orgéo
Unidade
Funcgéo

Subfuncdo 361
Programa 0016

Salarios, encargos e beneficios - Ensino Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficios e

Fundamental

Convénio Médico - Servidores -
Educacgdo

Refei¢bes de baixo custo para o
Servidor - Ensino Fundamental

07 Secretaria de Educagéo - SE
07 Secretaria de Educagao

12 EDUCACAO

ENSINO FUNDAMENTAL

Educacéo Social Transformadora

demais verbas remuneratdrias aos servidores e as
servidoras do Municipio.

Manter assisténcia médica a servidoras e aos servidores
municipais ativos, pensionistas e seus dependentes, por
meio de plano familiar.

Percentual mantido

Percentual mantido

Garantir a oferta de refeigdes de baixo custo aos servidores Atendimento da demanda existente

da rede municipal de ensino — Ensino Fundamental

100,00

100,00

100,00

12.718.000,00

840.000,00

62.530,00

Versdo N°: 77

12.718.000,00

840.000,00

62.530,00

Objetivo A Secretaria de Educacéo tem como finalidade essencial a emancipagao de todos e todas. O objetivo é propiciar uma Educagédo de qualidade para que todo ser humano possa viver melhor. As ac¢des definidas em nosso Projeto
consideram as dimensdes socioecondmicas, culturais e sociais da comunidade como elemento importante na formagéo dos municipes.
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1038 Reforma e Ampliacdo — Ensino Reformar as unidades educacionais ja existentes, para Intervencdes de obras realizadas 3,00 100.000,00 0,00 100.000,00
Fundamental proporcionar qualidade no atendimento aos estudantes e
servidores.
2342 Locag&o de Veiculos — Ensino Locar veiculos de terceiros PJ para o transporte de alunos percentual atendido da demanda 100,00 1.305.560,00 0,00 1.305.560,00
Fundamental de suas residéncias até os respectivos estabelecimento
municipais de ensino ou instituigdes conveniadas de
Educacéo Especial, bem como locomogéo de servidores
em trabalho e transportes de materiais e equipamentos de
uso escolar.
2362 Treinamentos e formagé&o — Ensino Contratar cursos, formadores, palestrantes e outros, bem  Servidores treinados 165,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Fundamental como compra de materiais a fim do aprimoramento e
ampliacéo constante do conhecimento e a formagao dos
servidores na educagédo do 1° ao 9° ano do Municipio.
2372 Alimentag&o Escolar — Ensino Fornecer alimentag&o de qualidade para os estudantes da  Refeices ofertadas/dia 2.432,00 1.760.000,00 0,00 1.760.000,00
Fundamental Rede Municipal de Ensino, considerando as
especificidades das faixas etarias e as necessidades
diferenciadas, bem como promover habitos alimentares
saudaveis.
2382 Uniforme e Material Escolar — Ensino  Fornecer uniformes e materiais escolares aos estudantes  Kits de uniformes e de material escolar 2.432,00 2.512.600,00 0,00 2.512.600,00
Fundamental da rede municipal de ensino, fortalecendo o compromisso entregues
de acesso e permanéncia do aluno na escola, viabilizando
a equiparacdo de oportunidades e a participacao de todos
os estudantes na vida escolar, sem disting&o.
2398 Manutencéo geral do ensino Prover as escolas de Ensino Fundamental, com os insumos ynidades mantidas 13,00 7.423.820,00 0,00 7.423.820,00

Fundamental

e servigos comuns ao desenvolvimento dos trabalhos das
unidades escolares de forma segura, agil e com recursos
eletrdnicos e publicidade necessaria.
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07 Secretaria de Educagéo - SE
07 Secretaria de Educagao
12 EDUCACAO

Subfuncdo 365 EDUCACAO INFANTIL
Programa 0002 Gestédo de Pessoas

Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizacéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servi¢os prestados pelo Municipio
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2020 Salarios, encargos e beneficios - Pré-  Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficios e Percentual mantido 100,00 50.375.000,00 0,00 50.375.000,00
escola demais verbas remuneratérias aos servidores e as
servidoras do Municipio.
2030 Saléarios, encargos e beneficios - Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficios e Percentual mantido 100,00 145.964.000,00 0,00 145.964.000,00
Educacao Infantil - CRECHE demais verbas remuneratdrias aos servidores e as
servidoras do Municipio.
2080 Convénio Médico - Servidores - Manter assisténcia médica a servidoras e aos servidores  percentual mantido 100,00 4.560.000,00 0,00 4.560.000,00
Educacéao municipais ativos, pensionistas e seus dependentes, por
meio de plano familiar.
2543 Refei¢Ges de baixo custo para o Garantir a oferta de refei¢des de baixo custo aos servidores Atendimento da demanda existente 100,00 138.450,00 0,00 138.450,00
Servidor - CRECHE da rede municipal de ensino - CRECHE
2544 Refei¢Ges de baixo custo para o Garantir a oferta de refeicOes de baixo custo aos servidores Atendimento da demanda existente 100,00 200.980,00 0,00 200.980,00
Servidor — PRE-ESCOLA da rede municipal de ensino — PRE-ESCOLA
Orgéo 07 Secretaria de Educacéo - SE
Unidade 07 Secretaria de Educagao
Fungéo 12 EDUCACAO

Subfuncéo 365 EDUCACAO INFANTIL
Programa 0016 Educagéo Social Transformadora

Objetivo A Secretaria de Educacéo tem como finalidade essencial a emancipagédo de todos e todas. O objetivo é propiciar uma Educacéo de qualidade para que todo ser humano possa viver melhor. As acdes definidas em nosso Projeto
consideram as dimensdes socioecondmicas, culturais e sociais da comunidade como elemento importante na formag&o dos municipes.
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1040  Construgéo, Reforma e Ampliagdo —  Construir novas escolas para expanséo de vagas e Intervengdes de obras realizadas 12,00 8.772.650,00 0,00 8.772.650,00
Educacéo Infantil Creche substituicdo dos prédios locados Reformar e ampliar
unidades ja existentes, garantindo uma educaco de
qualidade no atendimento dos estudantes de 0 a 3 anos.
1042  Construcéo, Reforma e Ampliagdo —  Construir novas escolas para expanséo de vagas e Intervengdes de obras realizadas 11,00 2.080.000,00 0,00 2.080.000,00
Educ. Infantil Pré Escola substituicéo dos prédios locados Reformas e ampliar
unidades ja existentes, garantindo uma educacéo de
qualidade no atendimento dos estudantes de 4 e 5 anos.
2344 Locag&o de Veiculos — Educagéo Locar veiculos de terceiros PJ para o transporte de alunos percentual atendido da demanda 100,00 2.838.830,00 0,00 2.838.830,00
Infantil Creche de suas residéncias até os respectivos estabelecimento

municipais de ensino ou institui¢bes conveniadas de
Educacéo Especial, bem como locomogéo de servidores
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2344 Locacéo de Veiculos — Educagédo em trabalho e transportes de materiais e equipamentos de percentual atendido da demanda 100,00 2.838.830,00 0,00 2.838.830,00
Infantil Creche uso escolar.

2346 Locacéo de Veiculos — Educagéo Locar veiculos de terceiros PJ para o transporte de alunos percentual atendido da demanda 100,00 3.749.700,00 0,00 3.749.700,00
Infantil Pré Escola de suas residéncias até os respectivos estabelecimento

municipais de ensino ou instituicbes conveniadas de
Educagéo Especial, bem como locomogéo de servidores
em trabalho e transportes de materiais e equipamentos de

uso escolar.
2354 Locacéo de Iméveis — Educacéo Infantil Manter escolas em locais a garantir o acesso mais facil Iméveis locados 3,00 1.134.930,00 0,00 1.134.930,00
Creche para a maioria dos estudantes, sem, no entanto, deixar de
oferecer espaco e estrutura adequada.
2364 Treinamentos e formacéo — Educacdo  Contratar cursos, formadores, palestrantes e outros, bem  Servidores treinados 1.420,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Infantil Creche como comprar materiais a fim do aprimoramento e

ampliacédo constante do conhecimento e a formacéo dos
servidores da educacdo do Municipio no atendimento dos
estudantes de 0 a 3 anos, incluindo educagao ambiental.

2366 Treinamentos e formagédo — Educagdo  Contratar cursos, formadores, palestrantes e outros, bem  Servidores treinados 812,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Infantil Pré Escola como comprar materiais a fim do aprimoramento e
ampliacdo constante do conhecimento e a formacéo dos
servidores da educagéo do Municipio no atendimento dos
estudantes de 4 e 5 anos, incluindo educagéo ambiental.

2374 Alimentagao Escolar — Educagéo Infantil Fornecer alimentacéo de qualidade para os estudantes da  Refeices ofertadas/dia 6.350,00 3.080.000,00 0,00 3.080.000,00
Creche Rede Municipal de Ensino, considerando as
especificidades das faixas etarias e as necessidades
diferenciadas, bem como promover habitos alimentares

saudaveis.
2376 Alimentagao Escolar — Educagéo Infantil Fornecer alimentagéo de qualidade para os estudantes da Refeicdes ofertadas/dia 8.688,00 3.872.000,00 0,00 3.872.000,00
Pré Escola Rede Municipal de Ensino, considerando as

especificidades das faixas etarias e as necessidades
diferenciadas, bem como promover habitos alimentares

saudaveis.
2384 Uniforme e Material Escolar - Educagdo Fornecer uniformes e materiais escolares aos estudantes  Kits de uniformes e de material escolar 6.350,00 4.397.050,00 0,00 4.397.050,00
Infantil Creche da rede municipal de ensino, fortalecendo o compromisso  entregues

de acesso e permanéncia do aluno na escola, viabilizando
a equiparacéo de oportunidades e a participagdo de todos
os estudantes na vida escolar, sem distingéo.

2386 Uniforme e Material Escolar — Educagdo Fornecer uniformes e materiais escolares aos estudantes  Kits de uniformes e de material escolar 8.688,00 5.402.090,00 0,00 5.402.090,00
Infantil Pré Escola da rede municipal de ensino, fortalecendo o compromisso  entregues
de acesso e permanéncia do aluno na escola, viabilizando
a equiparacao de oportunidades e a participacdo de todos
0s estudantes na vida escolar, sem distingao.

2392 Parcerias de Cooperagéo - Educagdo  Proporcionar acesso a educagdo e ao ensino a alunos por  Alunos atendidos 500,00 5.790.280,00 0,00 5.790.280,00
Infantil meio de parcerias com instituicdes ampliando com isso a
rede de atendimento de forma imediata e sem perda da
qualidade de ensino.

2400 Manutencéo geral da Educagao Infantil Prover as escolas de Educagéo Infantil que atendem os Unidades mantidas 45,00 14.787.460,00 0,00 14.787.460,00
Creche estudantes de 0 a 3 anos, com 0S INSUMOS € Servigos
comuns ao desenvolvimento dos trabalhos das unidades
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2400 Manutencgéo geral da Educagéo Infantil escolares de forma segura, agil e com recursos eletrénicos Unidades mantidas 45,00 14.787.460,00 0,00 14.787.460,00
Creche e publicidade necessaria.
2402 Manutencé&o geral da Educagéo Infantil Prover as escolas de Educacéo Infantil que atendem os Unidades mantidas 40,00 17.535.680,00 0,00 17.535.680,00
Pré Escola estudantes de 4 e 5 anos, com 0s iNSUMOS e Servigos
comuns ao desenvolvimento dos trabalhos das unidades
escolares de forma segura, agil e com recursos eletronicos
e publicidade necesséria.
Orgéo 07 Secretaria de Educagéo - SE
Unidade 07 Secretaria de Educagao
Funcgéo 12 EDUCACAO
Subfuncdo 366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Programa 0002 Gestéo de Pessoas
Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizagéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servigos prestados pelo Municipio
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2060 Saléarios, encargos e beneficios - Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficios e Percentual mantido 100,00 4.721.000,00 0,00 4.721.000,00
Educacéo de Jovens e Adultos demais verbas remuneratdrias aos servidores e as
servidoras do Municipio.
2080 Convénio Médico - Servidores - Manter assisténcia médica a servidoras e aos servidores  percentual mantido 100,00 360.000,00 0,00 360.000,00
Educacao municipais ativos, pensionistas e seus dependentes, por
meio de plano familiar.
2545 Refei¢Ges de baixo custo para o Garantir a oferta de refei¢des de baixo custo aos servidores Atendimento da demanda existente 100,00 26.800,00 0,00 26.800,00
Servidor - EJA da rede municipal de ensino - EJA
Orgéo 07 Secretaria de Educagéo - SE
Unidade 07 Secretaria de Educagao
Funcgéo 12 EDUCACAO
Subfuncdo 366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Programa 0016 Educacdo Social Transformadora
Objetivo A Secretaria de Educacéo tem como finalidade essencial a emancipagao de todos e todas. O objetivo é propiciar uma Educacéo de qualidade para que todo ser humano possa viver melhor. As ac¢des definidas em nosso Projeto
consideram as dimensdes socioecondmicas, culturais e sociais da comunidade como elemento importante na formagéo dos municipes.
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2350 Locagéo de Veiculos — Educagéo de Locar veiculos de terceiros PJ para o transporte de alunos percentual atendido da demanda 100,00 590.130,00 0,00 590.130,00
Jovens e Adultos — EJA de suas residéncias até os respectivos estabelecimento
municipais de ensino ou instituicdes conveniadas de
Educagéo Especial, bem como locomogao de servidores
em trabalho e transportes de materiais e equipamentos de
uso escolar.
2358 Locacéo de Iméveis — Educacéo de Manter escolas em locais a garantir o acesso mais facil Iméveis locados 1,00 265.500,00 0,00 265.500,00
Jovens e Adultos para a maioria dos estudantes do EJA, sem, no entanto,
deixar de oferecer espaco e estrutura adequada.
2370 Treinamentos e formagéo — Educagdo  Contratar cursos, formadores, palestrantes e outros, bem  Servidores treinados 38,00 10.000,00 0,00 10.000,00
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2370  de Jovens e Adultos— EJA como compra de materiais a fim do aprimoramento e Servidores treinados 38,00 10.000,00 0,00 10.000,00
ampliagédo constante do conhecimento e a formagéo dos
servidores da educagdo do Municipio no atendimento dos
estudantes de educagao para jovens e adultos, incluindo
educacéo ambiental.
2378 Alimentac&o Escolar — Educagéo de Fornecer alimentag&o de qualidade para os estudantes da  Refeices ofertadas/dia 500,00 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
Jovens e Adultos — EJA Rede Municipal de Ensino, considerando as
especificidades das faixas etarias e as necessidades
diferenciadas, bem como promover habitos alimentares
saudaveis.
2388 Material Escolar — Educ. Jovens e Fornecer materiais escolares aos estudantes da rede Kits de material escolar entregue 500,00 125.630,00 0,00 125.630,00
Adultos — EJA municipal de ensino, fortalecendo o compromisso de
acesso e permanéncia do aluno na escola, viabilizando a
equiparacdo de oportunidades e a participacéo de todos os
estudantes na vida escolar, sem distingéo.
2404 Manutencéo geral da Educacéo de Prover as escolas de Educacéo de Jovens e Adultos-EJA, Unidades mantidas 10,00 2.221.390,00 0,00 2.221.390,00
Jovens e Adultos - EJA com 0s insumos e servigos comuns ao desenvolvimento
dos trabalhos das unidades escolares de forma segura, agil
e com recursos eletrdnicos e publicidade necessaria.
Orgéo 07 Secretaria de Educagéo - SE
Unidade 07 Secretaria de Educagao
Fungéo 12 EDUCACAO
Subfuncdo 367 EDUCACAO ESPECIAL
Programa 0002 Gestédo de Pessoas
Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizacéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servi¢os prestados pelo Municipio
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2050 Salarios, encargos e beneficios - Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficios e Percentual mantido 100,00 7.242.000,00 0,00 7.242.000,00
Educacéo Especial demais verbas remuneratdrias aos servidores e as
servidoras do Municipio.
2080 Convénio Médico - Servidores - Manter assisténcia médica a servidoras e aos servidores  percentual mantido 100,00 60.000,00 0,00 60.000,00
Educacgéo municipais ativos, pensionistas e seus dependentes, por
meio de plano familiar.
2546 Refei¢bes de baixo custo para o Garantir a oferta de refei¢des de baixo custo aos servidores Atendimento da demanda existente 100,00 4.470,00 0,00 4.470,00
Servidor - Educagéo Especial da rede municipal de ensino - Educagéo Especial
Orgéo 07 Secretaria de Educacéo - SE
Unidade 07 Secretaria de Educagéao
Fungéo 12 EDUCACAO
Subfuncdo 367 EDUCACAO ESPECIAL
Programa 0016 Educagéo Social Transformadora
Objetivo A Secretaria de Educacéo tem como finalidade essencial a emancipagédo de todos e todas. O objetivo é propiciar uma Educacéo de qualidade para que todo ser humano possa viver melhor. As acdes definidas em nosso Projeto

consideram as dimensdes socioecondmicas, culturais e sociais da comunidade como elemento importante na formag&o dos municipes.
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Acéo | Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2348 Locacéo de Veiculos — Educagéao Locar veiculos de terceiros PJ para o transporte de alunos percentual atendido da demanda 100,00 75.310,00 0,00 75.310,00
Especial de suas residéncias até os respectivos estabelecimento

municipais de ensino ou instituicdes conveniadas de
Educacéo Especial, bem como locomogéo de servidores
em trabalho e transportes de materiais e equipamentos de

uso escolar.
2368 Treinamentos e formacéo — Educacdo  Contratar cursos, formadores, palestrantes e outros, bem  Servidores treinados 550,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Especial como compra de materiais a fim do aprimoramento e

ampliacéo constante do conhecimento e a formagao dos
servidores da educacéo do Municipio no atendimento dos
estudantes de educagao especial, incluindo educacéo

ambiental.
2380 Alimentag&o Escolar — Educagéo Fornecer alimentagéo de qualidade para os estudantes da  Refeicdes ofertadas/dia 380,00 88.000,00 0,00 88.000,00
Especial Rede Municipal de Ensino, considerando as

especificidades das faixas etarias e as necessidades
diferenciadas, bem como promover habitos alimentares
saudaveis.

2390  Material Escolar — Educagdo Especial ~ Fornecer materiais escolares aos estudantes da rede Kits de material escolar entregue 400,00 125.630,00 0,00 125.630,00
municipal de ensino, fortalecendo o compromisso de
acesso e permanéncia do aluno na escola, viabilizando a
equiparacdo de oportunidades e a participagdo de todos na
vida escolar, sem distingéo.

2394 Parcerias de Cooperagéo - Educagdo  Proporcionar acesso a educagdo e ao ensino a alunos por  Alunos atendidos 1.085,00 4.570.460,00 0,00 4.570.460,00
Especial meio de parcerias com instituicbes ampliando com isso a
rede de atendimento de forma imediata e sem perda da
qualidade de ensino.

2406 Manutencéo geral da Educagao Prover as escolas de Educacéo Especial, com 0s insumos ynidades mantidas 5,00 437.130,00 0,00 437.130,00
Especial e servigos comuns ao desenvolvimento dos trabalhos das
unidades escolares de forma segura, agil e com recursos
eletrdnicos e publicidade necessaria.

Total Orgéo 337.013.790,00 0,00 337.013.790,00
Orgéo 08 Secretaria de Finangas - SF
Unidade 08 Secretaria de Financas

Funcéo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0001 Gestédo Moderna e Eficiente

Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administragcdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagédo de forma &gil e eficiente
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2200 Manutencéo geral da Secretaria Prover a Secretaria com 0s recursos necessarios a Percentual mantido 100,00 48.390,00 0,00 48.390,00
manutencéo de suas atividades.
2230 Locagdo de Veiculos Locar veiculos diversos para atender as demandas gerais  percentual atendido da demanda 100,00 116.000,00 0,00 116.000,00

da Secretaria.
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2411 Acoes para o Desenvolvimento Promover a inser¢ao da administragdo municipal nos Participacédo do municipio nas atividades do 100,00 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
Regional - ABCDMR debates e articulag6es regionais objetivando sua Consércio Intermunicipal Grande ABC
integracéo e seu desenvolvimento permanente.
Orgéo 08 Secretaria de Financas - SF
Unidade 08 Secretaria de Financas
Funcgéo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo de Pessoas
Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizagéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servigos prestados pelo Municipio
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2000 Salarios, encargos e beneficios Manter o pagamento de saldrios, encargos, beneficios e percentual mantido 100,00 22.284.000,00 0,00 22.284.000,00
demais verbas remuneratdrias aos servidores e as
servidoras do Municipio.
Orgéo 08 Secretaria de Financas - SF
Unidade 08 Secretaria de Finangas
Funcgéo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0017 Gestéo de Financas Responsavel e Transparente
Objetivo Otimizar a gestédo fiscal a fim de ampliar a fiscalizagéo e a arrecadagédo de receitas além de gerir de forma eficiente, transparente e racional o fluxo de despesas e os estoques de materiais
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2412 Controle fiscal Prover as atividades de fiscalizagéo, langamento e Percentual mantido 100,00 8.661.010,00 0,00 8.661.010,00
arrecadacéo de tributos, bem como fluxo de despesas
municipais, com os recursos necessarios a melhora da
gestdo e transparéncia das finangas.
Total Orgéio 32.309.400,00 0,00 32.309.400,00
Orgéo 09 Secretaria de Governo - SG
Unidade 09 Secretaria de Governo
Funcéo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0001 Gestdo Moderna e Eficiente
Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administracdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagédo de forma agil e eficiente
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2200 Manuteng&o geral da Secretaria Prover a Secretaria com 0s recursos necessarios a Percentual mantido 100,00 353.670,00 0,00 353.670,00
manutencao de suas atividades.
2230 Locagéo de Veiculos Locar veiculos diversos para atender as demandas gerais Percentual atendido da demanda 100,00 1.040.000,00 0,00

1.040.000,00
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Percentual atendido da demanda 100,00 1.040.000,00 0,00 1.040.000,00
2250 Manuteng&o do Poupatempo Prover o posto de atendimento do Poupatempo com os Percentual mantido 100,00 364.490,00 0,00 364.490,00
recursos necessarios a manutencado de suas atividades.
2410  Suprimentos Gerais Prover o atendimento dos insumos e materiais gerais Percentual mantido 100,00 2.603.500,00 0,00 2.603.500,00
necessarios nas atividades administrativas das diversas
Secretarias Municipais.
Orgéo 09 Secretaria de Governo - SG
Unidade 09 Secretaria de Governo
Funcéo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo de Pessoas
Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizagéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servi¢os prestados pelo Municipio
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2000  Salérios, encargos e beneficios Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficios e percentual mantido 100,00 13.140.000,00 0,00 13.140.000,00
demais verbas remuneratdrias aos servidores e as
servidoras do Municipio.
Orgéo 09 Secretaria de Governo - SG
Unidade 09 Secretaria de Governo
Funcgéo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0019 Maua Participativa
Objetivo Envolver a populacédo em debates e reflexdes, incluindo a elaboragdo do orgcamento anual, além de promover eventos institucionais, sociais, educacionais e festivos
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2416  Festividades Promover eventos e festividades no Municipio garantindo  Eventos realizados 9,00 2.383.090,00 0,00 2.383.090,00
toda infraestrutura necesséria ao conforto e a seguranga da
populagao.
2418  Cidade Participativa Garantir infraestrutura adequada e meios necessarios a0 Eventos realizados 40,00 4.710,00 0,00 4.710,00
envolvimento da populagdo em debates e reflexdes, bem
como na elaboragéo do orgamento municipal.
Orgéo 09 Secretaria de Governo - SG
Unidade 09 Secretaria de Governo
Funcéo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 126 TECNOLOGIA DA INFORMATIZACAO
Programa 0018 Gestéo de Sistemas Estruturantes
Objetivo Manter sistemas informatizados que estruturam as rotinas da gestdo municipal, bem como a integragéo das diversas Secretarias e Unidades da administracdo municipal
Acéo

Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros

Valor Total
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2414 Maué Conectada Manter a interligacéo das unidades da gestéo e dos Percentual mantido 100,00 4.351.340,00 0,00 4.351.340,00
equipamentos publicos por meio de sistemas integrados de
tecnologia da informac&o e de telefonia, além de
equipamentos e mobiliario adequado, a fim de potencializar
a prestacdo de servicos a populagéo.
Total Orgdo 24.240.800,00 0,00 24.240.800,00
Orgéo 10 Secretaria de Habitacdo - SH
Unidade 10 Secretaria de Habitacdo
Funcéo 16 HABITACAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0001 Gestdo Moderna e Eficiente
Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administracdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagédo de forma &gil e eficiente
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2200 Manuteng&o geral da Secretaria Prover a Secretaria com 0s recursos necessarios a Percentual mantido 100,00 69.770,00 0,00 69.770,00
manutencao de suas atividades.
2230 Locaco de Veiculos Locar veiculos diversos para atender as demandas gerais  percentual atendido da demanda 100,00 116.000,00 0,00 116.000,00
da Secretaria.
Orgéo 10 Secretaria de Habitagao - SH
Unidade 10 Secretaria de Habitacédo
Fungéo 16 HABITACAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestédo de Pessoas
Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizacéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servi¢os prestados pelo Municipio
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2000  Salarios, encargos e beneficios Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficiose  percentual mantido 100,00 3.652.000,00 0,00 3.652.000,00
demais verbas remuneratérias aos servidores e as
servidoras do Municipio.
Orgéo 10 Secretaria de Habitag¢ao - SH
Unidade 10 Secretaria de Habita¢éo
Funcéo 16 HABITACAO
Subfuncéo 482 HABITACAO URBANA
Programa 0020 Fundo Municipal de Saneamento Ambiental-FMSAI
Objetivo Realizar projetos e obras inerentes as vinculagdes legais do Fundo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2436 Fundo Municipal de Saneamento Realizar intervencgdes em areas de influéncia ou ocupadas Percentual mantido 100,00 2.900.000,00 0,00 2.900.000,00




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA 27/04/2023 12:09
Péagina 22 de 56

ANEXO |- METAS E PRIORIDADES POR ORGAO - LDO * - MODELO |

Versdo N°: 77

2436  Ambiental predominantemente por populacéo de baixa renda, visando percentual mantido 100,00 2.900.000,00 0,00 2.900.000,00
a regularizagéo urbanistica e fundiaria de assentamentos

precérios e de parcelamento de solo irregulares.

Orgéo 10 Secretaria de Habitacdo - SH
Unidade 10 Secretaria de Habitagédo
Fungéo 16 HABITACAO

Subfungédo 482 HABITACAO URBANA
Programa 0021 Intervengdes em Favelas

Objetivo Promover intervengdes pontuais em diversos ndcleos do Municipio para reduzir as condi¢cdes de precariedade/insalubridade das moradias garantindo a melhora na qualidade de vida dos moradores e moradoras da cidade.
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1056 Intervencdes em nicleos Executar pequenas intervengdes de obras de Ntcleos atendidos 9,00 468.630,00 0,00 468.630,00

acessibilidade, realizadas a curto prazo, tais como:
construcdo e reformas de escadarias, vielas, implantagéo
de corriméo, canaletas, pequenas contencdes e
paisagismo visando garantir a melhoria da qualidade de
vida aos moradores dos nucleos habitacionais.

1057 Intervengdes em nucleos - FMSAI Intervengdes em nucleos - FMSAI Intervencdes em nucleos - FMSAI 100,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

1058 FMDHU - Fundo Municipal de Implantar melhorias habitacionais, elaborar projetos, Percentual mantido 100,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
Desenolvimento Urbano e Habitagdo trabalho técnico, social. Executar pequenas intervencdes
de obras de acessibilidade, realizadas a curto prazo, tais
como: construgdo e reformas de escadarias, vielas,
implantacéo de corrimédo, canaletas, pequenas contengdes
e paisagismo visando garantir a melhoria da qualidade de
vida aos moradores dos nucleos habitacionais. Melhorias
habitacionais, elaboragdo de projetos, trabalho técnico,

social.

Orgéo 10 Secretaria de Habitacdo - SH
Unidade 10 Secretaria de Habitacdo
Funcéo 16 HABITACAO
Subfuncdo 482 HABITACAO URBANA
Programa 0022 Produgédo Habitacional
Objetivo Desenvolver politicas habitacionais e fundiarias que visem a realizagdo plena e progressiva do direito & moradia adequada, reduzindo o défict habitacional da cidade.

Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total

1054 Producéo Habitacional para pessoas de Construir Unidades Habitacionais em parceria com Unidades habitacionais entregues 780,00 113.520.700,00 0,00 113.520.700,00

baixa renda Governo Federal pelo Programa de Aceleracéo do

Crescimento - PAC, no Jardim Oratério e Chafik e Macuco,
entre outros, além de parcerias com Governo Estadual e
com ONGs, terceiro setor, iniciativas privadas e
movimentos sociais.
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Orgéo 10 Secretaria de Habitacdo - SH
Unidade 10 Secretaria de Habitacdo
Funcéo 16 HABITACAO

Subfuncdo 482 HABITACAO URBANA
Programa 0023 Regularizagdo Fundiaria
Propiciar a regularizacéo urbanistica, imobiliaria, fundiaria e administrativa dos conglomerados de habita¢des ocupadas por populacdes de baixa renda, incentivando a melhoria das unidades residenciais.

Objetivo

Versdo N°: 77

Acéo

Descrigéo Agéo

Finalidade Metas

Qu. |

Valor Proprio

Valor Terceiros

Valor Total

1046

1048

1050

1052

Regulariza¢c&o Fundiaria em areas
irregulares

Regularizagdo Fundiaria PAC- Oratério

Regularizagdo Fundiaria PAC -
Cerqueira Leite

Regularizagao Fundiéria PAC- Chafik
Macuco

Regularizar assentamentos, entrega de matriculas tituladas Matriculas entregues
pelo Programa Cidade Legal e contratar servigos que

viabilizem a regularizacéo fundiaria como: custas

cartorarias, consultoria, topografia, cadastro social, coleta

de documentacdes, estudo ambiental, selagem, projetos

urbanisticos de regularizagdo, demarcagao urbanistica,

plano de regularizacéo, andlise e diagnéstico de areas

entre outros.

Regularizar assentamentos, entrega de matriculas tituladas Matriculas entregues
pelo Programa Cidade Legal e contratar servigos que

viabilizem a regularizacéo fundiaria como: custas

cartorarias, consultoria, topografia, cadastro social, coleta

de documentacdes, estudo ambiental, selagem, projetos

urbanisticos de regularizagdo, demarcacgéo urbanistica,

plano de regularizagéo, andlise e diagnostico de areas

entre outros.

Regularizar assentamentos, entrega de matriculas tituladas Matriculas entregues
pelo Programa Cidade Legal e contratar servicos que

viabilizem a regularizag&o fundiaria como: custas

cartorarias, consultoria, topografia, cadastro social, coleta

de documentacdes, estudo ambiental, selagem, projetos

urbanisticos de regulariza¢é@o, demarcagao urbanistica,

plano de pegularizacéo, andlise e diagnéstico de areas

entre outros.

Regularizar assentamentos, entrega de matriculas tituladas Matriculas entregues
pelo Programa Cidade Legal e contratar servigos que

viabilizem a regularizacéo fundiaria como: custas

cartorarias, consultoria, topografia, cadastro social, coleta

de documentacdes, estudo ambiental, selagem, projetos

urbanisticos de regularizagdo, demarcagao urbanistica,

plano de regularizacéo, andlise e diagnéstico de areas

entre outros.

675,00

0,00

0,00

141,00

1.000.000,00

1.150.000,00

500.000,00

100.000,00

0,00

0,00

1.000.000,00

1.150.000,00

500.000,00

100.000,00
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Orgéo 10 Secretaria de Habitacdo - SH
Unidade 10 Secretaria de Habitacdo
Funcéo 16 HABITACAO

Subfuncdo 482 HABITACAO URBANA
Programa 0024  Urbanizacgédo Sustentavel
Promover urbanizagdo em nicleos garantindo infraestrutura basica, acessibilidade, melhoria na qualidade das moradias, controlando o adensamento dessas areas e monitorando ocupacdes em areas publicas.

Objetivo

Versdo N°: 77

Acéo

Descrigéo Agéo

Finalidade

Metas

Qu. |

Valor Proprio

Valor Terceiros

Valor Total

1060

1062

2422

2426

2428

Urbanizacéo de favelas

Melhorias em &reas de intervencéo do
PAC Chafik Macuco

Trabalho Social PAC - Oratério

Trabalho Social PAC - Chafik-Macuco

Trabalho Técnico Social

Elaborar projetos basico e executivo para realizar um Percentual de urbanizagSes realizadas

conjunto de obras de infraestrutura, como: abertura de
viario, saneamento, acessibilidade, contengdes e melhorias
habitacionais.

Elaborar estudos, gerenciamento e acompanhamento de  Familias atendidas
obras e realizar melhorias habitacionais, de acordo com o

termo de referéncia do PAC Chafik Macuco, em iméveis de

terceiros que apresentem condi¢des de precariedade e/ou

insalubridade em &reas do projeto que seréo consolidadas

e passiveis de regularizacéo.

Realizar servigos de Trabalho Técnico Social visando Familias atendidas
garantir a sustentabilidade das intervencdes urbanisticas
realizadas, por meio de adeséo e participacédo dos
moradores realizando a incluséo social através de agdes
integradas de habitagdo, saneamento, meio ambiente e de
trabalho e renda, por meio de empresa especializada Esse
servico sera realizado na &rea de intervengao ou
reassentamento sendo elaborados relatérios, reuniées
técnicas, reunides de equipe, atendimento a populagio
local através de plantéo social, formagéo e organizagdo de
condominio, entre outros.

Realizar servigos de Trabalho Técnico Social visando Eamilias atendidas
garantir a sustentabilidade das intervengdes urbanisticas
realizadas, por meio de adesé&o e participagdo dos
moradores realizando a incluséo social através de agdes
integradas de habitagcdo, saneamento, meio ambiente e de
trabalho e renda, por meio de empresa especializada. Esse
servico sera realizado na area de intervengao ou
reassentamento sendo elaborados relatérios, reunides
técnicas, reunies de equipe, atendimento a populagio
local através de plantéo social, formagao e organizacéo de
condominio, entre outros.

Realizar servigos de Trabalho Técnico Social visando Percentual de familias atendidas

garantir a sustentabilidade das intervencdes urbanisticas
realizadas, por meio de adeséo e participacédo dos
moradores realizando a incluséo social através de agdes
integradas de habitagdo, saneamento, meio ambiente e de
trabalho e renda, por meio de empresa especializada. Esse
servico sera realizado na &rea de intervengdo ou
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2428  Trabalho Técnico Social reassentamento sendo elaborados relatdrios, reunises Percentual de familias atendidas 10,00 260.350,00 0,00 260.350,00
técnicas, reunides de equipe, atendimento a populacao
local através de plantéo social, formagéao e organizagdo de
condominio, entre outros.
2430  Bolsa Aluguel Atender com Bolsa Aluguel as familias removidas de areas Familias atendidas 650,00 3.684.610,00 0,00 3.684.610,00
de intervencdes municipais e inclusédo de demanda para
liberac&o de frente de obras dos PAC.
2434 Controle de Invasdes em areas publicas Prover recursos necessarios ao monitoramento das areas  percentual realizado de monitoramento 100,00 52.070,00 0,00 52.070,00
publicas incluindo servicos de drone para mapeamento,
locagédo de veiculos para a fiscalizagdo, equipamentos de
protecéo individual-EPI e material de consumo diversos,
entre outros.
Total Orgéo 185.110.170,00 0,00 185.110.170,00
Orgéo 11 Secretaria de Planejamento Urbano - SPU
Unidade 11 Secretaria de Planejamento Urbano
Funcgéo 15 URBANISMO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0001 Gestédo Moderna e Eficiente
Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administragcdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagdo de forma &gil e eficiente
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2200 Manutencgéo geral da Secretaria Prover a Secretaria Com 0S recursos necessarios a Percentual mantido 100,00 35.410,00 0,00 35.410,00
manutencéo de suas atividades.
2230 Locagdo de Veiculos Locar veiculos diversos para atender as demandas gerais  percentual atendido da demanda 100,00 194.000,00 0,00 194.000,00
da Secretaria.
Orgéo 11 Secretaria de Planejamento Urbano - SPU
Unidade 11 Secretaria de Planejamento Urbano
Funcgéo 15 URBANISMO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestdo de Pessoas
Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizagéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servi¢os prestados pelo Municipio
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2000  Salarios, encargos e beneficios Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficiose  percentual mantido 100,00 11.355.000,00 0,00 11.355.000,00

demais verbas remuneratdrias aos servidores e as
servidoras do Municipio.
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Orgéo 11 Secretaria de Planejamento Urbano - SPU
Unidade 11 Secretaria de Planejamento Urbano

Funcéo 15 URBANISMO

Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0026 Maua na Palma da Mao

Objetivo Agilizar o atendimento facilitando a abertura e tramitacéo das solicitagdes da populagdo a Secretaria e gerenciar as informag6es para aperfeicoamento da politica urbana
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1064 Implantagao e disponibilizagao de Implantar plataforma digital para licenciamento urbanistico. Percentual do sistema implantado 25,00 1.206.440,00 0,00 1.206.440,00
Plataforma digital
Orgéo 11 Secretaria de Planejamento Urbano - SPU
Unidade 11 Secretaria de Planejamento Urbano

Funcéo 15 URBANISMO
Subfungédo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0027 Reorganiza Maua

Objetivo Atualizar as informagGes da base cartografica do Municipio no formato digital visando a producéo de informagdes e dados para melhor planejamento das politicas publicas de desenvolvimento urbano e ambiental
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1066 Atualizagdo da base cartogréfica do Atualizar a base cartografica em formato digital e aprimorar percentual de atualizagéo dos cadastros 0,00 728.980,00 0,00 728.980,00
Municipio os servicos de controle e fiscalizagdo do Municipio,

incluindo levantamento aerofotogramétrico.

Orgéo 11 Secretaria de Planejamento Urbano - SPU
Unidade 11 Secretaria de Planejamento Urbano

Funcéo 15 URBANISMO

Subfuncdo 128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa 0001 Gestdo Moderna e Eficiente

Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administracdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagédo de forma &gil e eficiente
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2120 Capacitagio e desenvolvimento dos Investir na capacitagéo, requalificacé@o e aquisi¢ao de Percentual mantido 100,00 188.490,00 0,00 188.490,00
servidores - Planejamento equipamentos necessarios para desenvolvimento dos

trabalhos dos servidores responsaveis pela formulagao de
planos, anélise e emissdo de documentos, objetivando
reducgdo do prazo de atendimento.
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Orgéo 11 Secretaria de Planejamento Urbano - SPU
Unidade 11 Secretaria de Planejamento Urbano

Funcéo 15 URBANISMO

Subfuncdo 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

Programa 0025 Atualiza Maua

Versdo N°: 77

Objetivo Atualizar os instrumentos legais para aprimorar as ferramentas de apoio ao desenvolvimento institucional e, com isso, melhorar a avaliagdo, os mecanismos e a pratica do panejamento e gestéo da politica urbana
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2438 Revisdo dos instrumentos legais para  Contratar estudos e projetos, revisar os instrumentos legais Estudos e diagndsticos realizados 4,00 1.281.180,00 0,00 1.281.180,00
Desenvolvimento Urbano de uso e ocupacédo do solo, saneamento, residuos solidos
e drenagem, além do Plano Diretor e diagnésticos do déficit
habitacional e condi¢cdes de moradia, promover estudos de
impacto e desenvolvimento de projetos urbanisticos em
areas estratégicas, para implantacédo de agdes de
requalificacdo do ambiente municipal.
Total Orgdo 14.989.500,00 0,00 14.989.500,00
Orgéo 12 Secretaria de Saude - SS
Unidade 12 Secretaria de Salude
Funcgéo 10 SAUDE
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0001 Gestéo Moderna e Eficiente
Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administracdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagédo de forma agil e eficiente
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2220 Locacéo de Iméveis Locar im6veis para manter as atividades da Secretaria. Imoveis locados 6,00 1.394.680,00 0,00 1.394.680,00
Orgéo 12 Secretaria de Saude - SS
Unidade 12 Secretaria de Saude
Funcgéo 10 SAUDE
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestédo de Pessoas
Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizacéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servi¢os prestados pelo Municipio
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2000  Salarios, encargos e beneficios Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficiose  percentual mantido 100,00 169.981.000,00 0,00 169.981.000,00
demais verbas remuneratérias aos servidores e as
servidoras do Municipio.
2090  Convénio Médico - Servidores - Saide ~Manter assisténcia medica a aos servidores municipais Percentual mantido 100,00 5.570.150,00 0,00 5.570.150,00

ativos, pensionistas e seus dependentes, por meio de
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2090 Convénio Médico - Servidores - Saude plano familiar. Percentual mantido 100,00 5.570.150,00 0,00 5.570.150,00

Orgéo 12 Secretaria de Saude - SS

Unidade 12 Secretaria de Salude

Funcéo 10 SAUDE

Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0028 Salde de Maua Cuidando de Vocé Desde Antes do Nascer

Objetivo Garantir o atendimento e o acolhimento humanizados em todos os servigos de salde, democratizando o acesso, assegurando qualidade no atendimento e melhoria das condi¢cdes de saide dos municipes
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1068 Monitoramento de seguranga nos Instalar cameras de monitoramento e seguranca nos Cameras instaladas 39,00 10.000,00 0,00 10.000,00
equipamentos da saude servigos de saude, especialmente naqueles com
atendimento 24 horas.
1076 Qualificagéo do servigo de transporte  Ampliar o nimero de carros para atender de forma Veiculos adquiridos 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
Secretaria humanizada e adequada os pacientes.
2452 Custeio administrativo da saide Manter plenamente os servigos da Assisténcia Hospitalar e percentual mantido 100,00 7.528.750,00 0,00 7.528.750,00
Ambulatorial.
2454 Custeio com ag¢des programadas - Garantir o atendimento as decisdes judiciais referentes a  percentual mantido 100,00 2.041.630,00 0,00 2.041.630,00
judiciais medicamentos, insumaos, entre outros.
2456 Reforma da estrutura das Unidades de  Revisar a estrutura de alvenaria, elétrica e hidraulica dos  Equipamentos reformados 15,00 200.000,00 0,00 200.000,00
Salde esquipamentos de salde.
2462 Locagao de Veiculos Locar veiculos diversos para atender as demandas gerais  percentual mantido 100,00 4.719.940,00 0,00 4.719.940,00

da Secretaria.

Orgéo 12 Secretaria de Saude - SS
Unidade 12 Secretaria de Saude
Funcéo 10 SAUDE

Subfuncdo 301 ATENCAO BASICA
Programa 0002 Gestédo de Pessoas

Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizagéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servigos prestados pelo Municipio
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2000  Salarios, encargos e beneficios Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficios e percentual mantido 100,00 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00

demais verbas remuneratérias aos servidores e as
servidoras do Municipio.
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Orgéo
Unidade
Funcéo

Programa 0028

12 Secretaria de Saude - SS
12 Secretaria de Saude

10 SAUDE

Subfuncdo 301 ATENCAO BASICA

Salde de Maua Cuidando de Vocé Desde Antes do Nascer

Versdo N°: 77

Objetivo Garantir o atendimento e o acolhimento humanizados em todos os servicos de salide, democratizando o acesso, assegurando qualidade no atendimento e melhoria das condi¢gdes de salde dos municipes
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1080  Ampliagdo de Unidade de Satde Construir e equipar unidade de satide para atendimento em percentual mantido 70,00 620.000,00 0,00 620.000,00
atencgdo primaria a saude.
2440 Ampliagdo do atendimento Ofertar maior acesso a consultas & populacdo ampliando a Crescimento do nimero de procedimentos 9.150,00 10.000,00 0,00 10.000,00
especializado em saude equipe de profissionais especializados e de exames (base 2021: 158.394)
especializados.
2448 Custeio da Atengdo Basica Manter plenamente os servigos da Atengdo Basica. Percentual mantido 100,00 72.865.470,00 0,00 72.865.470,00
2460 Movimentando e resgatando a Satde  Ampliar a cobertura da Estratégia Satde da Familia (ESF), Percentual de atendimento total de todas as 40,00 10.000,00 0,00 10.000,00
nos Territérios de Maua Equipes de Atengdo Primaria (EAP), Equipes de Salde categorias profissionais. base 2021:
Bucal (ESB), Estratégia Agentes Comunitarios (EAC), 586.560
implantar protocolos de atendimento em rede (saude da
mulher, materno-infantil, saide mental e do idoso, de
pacientes cronicos, respiratorios, entre outros), tendo como
base a educagao permanente, além da implantagdo do
Nucleo de Prevencéo de Violéncia (NPV) nas 23 UBS e
promogao da cultura de paz. Resgatar a relagio entre a
geréncia dos equipamentos publicos e a comunidade por
meio da reestruturacéo dos Conselhos Gestores locais.
Orgéo 12 Secretaria de Saude - SS
Unidade 12 Secretaria de Saude
Funcéo 10 SAUDE
Subfungédo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0028 Saude de Maua Cuidando de Vocé Desde Antes do Nascer
Objetivo Garantir o atendimento e o acolhimento humanizados em todos os servigos de salde, democratizando o acesso, assegurando qualidade no atendimento e melhoria das condi¢gdes de saide dos municipes
Acéo | Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1070 Qualificagdo do Hospital Nardini Reformar as instalacdes do Hospital. Percentual mantido 0,00 10.010.000,00 0,00 10.010.000,00
1072 Qualificagéo da satde mental Readequar os equipamentos publicos destinados & salide  percentual concluido da intervengéo 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
mental com acessibilidade.
1074 Readequagéo do CER Readequar o Centro Especializado em Reabilitagdo (CER) |ntervencso concluida 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
e adquirir equipamentos, habilitando o equipamento como
CERI Il
2442  Ambulatorio pés COVID Implantar e proporcionar atendimento para reabilitacdo de  Ambulatério implantado 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00

pacientes com sequelas respiratérias, motoras e mentais
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2442 Ambulatério pés COVID p6s-COVID. Ambulatério implantado 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
2450 Custeio da Assisténcia Hospitalar e Manter plenamente os servicos da Assisténcia Hospitalar € percentual mantido 100,00 186.188.510,00 0,00 186.188.510,00
Ambulatorial Ambulatorial.

Orgéo 12 Secretaria de Saude - SS

Unidade 12 Secretaria de Saude

Funcgéo 10 SAUDE

Subfuncdo 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

Programa 0028 Salde de Maua Cuidando de Vocé Desde Antes do Nascer

Objetivo Garantir o atendimento e o acolhimento humanizados em todos os servigos de salde, democratizando o acesso, assegurando qualidade no atendimento e melhoria das condi¢cdes de saide dos municipes
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2458 Aquisicéo e distribuicdo de Garantir o abastecimento dos medicamentos essenciais do Percentual mantido dos 270 itens da 78,00 10.951.675,00 0,00 10.951.675,00
medicamentos considerados essenciais. componente basico da assisténcia farmacéutica relagdo dos medicamentos padronizados

promovendo o seu uso racional.

Orgéo 12 Secretaria de Saude - SS

Unidade 12 Secretaria de Saude

Funcéo 10 SAUDE

Subfuncdo 304 VIGILANCIA SANITARIA

Programa 0028 Salde de Maua Cuidando de Vocé Desde Antes do Nascer

Objetivo Garantir o atendimento e o acolhimento humanizados em todos os servicos de salide, democratizando o acesso, assegurando qualidade no atendimento e melhoria das condi¢gdes de salde dos municipes
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2444 Custeio da Vigilancia Sanitaria Manter plenamente os servigos da Vigilancia Sanitaria. Percentual mantido 100,00 2.068.800,00 0,00 2.068.800,00

Orgéo 12 Secretaria de Saude - SS
Unidade 12 Secretaria de Saude

Funcéo 10 SAUDE

Subfuncdo 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa 0002 Gestédo de Pessoas

Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizacéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servi¢os prestados pelo Municipio
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2000  Salarios, encargos e beneficios Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficiose  percentual mantido 100,00 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00

demais verbas remuneratdrias aos servidores e as
servidoras do Municipio.
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Orgéo 12 Secretaria de Saude - SS

Unidade 12 Secretaria de Saude

Funcéo 10 SAUDE

Subfuncdo 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Programa 0028 Saulde de Maua Cuidando de Vocé Desde Antes do Nascer

Versdo N°: 77

Objetivo Garantir o atendimento e o acolhimento humanizados em todos os servicos de salide, democratizando o acesso, assegurando qualidade no atendimento e melhoria das condi¢gdes de salde dos municipes
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1078 Ampliagdo da Unidade de Vigilancia de Ampliar o prédio da Zoonoses de forma qualificada Percentual mantido 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
Zoonoses (UVZ) melhorando o atendimento e as condi¢Ges de trabalho dos
servidores que operam na Geréncia de Zoonoses, e
conferindo melhores condigdes de abrigo aos animais
recolhidos para vigilancia.
2446  Custeio da Vigilancia Epidemiolégica ~ Manter plenamente os servigos da Vigilancia Percentual mantido 100,00 731.200,00 0,00 731.200,00
Epidemioldgica.
Total Orgéo 484.086.805,00 0,00 484.086.805,00
Orgéo 13 Secretaria de Servicos Urbanos - SSU
Unidade 13 Secretaria de Servicos Urbanos
Funcgéo 15 URBANISMO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0001 Gestdo Moderna e Eficiente
Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administracdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagédo de forma &gil e eficiente
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2200  Manuteng&o geral da Secretaria Prover a Secretaria com 0s recursos necessarios a Percentual mantido 100,00 896.000,00 0,00 896.000,00
manutencéo de suas atividades.
2220 Locagéo de Iméveis Locar im6veis para manter as atividades da Secretaria. Imoveis locados 1,00 850.000,00 0,00 850.000,00
2230 Locagdo de Veiculos Locar veiculos diversos para atender as demandas gerais  percentual atendido da demanda 100,00 4.502.000,00 0,00 4.502.000,00
da Secretaria.
Orgéo 13 Secretaria de Servigcos Urbanos - SSU
Unidade 13 Secretaria de Servigos Urbanos
Funcéo 15 URBANISMO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo de Pessoas
Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizagéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servigos prestados pelo Municipio
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
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2000  Salarios, encargos e beneficios Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficios e percentual mantido 100,00
demais verbas remuneratérias aos servidores e as
servidoras do Municipio.

20.365.000,00 0,00 20.365.000,00

Orgéo 13 Secretaria de Servicos Urbanos - SSU
Unidade 13 Secretaria de Servigos Urbanos

Funcgéo 15 URBANISMO

Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0029 Cuidando da Cidade

Objetivo Proporcionar ag¢des de zeladoria e cuidado com o Municipio em geral, proporcionando bem-estar, seguranca e melhoria de vida a populagdo, em especial a oferta de servi¢os de qualidade na limpeza, coleta de residuos e na
iluminacéo publica

Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2464  Manutencgo da Frota Manter c?rretiva e preventivamente os veiculos dafrota  vejculos mantidos 207,00 3.849.290,00 0,00 3.849.290,00
municipal.
Orgéo 13 Secretaria de Servigos Urbanos - SSU
Unidade 13 Secretaria de Servigos Urbanos

Funcéo 15 URBANISMO
Subfuncdo 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0029 Cuidando da Cidade

Objetivo Proporcionar acdes de zeladoria e cuidado com o Municipio em geral, proporcionando bem-estar, seguranca e melhoria de vida a populagdo, em especial a oferta de servicos de qualidade na limpeza, coleta de residuos e na
iluminagéo publica

Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2464  Manutengéo da Frota Manter CCIJrretiva e preventivamente os veiculos da frota  percentual mantido 100,00 90.000,00 0,00 90.000,00
municipal.
2466  lluminag&o Pablica Manter a iluminacao publica e seus pontos de iluminagdo  pontos de iluminag&o mantidos 27.924,00 26.804.200,00 0,00 26.804.200,00
além dos custos decorrentes da Parceria Publico-Privada.
2474 Limpeza, coleta e destinagéo de Manter a coleta e destinagéo de residuos solidos inclusive Toneladas coletadas e destinadas 17.057,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
residuos soélidos a limpeza de vias, pracas e parques.
Orgéo 13 Secretaria de Servicos Urbanos - SSU
Unidade 13 Secretaria de Servigos Urbanos
Funcgéo 15 URBANISMO
Subfuncdo 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0030 Manutencdo de Conservagdo de Proprios Municipais
Objetivo Proporcionar a¢des de zeladoria e manuitencéo de proprios municipais
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2466 lluminagdo Publica Manter e conservar os prédios publicos com a utilizagéo de percentual mantido 100,00 700.000,00 0,00 700.000,00

servicos diversos e materiais.
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2468 Manutengéo de equipamentos publicos Manter e conservar os prédios publicos com a utiliza¢éio de prédios mantidos 167,00 6.096.610,00 0,00 6.096.610,00
servicos diversos e materiais.
Orgéo 13 Secretaria de Servigos Urbanos - SSU
Unidade 13 Secretaria de Servigos Urbanos
Funcéo 15 URBANISMO
Subfungéo 452 SERVICOS URBANOS
Programa 0029 Cuidando da Cidade
Objetivo Proporcionar acdes de zeladoria e cuidado com o Municipio em geral, proporcionando bem-estar, seguranca e melhoria de vida a populagdo, em especial a oferta de servicos de qualidade na limpeza, coleta de residuos e na
iluminagéo publica
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2468 Manuteng&o de equipamentos publicos Manter e conservar os prédios publicos com a utilizagdo de percentual mantido 100,00 650.000,00 0,00 650.000,00
servicos diversos e materiais.
2470 Manuteng&o de sepultamentos Manter os sepultamentos ptblicos com equipamentos, Percentual mantido 100,00 881.380,00 0,00 881.380,00
materiais e servicos.
Orgéo 13 Secretaria de Servigos Urbanos - SSU
Unidade 13 Secretaria de Servigos Urbanos
Funcéo 15 URBANISMO
Subfungéo 452 SERVICOS URBANOS
Programa 0030 Manutencdo de Conservagao de Proprios Municipais
Objetivo Proporcionar acdes de zeladoria e manuitencé@o de proprios municipais
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1082  Ampliagéo de cemitério Ampliar capacidade do cemitério municipal com a Jazigos construidos 400,00 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00
construgdo de novos jazigos.
Orgéo 13 Secretaria de Servigos Urbanos - SSU
Unidade 13 Secretaria de Servigos Urbanos
Fungéo 17 SANEAMENTO
Subfuncdo 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa 0029 Cuidando da Cidade
Objetivo Proporcionar a¢des de zeladoria e cuidado com o Municipio em geral, proporcionando bem-estar, seguranca e melhoria de vida & populagdo, em especial a oferta de servi¢os de qualidade na limpeza, coleta de residuos e na
iluminacéo publica
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1084 Ampliagdo de ecopontos Ampliar a oferta de pontos de coleta seletiva no Municipio. Pontos implantados 1,00 300.000,00 0,00 300.000,00
2472 Manutencgéo e zeladoria do Municipio e Manter as atividades de zeladoria do Municipio, incluindo-  percentual mantido 100,00 22.000.000,00 0,00 22.000.000,00

Bairros Limpos

se vias e vielas, pontes, passarelas, parques, pragas e
muros de arrimo com locagdo de maquinas e contratagao
de servigos diversos.
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2474 Limpeza, coleta e destinacéo de Manter a coleta e destinag&o de residuos solidos inclusive Toneladas coletadas e destinadas 17.057,00 66.327.100,00 0,00 66.327.100,00
residuos sélidos a limpeza de vias, pracas e parques.

Total Orgéio 157.911.580,00 0,00 157.911.580,00

Orgéo 14 Secretaria de Obras - SO
Unidade 14 Secretaria de Obras
Funcéo 15 URBANISMO

Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0001 Gestdo Moderna e Eficiente

Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administracdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagédo de forma &gil e eficiente
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2200 Manuteng&o geral da Secretaria Prover a Secretaria com 0s recursos necessarios a Percentual mantido 100,00 4.603.500,00 0,00 4.603.500,00

manutencao de suas atividades.

2230 Locaco de Veiculos Locar veiculos diversos para atender as demandas gerais  percentual atendido da demanda 100,00 194.000,00 0,00 194.000,00
da Secretaria.
Orgéo 14 Secretaria de Obras - SO
Unidade 14 Secretaria de Obras
Funcgéo 15 URBANISMO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestédo de Pessoas

Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizacéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servi¢os prestados pelo Municipio
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2000  Salarios, encargos e beneficios Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficiose  percentual mantido 100,00 5.686.000,00 0,00 5.686.000,00

demais verbas remuneratdrias aos servidores e as
servidoras do Municipio.

Orgéo 14 Secretaria de Obras - SO

Unidade 14 Secretaria de Obras

Funcéo 15 URBANISMO

Subfuncdo 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

Programa 0031 Planejamento e Gestdo de Obras Publicas

Objetivo Planejamento, gestdo e execucdo de obras publicas de manutencgéo, aperfeicoamento e desenvolvimento da infraestrutura urbana e em préprios municipais, bem como ac¢des que visam reduzir a ocorréncia de enchentes,
alagamentos, entre outras

Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total

1088  Obras de infraestrutura Urbana Elaborar projetos e executar obras de infraestrutura urbana, percentual de obras realizadas 31,00 33.502.000,00 0,00 33.502.000,00
incluindo pavimentagéo, recapeamento, guias e sarjetas,
muros de arrimo e obras de contencéo em areas de risco.
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1090 Obras de infraestrutura - PAC Elaborar projetos e executar obras contidas no Programa  percentual de obras realizadas 23,00 23.000.000,00 0,00 23.000.000,00
de Aceleragdo de Crescimento-PAC.

1092  Obras em préprios municipais Eﬁi?git;arirseformas’ ampliagdes e manutengéo em proprios  percentual de obras realizadas 25,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
Orgéo 14 Secretaria de Obras - SO
Unidade 14 Secretaria de Obras
Funcgéo 17 SANEAMENTO
Subfuncdo 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0031 Planejamento e Gestédo de Obras Publicas

Objetivo Planejamento, gestéo e execugéo de obras publicas de manutengdo, aperfeicoamento e desenvolvimento da infraestrutura urbana e em préprios municipais, bem como acdes que visam reduzir a ocorréncia de enchentes,
alagamentos, entre outras

Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total

1088  Obras de infraestrutura Urbana Elaborar projetos e executar obras de infraestrutura urbana, percentual de obras realizadas 31,00 360.000,00 0,00 360.000,00
incluindo pavimentag&o, recapeamento, guias e sarjetas,
muros de arrimo e obras de contengdo em areas de risco.

Orgéo 14 Secretaria de Obras - SO

Unidade 14 Secretaria de Obras

Funcgéo 17 SANEAMENTO

Subfuncdo 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa 0031 Planejamento e Gestédo de Obras Publicas

Objetivo Planejamento, gestéo e execugéo de obras publicas de manutengdo, aperfeicoamento e desenvolvimento da infraestrutura urbana e em proprios municipais, bem como acdes que visam reduzir a ocorréncia de enchentes,
alagamentos, entre outras

Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total

1086 Drenagem e combate a enchentes Elaborar projetos e executar obras de macro e Percentual de obras realizadas 28,00 3.700.000,00 0,00 3.700.000,00
microdrenagem e de combate a enchentes.

Total Orgéio 74.045.500,00 0,00 74.045.500,00

Orgéo 15 Secretaria de Cultura - SC
Unidade 15 Secretaria de Cultura
Funcéo 13 CULTURA

Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0001 Gestdo Moderna e Eficiente

Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administracdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagédo de forma agil e eficiente
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2200 Manuteng&o geral da Secretaria Prover a Secretaria com 0s recursos necessarios a Percentual mantido 100,00 27.080,00 0,00 27.080,00

manutencao de suas atividades.
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2220 Locacéo de Iméveis Locar im6veis para manter as atividades da Secretaria. Iméveis locados 1,00 100.000,00 0,00 100.000,00
2230 Locagdo de Veiculos Locar veiculos diversos para atender as demandas gerais  percentual atendido da demanda 100,00 58.000,00 0,00 58.000,00
da Secretaria.
Orgéo 15 Secretaria de Cultura - SC
Unidade 15 Secretaria de Cultura
Funcgéo 13 CULTURA
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestdo de Pessoas
Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizagéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servigos prestados pelo Municipio
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2000  Salarios, encargos e beneficios Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficiose  percentual mantido 100,00 9.761.000,00 0,00 9.761.000,00
demais verbas remuneratdrias aos servidores e as
servidoras do Municipio.
Orgéo 15 Secretaria de Cultura - SC
Unidade 15 Secretaria de Cultura
Funcéo 13 CULTURA
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0032 Cultura: De Todos Para Todos
Objetivo Criar mecanismos de acesso a populagéo a seus direitos culturais e apoiar, garantir e estimular a pluralidade de manifestacdes, atividades e produtos culturais, bem como a autonomia criativa de expressdes artisticas em suas
diversas linguagens.
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2478 Manutenc&o dos equipamentos de Revitalizar, adequar e conservar os diversos equipamentos Equipamentos de Cultura mantidos 21,00 857.030,00 0,00 857.030,00
cultura publicos de cultura através de manutencéo frequente dos
locais, reformas, compras e locagdes de itens de uso
especifico.
Orgéo 15 Secretaria de Cultura - SC
Unidade 15 Secretaria de Cultura
Funcéo 13 CULTURA
Subfungédo 391 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa 0032  Cultura: De Todos Para Todos
Objetivo Criar mecanismos de acesso a populacéo a seus direitos culturais e apoiar, garantir e estimular a pluralidade de manifestacdes, atividades e produtos culturais, bem como a autonomia criativa de expressées artisticas em suas
diversas linguagens.
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2480 Preservacéo do patrimonio historico, Preservar o patrimdnio histérico, cultural e artistico da Equipamentos de Cultura mantidos 3,00 4.760,00 0,00 4.760,00
cultural e artistico cidade, por meio do CONDEPHATT e de outras fontes de

financiamento, além do desenvolvimento de a¢6es no
ambito da educagéo patrimonial, garantindo acesso




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

ANEXO |- METAS E PRIORIDADES POR ORGAO - LDO * - MODELO |

27/04/2023 12:09
Péagina 37 de 56

2480

Orgéo
Unidade
Funcéo

Preservacéo do patriménio histérico,
cultural e artistico

15 Secretaria de Cultura - SC
15 Secretaria de Cultura
13 CULTURA

Subfungédo 392 DIFUSAO CULTURAL
Programa 0032 Cultura: De Todos Para Todos
Criar mecanismos de acesso a populagéo a seus direitos culturais e apoiar, garantir e estimular a pluralidade de manifestacdes, atividades e produtos culturais, bem como a autonomia criativa de expressées artisticas em suas

Objetivo

diversas linguagens.

irrestrito & populagéo. Equipamentos de Cultura mantidos

3,00

4.760,00

Versdo N°: 77
4.760,00

Acgéo

Descrigdo Agao

Finalidade Metas

Qu. |

Valor Préprio

Valor Terceiros

Valor Total

1094

2476

2482

Construgao e instalacdo de novos
equipamentos culturais

Programacao cultural da cidade

Cursos e outras atividades das Oficinas
Culturais

Construir equipamentos culturais na cidade, de forma a Equipamento entregue
suprir a demanda, especialmente na periferia, com

instalagdo de espacgos adequados, tais como pontos de

leitura, para além do espago fisico das bibliotecas,

democratizando o acesso ao livro, a leitura e a literatura.

Incentivar a produgéo artistico-cultural através de fomento Eventos culturais ofertados
publico e/ou parcerias com a sociedade civil, ampliando as
ofertas de eventos culturais e investindo no
desenvolvimento da cidade no ambito da pesquisa, criagéo
e difusdo de obras artisticas e produgédo de bens culturais
em suas diversas formas, propiciando amplo e irrestrito
acesso a populagdo, especialmente nas periferias
Reconhecimento das entidades culturais da cidade por
meio de mapeamento cultural continuo e fortalecimento da
economia criativa local através do apoio as atividades
auténomas desenvolvidas por artistas e coletivos do
Municipio; Promocéo de ac¢des afirmativas especificas para
a cultura popular e de tradicédo, principalmente aquelas
pertencentes ao patrimonio imaterial de Maua Revitalizagéo
do uso de equipamentos publicos enquanto territérios de
cultura através de politica de gestdo compartilhada junto
aos artistas e coletivos da cidade, para pesquisa, criagao,
difuséo de producdes locais, criando sentido de
pertencimento das comunidades onde est&o inseridos
Revitaliza¢8o do uso das areas publicas, principalmente
pracas e parques, através da realizagdo de eventos e
atividades artistico-culturais.

Realizar parceria técnica para o projeto Oficinas Culturais a Beneficiarios atendidos
fim de garantir o atendimento & populagdo com cursos e

oficinas artisticas, bem como garantir a realizacéo de

eventos culturais nas diversas linguagens contempladas

pelo referido projeto Desenvolvimento de metodologia

artistico-pedagdgica propria por parte do poder publico

para melhor funcionamento e controle da parceria técnica,

com aumento de recursos e contratagao de profissionais

para suprir a demanda, além da capacitacéo artistas e

produtores culturais para elaboracéo e desenvolvimento de

2,00

230,00

4.000,00

382.500,00

587.590,00

1.500.000,00

0,00

382.500,00

587.590,00

1.500.000,00
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2482 Cursos e outras atividades das Oficinas projetos no ambito da Cultura por meio de cursos, Beneficiarios atendidos 4.000,00 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
Culturais consultorias, palestras e atividades formativas, bem como
capacitar servidores para o melhor funcionamento da
difuséo, fomento e producéo cultural.

Total Orgéo 13.277.960,00 0,00 13.277.960,00
Orgéo 16 Secretaria de Esportes e Lazer - SEL
Unidade 16 Secretaria de Esportes e Lazer

Funcgéo 27 DESPORTO E LAZER
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0001 Gestédo Moderna e Eficiente

Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administragcdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagdo de forma &gil e eficiente
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2200 Manutencgéo geral da Secretaria Prover a Secretaria Com 0S recursos necessarios a Percentual mantido 100,00 24.990,00 0,00 24.990,00
manutencéo de suas atividades.
2230 Locagao de Veiculos Locar veiculos diversos para atender as demandas gerais  percentual atendido da demanda 100,00 935.000,00 0,00 935.000,00
da Secretaria.
Orgéo 16 Secretaria de Esportes e Lazer - SEL
Unidade 16 Secretaria de Esportes e Lazer

Funcéo 27 DESPORTO E LAZER
Subfungédo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestdo de Pessoas

Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizagéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servi¢os prestados pelo Municipio
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2000  Salarios, encargos e beneficios Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficiose  percentual mantido 100,00 10.844.000,00 0,00 10.844.000,00

demais verbas remuneratdrias aos servidores e as
servidoras do Municipio.

Orgéo 16 Secretaria de Esportes e Lazer - SEL

Unidade 16 Secretaria de Esportes e Lazer

Funcéo 27 DESPORTO E LAZER

Subfuncdo 812 DESPORTO COMUNITARIO

Programa 0033 Qualidade de Vida com Esporte e Lazer em Maua

Objetivo Promover a pratica e o acesso as atividades de esporte, recreacéo e lazer que proporcionem melhor qualidade de vida a populacéo, de forma direta e por meio de projetos e parcerias com inclusdo da sociedade civil.
Acéo | Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1096 Construgdo, ampliacdo e adequacéo de Construir, modernizar, ampliar e adequar equipamentos Equipamentos construidos e/ou 1,00 22.764.800,00 0,00 22.764.800,00

equipamentos esportivos esportivos. modernizados
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2484 Promog&o do esporte e do lazer Garantir, ampliar e estimular as atividades esportivas e de  Eventos realizados 34,00 60.730,00 0,00 60.730,00
lazer, por meio de realizagdo de eventos, competi¢cdes
municipais, estaduais e federais, bem como revitalizagdo
das areas publicas, entre outros.
2486 Manutencéo e conservacéo dos Manter e conservar os diversos equipamentos esportivos  Equipamentos mantidos 74,00 98.130,00 0,00 98.130,00
equipamentos esportivos da cidade com manutengdo permanente.
2488 Assegurar o esporte e o lazer por meio  Realizar parcerias técnicas para garantir o atendimento a  Beneficiarios atendidos 39.130,00 4.849.155,00 0,00 4.849.155,00
de parcerias populagdo. Desenvolver metodologia de ensino propria por
parte do poder publico para melhor controle; Fomento e
difus&o do lazer na cidade.
Total Orgéio 39.576.805,00 0,00 39.576.805,00
Orgéo 18 Secretaria de Mobilidade Urbana - SMU
Unidade 17 Planejamento e Gestédo do Transporte Urbano
Funcéo 26 TRANSPORTE
Subfuncdo 453 TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS
Programa 0034 Planejamento e gestéo do transporte urbano
Objetivo Oferecer transporte publico de qualidade com seguranga e bom atendimento aos usuarios
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1098 Execucdo de obras - Terminais Zaira,  Execugéo de obras - Terminais Zaira, ltapeva e Itapark Obras realizadas 0,00 16.261.000,00 0,00 16.261.000,00
Itapeva e Itapark
1100 Manutencéo e modernizagdo de trechos Instalar novos abrigos e fazer a manutencéo dos Intervencdes realizadas 69,00 195.300,00 0,00 195.300,00
e terminais existentes; demarcar as linhas de dnibus existentes e
pontos de paradas (coluna/madeira ou galvanizada)
Contratar servigos para manutencéo hidraulica, elétrica,
mecanica, pintura e outras.
2490 Manutengéo da Integracdo Onibus e viabilizar a integragéo entre Onibus e Trem no Municipio.  NUmero de viagens 3.000.000,0 18.180.000,00 0,00 18.180.000,00
Trem 0
Orgéo 18 Secretaria de Mobilidade Urbana - SMU
Unidade 18 Secretaria de Mobilidade Urbana
Funcéo 15 URBANISMO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0001 Gestédo Moderna e Eficiente
Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administragcdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagédo de forma &gil e eficiente
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2200 Manutencéo geral da Secretaria Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficios e percentual mantido 100,00 10.000,00 0,00 10.000,00
demais verbas remuneratdrias aos servidores e as
servidoras do Municipio.
2230 Locacéo de Veiculos

Locar veiculos diversos para atender as demandas gerais Percentual atendido da demanda 100,00 1.785.810,00 0,00

1.785.810,00
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2230 Locacéo de Veiculos da Secretaria. Percentual atendido da demanda 100,00 1.785.810,00 0,00 1.785.810,00
Orgéo 18 Secretaria de Mobilidade Urbana - SMU
Unidade 18 Secretaria de Mobilidade Urbana
Funcéo 15 URBANISMO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo de Pessoas
Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizagéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servigos prestados pelo Municipio
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2000 Salérios, encargos e beneficios Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficios e percentual mantido 100,00 13.321.000,00 0,00 13.321.000,00
demais verbas remuneratdrias aos servidores e as
servidoras do Municipio.
Orgéo 18 Secretaria de Mobilidade Urbana - SMU
Unidade 18 Secretaria de Mobilidade Urbana
Funcgéo 15 URBANISMO
Subfuncdo 128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa 0035 Operagéo do sistema de transito
Objetivo Garantir vias com boas condigdes para veiculos e pedrestres e que propiciem eficiéncia na locomogéo de forma segura
Acgéo Descri¢do Acao | Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2130 Capacitagéo e desenvolvimento dos Qualificar permanentemente os servidores da Secretaria. ~ Treinamentos realizados 1,00 157.500,00 0,00 157.500,00
servidores - Transito
Orgéo 18 Secretaria de Mobilidade Urbana - SMU
Unidade 18 Secretaria de Mobilidade Urbana
Funcéo 15 URBANISMO
Subfuncédo 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0035 Operacéo do sistema de transito
Objetivo Garantir vias com boas condigdes para veiculos e pedrestres e que propiciem eficiéncia na locomogéo de forma segura
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1102  Acessibilidade para pedestres Prover calcadas com rampas acessiveis nos pontos de Intervencgdes realizadas 40,00 500.000,00 0,00 500.000,00
travessias, assim como instalagdo de piso tatil/correlatos
para atendimento a pessoas com deficiéncia visual e que
fazem uso de cadeiras de rodas.
1104 Implantacgéo de ciclovias e agdes de Prover de ciclovias os viarios cujas caracteristicas técnicas Quilémetros de ciclovia implantados 2,50 525.000,00 0,00 525.000,00
mobilidade urbana. e de mobilidade urbana comportem a contrugéo e
implantacéo desta modalidade Obedecendo os padrées do
CONTRAN.
1110 Requalificagéo viaria Construir ou reformar vias, pontes, viadutos, acessos, Metros quadrados construidos/reformados 500,00 19.600.000,00 0,00 19.600.000,00
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1110 Requalificacéo viaria passeios de pedestres e outros para prover a redugdo de  Metros quadrados construidos/reformados 500,00 19.600.000,00 0,00 19.600.000,00
transito, bem como novos e/ou melhores acessos a regides
sobrecarregadas de veiculos ou de dificil locomogéo,
respeitando-se os aspectos ambientais e de seguranca.
2492  Manutencgo, Ampliagéo, modernizagéo Manter a sinalizag&o horizontal com instalacéo de Metros quadrados sinalizados 183.000,00 48.800.000,00 0,00 48.800.000,00
e seguranga viaria. dispositivos modernos e adequados as necessidades de
seguranga viaria, instalagdo de travessias elevadas e
defensas metélicas/gradis, construgéo de muros de
contengOes, recapeamento e corregdo das vias, locacédo de
maquinas e equipamentos para conservar as vias em
condigOes de seguranga para o transito de veiculos e
pedestres e manter as contribuicdes ao FUNSET.
2494  Sinalizagdo viaria Manter e ampliar a sinalizacao vertical e semaforica com  |ntervengées realizadas 475,00 30.108.090,00 0,00 30.108.090,00
instalagéo de placas indicativas/totens/portais de bairros,
vias, hospitais, locais turisticos, entre outros, bem como
dispositivos modernos e adequados as necessidades de
seguranga viaria nas principais vias coletoras e arteriais
Instalagéo de placas indicativas/totens/portais de bairros,
viarios, hospitais, locais Turisticos etc.
Orgéo 18 Secretaria de Mobilidade Urbana - SMU
Unidade 18 Secretaria de Mobilidade Urbana
Funcéo 15 URBANISMO
Subfungéo 452 SERVICOS URBANOS
Programa 0035 Operacéo do sistema de transito
Objetivo Garantir vias com boas condigdes para veiculos e pedrestres e que propiciem eficiéncia na locomogé&o de forma segura
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1106 Movimento Paulista de Seguranca no  Realizar intervences diversas para seguranca no transito. Vias atendidas 12,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Transito
1108 Projeto Cidade Mirim Construir Cidade Mirim possibilitando que alunos do ensino Equipamento implantado 0,00 840.000,00 0,00 840.000,00
infantil recebam os primeiros conhecimentos pertinentes a
Mobilidade Urbana visando a concepgao futura de um
transito seguro em defesa da vida.
1112 Central de monitoramento integrado Instalar cameras, video wall e instalagéo de Percentual mantido 25,00 157.500,00 0,00 157.500,00
monitoramento.
1114 Implantagdo da Central Semaférica Implantar a central semaférica para controlar e fiscalizar o percentual mantido 25,00 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
transito de maneira eficiente e eficaz.
1116 Adg:'qua(;éo do Plano de Mobilidade Revisar o Plano de Mobilidade Urbana. Percentual concluido do plano 50,00 100.000,00 0,00 100.000,00
Urbana
2496  Fiscalizag&o de transito Executar servigos para realizagéo de fiscalizagéo Percentual mantido 25,00 12.417.060,00 0,00 12.417.060,00
eletronica.
2498 Educagao para o Transito Realizar diversas agGes de educagéo para o transito Campanhas realizadas 4,00 100.000,00 0,00 100.000,00

incluindo palestras e performances teatrais, distribuicdo de
materiais impressos, instalacédo de faixas e painéis,
programas recreativos entre outras.
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Total Orgéo 167.068.260,00 0,00 167.068.260,00
Orgéo 19 Secretaria de Meio Ambiente - SMA
Unidade 19 Secretaria de Meio Ambiente
Funcgéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0001 Gestédo Moderna e Eficiente
Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administragcdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagdo de forma &gil e eficiente
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2200 Manutencao geral da Secretaria Prover a Secretaria com 0S recursos necessarios a Percentual mantido 100,00 10.000,00 0,00 10.000,00
manutencéo de suas atividades.
2230 Locagdo de Veiculos Locar veiculos diversos para atender as demandas gerais  percentual atendido da demanda 100,00 120.000,00 0,00 120.000,00
da Secretaria.
Orgéo 19 Secretaria de Meio Ambiente - SMA
Unidade 19 Secretaria de Meio Ambiente
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestdo de Pessoas
Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizagéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servi¢os prestados pelo Municipio
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2000  Salarios, encargos e beneficios Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficiose  percentual mantido 100,00 7.708.000,00 0,00 7.708.000,00
demais verbas remuneratdrias aos servidores e as
servidoras do Municipio.
Orgéo 19 Secretaria de Meio Ambiente - SMA
Unidade 19 Secretaria de Meio Ambiente
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo 128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa 0042 Treinamentos Especificos
Objetivo Manter a qualificacéo dos servidores da Secretaria do Verde e Meio Ambiente em razdo das constantes adequagdes de leis e praticas
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2504 Requalificagdo permanente e especifica Realizar cursos periédicos na area de licenciamento e Cursos realizados 5,00 125.830,00 0,00 125.830,00
dos servidores fiscalizagdo ambiental, educagédo ambiental, manutengées

de parques, areas verdes e plantio diversos e manejo de
animais em fungdo da constante evolugdo da legislagéo e
regulamentagéo, como também a necessidade de agregar
novas técnicas os servidores, lotados nas Geréncias de
Controle Ambiental, Educagéo Ambiental, Politicas Publicas
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2504 Requalificagéo permanente e especifica e Bem Estar Animal, e os demais servidores de outras Cursos realizados 5,00 125.830,00 0,00 125.830,00
dos servidores Pastas que vierem a participar e/ou fazer parte integrante
das acdes relacionadas.

Orgéo 19 Secretaria de Meio Ambiente - SMA
Unidade 19 Secretaria de Meio Ambiente
Funcgéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo 541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
Programa 0036 Animais Silvestres
Objetivo Implantar e manter iniciativas, projetos e agdes que visem a protecdo e o bem estar dos animais silvestres

Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total

1122 Implantagcdo de CETAS e CRASM Elaborar estudos e implantar de Centro de Triagem de Equipamentos implantados 43,00 787.500,00 0,00 787.500,00

Animal Animais Silvestres - CETAS em conjunto com o Centro de
Recuperacdo de Animais Silvestres Municipal - CRASM.

Orgéo 19 Secretaria de Meio Ambiente - SMA
Unidade 19 Secretaria de Meio Ambiente
Funcgéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo 541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
Programa 0037 Educacdo Ambiental Ativa
Objetivo Manter ativas diversas agdes de educagdo ambiental, por meio da implantagdo do Plano Municipal de Educagdo Ambiental

Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total

2506 Fomento a Educagdo Ambiental e suas Criar o Plano Municipal de Educa¢@o Ambiental promover a percentual de implantago das atividades 25,00 273.500,00 0,00 273.500,00

Politicas Publicas universalizacéo da educacdo ambiental nas escolas e a
capacitagéo dos professores, incluindo orientagdo para
adequacdes nas instalagdes do ambiente escolar; criagdo
de cartilha orientadora para as cooperativas e catadores
independentes; elaboragéo de contratos de parcerias para
desenvolvimento de politicas publicas e colaboragGes para
funcionamentos de diversos setores com base em praticas
sustentaveis, além de criar cartilhas e/ou folders com
conteudo diverso sobre temas relacionados ao meio
ambiente a serem veiculadas pelos canais de comunicagio
do Municipio.
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Orgéo 19 Secretaria de Meio Ambiente - SMA

Unidade 19 Secretaria de Meio Ambiente

Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL

Subfuncdo 541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
Programa 0038 Mauéa Recicla

Objetivo Ampliar, melhorar e manter a¢des e infraestrutura necessarias a coleta seletiva de resisudos diversos, inclusive fomento a atividade de centros de triagem e destinagdo destes residuos, além da criacéo de sistemética de troca
de materiais reciclaveis por cestas de hortifruti

Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total

2512 Troca sustentavel Manter sistematica para troca de itens reciclaveis que iriam Trocas promovidas 480,00 338.500,00 0,00 338.500,00
para o lixo comum por alimentos hortifruti, colaborando com
o desenvolvimento sustentavel e o aspecto social.

2514 Apoio a cooperativa de catadores no Manter Centro de Coleta Seletiva do Municipio por meio de percentual mantido 100,00 675.220,00 0,00 675.220,00
Municipio cooperados.
Orgéo 19 Secretaria de Meio Ambiente - SMA
Unidade 19 Secretaria de Meio Ambiente
Fungéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfungédo 541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
Programa 0039 Nossos Animais

Objetivo Implantar e manter iniciativas, projetos e a¢6es que visem a prote¢do e o bem estar dos animais domésticos
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2508 Implantagdo do Centro de Protegéo Realizar parceria para implantagcdo e manutengdo do Parcerias mantidas 1,00 1.853.725,00 0,00 1.853.725,00
Animal Centro de Protecao Animal, objetivando atendimento

qualificado dos animais.

2510  Manutenc&o do bem estar animal Ampliar e manter iniciativas que visem o bem estar dos Percentual mantido 100,00 390.130,00 0,00 390.130,00
animais incluindo, entre outras, cadastro de protetores e
ONGs, ampliacdo das campanhas de castracdes e
campanhas diversas, palestras, revisdo e desenvolvimento
de novas legislagdes, resgates de animais domésticos e
silvestres, canal de dentncia exclusivo de maus tratos
animais com central Gnica, etc.

Orgéo 19 Secretaria de Meio Ambiente - SMA

Unidade 19 Secretaria de Meio Ambiente

Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL

Subfuncdo 541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
Programa 0041 Nossos Projetos Verdes

Objetivo Realizar ag6es especificas nas areas do verde e do meio ambiente, ampliar e manter arborizagéo visando o enriquecimento ambiental da fauna e da flora com espécies nativas no municipio e suas encostas, com base em
estudos, além de ampliar e melhorar a oferta parques e areas verdes

Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
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1118 Elaboragé&o de estudos e projetos do Elaborar projetos, estudos, analises, mapas etc visando a  Estudos e projetos realizados 3,00 777.050,00 0,00 777.050,00
verde e do meio ambiente implementacéo de agdes especificas do verde e meio
ambiente.

1120 Implantacdo de parques lineares Implantar parques lineares no Municipio. Parque implantado 0,00 1.881.600,00 0,00 1.881.600,00
Orgéo 19 Secretaria de Meio Ambiente - SMA
Unidade 19 Secretaria de Meio Ambiente
Fungéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo 543 RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS
Programa 0041 Nossos Projetos Verdes
Objetivo Realizar a¢Bes especificas nas areas do verde e do meio ambiente, ampliar e manter arborizacéo visando o enriquecimento ambiental da fauna e da flora com espécies nativas no municipio e suas encostas, com base em

estudos, além de ampliar e melhorar a oferta parques e areas verdes

Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2500 Revitalizag&o paisagistica dos proprios  Promover a recomposicéo do paisagismo dos proprios Percentual de atendimento da demanda 100,00 304.200,00 0,00 304.200,00
publicos publicos municipais mediante solicitagdo.
2502 Ampliagdo e manutengédo da Ampliar e manter arborizagao do Municipio visando o Percentual atendido da demanda conforme 25,00 200.000,00 0,00 200.000,00
arborizag&o do Municipio enriquecimento ambiental da fauna e da flora com espécies estudo
nativas no municipio e suas encostas, com base em
estudos a serem realizados.
Total Orgéo 15.445.255,00 0,00 15.445.255,00
Orgéo 20 Secretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional - SSAN
Unidade 20 Secretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0001 Gestédo Moderna e Eficiente
Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administracdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagédo de forma &gil e eficiente
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2200 Manutengéo geral da Secretaria Prover a Secretaria Com 0S recursos necessarios a Percentual mantido 100,00 10.000,00 0,00 10.000,00
manutencéo de suas atividades.
2230  Locacdo de Veiculos Locar veiculos diversos para atender as demandas gerais  percentual atendido da demanda 100,00 1.443.280,00 0,00 1.443.280,00

da Secretaria.
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Orgéo 20 Secretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional - SSAN
Unidade 20 Secretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestédo de Pessoas
Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizacéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servi¢os prestados pelo Municipio
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2000  Salarios, encargos e beneficios Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficiose  percentual mantido 100,00 6.645.000,00 0,00 6.645.000,00
demais verbas remuneratérias aos servidores e as
servidoras do Municipio.
Orgéo 20 Secretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional - SSAN
Unidade 20 Secretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional
Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 306 ALIMENTACAO E NUTRICAO
Programa 0044 Combate a Inseguranca Alimentar
Objetivo Combater a fome com politicas de enfrentamento a inseguranga alimentar e a desnutricdo em Maua mediante o oferecimento de alimentagdo a populagéo socialmente vulneravel, garantido-lhes condigdes minimas de vida.
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2516  Banco de alimentos Manter o atendimento as familias, garantido recursos Percentual mantido 100,00 173.230,00 0,00 173.230,00
necessarios a coleta e a distribuicéo dos alimentos
adquiridos através do Programa de Aquisi¢io de Alimentos
e pela agricultura familiar.
2518 Refeicdes gratuitas ou de baixo custo ~ Garantir a oferta de refeicGes gratuitas efou de baixo custo, Refeicdes ofertadas/dia 6.100,00 9.062.135,00 0,00 9.062.135,00
por meio da manuteng&o do Restaurante do Servidor,
Restaurantes Populares, Cozinhas Comunitérias e Café do
Trabalhador, ampliando sua capacidade de atendimento,
além de retomar as acdes de Suplementagao Alimentar.
2540 Refeigﬁes de baixo custo para o Refeigdes de baixo custo para o Servidor Refeicdes ofertadas/dia 225.000,00 1.666.240,00 0,00 1.666.240,00
Servidor
Orgéo 20 Secretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional - SSAN
Unidade 20 Secretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional
Funcéo 12 EDUCACAO
Subfungédo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0043  Alimentag&o Escolar
Objetivo Fornecer refei¢ao de qualidade a estudantes matriculados na rede municipal de ensino
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2527 ALIMENTACAO ESCOLAR - Ensino Garantir e manter a oferta de alimentagéo escolar dos Refeicbes ofertadas/dia 4.150,00 180.000,00 0,00 180.000,00

Fundamental alunos matriculados na rede municipal de Ensino
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2527 Refei¢des ofertadas/dia 4.150,00 180.000,00 0,00 180.000,00
Fundamental
Orgéo 20 Secretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional - SSAN
Unidade 20 Secretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional
Funcéo 12 EDUCACAO
Subfuncédo 365 EDUCACAO INFANTIL
Programa 0043  Alimentag&o Escolar
Objetivo Fornecer refei¢ao de qualidade a estudantes matriculados na rede municipal de ensino
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2523  ALIMENTACAO ESCOLAR - Creche ~ Garantir e manter a oferta de alimentag&o escolar dos Refeicbes ofertadas/dia 22.450,00 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00
alunos matriculados na rede municipal de ensino.
2525  ALIMENTAGAO ESCOLAR - Pré Escola Garantir e manter a oferta de alimentagéo escolar dos Refeigdes ofertadas/dia 15.500,00 874.865,00 0,00 874.865,00
alunos matriculados na rede municipal de ensino.
Orgéo 20 Secretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional - SSAN
Unidade 20 Secretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional
Funcéo 12 EDUCACAO
Subfuncdo 366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Programa 0043  Alimentacéo Escolar
Objetivo Fornecer refei¢ao de qualidade a estudantes matriculados na rede municipal de ensino
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2524 ALIMENTAGAO ESCOLAR - EJA Garantir e manter a oferta de alimentagéo escolar dos Refeicdes ofertadas/dia 750,00 11.700,00 0,00 11.700,00
alunos matriculados na rede municipal de ensino.
Orgéo 20 Secretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional - SSAN
Unidade 20 Secretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional
Funcéo 12 EDUCACAO
Subfuncédo 367 EDUCACAO ESPECIAL
Programa 0043  Alimentag&o Escolar
Objetivo Fornecer refei¢ao de qualidade a estudantes matriculados na rede municipal de ensino
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2521 ALIMENTACAO ESCOLAR - Educagdo Garantir e manter a oferta de alimentag&o escolar dos Refeicbes ofertadas/dia 5.550,00 36.400,00 0,00 36.400,00

Especial alunos matriculados na rede municipal de ensino -
Educacéo Especial.
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Orgéo 20 Secretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional - SSAN
Unidade 20 Secretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional
Funcéo 14 DIREITOS DA CIDADANIA

Subfuncdo 306 ALIMENTACAO E NUTRICAO
Programa 0050 Aquisicéo de Alimentos da Agricultura Familiar

Versdo N°: 77

Objetivo Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2209 Aquisli(;éo de Alimentos da Agricultura  Aquisigao de Alimentos da Agricultura Familiar Percentual mantido 100,00 750.000,00 0,00 750.000,00
Familiar
Orgéo 20 Secretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional - SSAN
Unidade 20 Secretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional
Funcgéo 17 SANEAMENTO
Subfuncdo 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa 0045 Feiras Livres Noturnas e Gastrondmicas
Objetivo Atender feiras com a oferta de cabines sanitarias para utilizagéo dos feirantes e frequentadores
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2526 FEIRAS LIVRES, NOTURNAS E Atender feiras com a oferta de cabines sanitarias para Cabines sanitarias/ano 3.575,00 1.342.170,00 0,00 1.342.170,00
GASTRONOMICAS utilizacéo dos feirantes e frequentadores.
Total Orgéo 23.595.020,00 0,00 23.595.020,00
Orgéo 22 Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo - STRE
Unidade 22 Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo
Funcéo 11 TRABALHO
Subfungdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0001 Gestédo Moderna e Eficiente
Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administracdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagédo de forma &gil e eficiente
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2200 Manutenc&o geral da Secretaria Prover a Secretaria com 0s recursos necessarios a Percentual mantido 100,00 107.390,00 0,00 107.390,00
manutencéo de suas atividades.
2220 Locacéo de Iméveis Locar im6veis para manter as atividades da Secretaria. Iméveis locados 1,00 438.300,00 0,00 438.300,00
2230 Locagdo de Veiculos Locar veiculos diversos para atender as demandas gerais  percentual atendido da demanda 100,00 58.000,00 0,00 58.000,00

da Secretaria.
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Orgéo 22 Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo - STRE
Unidade 22 Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo

Funcéo 11 TRABALHO

Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0002 Gestédo de Pessoas

Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizacéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servi¢os prestados pelo Municipio
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2000  Salarios, encargos e beneficios Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficiose  percentual mantido 100,00 5.268.000,00 0,00 5.268.000,00

demais verbas remuneratdrias aos servidores e as
servidoras do Municipio.

Orgéo 22 Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo - STRE
Unidade 22 Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo

Fungéo 11 TRABALHO

Subfuncdo 334 FOMENTO AO TRABALHO

Programa 0046 Maué Empreendedora

Objetivo Fomentar novos empreendimentos no comércio ambulante, economia solidaria, cooperativas e microempreendedores individuais (MEIs) do municipio para geragdo de emprego, trabalho decente e formal e renda; ampliar a
oferta de microcrédito e estimulo a formalizagéo, promovendo a sustentabilidade econdmica, social e ambiental.

Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2534 Economia solidaria Desenvolver projetos que visem estimular e incubar novos  projetos realizados 24,00 2.493.000,00 0,00 2.493.000,00
empreendimentos solidarios, com assessoria técnica e
capacitacéo.
Orgéo 22 Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo - STRE

Unidade 30 Fundo Municipal do Trabalho
Fungéo 11 TRABALHO

Subfuncdo 333 EMPREGABILIDADE
Programa 0047  Qualifica Maua

Objetivo Implementar e manter agdes de qualificagéo profissional (formacéo inicial e continuada) de carater includente e que contribuam para a insergéo e atuacéo cidadd no mundo do trabalho, como também aumentar e potencializar a
elevagdo da escolaridade do trabalhador por meio de interlocugdo com politicas publicas de educacéo, inclusao social do trabalhador, redugdo da pobreza, obtencéo de emprego e trabalho decente e a permanéncia no mercado
de trabalho, inclusive por parcerias com entidades, celebragdo de convénios, termos de cooperagdo e contratos para oferta de cursos.

Acéo | Descrigdo Agao Finalidade | Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total

2528  Qualificacdo social e profissional Promover qualificagéo social e profissional, ampliando Capacitacdes realizadas 500,00 1.029.560,00 0,00 1.029.560,00
inclusive a relagéo de cursos ofertados por monitores, por
meio de instituicdes especializadas e estrutura adequada a
acao.
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Orgéo 22 Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo - STRE
Unidade 30 Fundo Municipal do Trabalho

Funcéo 11 TRABALHO

Subfuncdo 333 EMPREGABILIDADE

Programa 0048 Trabalho e Renda

Objetivo Execucéo de agdes e servicos voltados ao trabalho, emprego e renda, tais como: intermediagdo de mao de obra, orientagdo profissional, captacéo de vagas (Bloco — Manutengdo Servigos SINE), além de auxiliar no fomento a
geracéo de emprego e renda por meio de acdes voltadas ao empreendedorismo e comércio ambulante (Bloco — Fomento a Geragdo de Emprego e Renda) e propor agdes de forma a complementar as agdes ja existentes
voltadas a qualificagio social e profissional (Bloco - Qualificagdo) com apoio técnico, relacionados a politica municipal de trabalho, emprego e renda em regime compartilhado no ambito do Sistema Nacional de Emprego — SINE,
através da sistematica Fundo a Fundo (Fundo do Trabalho de Maua — FT/Maud).

Acéo Descri¢éo Acao | Finalidade | Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2530 Estimulo ao emprego e ao acesso a Prover estrutura necessaria e realizar atividades voltadas  |njciativas realizadas 14,00 163.500,00 0,00 163.500,00
renda ao trabalho, ao emprego e a renda, incluindo eventos,

intermediacao de mao de obra, captacéo de vagas,
orientagao profissional, parcerias que visem a contratacéo
de jovens no primeiro emprego e legalizagdo de atividade
de ambulantes, entre outras.

Orgéo 22 Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo - STRE
Unidade 30 Fundo Municipal do Trabalho

Funcgéo 11 TRABALHO

Subfuncdo 334 FOMENTO AO TRABALHO

Programa 0048 Trabalho e Renda

Objetivo Execucéo de agdes e servigos voltados ao trabalho, emprego e renda, tais como: intermediacédo de méo de obra, orientagédo profissional, captagdo de vagas (Bloco — Manutencéo Servigos SINE), além de auxiliar no fomento a
geracdo de emprego e renda por meio de ac¢des voltadas ao empreendedorismo e comércio ambulante (Bloco — Fomento a Geragdo de Emprego e Renda) e propor agdes de forma a complementar as agdes ja existentes
voltadas a qualificagdo social e profissional (Bloco - Qualificagdo) com apoio técnico, relacionados a politica municipal de trabalho, emprego e renda em regime compartilhado no &mbito do Sistema Nacional de Emprego — SINE,
através da sistematica Fundo a Fundo (Fundo do Trabalho de Maua — FT/Maud).

Acéo Descrigdo Agao | Finalidade | Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total

2532 Empreender, formalizar e crescer Realizar conjunto de iniciativas que promovam o Iniciativas realizadas 12,00 389.760,00 0,00 389.760,00
crescimento do empreendedorismo, comércio ambulante e
economia solidaria no Municipio.

Total Orgéio 9.947.510,00 0,00 9.947.510,00

Orgéo 23 Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM
Unidade 23 Ouvidoria-geral do Municipio

Funcéo 04 ADMINISTRACAO

Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0001 Gestdo Moderna e Eficiente

Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administracdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagédo de forma agil e eficiente

Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
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2261 Manuteng&o geral da Ouvidoria Prover a Ouvidoria com 0s recursos necessarios a Percentual mantido 100,00 52.070,00 0,00 52.070,00
manutencéo de suas atividades.
Orgéo 23 Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM
Unidade 23 Ouvidoria-geral do Municipio
Funcéo 04 ADMINISTRACAO
Subfungédo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestédo de Pessoas

Objetivo Promover acdes integradas de gestao de pessoas, por meio da valorizagéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servigos prestados pelo Municipio
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2000  Salarios, encargos e beneficios Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficios e percentual mantido 100,00 948.000,00 0,00 948.000,00

demais verbas remuneratérias aos servidores e as
servidoras do Municipio.

Total Orgéo 1.000.070,00 0,00 1.000.070,00

Orgéo 25 Encargos Gerais Municipio - EGM
Unidade 03 Secretaria de Assuntos Juridicos
Funcéo 28 ENCARGOS ESPECIAIS
Subfuncdo 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
Programa 0000 Maua em Dia

Objetivo Manter a adimpléncia e a regularidade fiscal e financeira do Municipio com as Fazendas Estadual e Federal, credores de sentencas judiciais transitadas em julgado, instituicdes financeiras e demais credores
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
0020  Sentencas Judiciais Manter os pagamentos de sentencas Judiciais, incluindo  percentual das obrigages pagas 100,00 54.851.900,00 0,00 54.851.900,00

precatérios e RPV - Requisitérios de Pequenos Valores.

2305 Custas Judiciais e Cartorarias Manter os pagamentos de custas judiciais e cartorarias Percentual atendido da demanda 100,00 500.000,00 0,00 500.000,00

Orgéo 25 Encargos Gerais Municipio - EGM
Unidade 08 Secretaria de Financas

Fungéo 04 ADMINISTRACAO

Subfungédo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0000 Maué em Dia

Objetivo Manter a adimpléncia e a regularidade fiscal e financeira do Municipio com as Fazendas Estadual e Federal, credores de sentencas judiciais transitadas em julgado, institui¢cdes financeiras e demais credores
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
0010 Contribuicdo Formagcdo Patrimonio Manter os pagamentos da contribuicdo ao PASEP. Percentual das contribuicdes pagas 100,00 13.000.000,00 0,00 13.000.000,00

Servidor Publico - PASEP
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Orgéo 25 Encargos Gerais Municipio - EGM
Unidade 08 Secretaria de Finangas
Funcéo 28 ENCARGOS ESPECIAIS
Subfuncdo 843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA
Programa 0000 Maué em Dia
Objetivo Manter a adimpléncia e a regularidade fiscal e financeira do Municipio com as Fazendas Estadual e Federal, credores de sentencas judiciais transitadas em julgado, instituicdes financeiras e demais credores
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
0030  Gestdo da Divida Publica Interna Manter os pagamentos do servico da divida incluindo as  percentual das obrigages pagas 100,00 58.910.325,00 0,00 58.910.325,00
amortizacdes, encargos e juros.
Orgéo 25 Encargos Gerais Municipio - EGM
Unidade 08 Secretaria de Finangas
Funcéo 28 ENCARGOS ESPECIAIS
Subfuncdo 844 SERVICO DA DIVIDA EXTERNA
Programa 0000 Maué em Dia
Objetivo Manter a adimpléncia e a regularidade fiscal e financeira do Municipio com as Fazendas Estadual e Federal, credores de sentencas judiciais transitadas em julgado, instituicdes financeiras e demais credores
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
0040  Gestdo da Divida Publica Externa Manter os pagamentos do servico da divida incluindo as  percentual das obrigagdes pagas 100,00 250.000,00 0,00 250.000,00
amortizag6es, encargos e juros referentes a valores
internacionais.
Orgéo 25 Encargos Gerais Municipio - EGM
Unidade 08 Secretaria de Finangas
Funcéo 99 RESERVA DE CONTINGENCIA
Subfuncdo 999 RESERVA DE CONTINGENCIA
Programa 9999 Reserva de Contingéncia
Objetivo Manter reserva de recursos para passivos e despesas contingenciais
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
9999 Reserva de Contingéncia Manter reserva de recursos para despesas contigenciais.  Percentual de contigéncias atendidas 100,00 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
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Orgéo 25 Encargos Gerais Municipio - EGM
Unidade 25 Encargos Gerais Municipio

Funcéo 28 ENCARGOS ESPECIAIS
Subfuncdo 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
Programa 0000 Maué em Dia

Versdo N°: 77

Objetivo Manter a adimpléncia e a regularidade fiscal e financeira do Municipio com as Fazendas Estadual e Federal, credores de sentencas judiciais transitadas em julgado, instituicdes financeiras e demais credores
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
0050 IndenizagGes, devolugdes e outros Viabilizar o pagamento de indenizac¢des, devolugoes, Percentual das necessidades cumpridas 100,00 3.330,00 0,00 3.330,00
encargos outros encargos, tributos e outras operacdes especiais ndo
enquadradas nas demais Agdes.
Total Orgéo 134.515.555,00 0,00 134.515.555,00
Orgéo 26 Controladoria-Geral do Municipio - CGM
Unidade 26 Controladoria-Geral do Municipio
Funcéo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0001 Gestdo Moderna e Eficiente
Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administracdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagédo de forma &gil e eficiente
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2230 Locagao de Veiculos Locar veiculos diversos para atender as demandas gerais  pPercentual mantido 100,00 135.860,00 0,00 135.860,00
da Controladoria Geral do Municipio
2262 Manuteng&o geral da Controladoria Prover a Controladoria com 0s recursos necessarios a Percentual mantido 100,00 10.000,00 0,00 10.000,00
manutencao de suas atividades.
Orgéo 26 Controladoria-Geral do Municipio - CGM
Unidade 26 Controladoria-Geral do Municipio
Funcéo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestédo de Pessoas
Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizacéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servi¢os prestados pelo Municipio
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2000  Salarios, encargos e beneficios Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficiose  percentual mantido 100,00 1.003.000,00 0,00 1.003.000,00
demais verbas remuneratérias aos servidores e as
servidoras do Municipio.
Total Orgéo 1.148.860,00 0,00 1.148.860,00
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Orgéo 27 Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres - SPPM
Unidade 27 Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres

Funcéo 14 DIREITOS DA CIDADANIA

Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0001 Gestdo Moderna e Eficiente

Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administracdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagédo de forma &gil e eficiente
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2200 Manuteng&o geral da Secretaria Prover a Secretaria com 0s recursos necessarios a Percentual mantido 100,00 509.800,00 0,00 509.800,00
manutencao de suas atividades.
2220 Locagéo de Iméveis Locar im6veis para manter as atividades da Secretaria. Imoveis locados 1,00 174.955,00 0,00 174.955,00
2230 Locagao de Veiculos Locar veiculos diversos para atender as demandas gerais  Percentual atendido da demanda 100,00 136.000,00 0,00 136.000,00
da Secretaria.
Orgéo 27 Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres - SPPM
Unidade 27 Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres

Fungéo 14 DIREITOS DA CIDADANIA
Subfungédo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo de Pessoas

Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizagéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servi¢os prestados pelo Municipio
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2000 Salarios, encargos e beneficios Manter o pagamento de saldrios, encargos, beneficios e percentual mantido 100,00 2.679.000,00 0,00 2.679.000,00

demais verbas remuneratdrias aos servidores e as
servidoras do Municipio.

Orgéo 27 Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres - SPPM
Unidade 27 Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres

Funcgéo 14 DIREITOS DA CIDADANIA

Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0049  Sistema Unico de Atengdo a Mulher de Maué - SUAMM

Objetivo Realizar articulagé@o de parcerias com as diversas areas de atendimento as Mulheres, através de agdes integradas e pactuadas com todas as esferas governamentais que tenham agdes de atencao ou atendimento a Mulher na
cidade de Maua, em especial aquelas em situacdes de violéncia e/ou vulnerabilidade social, buscando contribuir com a garantia de direitos, a promogéo da igualdade e a incorporagdo do protagonismo de sua propria vida e de
sua comunidade

Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2536 Manutencéo dos Centros de Referéncia Manter e conservar os Centros de Referéncia de Percentual de centros mantidos 100,00 4.010.410,00 0,00 4.010.410,00
- equipamentos Atendimento e Atencéo a Mulher, suas estruturas e demais

custeios gerais

Total Orgéo 7.510.165,00 0,00 7.510.165,00
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Orgéo 32 Secretaria de Protecéo e Defesa Civil - SPDC
Unidade 32 Secretaria de Protecédo e Defesa Civil

Funcéo 06 SEGURANCA PUBLICA

Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0001 Gestdo Moderna e Eficiente

Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administracdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagédo de forma &gil e eficiente

Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total

2200 Manutencéo geral da Secretaria Manutencéo geral da Secretaria Percentual mantido 100,00 56.227,00 0,00 56.227,00
Orgéo 32 Secretaria de Protecédo e Defesa Civil - SPDC
Unidade 32 Secretaria de Protecéo e Defesa Civil

Fungéo 06 SEGURANCA PUBLICA
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestédo de Pessoas

Objetivo Promover agdes integradas de gestéo de pessoas, por meio da valorizacéo, do suporte e do preparo de pessoas para garantia dos servi¢os prestados pelo Municipio
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2000  Salarios, encargos e beneficios Manter o pagamento de salarios, encargos, beneficiose  percentual mantido 100,00 1.885.000,00 0,00 1.885.000,00

demais verbas remuneratdrias aos servidores e as
servidoras do Municipio.

Orgéo 32 Secretaria de Protecao e Defesa Civil - SPDC
Unidade 32 Secretaria de Protecéo e Defesa Civil

Fungéo 06 SEGURANCA PUBLICA

Subfuncdo 182 DEFESA CIVIL

Programa 0001 Gestédo Moderna e Eficiente

Objetivo Modernizar e manter o funcionamento pleno da administracdo municipal e suas Unidades, provendo-lhes os meios necessarios ao atendimento das demandas da populagédo de forma agil e eficiente

Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total

2230 Locacéo de Veiculos Locagéo de Veiculos Percentual mantido 100,00 1.000,00 0,00 1.000,00
Orgéo 32 Secretaria de Protecao e Defesa Civil - SPDC
Unidade 32 Secretaria de Protecéo e Defesa Civil

Funcgédo 06 SEGURANCA PUBLICA
Subfuncdo 182 DEFESA CIVIL
Programa 0008 Maua Segura

Objetivo Aprimorar e manter a estrutura de seguranca do Municipio envolvendo Guarda e Defesa Civil Municipais, com continuo aperfeicoamento do seu efetivo, conferindo-lhe capacidade para executar suas atividades de modo a
ampliar a seguranga nos préprios municipais e junto a populacéo, além de assegurar a prevencao e a redugéo de riscos de desastres.
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Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2110 Capacitacdo e desenvolvimento dos Capacitacéo e desenvolvimento dos servidores - Percentual mantido 100,00 6.250,00 0,00 6.250,00
servidores - Seguranca Seguranga
2308 Manutencé&o dos equipamentos de Manutencéo dos equipamentos de monitoramento Percentual mantido 100,00 2.080,00 0,00 2.080,00
monitoramento tecnolégico tecnolégico
2310 Sistema de comunicagéo Digital Sistema de comunicagéo Digital Percentual mantido 100,00 1.000,00 0,00 1.000,00
2314 Manutencé&o de Veiculos Manter os veiculos em condi¢des uso. veiculos mantidos 100,00 2.080,00 0,00 2.080,00
Total Orgdo 1.953.637,00 0,00 1.953.637,00
Total Verséo 1.880.628.626,00 0,00 1.880.628.626,00




