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Dispde sobre a criagdo, junto & Secretaria de
Protecdo e Defesa das Pessoas com Deficiéncia
— SPDPD, do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia — CMPD, na forma que estabelece e
da outras providéncias.

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maué, Estado de S&o Paulo, no uso
das atribui¢des conferidas pelo art. 60, lll, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo n® 211.643/1996 — vol. 4, faco saber que a Camara Municipal de
Maué aprovou e eu sanciono e promulgo a presente L E I

Art. 1° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMPD é o6rgéo
democratico, permanente, paritario, deliberativo e consultivo, vinculado a Secretaria de Protegéo e
Defesa das Pessoas com Deficiéncia — SPDPD, com a finalidade de formular estratégias e exercer
o controle social das politicas publicas voltadas & pessoa com deficiéncia no municipio de Maua.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMPD:

| -acompanhar a politica municipal da pessoa com deficiéncia, articulada com os demais
orgéos da Administragéo Publica;

Il - propor e acompanhar a execugdo or¢amentéria voltada aos direitos da pessoa com
deficiéncia, em todas as fases;

Il - solicitar, por intermédio da SPDPD, informagdes e relatérios de gestdo necessarios ao
acompanhamento das politicas pulblicas voltadas a pessoa com deficiéncia,
avaliando-os e emitindo pareceres quando necessario;

IV - promover e apoiar agdes de incluséo cultural, econdmica, social e politica da pessoa com
deficiéncia;

V - receber e encaminhar, por intermédio da SPDPD, demandas e informagdes relacionadas as
pessoas com deficiéncia sobre servicos publicos municipais, acompanhando seu tratamento
e propondo adequagdes quando necessario;

VI - propor que a Administragdo Publica inclua e mantenha agdes, programas e servigos voltados
a Pessoa com Deficiéncia — PcD;

VII' - propor, apoiar e acompanhar projetos ou programas de carater inovador e intersetorial
voltados a PcD;

VIII - acolher e encaminhar, por intermédio da SPDPD, denuncias, reclamagdes, sugestdes ou
notificagbes relativas a possiveis violagdes de direitos da pessoa com deficiéncia,
acompanhando sua tramitagao pelos 6rgdos competentes;

IX - assessorar o Poder Publico para garantir a execugéo da Lei Brasileira de Inclus&o (Lei n°
13.146/2015);

X - fomentar instancias de participagéo social e captar demandas da populagdo com deficiéncia;

X' - incentivar a participag@o popular na defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

Xl - registrar, apoiar e articular-se com entidades que atuem com a temética da deficiéncia;

XIII - promover agbes educativas e culturais voltadas & formagéo cidada e ao protagonismo da
PcD;

XIV - articular pautas com conselhos municipais, estaduais e nacional;
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XV - convocar e coordenar, em parceria com a SPDPD, a realizagéo das Conferéncias Municipais
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no maximo a cada 02 (dois) anos;

XVI - divulgar suas atividades e manter canais permanentes de comunicag&o com a sociedade;

XVII- elaborar, propor e aprovar seu Regimento Interno, observadas as disposi¢des desta Lei, do
decreto regulamentador e das normas gerais da Administragdo Municipal.

Parégrafo Unico. As recomendagdes do CMPD terdo carater indicativo ao Poder
Publico e a sociedade civil.

Art. 3° O CMPD sera composto por 10 (dez) membros titulares e seus respectivos
suplentes, assim distribuidos:

| - 05 (cinco) representantes do Poder Executivo Municipal:
a) 01 representante da Secretaria de Protecdo e Defesa das Pessoas com Deficiéncia — SPDPD;
b) 01 (um) representante da Secretaria de Salde;
c) 01 (um) representante da Secretaria de Educagao;
d) 01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social — SAS;
e) 01 (um) representante da Secretaria de Relagdes Institucionais — SRI.
II- 05 (cinco) representantes da sociedade civil:
a) 03 (trés) representantes de organizagdes sociais legalmente constituidas ha mais de 01 (um)
ano, com sede em Maua, registradas no CMPD, atuantes em:
1. servigos as pessoas com deficiéncia;
2. assessoramento;
3. defesa de direitos.
b) 02 (duas) pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Brasileira de Incluséo, ou seus
representantes legais no caso de menores ou incapazes.

§1° Os representantes do Poder Executivo serdo indicados pelos respectivos
secretarios municipais, preferencialmente entre pessoas com deficiéncia, com mandato de 02
(dois) anos, permitida 01 (uma) recondugao.

§ 2° Os representantes da sociedade civil ser@o eleitos mediante processo eleitoral
proprio, publico e transparente, conduzido por Comisséo Eleitoral instituida pelo CMPD, garantida
ampla divulgagéo, participacdo das entidades e prazos minimos definidos no Regimento Interno e
no Decreto regulamentador, para mandato de 02 (dois) anos, admitidas recondugdes sucessivas.

§ 3° Qualquer conselheiro com incapacidade para atos da vida civil poderd ser
representado legalmente, conforme a LBI.

§4° A fungdo de conselheiro & considerada servico publico relevante e n&o
remunerado.

§ 5° Os conselheiros servidores publicos exercerdo suas fungdes sem prejuizo das
demais atividades.

§ 6° Perdera o mandato o conselheiro que: \() |
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| - desvincular-se do 6rgao ou entidade de origem;

Il - faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas sem justificativa;
[ll - renunciar;

IV - tiver conduta incompativel com a fungao;

V - for condenado em sentenca irrecorrivel.

Art. 4° O conselheiro da sociedade civil néo podera ocupar cargo comissionado ou
funcéo de confianga no Executivo ou Legislativo municipal enquanto integrar o CMPD.

Art. 5° O CMPD seréa organizado da seguinte forma:

| - Pleno;

[l - Mesa Diretora;

lIl - Comissdes Permanentes e Temporarias;
IV - Plenérias Tematicas;

V' - Instancias Regionais de Atuag&o.

Art. 6° O Pleno é a instancia méaxima de deliberagéo, cuja competéncia é:

| - zelar pelo cumprimento das finalidades do CMPD;
Il - elaborar o plano de agéo;

lIl - elaborar e aprovar o Regimento Interno;

IV - convocar conferéncias e plenarias;

V' - eleger a Mesa Diretora.

Art. 7° A Mesa Diretora seré eleita dentre os membros titulares, conforme Regimento
Interno e composta por:

| - presidente;

Il - vice-presidente;
[l - 1° Secretario;
IV - 2° Secretario.

Art. 8° A presidéncia sera exercida por membro titular, eleito por seus pares,
alternadamente entre representantes do Executivo e da sociedade civil, com mandato de 02 (dois)
anos, sendo que o primeiro mandato seré presidido por representante do Poder Executivo.

Art. 9° As Plenarias Tematicas sao realizadas para avaliar e propor agdes ao Pleno,
devendo ocorrer a0 menos uma por ano.

Art. 10. A Administracdo Municipal garantira ao CMPD e suas insténcias as condigdes
necessarias ao seu funcionamento.

Art. 11. O Poder Executivo regulamentara esta Lei por Decreto.
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Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagOes orgamentérias proprias.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 14. Fica revogada a Lei Municipal n° 4.453, de 26 de agosto de 2009.

Municipio de Mauéa, em 17 de abril de 2026.

MARCELO OLIVEIRA
Prefeito

INGRID' FROHLICK MACHADO
Secretaria Adjunta de Protegéo e Defesa
das Pessoas com Deficiéncia

Registrada na Geréncia de Atos Oficiais e afixada
no quadro de editais. Publique-se na imprensa
oficial, nos termos da Lei Organica do Municipio.

DuannO. Olory

LILIAN DE OLIVEIRA DIAS
Chefe de Gabinete
calll



