PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/ GGDRH/N° 60.887 de 21 de Janeiro de 2022

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuigdes legais, expede a presente portaria para :

CONCEDER, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), licenga ou afastamento, conforme especificado.

001 - apartir de 24/01/2022 até 23/01/2023, ao(a) servidor(a) ALINE PEDROSO KANDA : , registro funcional n°
22040 , ocupante do cargo AGENTE ADMINISTRATVO | a(o) Licenga Tratar Interesses Particulares
conforme o disposto no Art.82, da Lei Complementar n° 01 de 08 de Marco de 2002.

Prefeitura do Municipio de Maua, em 21 de Janeiro  de 2022

MAREELO OLIVEIRA
efeito(a)

Registrada no Orgéo Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Orgénica do Municipio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH / N° 60.888 de 21 de Janeiro de 2022

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

CONCEDER REMOGAO, a partir de 01/02/2022, da §8.18.34 -UBS Vila Carlina , para

$S.18.27 - UBS Parque S&o Vicente , 0(a) servidor (a)
SANDRA DE SOUZA FARIA , codigo funcional 8592 , no cargo de
AUX. ODONTOLOGIA |l de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteraco no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMOQAO, a partir de  01/02/2022, da SAM.7.2 - Divisao de Atendimento ao Municipe , para

SAM.5.1 - Diviséo de Protocolo e Arquivo Circulante , 0(a) servidor (a)
MARIANA APARECIDA NUNES WENSE , codigo funcional 20418 ,no cargo de
AUX. APOIO OPERACIONAL | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMOQAO, a partir de  01/02/2022, da SPU.6.3 - Divisao de Informagbes Georreferenciadas , para

S0.5.1 - Divisdo de Planejamento e Projetos , 0(a) servidor (a)
EMERSON GUIMARAES COSTA , codigo funcional 28780 ,no cargo de
DESENHISTA | de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMO(;,T\O, a partir de  01/02/2022, da SAM7.2 - Divisao de Atendimento ao Municipe , para

SAM.5.2 - Divisdo de Correspondéncia e Malote , 0(a) servidor (a)
JESSICA MOREIRA MURJA , codigo funcional 34039 ,no cargo de
AUX. APOIO OPERACIONAL | de provimehto efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMOQ,T\O, a partir de  01/02/2022, da $5.10.3.1 - Diviséo de Transporte Assistencial , para

§8.18.15 - Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU , 0(a) servidor (a)
TIAGO SILVA DAS , codigo funcional 39505 , no cargo de
MOTORISTA VECULO URGENCIA | contratado.pelo regime Prazo Determinado ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungao publica.

CONCEDER REMOQAO, a partir de  01/02/2022, da 58.18.20 - UBS Jardim ltapark , para

SS.18.25 - UBS Paranavai , 0(a) servidor (a)
SHIRLEY ALVES DOS SANTOS , cddigo funcional 39523 ,no cargo de
TECNICO EM ENFERMA GEM contratado pelo regime Prazo Determinado ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragio no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH/ N° 60.888 de 21 de Janeiro de 2022

MARCELO OLIVERA , Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicbes legais, RESOLVE:

Prefeitura do Municipio de Maua,em 21 de  Janeiro de 2022

Prefeito(a)

Registrada no Orgao Central de Recursos Humanos.

Publique-se na imprensaloc%\ams)da Lei Organica do Municipio.
/




