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RELATORIO DA COMISSAO - 2024

1.0 - CONSIDERAGOES INICIAIS

Este relatério foi elaborado pela Comissdo de acompanhamento e fiscalizacio do termo de acordo judicial. O intuito é
demonstrar a apuragdo feita no decorrer do ang, apontando os valores repassados, as metas e indicadores atingidos
mensurados e a situagdo do cumprimento do termo de acordo judicial. '

1.1 - DA CONFORMAGAQ DO TERMO DE ACORDO JUDICIAL: 1006869-24.2019.8.26.0348

O Termo de Acordo Judicial, foi celebrado entre o MUNICIPIO DE MAUA, através da SECRETARIA DE SAUDE, e a FUNDA(;XO
DO ABC, tendo por objeto a manutengio dos servicos prestados no dmbito da satide publica municipal de Maua-SP.

O Termo de Acordo Judicial foi homologado em 25/08/2020, com o seu prazo de vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos.

Ressaltamos que essa contratagdo sofreu as seguintes alteracdes:
1.1.1-DO LAUDO DE AUDITORIA

0O laudo de auditoria da empresa FIPECAFI — Fundacio Instituto de Pesquisas Contabeis, foi emitido em 07/12/2022, em
atendimento & Cldusula Sexta do Acordo Judicial, apurando a divida do Municipio de Maua com a Fundagao do ABC totalizando
o montante de R$ 74.416.467,00 (setenta e quatro milh&es, quatrocentos e dezesseis mil, quatrocentos e sessenta e sete reais).

A formalizagdo do termo aditivo em comento, ndo implicou em alteracdo nos valores praticados.

1.1.2 - DO TERMO DE ADITAMENTO

0 Aditivo ao Acordo Judicial, foi homologado em 16/02/2023, com validade de 72(setenta e duas) parcelas, enquanto durar a
divida, (Cldusula Primeira).

Este aditivo alterou as Metas Quantitativas e Qualitativas do Plano de Trabalho envolvendo a ATENCAQ BASICA (UBS), ATENCAOQ
ESPECIALIZADA (CEMMA/CER/CRS/CRSMCA/CAPS), ATENGAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS ( UPAS / SAMU) , ATENCAO
HOSPITALAR { HOSPITAL DE CLINICAS DR. RADAMES NARDINI).

1.2 - DOS VALORES DE REPASSE

O Municipio de Maua, a fim de garantir a continuidade dos servicos de satide prestados aos municipes, mediante o Plano
Operativo constante do Anexo Ill, se obriga a repassar a Fundagdo do ABC se compromete a repassar mensalmente a Fundagio
do ABC o valor de R$ 18.626.489,00 ( dezoito milhdes, seiscentos e trinta e seis mil, quatrocentos e oitenta e nove reais), a ser
destinado da seguinte maneira:

I. R$17.602.927,00 (dezessete milhdes, seiscentos e dois mil, novecentos e vinte e sete reais), a ser destinado & execucao dos
servicos previstos no Anexo Ill e provisionamento, com a seguinte subdivisdo de R$ 16.747.332,00 (dezesseis milhdes,
setecentos e quarenta e sete mil, trezentos e trinta e dois reais) para o custeio da execucdo dos servicos e de RS 855.595,00
(oitocentos e cinquenta e cinco mil, quinhentos e noventa e cinco reais) para provisionamento de décimo e das recisdes.

1I. R$ 1.033,562,00 (um milh&o, trinta e trés mil, quinhentos e sessenta e dois reais) destinado ao pagamento das parcelas do
Plano de Pagamento da divida.

ll. Além do repasse firmado no TAJ, a partir de setembro/24 houve valores complementares:

R$ 201.322,19 - Aditivo de aluguel do CRS;

R$ 1.495.773,20 — Aditivo referente aos custos excedentes com a realizacdo de exames laboratoriais;

R$ 169.211,97 — Aditivo da Crise Epidemioldgica da Dengue;

RS 371.788,55 - Repasse de Cirurgias Eletivas através do Oficio n® 164/2023 — HCDRN de 05 de Junho de 2023; e
RS 1.925.306,11 - Repasse para a complementacio do piso da enfermagem - Lei 14.434 — de 4 de agosto de 2022.

Através dos Oficios, discriminados nas tabelas adiantes, normatizando os repasses efetuados para Cirurgias Eletivas e
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Complementacdo do Piso da Enfermagem, Quadros 1 e 2:

Repasses Para Cirurgias Eletivas ‘
Oficio | Valor
Oficio n2 784/2024 — GAB - SS. RS 53.758,74
Oficio n2 1431/2024 — GAB — SS. RS | 216.610,49
Oficio n? 1530/2024 — GAB —SS. RS  101.419,32
Total R$ | 371.788,55
Quadro 1
Repasses Complementagdo Piso da enfermagem — Lei 14.434 -2022
Portaria Valor
PORTARIA GM/MS N 2,634, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023 RS 137.684,24
PORTARIA GM/MS N2 3,113, DE 22 DE JANEIRO DE 2024 RS 148.009,28
PORTARIA GM/MS N2 3.206, DE 23 DE FEVEREIRQO DE 2024 RS 145.241,06
PORTARIA GM/MS N¢ 3.416, DE 25 DE MARCO DE 2024 RS 141.992,60
PORTARIA GM/MS N2 3.622, DE 25 DE ABRIL DE 2024 RS 145.930,78
PORTARIA GM/MS N¢ 4,124, DE 27 DE MAIO DE 2024 RS 147.538,21
PORTARIA GM/MS N2 4.631, DE 27 DE JUNHO DE 2024 RS 151.835,53
PORTARIA GM/MS N2 4.926, DE 25 DE JULHO DE 2024 RS 155,253,422
PORTARIA GM/MS N2 5,287 DE 26 DE AGOSTO DE 2024 RS 153.154,52
PORTARIA GM/MS N2 5.424, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024 RS 150.359,04
PORTARIA GM/MS N2 5,638, DE 25 DE OUTUBRO DE 2024 RS 149.435,81
PORTARIA GM/MS N2 5.783, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024 RS 149.435,81
PORTARIA GM/MS N2 5,793, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024 - 132 SALARIO RS 149.435,81
Total RS 1.925.306,11
Quadro 2

1.3 — DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO TERMO DE ACORDO JUDICIAL:

As agGes e atividades desenvolvidas pela Fundagdo do ABC, no escopo do Termo de Acordo Judicial sdo acompanhadas e
fiscalizadas pelos membros da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo - CAF , instituida por meio da Portaria n2
11.461, de 16 de abril de 2021, alterada pela Portaria n? 11.812, de 29 de agosto de 2024,

A Comissdo é composta clos seguintes membros:
JULIANO NEVES DA SILVA PEDROSO - PRESIDENTE
ALESSANDRA CASSIA DOS SANTOS — MEMBRO
CIBELE CRISTINA BORDIN — MEMBRO

ELISABETE APARECIDA RIBEIRO JOSE - MEMBRO
FABIANA MARINHO DE MACEDO VIEIRA - MEMBRO
FLAVIA BERNARDO PARDA BATISTA - MEMBRO
HELEN CRISTIANE ROMANINI PESSOA - MEMBRO
JULIANA FERREIRA NUNES — MEMBRO

PRISCILA RICO DA LUZ LOUREIRO — MEMBRO
RODRIGO ROVANE DE LIMA — MEMBRO

TATIANA SFALCIN SILVA -~ MEMBRO
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1.4 - DAS REUNIOES

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdio, realiza reunides periddicas entre os membros com a 0.5, afim de
esclarecer dividas, aprimorar o padrio das informag@es prestadas e ajustar indicadores em desacordo. Abaixo a tabela de
reunides em 2024,

2024 :

DATA ASSUNTO | ATA
25/01/2024 REUNIAO COM A COMISSAQ - DATA PARA FECHAMENTO DO 3° QUADRIMESTRE 36
09/02/2024 REUNIAO COM A COMISSAQ- APRECIAGAO DO RELATORIO DO 3° QUADRIMESTRE 2023 37
1910212024 REUNIAO COM O GABINETE PARA APRESENTACAO DO RELATORIO DO 3° QUADRIMESTRE 2023 38
28/02/2024 REUNIAO COM RH DA COSAM PARA ALINHAR INFORMACOES 39
04/04/2024 REUNIAO COM COMISSAQ APOS MANIFESTACAO DA DIRETORIA DA 0.8 40
12/0472024 | REUNIAO COM RH E FINANCEIRO DA COSAM PARA ALINHAR QUESTOES DE EQUIPE DIMENSIONADA 4]
24/04/2024 FECHAMENTO GERAL DO 3° QUADRIMESTRE 2023 42
10/06/2024 REUNIAO PARA DEFINIR FECHAMENTO DO 1 QUAD.2024 / AJUSTE DE ATAINFORMACOES GERAIS 43
24/06/2024 REUNIAO PARA TRATAR O FECHAMENTO DE 1° QUADRIMESTRE 2024 44
28/06/2024 APRESENTAGAO DO RELATORIO DE FECHAMENTO DO 1° QUADRIMESTRE 2024 PARA SECRETARIA 45
05/08/2024 PARECER DA COMISSAO REF 1° QDR 2024 / ATUALIZACOES MEMBROS/OUTRAS INFORMAGOES 46
09/09/2024 ATUALIZAGAO DO NOVO POA / NOVOS MEMBROS / RELATORIO DO 2° QUADRIMESTRE 2024 47
24/09/2024 REUNIAO DE COMUNICADO DE NOVA COMISSAQ 48
09/10/2024 FECHAMENTO GERAL DO 2° QUADRIMESTRE 2024 49
29/11/2024 RESUMO DA JORNADA 3° SETOR - GRATIFICACAO PARA COMISSAO / TRANSICAO DE GESTAO 50
18/12/2024 REUNIAO SOBRE FECHAMENTO E RELATORIO DO 3° QUDRIMES TRE 2024 / RELATORIO PADRAQO 51

DATA ASSUNTO ATA
31/01/2025 REUNIAO PARA DEFINIR FECHAMENTO DO 3° QDR 2024 - PRAZO PARA RELATORIO CONCLUSIVO 52

2.0 - DA ANALISE DOS RECURSOS HUMANOS DO TERMO DE ACORDO JUDICIAL: (RH)

A FUABC atenderd com seus recursos humanos e técnicos aos usudrios do SUS — Sistema Unico de Satide oferecendo, segund_o
o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional para cada eixo em pauta oferecendo assisténcia médica
hospitalar integral, com atendimento em rede e agdes de salde reguladas pelo municipio com as melhores praticas de
prestacdo de servigos em saude.

2.1 - DA GOVERNANCA E GESTAO DO TRABALHO

As redes de atengdo Bdsica, Urgéncia /Emergéncia e Especializada contam com gerentes nomeados em cargo de provimento
em comissdo pela Prefeitura do Municipio de Maud (PMM), constituindo uma estratégia determinante para o poder piblico
na governanca do SUS no municipio. Atualmente todos os servigos de salide possuem quadro misto de trabalhadores sejam
contratados pela administragdo direta e/ou pelo COSAM-FUABC, em cariter complementar.

Por isso, buscando estabelecer parceria efetiva entre as partes e mitigar eventuais conflitos relacionados a estrutura
hierdrquica e ao acompanhamento das agBes e servigos prestados pelo COSAM-FUABC, as partes cancordam e estabelecem
que a governanca na rede nao hospitalar sera realizada em parceria, através da designagdo de um Supervisor contratado pelo
COSAM-FUABC, em dedicacdo exclusiva, que fara a interlocucdo junto aos gestores da Secretaria de Satide no que se refere a:
e Acompanhamento da execugdo e fiscalizacdo dos servigos contratados;

e Acompanhamento das metas pactuadas;

e Acompanhamento de situagdes relativas a hierarquia institucional dos trabalhadores contratados pelo COSAM-FUABC.

Para garantir a méxima transparéncia no exercicio e acompanhamento do contrato, os servidores nomeados em cargos de
provimento em comissdo pela SMS de Maua deverdo assinar os Atestes referentes 3 documentos fiscais, atestados de
frequéncia e outros relacionados a execugéo dos servigos prestados informando adequa ou n3o execucio dos mesmos, bem
como quaisquer ndo conformidades apresentadas, subsidiando os pagamentos a serem realizados pela COSAM FUABC.

2.2 — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A FUABC se obriga contratar e dispor de pessoal capacitado e qualificado, que atenda as exigéncias legais de formagdo quandp
as funcBes assim impuserem, de forma a garantir a plena realizacio dos servicos contratados, bem como o atingimento das
metas pactuadas.

A FUABC deverd contratar, com estrita cbservéncia aos critérios de impessoalidade, igualdade de disputa aos interessados e
publicizagdo, por meio de processo seletivo, exceto na hipdtese de sucessio trabalhista, todo o pessoal necessério e suficiente
para a execugdo das atividades previstas neste Plano de Trabalho, providenciando a substituicdo imediata dos casos de faltas
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de plantGes, licencas legais e férias. Nos casos de afastamento por auxilio-doenca, as substituicdes se dardo a partir do 162 d
a fim de ndo ocasionar prejuizo a assisténcia.
A FUABC se responsabilizara pelo recolhimento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes
execugdo do objeto deste contrato, devendo ainda nesse contexto, seguir as clausulas presentes neste instrumento,
A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes empregados da FUABC n3o poder
exceder a média de valores praticados no mercado, no ambito da regido do Grande ABC/SP.

da

50

2.3 —DO PLANO OPERATIVO

O presente Plano Operativo tem por objetivo definir as dreas de atuacdo da Unidade Hospitalar e as acBes de assisténcia, gestdo,
ensino e pesquisa que serdo prestados, com monitoramento de indicadores para avaliacio de desempenho e qualidade.

A FUABC se submeterd a legislagdo trabalhista, inclusive as normativas que disciplinam Seguranga e Medicina do Trabalho
Prevengdo de Acidentes, em especial as Normas Regulamentadoras n® 32 e n°7, devendo:

e Garantir o funcionamento do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), em cumprimento a NR4;
e Garantir o funcionamento da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), em cumprimento a NRS;
® Manter Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, na forma da legislagdo vigente, encaminhando mensalmente
a relagdo de funciondrios afastados junto ao INSS, com dados dos funcionérios e data do afastamentb;

e Permitir e incentivar a participacdo dos representantes dos empregados e empregadores, conforme explicitado na legislacio
respectiva.

e

2.4 — DA ANALISE DA COMISSAO QUANTO AOS RECURSOS HUMANOS

A Comissdo tem atuado na busca de fiscalizar a execugdo do pactuado no plano operativo.

As reunides com a area de RH da 0.5, tem sido frequentes, para que haja entendimento e padronizagdo no envio da
informac&es.

Mensalmente, é enviado pela 0.5, toda documentagdo referente a despesas com folha de pagamento, juntamente, com
planilhas financeiras de execucéo,

Ao analisar a documentagdo, ficou comprovado que o montante repassado para gastos com pessoal estd de acordo com
objeto do Termo de Acordo, com seus totais demonstrados na tabela abaixo:

MEATY | vt

it mrdd | M | omid | el | med | s | omd | v TOTAL 204
-1.1- Ordenadas ROGEIIALTS) BIEINIA| SIBA1341| SSTERES57| SERES6l| SATLIETER| GORLUISHY) BMRSTLST| SSICHISEL| STSGENTI| SANSGM| STNI0M|  9NAI63| RS 73360185
-l.Z-Enl:alrgUSSUEiais RS1SIZS6e07] LELAMIRER| 1S41BG4S0| 13364B470( LIRMLISIO0| 1R3183834| LBEIES33| LAMTT3ES| 1704ER230| LTRTRA 1.??0.}:??,13 L7633 138583 IiSBJiL&SiaE
- 13- Bengficios REGEEIZETY 115633488 | LIGRINLR| 115631137 | 1XRM8D4| IX0GSTRL| LAML03S| LITRESITR| LIM3ER0| 127S060| 13nelstp| smmssas| 1s1mamsas 161464706033
14 Prostes (13 e féias) | R 543020 - 4 Ci| e R - - 2 : : - || somsns
14-Raises wmsn  wisn| waw| wme| wew| s wees| won| smows| wess| wea| wma| wssp| | sose
-15- Outﬂﬂs Gastos RS uDCl JAMRLIE | 3B0LNR0)  LDRTESSD|  ADDIGLO| ATEMMN|  AIRMBISE|  LAISETIA|  S3MM| LS 423.55}‘{},54 S0NIT| G16ME8| RES.09291419

2.5 — ANALISE DAS METAS QUALITATIVAS

Proporgdo de trabalhadores com exame periddico realizado no ano corrente ~ Indicador Anual
META: > ou = 90%

FONTE: SESMT da OSS

ATINGIMENTO NO ANO: 66,16% = 30 PONTOS

Tempo médio de reposicdo de trabalhadores desligados
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META: < ou = 40 dias
FONTE: RH OSS
1°QDR | 2°QDR | 3°QDR
% 64,29% | 71,03% | 84,91%
ATINGIMENTO NO ANO: PONTOS 30 35 40
2.6 —DOS INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO DO TRABALHO
Indicadores Acompanhamento RH
Perlodici
dade do Fonte de 12 ’ o 3
Indicador Forma de ciloulo avaliaga Meta diig jand24 | fev.i24 | mari24 | abr/24 quadi2é mak/24 | jun.j24 | juli24 | ago./24 quadizé iutm outi24 | mov./24 dezﬂT quadizs
o
:mi:l’::u L Nimero de trabalhadores Sistema |
o % w: d:’“ afastados junto a0 Mensal | MNA | RHda | 350% | 370% | 086% | 4.58% | 3,82% | 430% | 4s5% | 4450 | aae0 | et | 438 416 | 478 [ 448
& ® « | mssitotal de funcionrios 0ss ; '
junto ag INSS
{nimero de admissdes +
Indice de nimero de Sistema |
Rotati desli )12y Mensal hA RHda | 208% | 128% | 1.8% Zh 181% | 1.89% | 1.73% 1,24% 1,70% 181% || 209 1,18 1,34 1,63
Geral de pessoal nimero total de 055
funcionarios
(quantidade média de !
trabalhadores x total de : |
indice de ika Ghaks poviiiont Sistama - |
absenteismo 2 Mensal NIA RHda | 374% | 3.83% | 4.28% | 490% | 4,29% | 440% | 430% | 465% | 474% | 483% || 478 4,61 5.2 4,84
labatal (guantidade média de 0S8 3
trabalhadores x total de
dias utejs)

2.7 — DA EQUIPE DIMENSIONADA

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, em andlise da Equipe Dimensionada dos Eixos de Atenc¢do Basica e

Especializada, conforme consta no Plano Operativo, pode verificar um aumento no quantitativo de trabalhadores, o que

causou, por conseguinte um aumento na despesa relativa @ manutengdo da referida equipe, conforme demonstrado abaixo:

v Més de Julho/24

RS 9.395,93

MES DE REFERENCIA VARIACAO MENSAL | VARIACAO QUL\DRIMESTRAL
v Més de Janeiro/24 RS 11.705,78

Vv Més de Fevereiro/24 R5 37.525,96 R 9.270,68

v Més de Marqo/24 -RS 13.140,53

v Més de Abril/24 ‘RS 45.361,89

v Més de Maic/24 -R$ 19.076,12

v Més de Junho/24 -R$ 13.101,20 . —

v Més de Agosto/24 RS 17.685,20
v Més de Setembro/24 RS 5.079,48
v Més de Outubro/24 RS 48.351,03
v/ Més de Novembro/24 RS 48.432,15

RS 170.899,80

v Més de Dezembro/24

RS 69.037,14

VARIACAO ANUAL/2024

|
RS 156.532,93

Valores positivos referem-se a quantitavo maior do que o pactuado
Valores negativos referem-se a quantitativo menor do que o pactuado

Nota: Ressaltamos que ndo é permitido o repasse de gqualquer valor além do pactuado, desta forma, é necessario o controle do

quantitativo de equipe minima para que ndo haja superacdo de recursos.
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Na medida em que as contratacdes que estavam abaixo do pactuado, conforme tabela do POA, forem sendo regularizadas é
necessdrio, também, a anélise e equilibrio das contratacdes acima do pactuado, mesmo tendo sido solicitadas pela secretaria
uma vez que as contratagdes foram autorizadas por haver saldo disponivel.

Y

Ao identificar que os gastos com pessoal estavam entrando em desiquilibrio, a comissic de acompanhamento e fiscalizacdo
alertou a 0.5 sobre o controle adequado que deveria ser feito para nio extrapolar os gastos, conforme oficios abaixo:

1230/24 - prestagdo de contas de agosto 2024
1389/24 - prestagdo de contas de setembro 2024
1577/24 - prestagdo de contas de outubro 2024
0055/25 - prestagdo de contas de novembro 2024
0182/25 - prestagdo de contas de dezembro 2024

Ndo obtivemos respostas e os dados apurados mostram que n3o houve controle e equilibrio dos gastos com pessoal,
extrapolando as contratag8es, sem pedido de aditivo prévio.

Outro ponto, ndo sanado e nem demonstrado pela 0.5, € a questdo dos colaboradores afastados, em todos os cargos e
todos os casos, que geram uma econdmia para a 0.S.

Desta forma, conclui-se que a 0.5 necessita de malior gestdo nos gastos com pessoal e equilibrio das contas.

3.0 — DA ANALISE FINANCEIRA DA EXECUCAQ DO TERMO DE ACORDO JUDICIAL:

A Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo avaliou os documentos apresentados de acordo com a clausula
Décima Primeira da Prestagdo de Contas conforme abaixo:

3.1 - DA AVALIAGCAO DO RELATORIO CONTABIL E FINANCEIRO.

O relatdrio contabil e financeiro, relativo ao ano de 2024 (balancete dez/24), previsto na Clausula Décima, inciso |, do Termo de
Acordo Judicial, observou as Normas Brasileiras de Contabilidade.

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, analisou os relatorios apresentados pela Fundagdo do ABC — Complexo de
Satde de Maud e Identificou que a documentagdo fisica enviada referente a prestacio de contas estd em consonancia com os
valores apresentados nos extratos bancarios e planilhas de conciliagdes financeiras. Recebemos também os demonstrativos
contabeis que foram auditados pela Unity Auditores Independentes — CRC 25P026236.

3.2 — DA AVALIACAO DO RELATORIO DE CUSTOS AGRUPADOS

O relatdrio de custos previsto na Clausula Décima (item | e Il), do Termo de Acordo Judicial, apresentada por meio de
demonstrativo, contendo os repasses e as despesas do ano de 2024 (DIRD), cumpriram a Instrugdo n,2 001/2020, do Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo.

A Fundacdo do ABC declarou a sua regularidade fiscal com a apresentacdo dos seguintes documentos: Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, Certiddo Negativa de Débitos da Unido —CND e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS
(CRF).

e DO REPASSE

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, apurou que o montante repassado a Fundagdodo ABC Complexo de Salde de
Maua, no ano de 2024 foi de RS 227.654.784,09 (duzentos e vinte e sete milh8es, seiscentos e cinguenta e quatro mil,
setecentos e oitenta e quatro reais e nove centavos), separado por fonte de recurso, conforme demonstrado no quadro abaixo;

FONTE DE RECURSO VALOR ANO PERCENTUAL
Estadual RS 26.401.294,12| 11,60%
Federal RS 170.370.868,82]  74,84%
Municipal RS 30.882.621,15|  13,56%
TOTAL REPASSADO RS 227.654.784,09| 100,00%
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© DAS DESPESAS

As despesas do Anexo RP-06 — Repasse ao Terceiro Setor — Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas— Termo de Acordo

Judicial sdo apuradas e langadas pela Fundacsio do ABC Complexo de Satde de Maua em conformidade com a instrucdo
Normativa 01/2020, por categoria ou finalidade da despesa.

No ano de 2024 as despesas identificadas totalizaram RS 229.424.446,81 (duzentos e vinte e nove milhdes, quatrocentos e
vinte e quatro mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e oitenta e um centavos), sendo R$ 56.953,923,52 (cinquenta e sejs
milhGes novecentos e cinquenta e trés mil novecentos e vinte e trés reais e cinquenta e dois centavos) relacionadas as despesas
pagas com recurso Municipal; R$ 146.432.267,30 (cento e quarenta e seis milhdes quatrocentos e trinta e dois mil duzentos e
sessenta e sete reais e trinta centavos) relacionadas as despesas pagas com recurso Federal; RS 26/038.255,99 (vinte e sejs

milh8es trinta e oito mil duzentos e cinquenta e cinco reais e noventa e nove centavos) relacionadas as despesas paga com
recurso Estadual. Conforme demonstrado no quadro abaixo:

DESPESAS VALOR ANO PERCENTUAL
Estadual RS 26.038.255,99 11,35%
Federal RS 146.432.267,30 63,83%

Municipal RS 56.953.923,52 24,82%

TOTAL DE DESPESAS R$ 229.424.446,81 100,00%

Nota: Em virtude do aporte financeiro decorrente da portaria GM/MS N°5786 DE 28 DE NOVEMBRO/2024. Houve
necessidade de reprocessamento de algumas operagdes para a fonte de recurso 05 transferéncias e convénios
federais vinculados

= DA DIVIDA

Foram pagas 23/72 parcelas, em 2024 o valor repassado de janeiro a dezembro, foi de RS 12.402.744,00.

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, do Termo de Acordo Judicial, acompanhou, fiscalizou e analisou os
documentos referente ao ano de 2024, Apontando o que segue:

*  Houve transferéncia de R$ 232.424.173,02 (duzentos e trinta e dois milh8es, quatrocentos e vinte e quatro mil, cento
e setenta e trés reais e dois centavos) entre contas da 0.5.

*  Houve necessidade de “empréstimo” da Mantenedora para suprir valores de blogueios que ocorreram, durante o
exercicio de 2024, nas contas da 0.5., no valor de RS 1.996.185,49 (um milh3o novecentos e noventa e seis mil cento
e oitenta e cinco reais e quarenta e nove centavos), os valores estdo sendo devolvidos e os saldos controlados para
que ndo existam duplicidades.

e  Osdocumentos analisados estdo em consonancia com o objeto do referido Termo de Acordo e foram publicados no
Portal de Transparéncia do Municipio, aba Terceiro Setor, juntamente com os DIRD's mensais.

3.3—- DA AVALIACAO DO RELATORIO DE BENS MOVEIS E ADQUIRIDOS NO PERIODO

O relatorio dos bens méveis adquiridos no periodo, foi apresentado em conformidade com a Clausula Décima Primeira, inciso
I11, do Termo de Acordo Judicial.

Os bens méveis adquiridos no perfodo, constantes no relatdrio, serdo transferidos para o acervo patrimonial do Municipio de
Maua.

3.4- DA AVALIACAO DO EXTRATO BANCARIO

A copia dos extratos bancdrios e conciliacBes, foram apresentadas pela Fundagdo do ABC, se refere as seguintes contas
bancarias:

() CAIXA ECONOMICA FEDERAL — C.C 71.242-6
0 saldo financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2024 no valor de RS 20,00 (vinte reais);

(i) BANCO SANTANDER C.C 13012307-7

0 saldo financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2024 no valor de RS 1.629.136,87 (um milhio, seiscentos e vinte e
nove mil, cento e trinta e seis reals e oitenta e sete centavos);
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(i) CAIXA ECONOMICA FEDERAL - C.C 71.224-8

0 saldo financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2024 no valor de RS 7.014,98 (sete mil, quatorze reals e noventa e oito
centavos);

(iv) BANCO SANTANDER C.C 13012306-0
0 saldo financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2024 no valor de RS 15,97 (quinze reais e noventa e sete centavos);
(v) BANCO SANTANDER C.C 13012308-4

0 saldo financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2024 no valor de RS 218,96 (duzentos e dezoito reais e noventa e se:s
centavos)

(vi) CAIXA ECONOMICA FEDERAL C.C 71.243-4

O saldo financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2024 no valor de RS 451. 767,97 (quatrocentos e cinquenta e um mil,
setecentos e sessenta e sete reais e noventa e sete centavos)

(vii) BANCO SANTANDER C.C 13002295-3

O saldo financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2024 no valor de RS 2.525,84 (deis mil, quinhentos e vinte e cinco reais
e oitenta e quatro centavos);

(viii) CAIXA ECONOMICA FEDERAL C.C 71.248-5

O saldo financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2024 no valor de R$ 249.829,37 (duzentos e quarenta e nove mil,
oitocentos e vinte e nove reais e trinta e sete centavos);

(ix) BANCO SANTANDER C.C 13011262-0
O saldo financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2024 no valor de RS 21,32 (vinte e um reais e trinta e dois centavos);
(x) CAIXA ECONOMICA FEDERAL C.C 71.247-7

O saldo financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2024 no valor de R$ 382.468,92 (trezentos e oitenta e dois m||
quatrocentos e sessenta e oito reais e noventa e dois centavos);

(xi) BANCO SANTANDER C.C 13011261-3
O saldo financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2024 no valor de R$ 20,00 (vinte reais);
(xii) CAIXA ECONOMICA FEDERAL C.C 71.263-9

O saldo financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2024 no valor de RS 312.552,31 (trezentos e doze mil guinhentos e
cinquenta e dois reais e trinta e um centavos).

Por meio dos documentos enviados pela Fundagdo do ABC, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, verificou que os
recursos foram movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva, aplicados no mercado financeiro, e os resultados foram
revertidos integralmente para as atividades e acées previstas no Termo de Acordo Judicial.

3.5 - DAS GLOSAS E DESCONTOS APLICADOS:

(i) 12 Quadrimestre, ndo houve glosa no periodo;

(if) 22 Quadrimestre, ndo houve glosa no periodo;

(iii) 32 Quadrimestre, ndc houve glosa no perfodo.

Referente aos Descontos e Cortes Financeiro:

(i) 12 Quadrimestre, RS 88.071,36 ( oitenta e oito mil e setenta e um reais e trinta e seis centavos ) ;

(i} 22 Quadrimestre, RS 23.035,94 ( trinta e trés mil e trinta e cinco reais e noventa e quatro centavos )3

(iii) 32 Quadrimestre, RS 25.378,85 (vinte e cinco mil, trezentos e setenta e oito reais e oitenta e cinco centavos) .
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3.6 ~ DA ANALISE DAS DESPESAS COM RATEIO:

As despesas com rateio, tem por base a Resolucio 116 de 10/12/2012 e alterada pela Resolucdo 107 de 08/11/2019 - edigdo
da Secretaria de Estado da Salde de S3o Paulo.

A definicdo foi elaborada através da Portaria n? 20/2013 - Fundag&o do ABC,

A ata do Conselho de Curadores da Fundacdo que aprovou os critérios do Rateio, foi emitida em 29/09/2016.

Os valores de rateio do ano de 2024 foram contabilizados da seguinte forma:

MESDEPAGTO | 1AN2024 | FEVJ024 | MAR2OS | RBROODS | MALION | IUN2024 | 1002024 | G020 [ seraces [outz0oa] Novaod JOEL20] Toral os
VAOR | 15642945 ) 156:306,21 | 15608433 | 14912691 | 15613546 | 18250564 | 19676637 | 15660556 | 1s67ms57| | - | maseast| - | osssind

4.0 - DA ANALISE CONTRATUAL DA EXECUCAO DO TERMO DE ACORDO JUDICIAL

Em andlise dos instrumentos contratuais que permeiam a execucédo do Contrato de Gestdo, mantido por Termo de Acordo
Judicial, entre a municipalidade e a FUABC/COSAM, verificamos que, muito embora ao longo do exercicio em tela, tenham
havido Notificages Extrajudiciais visando o saneamento de apontamentos, que tratavam somente da execucdo de alguns
desses contratos, ndo havendo apontamentos na regularidade da composicos dos referidos contratos.

Ademais, ndo foi apurada nenhuma irregularidade na pactuagdo dos ajustes firmadaos durante a execucio do exercicio.
Considerando ainda que, essa Comissdo de Fiscalizagdo vem, mensalmente, acompanhando a prestacdo de contas, e nao
apurou incongruencias na composicao dos termos contratuais e seus aditivos.

Desta feita, os contratos administrativos firmados no dmbito do presente Contrato de Gestdo em objeto dessa analise s3o
regidos por um regulamento interno de compras, ou seja, um conjunto de normas que estabelecem as regras para a aquisicdo
de bens e servigos pela entidade em consonéncia com a legislagdo vigente

5.0 — DA ANALISE DOS INDICADORES E METAS DA EXECUGAO DO TERMO DE ACORDO JUDICIAL

A avaliagdo feita pela Comissdo, depende da entrega das informag8es feita pela 0.5, que acontece até o 252 dia Gtil do més
subsequente. As informagGes veem em forma de relatdrio, separado por drea, contendo a documentacdo comprobatdria
necessaria.

A comissdo analisa as informacBes enviadas e calcula a porcentagem de acordo com o Score, contido no plano operativo, para
cada uma dos indicadores.

5.1 - DOS INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DA ATENCAO ESPECIALIZADA

Os indicadores da atengéo especializada fornecem importantes parametros para avaliar a qualidade e a eficiéncia dos servicos
ofertados. Esses indicadores, juntos, permitem monitorar a efetividade das ag8es e orientar melhorias na rede de atencio
psicossocial.

I. As primeiras consultas no CRSMCA (Centro de Referéncia em Saide Mental da Crian¢a e do Adolescente) e no CEMMA,
(Centro de Especialidades Médicas de Maud) indicam o acesso inicial ao cuidado especializado, sendo fundamentais para
o diagndstico precoce e inicio do tratamento.

INDICADOR: Proporgdo de 1a consultas (referéncia) ofertadas a regulagdo municipal por especialidade (CEMMA e CRSMCA)
META: 50%
FONTE: SISS Online

T
|
jan./24 fev./24 mar./24 | abr./24 | mai/24 | jun./24 jul./24 ago./24 set./24 out.}‘:za nov./24 | dez./24

41,16% 65,44% 36% 40% 45% 41% 40% 40% 44% 42% 41% 41%

Il. J3 as reunides de matriciamento representam a articulacdo entre a atengdo basica e especializada, promovendo a
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educacdo permanente dos profissionais e fortalecendo a resolutividade dos servicos de satide mental.

INDICADOR: Nimero de agdes de matriciamento presenciais ou via telessatde realizados
META: 4

FONTE: Atas de Reunides Coordenadoria Especializada

jan/24 | fev/24 | mar/24 | abr/24 | mai/24 | jun/2a | jul/24 | agos24 | sets24 out./24 | nov./24 | dez/24

Il. A taxa de ocupagdo de leitos nos CAPS (Centros de Atencio Psicossocial) reflete a demanda e a capacidade de
atendimento intensivo, sendo essencial para planejar recursos e garantir o cuidado continuo.

INDICADOR: Tx de ocupagdo dos leitos dos CAPS ALCOOL E DROGAS e CAPS ADULTO
META: n/a

FONTE: CENSO CAPS

jan./24 | fev./24 | mar./24 | abr./24 | mai./24 | jun./24 | jul./24 | ago./24 | set./24 aut.j?24 nov./24 | dez./24

53% 44% 30% 56% 55% |47,50% (60,50% | 46% |77,50% 44,20% | 78% 45%
|

IV. O nimero de refeicdes ofertadas estd diretamente relacionado a permanéncia dos usudrios nos servigos durante o dia,
refletindo o acolhimento e a integralidade do cuidado.

*  CAPS Alcool e outras Drogas

ATINGIMENTO NO ANO: 12 QDR/2024: 3.157,75
2¢ QDR/2024:2.423,5
32 QDR/2024: 3.033,25

e  CAPS Infanto Juvenil

ATINGIMENTO NO ANO: 12 QDR/2024: 215
22 QDR/2024: 301,25
32 QDR/2024: 306,25

. CAPS Adulto

ATINGIMENTO NO ANO: 12 QDR/2024: 1.758
22 QDR/2024: 2.577
32 QDR/2024: 2.587,25

5.2 - DOS INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DO SAMU

INDICADOR: Tempo médio de resposta

META: 90% dos atendimentos conforme pardmetros de tempo de resposta
FONTE: Sistema SAMU Sys4web
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Tipo de |Classifica
transporte ¢do jan.J24 | fev./24 | mar./24 | abr./24 | mai./24 Jun/24 | jul./24 | ago.24 | set/24 | out/24 | nov./24 | dez./24
vermelho
<10 70% 100% 60% 100% | 100% | 70% 100% | 100% 60% 100% | 100% | 100%
laranja <
SR 30" 0 0 100% 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
*amarela
< 80" 0 0 100% 0 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
*azul < !
240" 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1 00%1 100% | 100%
vermelho
<10 50% T0% 100% | 70% 40% 60% 70% 60% 30% 90% 70% 90%
laranja <
i 30" 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100'1@ 100% | 100%
amarela
< 60° 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%1 100% | 100%
azul < !
240" 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1 00%!\ 100% | 100%

5.3 - DOS INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO HOSPITALAR

Indicador Forma de célculo Meta | jan/24 | fev./24 | mar./24 | abr./24 | ma set./24 [ out/24 [ nov./24 | dezjza
Psiquiatria (n? de pacientes més/n? Ma‘::r 5
PRI — . , 1667 | 1565 | 1663 | 1031 1274 | 866 | 1414 | 1952 | 1282
; 18,6 dias
Manter
Pediatria [n? de pacientes més/n®
de saidas hospitalares més) e";l::'a b W | L) e b 488 448 1 3 | 48 | 351 394
Tempo médio de .
Permanéncia Clinica Médica Geral (n2 de
patientes Manter
més/n? de saidas di
hospitalares més) i
Manter
UTI Adulto (n2 de pacientes més/n2 St
de saldas hospitalares més)  |T e P
dias
N de Gbitos ocorridos apés as o
Taxa de Mortalidade primeiras 24 hs de intemagdo i .a
Institucional ocorridas no més) / (Nimero de ::s
saidas no mesmo periodo} 100 |
. Ne de partos vaginais / N2 total de | igual ou
T
%3 0 parkos vaghals partos 100 ialor
Taxa de partos cesarianos em e pantcs sl g 'Ma:im
pa primiparas / N total de partos | B2 O
primiparas menor
cesareos realizados x 100
que 30%
T s e total de PCRs na Ul /total de
cardiorrespiratoria em sertes-diuma {2000
unidade de internagio pad
Taxa de inicio de antibiotico mt;' i d’""":t'é“;:::‘:‘ d":&"'é
intravenoso profildtico =drlirgica e.m aindsso/
total de cirurgias limpas x 100

OBS: Indicadores em laranja ndo foram atingidos e a 0.5 NAO apresentou planos de acGes para melhoria dos resultados.
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Indicador Forma de célculo Meta | Jan/24 | fev./24 | mar./24 | abr./24 | mai/24 | jun./2a jul.f24 0, lset.f24 out./24 | nov./24 de:.f:d
£2,7para
Taxa de infecgdo do trato tatal de ITUs em pacientes com cada
urindrio associada a cateter | CVD/ total de pacientes com VD~ |  1.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vesical de demora dia x 1.000 pacientes
CVD-dia
total de pacientes com risco
trombatico ndo baixo que
Taxa de profilaxia de receberam profilaxia TEV /total de -
tromboembolismo venoso | com risco trombético ndo
baixo internados na instituigio x
100
total de eventos sentinelano
Evento sentinela periodo total de pacientes—diax | Zero
1,000
Entre
85
Ne de saldas hospitalares (exceto 100‘:: :o
obitos) apresentaclas em cirurgias N 100% 1008 100ec | 98,91% | 100% | 98.95% | 100% 1004 1000 1008 1000 | 100%
eletivas. Ref, 60 leitos conbeatiid
Saidas Hospitalares En:re
N2 de saidas hospitalares (exceto lﬁ ;o
Gbitos) apresentadas em Clinica e 91,97% | 9507% | 96,07% | 91,22% | 102,02% | 89.43% | 1o0%¢ 92,97% | 97.41% | 95,74% | 99,19% | 100,78%
Médica Geral. Ref. 48 leitos .
0
Total de prontudrios avaliados em
Andlise de Prontudrios  |conformidade/ Totel de prontudrios| 50% 83,12% | 94,929 | 87,76% | 86,41% | 8434% | 96,49% | 90,00% 93,75% | B6,57% | 90,38% | 89.08% | 933
avaliados

5.4 - DOS INDICADORES QUALITATIVOS

A avaliagdo dos indicadores qualitativos é feita com base no pactuadeo do plano operativo e envolve diversas dreas com
pontuagdes diferentes, e o resultado final é a somatéria de todas elas.

De acordo com a pontuagio final atingida é realizado o repasse, respeitando a tabela abaixo:

2- Indicadores Qualitativos

De 950 a 1000 PONTOS 100% do repasse
De 900 a 949 PONTOS 95% do repasse

De 850 a 899 PONTOS 90% do
De 800 a 849 PONTOS 85% do
De 750 a 799 PONTOS 75% do
De 700 a 749 PONTOS 65% do
De 650 a 699 PONTOS 55% do
De 600 a 649 PONTOS 45% do
De 550 a 599 PONTOS 35% do

repasse
repasse
repasse
repasse
repasse
repasse
repasse

Abaixo de 550 PONTOS 25% do repasse

5% DE DESCONTO
AO PAGAMENTO :
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Régua de pontuagdo:
Valor do Indicador em Pontos Score de Pontuagdo

Atingiu 100% da meta = 20 pontos

De 90 a 99% da meta = 18 pontos

De 80 a 89% da meta = 16 pontos

20 De 70 a 79% da meta = 14 pontos

De 60 a 69% da meta = 12 pontos

De 50 a 59% da meta = 10 pontos

Abaixo de 50% = n&o pontua

Atingiu 100% da meta = 30 pontos
De 90 a 99% da meta = 27 pontos
De 80 a 89% da meta = 24 pontos
30 De 70 a 79% da meta = 21 pontos

De 60 a 69% da meta = 18 pontos

De 50 a 59% da meta = 15 pontos

Abaixo de 50% = nao pontua

Atingiu 100 % da meta = 40 pontos
De 90 a 99% da meta = 36 pontos
De 80 a 89% da meta = 32 pontos

40 De 70 a 79% da meta = 28 pontos

De 60 a 69% da meta = 24 pontos

De 50 a 59% da meta = 20 pontos

Abaixo de 50% = ndo pontua

Atingiu 100% da meta = 50 pontos
De 90 a 89% da meta = 45 pontos
De 80 a 89% da meta = 40 pontos
50 De 70 a 79% da meta = 35 pontos
De 60 a 69% da meta = 30 pontos
De 50 a 59% da meta = 25 pontos

Abaixo de 50% = nao pontua

5.4.1- Nimero médio de exames do Subgrupo 5 - Diagnéstico por ULTRASSONOGRAFIA realizados no CRSMCA
META: > ou = 2.277

FONTE: SIA/SUS

ATINGIMENTO NO ANO: 12 QDR/24: 97,7% = 36 pontos

22 QDR/24: 89% = 32 pontos
32 QDR/24: 65,83% = 24 pontos

Pagina 13 de 24



T PREFEITURA DE MAUA

gwg Secretaria de Saude

w Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagio 2024 CAF

5.4.2 - Proporg¢do de cumprimento de metas de producdo assistencial - Equipes de Atengio Basica
META: 85%

FONTE: eSUS

ATINGIMENTO NO ANO: 12 QDR/24: 105,25% = 30 pontos

22 QDR/24: 127% = 30 pontos
32 QDR/24: 104,47% = 30 pontos

*,

“* Resultado na proporc3o da meta

5.4.3 - Proporgao de gestantes com pelo menos seis consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 até a 202 semana de gestagdo

5.4.4 - Proporcdo de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIVTaxa de Ocupagédo UTI;

5.4.5 - Proporcdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado

5.4.6 - Cobertura de exame citopatolégico

Indicadores mencionados acima sio do Programa Previne Brasil: NAO APLICAVEIS

Devido ao novo financiamento da APS, documentado em PT GM/MS n2 3.493 de 10 de abril de 2024, no qual altera a forma
de financiamento da Atengdo Priméria & Satde em substituicio do programa Previne Brasil com a data final 30/04/2024, tais|

indicadores n&o foram aplicados e pontuados ao final do score pois ndo estavam disponiveis até o fechamento das anélises
quadrimestrais da Comissdo

5.4.7 - Proporcio de criangas com até 12 meses de idade, inscritas na unidades, com calendario vacinal completo paraa
idade e inicio de vacinagao
META: 90%
FONTE: Fichas emitidas — Vigilancia Epidemioldgica
ATINGIMENTO NO ANO: 12 QDR/24: 96,66% = 36 pontos

22 QDR/24: 97,07% = 36 pontos

32 QDR/24: 89,3% = 32 pontos

% Resultado na propor¢io da meta

5.4.8 - Proporgdo de trabalhadores com exame periédico realizado no ano corrente

META: > ou = 90% - atribuicdo ANUAL

FONTE: SESMT da OS

ATINGIMENTO NO ANO: 12 QDR/24: indicador anual — ndo aplicado
22 QDR/24: indicador anual — ndo aplicado

32 QDR/24: 66,16% = 30 pontos

#+ Resultado na propor¢io da meta
5.4.9 - Tempo médio de reposi¢do de trabalhadores desligados

META: <ou =40 dias

FONTE: RH da OS

ATINGIMENTO NO ANO: 12 QDR/24: 64,29% = 30 pontos
22 QDR/24: 71,03% = 35 pontos
32 QDR/24: 84,91% = 40 pontos

% Resultado na proporgdo da meta
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5.4.10 - Pontualidade na entrega de relatérios mensais de prestagdo de contas (até o dia 25 do més subsequente)
META: 100%
FONTE: Comissdo de Acompanhamento
ATINGIMENTO NO ANO: 12 QDR/24: 100% = 50 pontos

22 QDR/24: 100% = 50 pontos

32 QDR/24: 100% = 50 pontos
5.4.11 - Conformidade dos relatérios de prestacio de contas
META: 100 %
FONTE: Comissdo de Acompanhamento
ATINGIMENTO NO ANO: 12 QDR/24: 100% = 50 pontos

29 QDR/24: 100% = 50 pontos

32 QDR/24: 100% = 50 pontos

5.4.12 - Oferta de procedimentos (consultas e/ou SADTs) especializados & Regulagdo Municipal

META: > ou = 80%
FONTE: SISS Online
ATINGIMENTO NO ANO: 1° QDR/24: 89,21% = 50 pontos

29 QDR/24: 100,24% = 50 pontos
32 QDR/24: 82,02% = 40 pontos

% Resultado na propor¢do da meta
5.4.13 - Taxa de Ocupacdo Hospitalar

META: Entre 85% e 100% do volume

FONTE: SIH (Movimento Hospitalar)

ATINGIMENTO NO ANO: 12 QDR/24: 94,77% = 30 pontos

22 QDR/24: 95,1% = 30 pontos
32 QDR/24: 91,88% = 30 pontos

£y

“* Resultado na proporgdo da meta
5.4.14 - Taxa de Demandas de Ouvidoria

META: Manter em 95%

FONTE: Ouvidor SUS

ATINGIMENTO NO ANO: 12 QDR/24: 98,57% = 18 pontos
22 QDR/24: 104,28% = 20 pontos

32 QDR/24: 101,1% = 20 pontos

% Resultado na proporgdo da meta

Pagina 15 de 24



a PREFEITURA DE MAUA
g 1 Secretaria de Saude

P& Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacio 2024

il sescswmy, |

5.4.15 - Taxa de contato pele a pele
META: 40 a 60%
FONTE: Relatdrio de Ficha de Parto
ATINGIMENTO NO ANO: 12 QDR/24: 88,08% = 40 pontos
22 QDR/24: 84,37% = 40 pontos
32 QDR/24: 86,87% = 40 pontos
“* Resultado na proporg3o da meta
5.4.16 - Taxa de episiotomia
META: 10%
FONTE: Relatorio de Ficha de Parto
ATINGIMENTO NO ANO: 12 QDR/24: 10,4% = 36 pontos
292 QDR/24: 8,53% = 40 pontos
32 QDR/24: 12,6% = 28 pontos
% Resultado na propor¢io da meta
5.4.17 - Amamentacdo na primeira hora de vida
META: 0%
FONTE: Relatdrio de Ficha de Parto
ATINGIMENTO NO ANO: 12 QDR/24: 103,33% = 40 pontos

292 QDR/24: 99,39% = 40 pontos
32 QDR/24: 102,39% = 40 pontos

*¢  Resultado na proporgdo da meta
5.4.18 - Analgesia farmacolégica no parto vaginal
META: 50%

FONTE: Relatdrio de Ficha de Parto

ATINGIMENTO NO ANO: 12 QDR/24: 118% = 40 pontos

22 QDR/24: 119,72% = 40 pontos
32 QDR/24: 192% = 40 pontos

“+ Resultado na proporgdo da meta

5.4.19 - Média de permanéncia - Psiquiatria*

META: Até 30 dias

FONTE: Relatdrio de Sisterna de Informacio Hospitalar

ATINGIMENTO NO ANO: 12 QDR/24: 14,54 dias = 40 pontos
22 QDR/24: 14,25 dias = 40 pontos
32 QDR/24: 13,74 dias = 40 pontos

% Resultado na proporcdo da meta
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5.4.20 - Taxa de infec¢do de Sitio Cirtrgico (ISC)

META: 2% a 5%

FONTE: SEVISA — SMS — relatério/ notificagses COSAM

ATINGIMENTO NO ANO: 12 QDR/24: 0,66% = 40 pontos
22 QDR/24: 1,19% = 40 pantos

32 QDR/24: 1,06% = 40 pontos

% Resultado na proporcio da meta

5.4.21 - Proporg¢do de reinternagdo em até 30 dias da saida hospitalar

META: <ou=a20%

FONTE: Relatorio SAME

ATINGIMENTO NO ANO: 12 QDR/24: 16,23% = 50 pontos
22 QDR/24: 17,54% = 50 pontos
32 QDR/24: 13,90% = 50 pontos

% Resultado na proporcdo da meta

5.4.22 - Tempo médio de espera na emergéncia para TRIAGEM

META: Nivel 2 <ou =10’
FONTE: Relatdrio Sistema de Registro de Atendimentos
ATINGIMENTO NO ANO: 12 QDR/24: 0’ = 30 pontos

22 QDR/24: 0’ = 30 pontos

32 QDR/24: 0' = 30 pontos
META: Nivel 3 <ou =60’
FONTE: Relatorio Sistema de Registro de Atendimentos
ATINGIMENTO NO ANO: 12 QDR/24: 0’ = 30 pontos

22 QDR/24: 0’ = 30 pontos

32 QDR/24: 0’ = 30 pontos
5.4.23 - Conformidade com os padrdes de cirurgia segura
META: 100%
FONTE: Relatdrio — check list de cirurgia segura / Prontudrio
ATINGIMENTO NO ANO: 12 QDR/24: 100% = 40 pontos

22 QDR/24: 100% = 40 pontos

39 QDR/24: 100% = 40 pontos
5.4.24 - Incidéncia de quedas com dano
META: <ou = 2,2 a cada 1.000 pacientes / dia
FONTE: Prontuario —Banco de Dados
ATINGIMENTO NO ANO: 12 QDR/24: 0,40 = 40 pontos

22 QDR/24: 0,11 = 40 pontos
39 QDR/24: 0,08 = 40 pontos

Y

%+ Resultado na proporcio da meta
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Nota: Os descontos referente as metas nig atingidas constam na pagina 8 deste relatério.

O valor a ser descontada, referente ao 3¢ quadrimestre de 2024 sera de R$ 5.305,57, apos a manifestagdo da 0.S. e analise do

Conselho Gestor de Satide, aplicado no repasse do més de junho de 2025.

5.5- DO AMBULATORIO DA FUNDAGAO

As ofertas no ambulatério da Fundagdo iniciaram-se em

0221/2023.

A auditoria é realizada pelo setor da UAC em 100% dos atendimentos, mensalmente,

quantidades pactuadas no contrato néo foram atingidas. Na média de 2024 a oferta med
O relatério da auditoria é reportado ao gestor do contrato para as devidas providéncias, in

a oferta.

O pagamento ao ambulatério segue mediante a producdo realizada.

Segue abaixo a planilha de pagamento:

junho/23, conforme contrato de prestacio de 5ervicos processo n?

e esta apuragdo demonstrou que as
iante o contrato foi de 36,71%.
clusive com o apontamento referente

FILIAL .~ |CNPJ/CPF 7 INOME FORNEC T [NOTA |~ |VLRTOTAL " |DATA PAGAMEN" +
10-COMPLEXQ DE SAUDE DE MAUA [l |57.571.275/0007-98 |FUNDACAO DO ABC 45174 RS 33.643,16 11/04/2024
10-COMPLEXO DE SAUDE DE MAUA Il _[57.571.275/0007-98 |FUNDACAQ DO ABC 44389 RS 24.856,54 18/06/2024
10-COMPLEXO DE SAUDE DE MAUA Il |57.571.275/0007-98 |FUNDACAO DO ARC 44720 RS 17.569,26 18/06/2024
10-COMPLEXO DE SAUDE DE MAUA Il |57.571.275/0007-98 [FUNDACAO DO ABC 45210 RS 30.804,25 18/06/2024
10-COMPLEXO DE SAUDE DE MAUA Il |57.571.275/0007-98 |FUNDACAO DO ABC 45561 RS 39.252,77 18/06/2024
10-COMPLEXO DE SAUDE DE MAUA Il [57.571.275/0007-98 [FUNDACAG DO ABC 45761 RS 33.224,19 11/07/2024
10-COMPLEXO DE SAUDE DE MAUA Il |57.571.275/0007-98 |FUNDACAOQ DO ABC 45987 RS 39.065,23 02/08/2024
10-COMPLEXO DE SAUDE DE MAUA Il |57.571.275/0007-98 |FUNDACAO DO ABC 46263 RS 38.816,84 03/09/2024
10-COMPLEXO DE SAUDE DE MAUA Il |57.571.275/0007-98 |FUNDACAO DO ABC 46500 RS 44.465,15 03/10/2024
10-COMPLEXO DE SAUDE DE MAUA Il |57.571.275/0007-98 |[FUNDACAQ DO ABC 46828 RS 39.251,12 24/10/2024
10-COMPLEXO DE SAUDE DE MAUA Il |57.571.275/0007-98 |FUNDACAQ DO ABC 46968 RS 46.934,02 28/11/ 2024

6.0 - DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

As analises pertinentes aos dados enviados 3 Assisténcia Farmacéutica, tiveram inicio no més de outubro/2024 e sobre elas
informamos que:

As planilhas foram enviadas semanalmente, em XLS e PDF pelo departamento de T.l., porém n3o foram enviados dados
solicitados como a inclusZo de colunas com data, procedéncia, guantidade e valor de medicamentos recebidos. No relatério do
quadrimestre orientamos sobra a inclusdo de colunas com dados de entrada de medicamentos (data, procedéncia, quantidade
e valor).

A planilha foi alimentada semanalmente com os dados com o estoque dos medicamentos.
O percentual de abastecimento de estoque de medicamentos e itens zerados:

Novembro foi de 96,93% com 12 itens zerados
Dezembro foi de 96,65% com 13 itens zerados.

Observamos nas planilhas enviadas, um aumento dos medicamentos n3o padrdo (NP). Entendemos que a classificacdo de
medicamentos ndo padrdo é para medicamentos que ndo fazem parte da lista dos medicamentos essenciais padronizados do
Hospital. Orientamos a farmacéutica rever a lista de medicamentos essenciais padronizados do Hospital, a fim de evitar gastos
desnecessédrios com medicamentos ndo padrdo, e fomos informados que os medicamentos n3o padrdo sdo recebidos par
doacgdo ou remanejamento.

Os 3 itens com maior desabastecimento no periodo:
AMICACINA 50 MG AMPQLA 50MG/ML — 2ML
CAPTOPRIL IMG/ML

CEFTRIAXONA INTRAMUSCULAR 1G

Orientamos a aquisicdo dos medicamentos zerados, para manter o abastecimento.

Observamos nas planilhas enviadas itens préximo do vencimento, e solicitamos que enviassem documento identificando
valores de custos dos medicamentos vencidos e também a sinalizacdo dos procedimentos de descarte,
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CODIGO |

NARDINI

PRODUTO

ISOSSORBIDA, MONONITRATO 10MG/ML 1ML

Validade

Valor total

1073 10/24 RS 19,21
699 |LEVOMEPROMAZINA 100MG 10/24 416 _
746 PETIDINA 50MG/ML 2ML 10/24 7 RS 15,65
14683  |(NP) PIRIDOXINA 100MG/SML VITAMINA B6 10/24 4 RS 28,36
Total outubro 2024 R$ 320,29
460  |AZUL DE METILENO 2% SML USO EV 30/11/2024 2 R$ 10,50 |
2921  |CLOZAPINA 25MG 30/11/2024 603 R$410,60 |
13396  |DOXICICLINA, CLORIDRATO 100 MG 30/11/2024 27 | R$17,00 |
772 |MILRINONA 1MG/ML 10ML 30/11/2024 15 | RS 900,00
6762  |(NP) TIAMAZOL 5 MG 30/11/2024 170 R$58,70 |
Total novembro 2024 R$ 1.396,80
812 | AMINOFILINA 24MG/ML 10ML 31/12/2024 38 RS 175,80
759 |AMIODARONA, CLORIDRATO 50MG/ML 3ML 31/12/2024 67 RS 208,80
2921  |CLOZAPINA 25MG 31/12/2024 192 | RS 130,70
3055  |RIFAMPICINA 300MG 31/12/2024 60 R$ 60,00

Total dezembro 2024

RS 575,30J

Foi solicitado o documento com o registro do descarte dos medicamentos vencidos com as quantidédes e valor (mesmo que
doado), a ser enviado junto com a prestacio de contas e orientamos o acompanhar a data de validade do estogue das
medicamentos, comparando com o consumo médio mensal, e fazer remanejamentos ou permutas a fim de minimizar as perdalv..

7.0 - DA URGENCIA E EMERGENCIA

Considerando o Plano Operativo 2023, o qual se destina a realizar o detalhamento do objeto do TAJ, referente ao eixo ATENCEP

AS URGENCIAS E EMERGENCIAS, a Coordenaciio de Urgéncia e Emergéncia analisou, do rol de atividades, os objetivos e metas

a serem cumpridas, quais sejam:

Quadro de médicos providos pela FUABC para as Unidades de Pronto Atendimento: UPA Assis, UPA Bardo, UPA Centro

e UPA Zaira;

Quadro de médicos providos pela FUABC para o Servico Mével de Urgéncia — SAMU 192;

Quantitativo de exames laboratoriais;
Quantitativo de exames de imagens;
Quantitativo de refei¢des recebidas;

Manutengdo preventiva e corretiva do grupo Gerador das UPAs;

Tempo Médio de Resposta entre a chamada telefénica e a chegada da equipe no local da ocorréncia.

Sendo assim, apresentamos abaixo as seguintes conclus@es:

I- META: Quadro de médicos providos pela FUABC para as Unidades de Pronto Atendimento: UPA Assis, UPA Bardo, UPA Centro
e UPA Zaira.
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DESCRIGAO: A FUABC proverd servicos médicos para garantir a assisténcia, conforme o teto estimado, mediante solicitagdo da

Coordenagdo de Urgéncia e Emergéncia.

CONCLUSAO: Considerando a meta proposta entre o municipio de Maud e o COSAM-FUABC, a saber: Garantir os Plantonistas
em escala Médica nas Unidades de Pronto Atendimento — UPA 24h, em 2024, de acordo com o previamente estabelecido no
Plano de Trabalho pactuado, conforme relatério enviados 3 Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagdo em 10/02/2025,

concluimos que a COSAM garantiu os plantonistas em escala médica nas UPAs, de acordo com o previamente pactuado.
I- META: Quadro de médicos providos pela FUABC para Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192,

DESCRICAO: A FUABC proverd servicos médicos para garantir a assisténcia, conforme o teto estimado, mediante solicitagdo da

Coordenagdo de Urgéncia e Emergéncia.

CONCLUSAQ: Considerando a meta proposta entre o municipio de Maua e o COSAM-FUABC, a saber;: Garantir os Plantonistas
em escala Médica no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192, em 2024, de acordo com o previamente
estabelecido no Plano de Trabalho pactuado, conforme relatério enviados & Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo em
10/02/2025, concluimos que a COSAM garantiu os plantonistas em escala médica no SAMU, de acordo com o previamente

pactuado.
Ill- META: Quantitativo de exames laboratoriais

DESCRICAO: A FUABC provera servigos de exames laboratoriais para as Unidades de Pronto Atendimento: UPA Assis, UPA Bario,

UPA Centro e UPA Zaira, conforme o teto pré estabelecido.

CONCLUSAO Considerando a meta proposta entre o municipio de Maud e o COSAM-FUABC, a saber: Prover servicos de exames
laboratoriais para as Unidades de Pronto Atendimento, de acordo com o previamente estabelecido no Plano de Trabalhop
pactuado, conforme relatdrio enviados & Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo em 10/02/2025, apés analisarmos a

média de exames, o nimero de pacientes e o valor anual, concluimos que o total de exames realizados foi superior ao pactuado.
IV- META: Quantitativo de exames radiografias simples sem laudo

DESCRICAO: A FUABC prover4 radiografias simples sem laudo para as Unidades de Pronto Atendimento: UPA Assis, UPA Bardo,

UPA Centro e UPA Zaira, conforme o teto pré estabelecido.

CONCLUSAO: Considerando a meta proposta entre o municipio de Maud e o COSAM-FUABC, a saber: prover radiografias
simples sem laudo para as Unidades de Pronto Atendimento, de acorde com o previamente estabelecido no Plano de Trabalho
pactuado, conforme relatorio enviados a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacio em 10/02/2025, apos analisarmos o

nimero readiografias realizadas, concluimos que o total de radiografias realizadas foi superior ao pactuado.
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V-META: Quantidade de refeicdes

DESCRICAO: A FUABC disgonibilizara refei¢des para as Unidades de Pronto Atendimento: UPA Assis, UPA Bardo, UPA Centro e

UPA Zaira, conforme o teto pré estabelecido, a saber: Desjejum, Almogo, Merenda, Jantar, Agua 1,5L e Nutricdo Parenteral.

CONCLUSAO: Considerando a meta proposta entre o municipio de Maua e o COSAM-FUABC, a saber: Disponibilizar refei¢des
para as Unidades de Pronto Atendimento, de acordo com o previamente estabelecido no Plano de Trabalho pactuado, conforme
relatério enviados a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo em 10/02/2025, apds analisarmos o nimero refeices

disponibilizadas, concluimos que o total de refeicdes disponibilizadas estavam de acordo ao pactuado.
VI- META: Manutengdo preventiva e corretiva do grupo Gerador, nas UPAS.

DESCRIGAO: A FUABC garantira manutencio preventiva e corretiva do grupo Gerador das Unidades de Pronto Atendimento:

UPA Assis, UPA Bardo, UPA Centro e UPA Zaira, conforme o teto pré estabelecido.

CONCLUSAO: Considerando o exposto, informamos que a meta pactuada entre o municipio de Maué e o COSAM-FUABC, a
saber: Disponibilizar refeicdes para as Unidades de Pronto Atendimento, de acordo com o previamente estabelecido no Plano
de Trabalho pactuado, conforme relatério enviados & Comiss3o de Acompanhamento e Fiscalizagdo em 10/02/2025, apds
analisarmos o nimero de manutencdes realizadas, concluimos que o servigo foi realizado adequadamente, sendo assim, a meta

estd de acordo com o pactuado.
VIl - META: Acompanhamentos:

DESCRIGAO: A FUABC acompanhard o Histérico de Producdo das UPAS e SAMU, conforme procedimentos pactuados, a saber:
UPAS: 030106002 ATENDIMENTO DE URGENCIA C/ OBSERVACAO ATE 24 HORAS, 030106009 ATENDIMENTO MEDICO EM
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO e 030106011 ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO.

CONCLUSAO: Considerando o exposto, informamos que a meta pactuada entre o municipio de Maua e o COSAM-FUABC, a
saber: Realizar acompanhamentos dos procedimentos realizados nas Unidades de Pronto Atendimento, de acordo com o
previamente estabelecido no Plano de Trabalho pactuado, conforme relatério enviados & Comisssio de Acompanhamento e
Fiscalizagdo em 10/02/2025, concluimos que os procedimentos realizados nas Unidades de Pronto Atendimento sdo

devidamente acompanhados pela COSAM-FUABC.

DESCRIGAO: A FUABC acompanhard o Histérico de Producio das UPAS e SAMU, conforme procedimentos pactuados, a saber:
SAMU: 0301030014 SAMU 192: ATENDIMENTO DAS CHAMADAS RECEBIDAS PELA CENTRAL DE REGULACAD DAS URGENCIAS,
0301030120 SAMU 192: ENVIO DE UNIDADE DE SUPORTE AVANCADO DE, 0301030138 SAMU 192: ENVIO DE UNIDADE DE
SUPORTE BASICO DE VIDA TERRESTRE (USB) E/OU AQUATICO (EQUIPE DE EMBARCAGAO E/OU MOTOLANCIA, 0301030146
SAMU 192:

ATENDIMENTO DAS CHAMADAS RECEBIDAS PELA CENTRAL DE REGULACAO DAS URGENCIAS COM ORIENTACAD.

CONCLUSAQ: Considerando o exposto, informamos que a meta pactuada entre o municipio de Maud e o COSAM-FUABC, a

saber: Realizar acompanhamentos da producdo realizada pelo SAMU, de acordo com o previamente estabelecido no Plano de

Trabalho pactuado, conforme relatério enviados a Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizagdo em [10/02/2025, concluimos
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que a produgdo realizada no SAMU, s3o devidamente acompanhadas pela COSAM-FUABC.

DESCRICAO: A FUABC acompanhara o Histdrico do Tempo Médio de Resposta entre a chamada telefénica e a chegada da equipe

no local da ocorréncia, conforme metas pactuadas.

CONCLUSAO: Considerando o exposto, informamos que a meta pactuada entre o municipio de Maua e o COSAM-FUABC, a
saber: Acompanhar o Histdrico do Tempo Médio de Resposta entre a chamada telefénica e a chegada da equipe no local da
ocorréncia, de acordo com o previamente estabelecido no Planc de Trabalho pactuado, conforme relatério enviados a Comisséo
de Acompanhamento e Fiscalizagio em 10/02/2025, apds analisarmaos as metas pactuadas, concluimos que os tempos
estiveram superiores (100%) ao pactuado (90%), exceto o tempo resposta classificado como vermelho da Unidade de Suporte
Basico (USB), nos meses de setembro (30%) e novembro (70%), devido ha problemas mecanicos na Unidades de Suporte Bdsico,

os quais foram sanados com a aquisicdo de novas viaturas entregues pelo Ministério da Satde em Dezembro/2024,

8.0 - DA VIGILANCIA

Foram realizadas as analises pertinentes a Vigilancia Sanitaria, conforme previsto no POA 2023, durante visita técnica realizada
no dia 22 de outubro de 2024.

Durante a vistoria, foi observado que os elevadores social e de servico estavam em pleno funcionamento, assim como gs
sistemas de ar-condicionado instalados nos setores da UTl e do Centro Cirdrgico. Constatou-se a existéncia de um fluxo de
manutencdo ativa, conduzido por uma equipe técnica interna do préprio hospital, responsavel pelas agdes corretivas e
preventivas das instalagGes prediais e equipamentos hospitalares,

Os extintores de incéndio foram verificados e encontram-se carregados e dentro do praza de validade, com vencimento previsto
para outubro de 2025.

Com relagdo a gestdo de residuos, observou-se que estd sendo executado o Método Lages de Composﬁagem, conforme descrito
nas paginas 84 e 85 do POA. A atividade estd sendo realizada de forma adequada, com controle por pesagem dos residuos
compostaveis.

Na parte documental e estrutural, identificou-se que a unidade ainda nio possui o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
(AVCB) e encontra-se em fase de entrega da documentacdo necesséria para a emissdo da licenca sanitéria.

Durante a observacdo das atividades, verificou-se que as fichas de notificagiio de violéncia vém sendo preenchidas de forma
inadequada, apresentando falhas como auséncia de assinatura e carimbo do profissional responsavel, além da falta d@e
informagBes essenciais, como condutas adotadas, encaminhamentos realizados e registro da administ‘éragﬁo de medicamentos.
Em especial nos casos de violéncia sexual, ndo foram descritas as agdes e intervencdes obrigatérias. Em funcdo disso, foi
solicitada uma reunido com os profissionais envolvidos, a fim de redefinir os fluxos de atendimento e sanar as falhas
identificadas.

Quanto a anélise dos dados do Programa Estadual de Imunizac3o (PEI), foi identificada falta de registros das doses aplicadas no
més de dezembro de 2024, conforme demonstrado em planilha anexa, o que compromete a consolidagdo e 0 acompanhamento

dos dados vacinais,
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DOSES APLICADAS NO HOSPITAL NARDINI - 2024 '
VACINA PLANILHA SIPNI FALTA NO SI
BCG 2104 2026 78
HEPATITE B 1081 1023
NASCIDOS 2311

9.0 - DOS DOCUMENTOS AO TCE REFERENTE A PRESTACAO DE CONTAS DO REPASSES AO TERCEIRO SETOR

A documentagdo, conforme instrugdo TCE 01/2020 Art. 36, contendo 28 itens, foi preparada para ser anexada ao sistema
AUDESP até o dia 31/05/2025.

Todos os documentos que sdo de responsabilidade da 0.5 foram enviados no prazo.

10.0 — CONCLUSAO

A partir das analises feitas pela comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo, conclui-se que:

No contexto geral, a execucao encontra-se em acordo com o pactuado, apresentando avancos em algumas dreas tratadas
adiante, em relagdo ao setor Financeiro, mensalmente, a 0.S. reporta os documentos fiscais preceituados no plano operativo
vigente, dando transparéncia aos gastos, as movimentagdes e saldos de contas, ndo havendo divergéncia do gasto em relagdo
ao objeto contratade. Quanto ao setor de Recursos Humanos, observa-se que os gastos estdo préximos da meta pactuada com
a busca na melhoria de indicadores como, tempo médio de reposigdo. Na avaliagdo de indicadores Hospitalares valorados,
percebeu-se um significativo aumento em sua valoragdo, sendo que dos 20 indicadores avaliados, apenas em 2 pontuam abaixo
do critério estabelecido. Ja os Servicos Contratados, que atendem a rede de Satde, a 0.S. tem cumprido com as metas
estabelecidas registrando valores superiores em alguns pontos. Em relagdo a avaliagdo da Assisténcia Farmacéutica e o
abastecimento do estoque do hospital, observou-se um bom indice de abastecimento. Considerando, os apontamentas
enviados, a 0.5. tem buscado a resolucao e respondido normalmente em sua maioria, com casos pontuais em aberto, todos
esses pontos tratados, revelam-se em melhoria na qualidade dos servicos e atestam que a parceria firmada com a Fundacdo do
ABC esta em conformidade para o Municipio. De todo modo, cabem algumas observacBes a serem melhoradas e corrigidas.

Sendo necessaria a repactuagdo urgente do Plano Operativo Vigente, a revisdo nos indicadores qualitativos, quantitativos
e de acompanhamentos com definicdo de metas mais precisas e diretamente compativeis a realidade e aos custos dos servicos
ofertados, o aprimoramento no controle e gestdo por parte da 0.5, que possibilitem vizualisagdo das lacunas e garantam a
adeguada tomada de decisdes, diante dos desvios apontados nos indicadores.

Desta forma, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, observa que a continuidade do contrato de gestdo com a
0.5, em questdo, necessita de corregies de alguns pontos na gestdao em busca da melhoria da qualidade dos servigos ofertados.
Nesse sentido, observamos falhas em relagdo aos principios da transparéncia, caso do ndo acesso a lista de credores do passivo
divida apurada em relatério da FipeCafi cobrada, reiteradamente, e ndo disponibilizada, da economicidade, indicando falta de
controle no saldo dos profissionais assistenciais, superando o pactuado, corregdo “do contas a pagar” com valor substancial
revelado em planilha disponibilizada, plano de acdo em relagdo aos profissionais afastados, repostos com contratagdo de horas
extras, piora em indicadores de acompanhamento. Portanto, esta Comissdo, embora veja a vantajosidade do termo de ajuste,
opina pela readequacdo do Plano Operativo, através de uma nova pactuagdo, corrigindo os desvios apontados trazendo
melhoria na continuidade dos servicos.
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Assinam os membros da Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagdo que cooperaram para construcdo deste relatério.

Maud, 07 de maio de 2025.

Juliano Nevgs da Silva Pedroso
Pré‘g,id nte da Comissdo

Rodrigo Rovane de Lima

Tatiand Sfalcin Silva

“5&&1 ot Nt

ana Ferreira Nunes

Aless §5ia dos Santos

Flavia Ber Parda Batista

Priscila Rico da Luz Loureiro

Helen Cristiane Romanini Pessoa

Fabiana Marinho|de Macedo Vieira
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