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Altera dispositivos do Decreto n° 6.433, de 28
de maio de 2003, que regulamenta o Sistema
de Gerenciamento de Desempenho dos
Servidores Publicos do Municipio de Maua e
da outras providéncias.

ATILA JACOMUSSI, Prefeito do Municipio de Maua, Estado de S&o Paulo, usando das
atribuicGes conferidas pelo art. 60, VIII, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta
do processo administrativo n® 317/2003 -vol. 5, DECRE T O:

Art. 1° O art. 13 do Decreto n° 6.433, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

‘Art. 13. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho serd composta pelos seguintes
membros:

|- um representante de cada secretaria da Administracéo Direta;
Il - um representante técnico da drea de avaliagdo de desempenho;
Il - um representante do ntcleo de gerenciamento de desempenho.

Paragrafo tnico. A coordenagdo da comissdo de que trata este artigo competird ao
representante do nicleo de gerenciamento de desempenho, sendo atribuicdo do representante
técnico da &rea de avaliagdo de desempenho acompanhar o desenvolvimento do processo
avaliativo." (NR)

Art. 2° O art. 21 do Decreto n® 6.433, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 21. Para o estdgio probatdrio sera contado o tempo de efetivo exercicio no cargo,
nao sendo computavel:

| -0 tempo de servico prestado em qualguer outro cargo ou fungdo, salvo nesta Ultima quando
verificada a manifesta correlagéo com as atribuicdes do cargo efetivo do servidor, nos termos do
paragrafo unico deste artigo;

Il - otempo de servigo prestado, sob qualquer vinculo, a outra pessoa juridica de direito publico.

Paragrafo Unico. Para verificacdo da manifesta correlacdo entre o servico prestado em
funcéo gratificada com as atribuicbes do cargo efetivo do servidor serdo observados os seguintes
critérios:

| -a chefia imediata do servidor deverd encaminhar a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
relatorio circunstanciado das atividades exercidas pelo servidor;

Il -apds a andlise do relatdrio de que trata o inciso | deste paragrafo, a Comisséo de Avaliagdo de ;
Desempenho emitira parecer, tendo como parametro as descri¢des do cargo efetivo do servidor; Fl
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Il - comparecimento do servidor e/ou chefia imediata para prestagéo de esclarecimentos, nos casos
em que as informacdes constantes nos relatdrios forem insuficientes;
IV' - no caso de emisséo de parecer favoravel pela Comisséo de Avaliagdo de Desempenho, utilizar-

se-d a meédia das notas das avaliacfes ja realizadas para suprimir as notas dos periodos
avaliativos gerados.” (NR)

Art. 3° O disposto neste Decreto aplicar-se-4 aos servidores publicos cujas fungées
gratificadas sdo regidas pela Lei n® 4.135, de 2 de fevereiro de 2007, Lei Complementar n° 18, de 18
de setembro de 2014, e Lei Complementar n° 19, de 22 de outubro de 2017.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Maud, em 19 de junho de 2017.
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