PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER,

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
TERMO DE COLABORAGAQO
N°® 001/2022 — Secretaria de Esporte e Lazer

A Prefeitura do Municipio de Mau4, através da Secretaria Municipal de Esporte € Lazer —
SEL, em conformidade com a Lei n® 13.019/2014 e suas modificagtes dadas pela Lei
Federal n® 13.204/2015, na Lei Municipal n® 5.266/2017 e Decreto Federal n® 8.726/2016
torna publice o presente Edital de Chamamento Publico, visando a selegdo de Organizacdes
da Sociedade Civil interessadas em celebrar Termo de Colaboragéo no gue tenha como
objeto projeto destinado a realizagdo de gestéo de 250 (duzentos & cinquenta) jogos na
modalidade FUTSAL AMADOR.

1. OBJETO

O Termo de Colaboracio tem por objeto a selegdo de Organizagtes da Sociedade Civil
interessadas em celebrar com o MUNICIPIO a consecugdo de finalidades de interesse
pliblico e reciproco, que tenha como objeto projeto destinado a realizacdo de gestdo de 250
(duzentos e cinquenta) jogos na modalidade FUTSAL AMADOR, em conformidade com a
Lei n° 13.019/2014 e suas modificaces e com o Decreto Federal n® 8726/2016, que
regulamenta a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014

1.1. Objetivo Geral
Fomentar e garantir o direito do cidadac as praticas desportivas formais e nao-formais
inclusive com a inclusio de projetos direcionado aos Esportes de Competicao de
Futsal Amadaor.

1.2. Objetivo especifico da “OSC”

a) Desenvolver projetos para pratica e desenvolvimento do esporte;

b) Incentivar ¢ apoiar a realizagéo de eventos esportivos,

c) Propor e executar politicas e diretrizes do esporte;

d) Estimular e apoiar a iniciagdo e praticas esportivas e/ou esportes de competicao;

e) Democratizar os acessos as atividades fisicas através do esporte e suas diversas
modalidades.

2. JUSTIFICATIVA

Considerando-se que o atendimento da populagdo no ambito das atividades esportivas
prerrogativa do Estado em conformidade com o previsto no art. 217, da Constituigao
Federal, a Prefeitura do Municipio de Maua, através da Secretaria de Esporte e Lazer
pretende realizar Chamamento Ptblico, para selegao de OrganizacGes da Sociedade Civil
para firmar parceria por meio de Termo de Coelaborago, nos termos da Lei n® 13.019/2014 e
suas alteracées e do Decreto Federal 8.726/2016, com o intuito de dar continuidade as
politicas publicas que preveem o atendimento da populacdo do Municipio em praticas
esportivas.

Por meio da Comisséo de Andlise e Selecio nomeada através da Portaria n® 11.563 de 07
de margo de 2022 e Portaria n® 11.615 de 11 de agosto de 2022, processara e julgara o
presente Chamamento Publico a ser publicade através do Edital n® 001/2022, publicado em
meio oficial de comunicagio, garantindo ainda a observancia dos principios da isonomia,
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legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa,
vinculagdo ao instrumento convocatdrio e julgamento cbjetivo, no qual selecionara OSC
parceria para desenvolver o Projeto: “Campeonatos de Futsal Amador”.

Observada a crescente demanda pela realizacdo de campeonatos da modalidade Futsal
Amador como ferramenta de promocao social a ser utilizada pela Secretaria de Esporie &
Lazer, visando a democratizacdo do acesso, a inclusdo social, a salde e o bem-estar, a
reflexdo e a transformag3o cultural esportiva no municipio, de salde, & preservagdo de
valores morais, o civismo e a conscientizagao de principios socioeducativos; integrando,
desta forma, o calendario da pasta, tal agdo mostra-se fundamental num momento critico
como o atual para uma populacao fragilizada.

A meta de atendimentc da Secretaria de Esporte e Lazer com a parceria é contemplar
aproximadamente 2500 (dois mil e guinhentos) atendimentos diretos a atletas da
modalidade Futsal, além dos indiretos, por meio de familiares e pablicos dos jogos em geral.

Desta forma, o Municipio de Maua, com o presente Chamamento Publico tem a intengdo de
atender as politicas publicas efetivas, propiciando aos municipes experiéncias através da
pratica esportiva, de forma participativa e inclusiva.

3. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC's), assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2° inciso |, alineas “a", “b" ou "c”, da Lei n°

13.019, de 2014 (com redagao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):
a) Entidade privada sem fins lucrativos que naoc distribua entre os seus sécios ou
associados, consalheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengées
de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
exercicio de suas atividades e que os aplique integraimente na consecucio do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;
b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9867, de 10 de novembro de 1989;
as integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;
as alcangadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geraco de trabalho
e renda; as voltadas para o fomento, educagio e capacitagdo de trabalhadores rurais
ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extenséo rural, e as capacitadas
para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social:
c) As organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho sociais distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Paragrafo Unico: As Organizagbes da Sociedade Civil que demonstrem capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos propostos na
parceria @ o cumprimento das metas estabelecidas.

3.2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo canstante no
Anexo | — "Declarac@o de Ciéncia e Concordéncia’, que esta ciente e concorda com as
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disposicfes previstas no Edital e seus anexos, bem como gue se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informacfes e documentos apresentados durante ©
processo de selegao

3.3. N3o é permitida participacdo em Rede.

3.4. E vedada a participagdo dos interessados gue estejam cumprindo as sangoes
previstas nos incisos lll & IV do artigo 87 da Lei n.° 8.666/93

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGCAO DO TERMO DE

COLABORAGAO

4.1. Para celebragao do termo de colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes

requisitos:
a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢ao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado, atendendo ao previsto no art. 33, capuf, inciso | € art. 35,
caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, 2014 (Redacao dada pela Lei n® 13.204/2018). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas,
observando-se o disposto no art. 33, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019/2014),
b) Ser regida por normas da organizagdo interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolucéo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a
oulra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lein® 13.019 de
2014 e cujo objelo social seja, preferencialmente, c mesmo da entidade extinta (art.
33, caput, incisa |l e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, 2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades cooperalivas,
observando-se o disposto no art. 33, §§ 2°e 3°, da Lein® 13.019/2014);
c) Ser regida por normas da organizacao interna gue prevejam, expressamente,
escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de contabilidades (art. 33, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, 2014),
notadamente as especificas aplicaveis as Entidades do Terceiro Setor bem como gue
seja dada publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatorio de atividades e demonstragtes financeiras da Entidade, incluidas as
certidGes negativas de débitos perante a Previdéncia Social, com ¢ Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo — FGTS e Certid3o de Regularidade de Débitos Trabalhistas,
colocando-os & disposigao de qualguer cidadao;
d) Possuir, no momento da apresentacao do Plano de Trabalho, ne minimo 1 (um) ano
de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacéo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea "a°, da Lei n® 13.019, de
2014);
e) Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentacdc do Plano de Trabalho (arl. 33, caput, inciso V, alinea "b",
da Lei n® 13.019, de 2014);
f) Possuir instalagoes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (art. 33, caput inciso V, alinea
"c", da Lei n® 13.019, de 2014),
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g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, que poderdo ser verificadas atraves da
apresentacdo de comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de cutros:
g.1. Instrumentos de parceria firmados com ¢rgdos e entidades da administragaoc
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacoes da sociedade
civil;
g.2. Relatorios de atividades com comprovagio das acSes desenvolvidas,
g.3. Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgio de conhecimento,
realizadas pela organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;
g.4. Curriculos profissicnais de integrantes da organizagdc da sociedade civil,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre cutros;
g.4.1. Certiddo de Execugdes Criminais do Tribunal de Justiga do Estado de Séo
Paulo (www.esaj.tisp.jus.brisco/abrirCadastro.do) &, quando natural de outro
Estado, devera apresentar também a Certiddo de Execugbes Criminais do
Estado de Origem,
g.4.2. Certiddo de Disfribuicao da Justica Federal de Primeiro Grau em S&o
Paulo (www.ifsp jus.br/servicos-judiciais/certidoes) e, guando natural de outro
Estado, devera apresentar também a Certidao de Distribuicdo da Justica Federal
de Primeiro Grau do Estado de Origem;
g.4.3. Certiddo de Quitagao Eleitoral
(https:/fwww.tse jus.brieleitor/certidoes/certidac-de-quitacao-eleitoral);
a.4.4. Copia simples da Cedula de ldentidade (RG) quande solteiro ou vitivo:
g.4.5. Copia simples da Certiddo de Casamento quando casado ou, quando
divorciado, copia simples da certidéo de casamento com averbagao do divércio;
g.5. Declaragies de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento  de atividades ou projetos relacionades ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos plblicos, instituictes de ensino, redes,
organizacbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas piblicas; ou
g.6. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela crganizacéo da
sociedade civil;
h) N&o sera necessaria a demonstragdo de capacidade instalada prévia, sendo
admitida a contrataggo de profissionais, aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacao de servigos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto
da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c”, & § 5%, da Lei n® 13.019, de 2014);
i) Apresentar certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria de
contribuigdes, de divida ativa federal, estadual e municipal, e trabalhista (art. 34,
caput, inciso |l da Lei 13.018/2014);
j) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
apresentar copia do Estatuto Registrado e eventuais alteragoes (art. 34, caput, inciso
Il da Lei 13.019/2014);
k) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro de dirigentes atual (art. 34, caput,
inciso V, da Lei 13.019/2014);
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) Apresentar relag@o nominal atualizada de dirigentes da entidade, com endereco,
numero e orgdo expedidor da carteira de identidade e nUmero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil —
RFB de cada um deles, conforme Anexo /I — Declaracdo da Néo Ocorréncia de
Impedimentos e Relacdo de Dirigentes (art. 39, caput, inciso ill e § §° e arl. 34,
caput, inciso V|, da Lei 13.019/2014);
m) Comprovar que a entidade funciona no endereco por ela declarado (art, 34,
caput, inciso VI, da Lei 13.019/2014);

4.2, Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracéo a OSC que:
a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13 019, 2014);
b) Esteja omissa ne dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014);
¢) Tenha em seu quadro de dirigentes membro do Poder Publice ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau (art. 39, caput, inciso Ill, da
Lein® 13.018/2014 e arts. 1.531 a 1.595 da Lei n® 10.406/2002);
d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragac publica nos dltimes 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou ainda a apreciacdo das contas estiver pendente de decisio sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, alineas “a", “b" e “¢" da Lei
n® 13.019/2014);
e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensio de
participacao em licitagdo e impedimento de contratar com a administrag3o, com
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragio publica,
com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a
sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei 13.019, de 2014 (art. 39, caput. inciso
V, alineas "a", "b", “¢” e "d" da Lei n® 13.019/2014);
f) Tenha tido contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisio irrecorrivel, nos
Ulimos € (oite) ancs (art. 38, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014);
g) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parceria tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitades por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacd@o, em decis@o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio do carge em
comissdo ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo, ou gue tenha side
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos inciso |, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8429, de 02 de junho de 1992
(art.39, caput, inciso VII, alineas "a", "b" e “c”, da Lei n® 13.019/2014);
h) Tenham por objeto, envolvam ou incluam. direta ou indiretamente, delegacéo das
fungdes de regulacao, de fiscalizagho, de exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado (art. 40, caput, da Lei n® 13.019/201 4).

4.3. Ndo sao considerados membros do Poder os integrantes de conselhos de direitos e

de politicas publicas (art. 39, caput, § 67, da Lei n° 13.019/2014).

iy
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5.

COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissdo de Selecdo e Analise de Projetos de Organizagbes da Sociedade Civil
sem fins lucrativos, no Ambito da Secretaria de Esporte e Lazer € o drgdo colegiado
destinado a processar e julgar o presente chamamento pablico, tendo sido constituida na
forma da Portaria n° 11.066 de 07 de marco de 2022 e Portaria n° 11.615 de 11 de
agosto de 2022 previamente a etapa de avaliagao das propostas, em conformidade com
o art. 2° inciso X, e art. 27 da Lei 13.019, de 2014.

5.2, Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha mantido
relagéo juridica, nos dltimos 5 (cinco) anos, contades da publicagao do presente Edital,
com, ao menos uma das entidades participantes do chamamento pablico. {(art. 27, §§2° e
3° da Lei 13.019 de 2014),

5.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comiss@o de Sele¢do ndc obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, devera ser designado
imediatamente membro substituto que possua qualificagéo equivalente a do substituido
(art. 27, §§ 1° a 3° da Lei 13.019 de 2014).

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comiss@o de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membre desse colegiado.

5.5. A Comissdo de Selegao padera realizar, a gualquer tempo, diligéncia para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer dividas e omissées. Em qualquer situagao, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8. DA FASE DE SELECAD
6.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:
Tabela “1” ]
ETAPA DESCRIGAOQ DA ETAPA DATAS
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Pdblico | 17/08/2022
2 Envio das propostas da OSC (data limite) 16/08/2022
3 Etapa cm?'lpetmva de avaliaco das propostas 19/09/2022 a 20/09/2022
pela Comissdo de Selegao.
4 Divulgagdo do resultado preliminar 21/09/2022 + 1 DIA (atil)
5 Interposicc de recursos contra ¢ resultado |5 (cinco) dias corridos, contados
preliminar do resultado preliminar,
Analise dos recursos pela Comissdo de 3 (A dias: CoIOES, RO O
6 i prazo final de apresentagdo das
Selecao
contrarrazdes aos recursos.
Homologacdo e publicaco do resultado|
7 definitivo da fase de selegdo, com a divulgagdo | 03/10/2022 (data estimada)
das decisfes recursais proferidas (se houver)
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6.2. Conforme exposto adiante, a verificacéo do cumprimento dos requisitos para a cele-
bracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 12.018/14) e a n&o ocorréncia de impedi-
mento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13019 de 2014) & posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas das OSC's se-
lecionadas, mais bem classificadas, nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019 de 2014.

6.3. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do
Municipio de Maua (Diario Oficial do Municipio), com divulgacae na rede social oficial
da Administragao Publica Municipal, com praze minimo de 30 (trinta) dias corridos
para apresentacdo das propostas contando da data da publicacdo do Edital, conforme
previsto no ari. 11 do Decreto Federal n® 8726/2018.

7. FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

7.1. A proposta devera ser apresentada em dois envelopes fechados e lacrados, que
deverdo ser apresentados separadamente, comn todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, incluindo catalogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo
admitida alteragéo apdés a entrega dos envelopes, inclusive, ndo serdo apreciadas
propostas que contenham emendas, rasuras ou ressalvas.

7.2. 0 Plano de Trabalho e a Documentagac necessaria a Habilitagdo deverdo ser
apresentados em envelopes distintos e lacrados conforme modelos abaixo:

Identificagao da Entidade:
Envelope n.” 1 “PLANO DE TRABALHO"
Chamamento Publico n® 001/2022

Identificagao da Entidade:
Envelope n.° 2 “DOCUMENTACAO”
Chamamento Puablico n® 001/2022

8. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
8.1. Devera ser emitido em papel timbrado Oficio em duas vias dirigido ac Secretério
Municipal de Esporte e Lazer, indicando o nimero do Edital de Chamamento g a linha de
acao do projeto e assinado pelo(s) seu(s) representante(s) legal (is), sendo uma via
dentro do envelope e outra fora para ser protocolado.
8.2. A proposta, em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponante.
8.3. As propostas deverdo ser entregues na recepcio do Gabinete da Secretaria de
Esporte e Lazer (Ginasio Poliesportivo Pref. Celso Daniel), Rua Fabio José Delpoio, 128,
Vila Noémia, Maua, SP, CEP n® 08370-672, no periodo das 0%h as 16h, até a data limite
de 16/09/2022.
8.4. Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como n&o serdo aceitos adendos ou esclarecimentos gue nao forem explicita e
formalmente solicitados pela administragéo publica municipal.

f f
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8.5. Cada OSC poders apresentar apenas uma proposta na modalidade FUTSAL
AMADOR. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera
considerada apenas a Ultima proposta enviada conforme item 3.1 deste Edital.
8.6. Observado o disposto no item 10.2 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informagdes:
a) descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado © nexo com
a atividade ou o projeto € com as metas a serem atingidas;
b) & forma de execugao das acdes,
c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuréveis a serem atingidas;
d) a definigio dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
aferiggo do cumprimento das metas;
e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das agoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao
dos custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;
f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;
g) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.
8.7. A previsdo de receitas e despesas de que trata a "“TABELA 2" do item 10.2. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com cutras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de
associagbes profissionais, publicagbes especializadas, alas de registro de pregos
vigentes ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico.
8.8. No caso de cotagoes, a OSC devera observar a cotagéo de pregos de, no minimo, 03
(trés) fornecedores, devidamente assinadas, carimbadas e dentro do prazo de validade,
em papel timbrado do fornecedor em via original em conjunto com as certidées (FGTS,
Federal, Estadual e Municipal & Trabalhista).
8.9. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera,
se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente.
8.10. As exigéncias listadas acima serdo analisadas com base nos critérios de pontuacéo
dispostos neste Edital.
8.11. A Administracio Municipal reserva-se no direito de ndo autorizar o valor sclicitado
pela OSC tendo em vista o objeto do Piano de Trabalho, sendo vedados, valores acima
do maximo permitido.

9. DOCUMENTAGAO

9.1. Para habilitacdo a OSC devera apresentar os documentos listades abaixo, em via

original ou em copia autenticada:
a) Copia do estatuio registrado e suas alteragbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no artigo 33 da Lei n® 13.019/2014;
b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo,
¢) Comprovantes de experiéncia prévia na realizagio do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
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c.1. Instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da
administragdo pulblica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacoes
da sociedade civil;

c.2. Relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas:
c.3. Publicagbes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento,
realizadas pela OSC ou a respeito dela;
c.4. Curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
€.5. Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica,
administrativa e gerencial para execu¢do ou manutencio das acbes previstas
nos projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por érgdos publicos, instituices de ensino, redes, organizacGes da
sociedade civil movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas:

c.6. Prémios de relevancia recebidus no Pais ou noe exterior pela OSC;

d) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
CRF/FGTS;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:

g) Apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e orgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conferme ANEXO Il — Declaragao da N3o Ocorréncia de Impedimentos e
Relacéo de Dirigentes (art. 39, caput, inciso Iif e § &7, e art. 34, caput, inciso VI, da
Lei 13.019/2014);

h) Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagio;

i) Certiddo de Tributes Mobiliarios — CTM, comprovando a regularidade perante a
Fazenda do Municipio de Maua:

j) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Estadual —
CADIN Estadual;

k} Certidao Negaliva de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de S3o Paulo;
I) Declaragéo do representante legal da OSC com informagao de gue a organizagao
@ seus dirigentes nédo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no artigo 39 da
Lei n® 13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme
modelo no ANEXQ Il — Declaragdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos e Relagéo
de Dirigentes (art. 39, caput, inciso lll & § 5° e art. 34, caput, inciso V1, da Lei
13.019/2014);

m) Declaracéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e
outras condigbes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme ANEXO il - DECLARACAO SOBRE
INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS,

n) Declaracdo de contrapartida em bens e servicos, conforme ANEXO IX -
DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA;
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o) Declaracéo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos
em frabalho noturno, perigoso ou insalubre & nao emprega menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condigéo de aprendiz (ANEXO XI);
P) Declaragio de conta-corrente geral e especifica para recebimento dos recursos
da presente parceria. (ANEXO X);
q) Declaragao de adimpléncia com o Poder Publico Muricipal (ANEXO IV);
r) Declaragao que a entidade ndo contratara, com os recursos repassados, parentes
ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes da proponante, nem contratara
servidor ou empregado publico (ANEXO V);
s) Declaracéo que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de
acordo com o art. 51 da Lei n.” 13.019/2014, berm como prestar contas na forma dos
arts. 63 a 68 da mesma Lei (ANEXQO V1),
9.2. Seréo consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas, na
forma da lei.
9.3 Os documentos em referéncia nio poderdo ser substituidos por qualguer tipo de
protocolo ou apresentados por meio de fitas, discos magneticos, filmes ou copias em fac-
simile, mesmo gue autenticadas.
9.4 Os documentos apresentados deveriio estar dentro do prazo de validade, para
aqueles cuja validade possa expirar,
9.6 Os documentos retirados de sitios eletrénicos poderdo ter sua autenticidade
certificada junto aos enderegos dos Grgacs emissores, para fins de habilitaggo.
9.6 A auséncia de documento ou a apresentagio dos documentos de habkilitacac em
desacordo com o previsto neste Titulo inabilitara o proponente.

10. CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO

10.1. A Comisséo de Analise e Selegfo de Projetos sers responsavel por analisar e
deliberar sobre as propostas e os documentos apresentados, se necessario solicitar
informagbes adicionais, assessoramento técnico, realizar visitas técnicas. estabelecendo
prazo para que as organizagoes se manifestem por escrito quanto ao solicitade, a fim de
selecionar as entidades que atenderam as disposicdes deste instrumento e os requisitos
previstos na Lei Federal n.® 13.019/2014.

10.2. Na avaliagdo dos Planos de Trabalho, a Comissdo de Andlise e Selecdo de
Projetos utilizara os critérios citados na tabela abaixo, cbservado o contido no ANEXO Vil
— Termo de Referéncia, para classificacéo dos projetos, bem como, dara devolutiva a
entidade proponente da avaliag3o realizada e pontuacio obtida:

o
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TABELA “2"
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagio Por!tt{aqéo
. B Maxima
< = i .
A. Concordancia entre a proposta e os % Pl atend!mantc pl&.m' .
S ey sl < 2 pontos - atendimento satisfatério: 5
< 0 ponto — atendimento insatisfatario !
— < L i . |
B. Compatibilidade entre a realidade 2 postox atend!mento piefau, it
o kit 6 i Srs ok < 2 pontos — atendimento satisfatorio; 5
1 PP < D ponto - atendimento insatisfatario -
C. Compatibilidade entre os valores do
Cronograma de Desembolso e do | <5 pontos — atendimento pleng;
Cronograma de Atividades para o | < 2 pontos — atendimento satisfatdrio; 5
alcance das metas com indicagio do | < 0 ponto — atendimento insatisfatorio
valor global B
. Cl 8 o
D.Clareza das agles @ serem < § pontos — atendimento pleno;
executadas, das metas a serem ; ; s
o ; o < 2 pontos — atendimento satisfatério; 5
atingidas e respectivos indicadores de : ; ¢ i
i < 0 ponto — atendimento insatisfatério
afericéo.
< - i :
E. Qualificagédo Técnica. % panins atendfmentn ple_n A ;
Relativo 4 0SC) < 2 pontos - atendimento satisfatério; 5
( < 0 ponto — atendimento insatisfatdrio
F. Definicdo  dos prazos para | <5 pontos — atendimento pleno: i
execucio das agles e atingimento das | < 2 pontos — atendimento satisfatario: 5
metas < 0 ponto - atendimento insatisfatério
G.A Sustentabilidade da entidade | < 4 pontos — atendimento pleno;
atraves de outras fontes de recurso | < 2 pontos — atendimento satisfatério’ | 4
nao publico/governamentais < D ponto — atendimento insatisfatorio .
TOTAL | 34

10.3. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comisséo de Analise e Selegio
de Projetos analisara as propostas apresentadas pelas OSC's concorrentes, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

10.4. A Comissdo de Andlise e Selecfo de Projetos fara a abertura das propostas no
primeiro dia util seguinte ao término do perioclo de envio, sendo todos os atos |avrados em
Ata.

10.5. A Comiss&o de Andlise e Selecdo de Projetos tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
a partir da abertura das propostas, para conclusée do julgamento e divulgagdo do resultado
preliminar do processo de seleco, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

10.6. A OSC devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critérin de
julgamento, na Tabela '2" - item D, informando as atividades ou projetos desenvelvidos, sua
duracao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancadoes, dentre

culras informacées que julgar relevantes.
(f j4
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10.7. Seréo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagao total seja inferior a 7,0 (sete) pontos:
b} que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento da Tabela “2":
¢} que estejam em desacordo com o Edital:
d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Analise e Selecdo de Projetos a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta,
inclusive de orgamento disponivel.
10.7.1. As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagdo total oblida com base na Tabela 2. assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissio de Selegao, em
relagao a cada um dos critérios de julgamento.
10.7.2. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com
base na maior pontuagao obtida no critério de julgamento da Tabela “2" (A). Persistindo a
situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento da Tabela "2" (B), (C), (D) e (E). Caso essas
regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.
10.7.3. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndc for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta
a pontuagao total obtida € a proporgac entre as metas e os resultados previstos em
relacao ao valor propasto (artigo 27, § 5° da Lei n® 13.019/2014),

11. CONDICOES PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS OU ATIVIDADES DA OSC
11.1. Os servigos e atividades serdo prestados através dos profissionais contratados pela
entidade selecionada, com a habilitagdo de cada profissional na 4rea de atuacdo, em
conformidade com o ANEXQ VI — Termo de Referéncia.
11.1.1. E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamentc destes
profissionais, incluido o recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo énus e
obrigagbes em nenhuma hipotese poderdo ser transferidos para o Municipio de
Maua, devendo a OSC manter arquivo com todos os comprovantes de
recolhimentos/pagamentos.
11.1.2. A obrigagio de a OSC anexar a norma trabalhista gue delermina a data-
base, o piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas,
quando o plano de trabalho apresentados contemplar contratagao e pessoal.
11.2. Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragao da parceria, o bem sera gravado
com cldusula de inalienabilidade, e devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade & administragio publica, na hipétese de sua extingao.
11.2.1. Todo bem remanescente adquirido com recursos provindos da administragdo
publica sera destinado como contrapartida em favor da Secretaria de Esporte e
Lazer, quando do términc do Termo de Colaboragdo, para asseqgurar a continuidade
do objeto pactuado.
11.3. Toda a movimentagdo financeira com os recursos repassados devera ser realizada
mediante créditc em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
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servicos, salvo se demonstrada a impossibilidade de pagamento mediante transferéncia
eletronica,

11.4. Os demais direitos e obrigagbes das partes serfio objetos do Termo de
Colaboracéo, elaborado em conformidade com o Plano de Trabalhe proposto, e deverao
atender as disposigdes da Lei n® 13.019/2014 e suas modificacées e do Decreto Faderal
n® 8.726/2016.

11.5. A organizacdo da Saciedade Civil devera prestar contas em sua totalidade am até
30 (trinta) dias corridos a contar do término da vigéncia do termo de parceria ¢ a
administragdo publica tera até 150 (cento e cinquenta) dias corridos para apreciar a
prestacio de contas com base nos pardmetros técnicos e financeiros constantes da Lei
n.® 13.018/2014.

12. DOTACAO ORGAMENTARIA

Serdo disponibilizados recursos financeiros de até R$ 92.000,00 (noventa e dois mil reais) a
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) vencedora do certame para custeio das despesas
previstas no Plano de Trabalho, provenientes da dotacio orcamentdric 740 -—
16.16.27.812.0033.2488 — rubrica 3.3.50.39.00, conforme ANEXQO VIl - Termo de
Referéncia.

13. DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAQ DO TERMO DE COLABORAGAQ

13.1. O Termo de Colaboracéo tera vigéncia pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critéric da Administragdo Municipal, até o limite de 02
(dois) anos, mediante disponibilidade orgamentéria/financeira e manifestagac de interesse
da Organizagdo da Sociedade Civil contemplada.

13.2. O orgao da administragdo podera autorizar ou propor alteracdo do Termo de
Colaboragac ou Fomento ou do Plano de Trabalho, apés, respectivamente, solicitacio
fundamentada da organizagéo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja
alteragao de seu objeto, da seguinte forma:

13.2.1. Por meio de aditivo para:
a) ampliagao de ate 30% (trinta por cento) do valor global;
b) reducéo do valor global, sem limite do montante:
c¢) prorrogacéo da vigéncia, até o limite de 02 (dois) anos, com base no dispostc no
art. 21, do Decreto Federal n° 8.726/2016;
d) alteragdo da destinag@o dos bens remanescentes.
13.2.2. Por apostilamento, nas demais hipbteses de alteragao, tais como:
a) utilizacgo de rendimentos de aplicacbes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execugéo da parceria;
b) ajustes da execugao do objeto da parceria no Plano de Trabalho; ou
c) remanejamento de recursos sem alteragdo do valer global.
13.2.3. Sem prejuizo do previsto no item 132, a parceria devera ser alterada por
apostilamento, independente da anuéncia da organizagio da sociedade civil, para:
a) prorrogagao da vigéncia, antes de seu término, quando o orgdo da administragao
publica tiver dado causa ao atraso na liberagéo dos recursos financeiros, ficando a
prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado: ou
b) indicagio de créditos orgamentarios de exercicios futuros.
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14. DA CELEBRAGAO

14.1. Apds a homologagéo do resultado do presente Chamamento Puablico pela Secretaria
de Esporte e Lazer, a Organizacdo da Sociedade Civil sera convocada para ajustamento do
plano de trabalho e posterior assinatura do TERMO DE COLABORAGAOQ (ANEXO XIll), a
qual incumbird o repasse dos valores em conta-corrente especifica, a ser indicada para
lavratura do respectivo Termo, conforme Plano de Trabalho e cronograma de desembolso a
parcaira,

14.2. No ato da assinatura do Termo de Colaboragio a Administragdo Municipal se valera
de conferir a regularidade fiscal da OSC e das vedacdes previstas na Lei 13.019/2014,

14.3. Sera de responsabilidade da Administracdo Plblica providenciar a publicacio do
Termo firmado por extrato, no érgéo da Imprensa Oficial do Municipio, nos moldes & no
prazo da legislacéo vigente.

14.4. A homologac3o e adjudicagio nio geram direito para a Organizag@o da Sociedade
Civil, nem obrigagao & Administracao Municipal & celebragé@o da parceria, conforme redacaon
do art. 27, § B° da Lei n® 13019/2014.

15. DA PRESTACAO DE CONTAS

A Organizagdo da Sociedade Civil obriga-se a Prestacde de Contas Parcial e Final de todos
0s recursos recebidos do Municipio. A prestagdo de contas deverd ser feita em observancia
a Lei 13.019/2014 e do ANEXO XIV - MANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS, competindo
unicamente a Administrac8o Plblica decidir sobre a regularidade, ou nao, da aplicacdo dos
recursos transferidos a organizacio da sociedade civil proponente.

16. DA FISCALIZAGAO
16.1. A Administragdo Municipal indicaré no Termo de Colaboragao ¢ GESTOR DA

PARCERIA, o qual devera acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo do
acompanhamento da Comissdo de Moniteramento e Avaliagao, do Controle Interno e dos
demais orgaos de fiscalizagéo.

16.2. O Termo de Colaboragio a ser firmado devera apresentar os indicadores a serem
analisados periodicamente pelo Gestor da Parceria, relacionados ao Plano de Trabalho
proposto, conforme indicadoe no mesmo.

17. DA INEXECUGAOQO
17.1. A inexecucéo total ou parcial do Termo de Colaboragao a ser firmado ou o
descumprimento de qualquer dispositive do Edital enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014.
17.2. A resciséo podera ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes da Legislagéo
vigente,

18. DAS SANGOES
18.1. A Administragdo Municipal podera aplicar as seguintes penalidades a Organizacao
da Sociedade Civil pelo ndo cumprimento das disposices do Termo de Colaboragio
firmado, de acordo com as normas da Lei 13.019/2014:
18.1.1 Adverténcia;
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18.1.2. Suspensao temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por praze ndo superior a 2 (dois) ancs;
18.1.3. Declarac@o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com Argdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até gue seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade gue aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a ENTIDADE ressarcir a Administracao Publica pelos prejuizos resultantes e
apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item anterior.
18.2. O prazo para apresentagio de defesa consiste em 5 (cinco) dias uteis para as
notificagBes baseadas no item 18.1.1. e 10 dias dteis para as sanc¢des previstas nos itens
18.1.2. e 18.1.3 contados a partir da notificagdo a entidade, por meio de oficio impresso
protocolizado ou e-mail institucional com aviso de recebimento, devendo este ser juntado
aos autos do processo administrativo que trata da parceria.
18.3. Compete ao gestor da parceira decidir pela aplicagdo de penalidade no caso de
adverténcia.
18.4. Compete ao Secretario Municipal de Esporte e Lazer decidir pela aplicagdo de
penalidade nos casos de suspenséo do direito de participar de chamamento pulblico e de
declara¢do de inidoneidade.
18.5. As notificages e intimagdes serdo encaminhadas 2 Organizacgao da Sociedade Civil
preferencialmente via correspondéncia eletrnica, sem prejuizo de outras foermas de
comunicagdo, assegurando-se a ciencia do interessado para fins de exercicio do direito de
contraditério e ampla defesa.
18.6. Por motive de forga maior, plenamente justificado, a parceria podera ser cancelada a
juizo da Administracéoe Publica.
18.7. A imposicio das sangdes previstas sera proporcional gravidade do fato que a
motivar, consideradas as circunstincias objetivas do caso, e dela serd nofificada a
proponente.
18.8. As sangBes mencionadas nos itens anteriores poderio ser cumuladas.

19. DA RESTITUICAD DOS RECURSOS
A Organizagdo da Sociedade Civil devera restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da
legislacéo aplicavel, nos seguintes casos:
a) Inexecucao do objeto;
b) Falta de apresentacdo de prestagéo de contas, no prazo exigido;
¢) Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no Termo de
Colaboragao, ainda que em carater de emergéncia;
d) Descumprimento dos termos previstos no Edital ou no Termo de Colaboragio.

20. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

20.1. O Termo de Colaboragio firmado podera ser denunciade ou rescindido pelos
participes a qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigagfes decorrentes
do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de 80 (sessenta) dias para
publicidade dessa intenicéo.



o Al

VR ey

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
EECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

20.2. Constitui motivo para rescisac do presente Termo de Colaboragio o
descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada
pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL, a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano
de Trabalho, a falsidade ou incorrecéo de informagdo em qualquer documento apresentado,
além do previsto no item 18.6 deste Edital.

20.2.1. Observado o nao atendimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio procedera apuragdo das motivagoes e
providéncias, gue podera ensejar rescisdo amigavel ou unilateral do Termo de
Colaboragéo, conforme o resultade apurado.

21. DISPOSICOES GERAIS:

21.1. Demais critérios e condigbes para celebragdo das parcerias objeta deste
Chamamento Publico constam na Lei n® 13.019/2014 e suas modificagées e no Decreto
Federal n® 8.726/2016. O presente Edital sera divulgado em pagina da sitio eletrénico oficial
da Prefeitura do Municipio de Maua (Diario Oficial do Municipio), com prazo minimo de 30
(trinta) dias para apresentacdo das propostas contande da data da publicacdo do Edital.

21.2. Em caso de desisténcia da Organizacdo Social em celebrar o Termo de
Colaboragio a qualquer tempo apés a entrega da documentagao solicitada neste edital de
chamamento puiblico, essa intengdo devera ser manifestada por escrito alraves de oficio
devidamente assinado pelo responsavel da organizagéo proponente, explicando as razdes
que conduziram a essa situagio.

21.3. Nao se estabelecera nenhum vincule de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espeécies, entre a Administragdo Municipal e o pessoal que a Organizagao da Saciedade
Civil utilizar para a realizacao dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento

21.4. Qualguer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias da data limite para envio das propostas, mediante offcio. protocolado na
recepcao do Gabinete da Secretaria de Esporte e Lazer (Ginasio Poliespertivo Pref. Celso
Daniel) Rua Fabio José Delpoio, 128, Vila Noémia, Maua, SP, CEP n° 09370-672, no
periodo das 09h00 as 16h00, de segunda-feira a sexta-feira.

21.4.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretagao deste

Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10

(dez) dias da data limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica. pelo

e-mail. parceriasterceirosetor@maua.sp.gov.br. Os esclarecimentos serfo prestados

pela Comiss@o de Analise e Selegdo de Projetos;

21.4.2. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos

previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo

juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estar3o disponiveis para
consulta por qualquer interessado:

21.4.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacées ou dos pedidcs de

esclarecimentos, ensejard divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,

alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a

formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

21.5. A Comissdo de Andlise & Selegdo de Projetos resolvera os casos omissos e as
situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposigoes legais & os principios
que regem a administragéo pablica.
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21.6. A qualquer tempo, o presente Edital poders ser revogado por interesse pilblico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem gue isso implique direito a
indenizagao ou reclamagéo de qualquer natureza,
21.7. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualguer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das inforimac8es nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangbes administrativas
cabiveis & a comunicagdo do fato as autoridades com petentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo & rescisao do instrumento,
rejeicao das contas e/ou aplicagdo das sancgées de que trata o art, 73 da Lei n° 13.019/2014.
21.8. A administracdo pulblica nac cobrara das OSC concorrentes prece publico para
participar deste Chamamento Pablico.
21.9. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio
ou indenizagéo por parte da administragéo pliblica.
21.10. Os bens remanescenies decorrentes dz recursos publicos serao revertidos em favor
da Secretaria de Esporte e Lazer — SEL, ao término da parceria ou no caso de extingéo da
0S5C parceira.
21.11. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo sera designada pela Secretaria de
Esporte e Lazer — SEL por meio de Portaria.
21.11.1. A Comisséo de Monitoramento e Avaliacio analisara o parecer previsto no artigo
59 da Lei 13.019/2014,
21.11.2. A Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo podera indicar apoio tecnico nos
termos do § 1° do artigo 58 da Lei 13.019/2014.
21.12. A OSC devera também entregar uma Declaragio de Direito de Uso de Imagem, sem
fins comerciais, para a Prefeitura do Municipio de Maus, através da Secretaria de Esporte e
de Lazer.
21.13. A OSC devera encaminhar oficio & Camara Municipal com cépia do Termo de
Colaboragéo para ciéncia da Casa Legislativa, em conformidade com o “Modelo de Oficio a
ser encaminhado 8 Cdmara”— parte integrante do Anexo XIV — Manual de Prestagfio.
21.14. Em observancia da Lei n° 12.527 de 2011, aos comunicados SDG n° 018 e 019/2018,
49/ 2020 e InstrugSes n° 01/2020 — TCE/SP, a OSC devera cumprir os respectivos
dispositivos legais e atentar quanto sua adequacio para atendimento pleno da
Transparéncia ativa.
21.15, Os casos nao previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Andlise e
Selecdo de Projetos, em consonancia com a legislagéo aplicavel ao caso.

22. DO FORO

Fica estabelecido o Foro de Maua para dirimir quaisquer dividas ou questdes legais
decorrentes da execugdo da parceria, exauridas as tentativas de solugdo na via
administrativa.

X}
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23. ANEXOS
Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

a) Anexo | — Declaracao de Ciéncia € Concordancia

b) Anexc Il — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos ¢ Relagao de
Dingentes (art. 39, capul, inciso Il @ § 5° e art. 34, caput. inciso VI, da Lei
13.019/2014);

c) Anexo Ill - Declaragio sobre instalagtes e condicbes materiais;

d) Anexo IV - Declaragio de adimpléncia com o Poder Publico.

€) Anexo V - Declaragio de contratagio de parentes e empresas;

f) Anexo VI - Declaragdo de comprometimento de aplicagéo de recursa:

g) Anexo VIl - Termo de Referéncia;

h) Anexo VIl = Modele de Plano de Trahalho:

i} Anexo IX - Declaragio de Contrapartida:

j) Anexo X - Declaragao de Conta-Corrente Especifica:

k) Anexo X| — Declaracéo referente ao art. 7°, inciso 33, da CF/88;

I) Anexo XII — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia — COVID19;

m) Anexo XlIl — Minuta do Termo de Colaboracéo:

n) Anexo XIV — Manual de Prestacdo de Contas:

0) Anexo XV — Modelo de Requerimento de Isengéo de Tarifas:

p) Anexo XVI — Modelo de Oficio enderegado & Camara Municipal

Maua, 16 de Agosto de 2022,

LEANDRO DIAS
Secretario de Esporie e Lazer
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ANEXO |

Declaro que a [identificago da organizacéo da sociedade civil — OSC/OSCIP esta ciente &
concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Pablico n® 001/2022 & em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagées e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Maua, de de
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
ANEXO II
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELACAO DE

DIRIGENTES
(art. 39, caput, inciso [l e § 5° e art. 34, caput, inciso VI, da Lei 13.019/2014)

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso 1X. do Decreto n® 8.726, de
2016, que a [identificagao da organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes
nac incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art 39 da Lei n° 13.018, de 2014.
Nesse sentido, a citada entidade:

a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autarizada a funcionar no territario
nacional;

b} Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Nao tem como dingente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao
ou entidade da administraco plblica da mesma esfera governamental na qual sera celebra-
de o termo de colaboracio, estendendo-se a vedacio aos respectivos conjuges ou compa-
nheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau.
Observacao: a presente vedagao nao se aplica 4s entidades que. pela sua propria natureza,
sejam constituldas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informada
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parce-
ria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 38, §5° da Lei n® 13.019,
de 2014);

d) Nao teve as contas rejeitadas pela administragio publica nos Gltimos cinco anos, obser-
vadas as excegOes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “g” a ‘c’, da Lei n® 13.019,
de 2014;

) Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspenséo de participacdo em li-
citagdo e impedimento de contratar com a administragio, declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administrac3o pliblica, suspensdo temporaria da participacac em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos e entida-
des da esfera de governo da administrag3o publica sancionadora e, por fim, declaragéo de
inidoneidade para participar de chamamento plblico ou celebrar parceria ou contrato com
orgéos e entidades de todas as esferas de governo;

f) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federac3o, em decisdo irecorrivel, nos Gltimos 8 (oito)
anas; e

g) Nao tem entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido jul-
gadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualguer esfera da
Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8§ (oito) anos; julgada responséavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo: ou considerada responisavel por ato de improbidade, enquanta durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n® 8.429 de 2 de junho de
1992.
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RELAGAO NOMINAL DE DIRIGENTES

Name | Cargo Fungéo
) |
CPF (n°) RG (n%) Orgéo Expedidor
Logradouro
Bairro Cidade - | CEP
Telefone Telefone Celular o ‘ E-mail
| g ol
Nome T E Cargo Funcio
CPF (n°) | RG (n°) J Orgao Expedidor
Logradouro -
Bairro Cidade - CEP o
Telefone Telefone Celular | E-mail
Maua, de de

Representante legal {(nome e cargo)
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ANEXO Il

DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c', da Lai n® 13.019, de
2014, que a fidentificacdo da organizagao da sociedade civill:

a) Dispde de instalaces e outras condigoes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e © cumprimento das metas
estabelecidas.

Ol

b) Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para
0 desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria @ o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

c) Dispbe de inslalacbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previsios na parceria e o cumprimentc das metas
eslabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redacées acima,
conforme a sua situagdo. A presente observagio devera ser suprimida da versao final
da declaragdo,

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ANEXO IV

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

Eu (nome do presidente) presidente da Entidade (nome da entidade), CPF N° 00C.000.000-
00, declaro para os devidos fins e sob penas da lgi, que a formalizagdo do Termo de
Colaboragéo com o Municipio de Maua ndo contraria o Estatuto da entidade e que a mesma
esta em dia com as prestagoes de contas referente a recursos recebidos do Municipio
(nome do(s) municipios).

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)
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{PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ANEXOQ V

DECLARACAO DE CONTRATACAO DE PARENTES E EMPRESAS

Eu (nome do presidente) presidenite da entidade (nome da entidade), CPF/MF N°
000.000 000-00, declaro que nac havera a contratagdo, comn os recursos repassados, de
parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto, nem
cantratara servidor ou empregado plblico.

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE COMPROMETIMENTO DE APLICAGAO DOS
RECURSOS CONFORME LEI 13.019/2014.

Eu (nome do presidente) da Entidade (nome da entidade), CPF N° 000.000.000-00, declaro
para os devidos fins que a entidade (ENTIDADE) se compromete em aplicar os recursos
repassados de acordo com o art. 51 da Lei N° 13.019/2014, bem como prestar contas na

forma dos arts. 63 a 68 da mesma Lei.

Maua, de de

Representante legal {home e cargo)

=



S . ]
’ﬂz PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

& SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

ANEXO Vil

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
O Termo de Colaboragéo tem por objeto a selegdo de Organizagies da Sociedade Civil inte-

ressadas em celebrar com o MUNICIPIO a consecugéio de finalidades de interesse publico e
reciproco, que tenha como objeto projeto destinado a realizacao de gestdo de 250 (duzen-
tos e cinguenta) jogos na modalidade FUTSAL AMADOR, em conformidade com a Lei n®
13.019/2014 e suas modificagdes e com o Decreto Federal n® 8726/2016, que regulamenta
aLlein® 13.019, de 31 de julhc de 2014.

2. JUSTIFICATIVA

A Prefeitura do Municipio de Maua, atraves da Secretana de Esporte e Lazer, com a realiza-
gao do presente Chamamento Piblico, & censeguente celebraggo de TERMO DE
COLABORACAO com a Organizacdo da Seciedade Civil - OSC'’s pretende difundir as prati-
cas esportivas, por meic da gestdo de 250 (duzentos e cinquenta) jogos de Futsal Amador
que contemplam as categorias: Adulto, Infantil, Juvenil e Mirim com atendimento dirsto pre-
visto de aproximadamente 2500 (dois mil € quinhentos) atletas, além dos indiretes, por meio
de familiares e publicos dos jogos em geral, de forma ampla e gratuita, promovendo o de-
senvolvimento e a democratizag@o do acesso ao esporte e as atividades fisicas no Munici-
pio.

Assegurar diante de mutua colaboragdo com a administragdo publica, no exercicio deste
TERMO DE COLABORAGAO, a OSC que apresentar o plano de trabalhc que melhor se
adegquar ao objeto pactuado para o desenvolvimento do projeto, na modalidade FUTSAL
AMADOR, com uma pratica transformadora, premovendo a salde, o bem-estar € a cidada-
nia.

3. OBJETIVO GERAL E ESPECIFICIO

3.1. Objetivo Geral

Fomentar e garantir o direito do cidadédo as praticas desportivas formais e nao-formais
inclusive com a inclusdo de projetos direcionado aos Esportes de Compeligéo de Futsal
Amador.

3.2. Objetivo Especifico

a) Desenvolver projetos para pratica e desenvolvimento do esporte;

b) Incentivar e apoiar a realizacao de eventos esportivos;

c) Propor e executar politicas e diretrizes do esporte;

d) Estimular e apoiar a iniciagdo e praticas esportivas e/ou esportes de competicao;

e) Democratizar os acessos as atividades fisicas através do esporie e suas diversas modali-
dades.

4. PRAZO E DISPOSIGOES PARA EXECUGAO DO PROJETO

41. O Termo de Colaboragio terd vigéncia pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Municipal, até o limite de 02 (dois)

[
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anos, mediante disponibilidade orcamentaria/financeira e manifestacdo de interesse da Or-
ganizagdo da Sociedade Civil contemplada.

4.2. As Organizacbes da Sociedade Civil — OSC's devem apresentar projeto de gesto de
250 (duzentos e cinguenta) jogos gue contemplem Arbitragem nas categorias: Adulto, In-
fantil, Juvenil @ Mirim de forma ampla e gratuita.

43. Sera apresentado o projeto de acordo com a Tabela abaixo:

Descrigdo Valor Referencial Periodicidade Quantidade
Arbitragem RS 58.000.00 Em conformidade com
tabela de jogos a ser
Premiacéo R$ 10.000,00 determinada nos ajustes do
Planc de Trabalho
Material Esportivo R$ 5.000,00 Semestral 250 jogos
Material de Divulgagdo RS 1.500,00 Semestral
Equipe Técnica/RH
17 I
Gestor de Projeto B irenue Semisiea

5. DEFINICAO DOS RECURSOS

51. Serdo disponibilizados recursos financeiros de até R$ 92.000,00 (noventa e dais mil
reais) a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) vencedora do certame para custeio das
despesas previstas no Plano de Trabalho, provenientes da dotagio orgamentario 740 —
16.16.27.812.0033,2488 — rubrica 3.3.50.39.00.

52. Valores da tabela 4.3 sao referencias e eventuais ajuste propostos serao avaliados
pela Comissao de Analise e Selegao, no momento de ajuste do Plano de Trabalho.

o O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragéo, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada

5.4, Os recursos serdo liberados em uma (nica parcela devendo a prestag@o de contas
ser de forma tnmestral.

6. PUBLICO ALVO

6.1. META QUANTITATIVA: Deverdo ser realizados 250 (duzentos e cinquenta) jogos
de Futsal Amador que contemplarao as categorias: Adulto, Infantil, Juvenil & Mirim.

6.2. METAS QUALITATIVAS: Priorizar o atendimento do publico-alvo previsto, estimular
0 interesse dos individuos no esporte como meio de vida saudavel e democratizar o acesso
a pratica esportiva.

6.3. Menores: Sub 08, Sub 10, Sub12, Sub 14 e Sub 16 e Adultos.

6.4. Em caso de perdurar a pandemia do Covid-19 a meta quantitativa prevista no item
6.1 podera sofrer adeguacdes em conformidade com as instrugcdes dos orgacs de saude
publica, observando-se as fases de contagio e as instrugdes do Centro de Cantingencia de
SP, com Decretos Municipais, podendo variar numa escala minima de 40% (quarenta por
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cento) das vagas, ocasionando respectives ajustes nos cronogramas de desembolso e
despesas.

8.5. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO
DAS METAS E OS MEIOS DE VERIFICACAO:

a) Registro fotografico das atividades;

b) sumulas referentes aos jogos do periodo;

c) Levando em consideragao a relagéo de representatividade da entidade com o publico
beneficiario de suas atividades, servigos e projetos e realizar pesquisa de satisfacio.

7. DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES
7.1. Especificacdo das atividades

Tempo de

Locais de Jogos Quantidade Periodicidade L
duragao

Os locais de competicéo
serda disponibilizades pela
Secretaria de Esporte e
Lazer

Em conformidade com tabela de
250 jogos jogos a ser determinada nos ajustes
do Plano de Trabalho

7.2. No ato de inscricdo do beneficiario se faz necessaria a coleta de Termo de
Autorizacio do Uso de Imagem, que devera ser anexado ao formulario de inscrigao, tendo
em vista que a divulgagdo do projsto & obrigatornia.

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Descrever as etapas de execugdo do Plano de Trabalho, apresentando o cronograma das
atividades de acordo com a(s) area(s) de atuagdo ou servicos. (SEGUE EXEMPLO DE
PREENCHIMENTO)

Metas Més 01 | Més 02 | Més 03 | Més 04 | Mes 05 | Més 06
Planejamenta técnico x | | X
Divulgagéao /Inscricoes X X X X X X
Divulgagac dos Jogos X X X X X X
Prestaco de Contas das '

Atividades do Projeto a X X
Secretaria

Aquisicdo de Material Esportivo
Desembolso de RH | X X X X X X

Arbitragerm / Premiacdo % | X X X X

Poderdo ser incluidas metas
que a proponente entender |
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necessarias |

9. DISPOSIGOES SOBRE ENFRENTAMENTO A COVID-19

91. Cabera a Organizagdo de Sociedade Civil a realizagéo de medidas internas de
conscientizagéo dos riscos e das formas de prevengdo para o enfrentamento da emergéncia
de salde publica decorrente da Covid-19, observada as informagbes e as diretrizes
estabelecidas pelo Ministéric da Saude.

8.2, Havendo determinacaoc de qualguer esfera governamental
(Municipal/Estadual/Federal), relacionada a restricdo ao convivio social, estabelecimento de
isolamento, quarentena, medidas restritivas a locomocdo de pessoas, onde sera
obrigatoria a paralisagao das atividades presenciais, as partes dos termos de
calaboragao deverao observar as seguintes disposigdes:

a) Ficar@o suspensos os termos de colaboragao, automaticamente, a partir da data de
publicagao que determina a paralisagdo das atividades presenciais;

b) Durante o periodo de suspensac dos termos de colaboragao, nao devera haver
nenhuma forma diversa de execugdc dos servicos, os quais so voltardo a
narmalidade por determinacéo da esfera governamental que o paralisou,

c) O periodc de suspens&o das atividades ndc sera computado para fins de
pagamento, ou seja, 26 havera o computo para fins de pagamento dos dias em que
houver a execugéo normal das atividades presenciais, ou fase hibrida, de acordo as
partes e a modalidade, objeto dos termos de colaboracao.

9.3. As Organizagbes da Sociedade Civil interessadas em firmar parceria com essa
Administracio deverdo apresentar, acompanhado de sua proposta, DECLARACAQ de que
estdo cientes e cumprirdo as disposicdes estabelecidas neste edital de Chamamento
Publico, relacionadas ao enfrentamento a COVID-18.

9.4, A OS50 deve apresentar item no plana de trabalho, informando plano de agéo para
atendimento dos beneficiarios durante as fases hibridas de aulas presenciais, enguanto
perdurar a pandemia do COVID 19, adotandc os protocolos sanitarios, distanciamento
social, redugdo das quantidades de alunos nos horarios estipulados, bem como,
comprometendo-se a acatar as fases do Plano Sao Paulo e as determinagdes do Centro de
Contingéncia ao Contagio do Corona Virus do Estado e determinagtes da Secretaria de
Saude de Maua em aulas presencias.

| jf_.
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10. CRITERIO DE JULGAMENTO

- P Pontuacé
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao o Mixima
o < 5 pontos — atendimento pleno;
A tCnncurtdancla d E?:IT;T %<2 pontos — atendimento satisfatério: 5
NI i S e it < 0 ponto — atendimento insatisfatério
T < 5 pontos — atendimente pleno;
B, lid dCo;npag‘bltildade ent:: Bl 2 pontos — atendimento salisfatorio; 5
PEQUCTNG e OM RO ey PR, < 0 ponto — atendimento insatisfatorio
G, Compatibilidade entre os
valores do  Cronograma  de | <5 pontos — atendimento pleno;
Desembolso & do Cronograma de | < 2 pontos — atendimento satisfatorio; 5
Atividades para o alcance das metas | < 0 ponto — atendimento insatisfalorio
com indic_a;éc co valor global.
R t(l;arezz::smiliﬁes o sz:z: < 5 pontos - atendimento pleno;
:;‘:m da AR > i sasin;c: i < 2 pontos — atendimento satisfatorio; 5
e meetan < 0 ponto — atendimento insatisfatorio
de afericao. )
< - i leno;
E. Qualificagao Técnica $ pantos atendfmento P e
Relativo 3 OSC < 2 pontos — atendimento satisfatério; 5
(Reiative - < 0 ponto — atendimento insatisfatério
F. Definicdo dos prazos para | <5 pontos —atendimento pleno;
execucdo das acBes e atingimento | < 2 pontos — atendimento satisfatorio, 5
das metas. < 0 pento — atendimento insatisfatorio
G. A Sustentabilidade da ’
entidade através de outras fontes de <A RONKIA ~ GleETEIY plary;
s e < 2 pontos — atendimento satisfatdrio; =
o= ) < 0 ponto — atendimento insatisfatério
publico/governamentais.
TOTAL 34

OBS: No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento item (A). Persistinde a situagao de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento dos itens (B), (C), (D) e (E). Caso essas regras nao solucionem o
empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo &, em
ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

11. CONTRAPARTIDA
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11.2.

11.3.

14.

Sera exigida como contrapartida, na forma de bens ou servicos economicamente
mensuraveis, no percentual minimo de 3% (trés por centos) sobe o valor global da
parceria,

A confrapartida sera destina para manutencao efou revitalizagdo de proprio publico,
que sera indicado pela Secretaria de Esporte e Lazer em comum acardo entre as
partes.

N&o podera ser exigido qualquer tipo de contrapartida financeira, ou em bens. das
pessoas alendidas e/ou de seus familiares quando da utilizagao dos servicos
contratados no &mbito deste edital.

N&o sera exigida contrapartida em valoras financeiros, somente apresentada por
forma de bens e servigos economicamente mensurdveis e deve respeitar o
percentual entre 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento). conforme previsto na Lej
13.898/2019, art. 75, § 1°, alinea ‘¢c” e Lei Complementar 101/2000. art. 25 § 1°,
alinea "d" (Lei de Responsabilidade Fiscal).

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1.

Para mais informagdes, dividas entrar em contato com a equipe da Secretaria de

Esporte e Lazer, pelo telefone 4512.7500 -~ Ramal 1958/1682 ou por e-mail
;gr{:grfammeimaetn;@mgua.sg!ggv_.h_[.

12.2. A Secretaria de Esporte e Lazer resolvers 0S Casos omissos e as situagdes ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposicGes lagais e os principios que regem a
administracdo publica.

Maua, 15 de Agosto de 2022

o

Leandro Dias
Sacretario de Esporte e Lazer
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Anexo VIl

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto: "“Campeonato de Futgal Amador”

1. Identificagdo do_Proponente

1.1. Nome da Instituigio:

1.2. CNPJ:

1.3. Endereco:

1._3.1. Complemento: 1.3.2. CEP;

1.4, Telefone fixo (com DDD)

1.5, Celular (com DDE)J

1.6. Nome do Dirigente:

1.7. E-mail do Dirigente:

1.8, RG do Dirigente: [1.8.1. Orgao Expedidor:
1.9. CPF do Dirigents:

1.10. Nome do Responsavel pela Elaboracéo do Plano de Trabalho:

1.11. E-mail do RBSF;:nsével pela Elaboragéo do Plano de Trabalho:

1.12, Telefone Fixo (com DDD)

1.13. Telefone Celular (com DDD)

1.14. Programa de Atividades a serem executadas: Fulsal Amador

1.15. Justificativa da Proposta de Trabalho: (Apresente de modo claro e_abjetwo qual a
fmportaneia da implementagéo da Acéo para a entidade proponerite e para a populagdo
lccal)

1.16. Objetives da Proposta de Trabalho: (Descrever quais objetivos se pratend_e alcangar
com a implementacdo da Acéo)

147, Metodologia: (Descrever como ser4 realizada a Acdo)
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2. EQUIPE DE TRABALHO (RH)

2.1. O Gestor da OSC & pessoa de conflanca da diretoria/conselhe, responsavel pelo bom
andamento da parceria, junto ao elo secretaria/OSC, e prestacio de contas.

2.2. |dentificar com nome, fungao, a qualificacio com os critérins da selegdo do profissional
com experiéncia na area, através de curriculo anexo com perfil profissional. Os valores
indicados séo referenciais e podem sofrem adequagoes, conforme ja citado em edital,
relativo & Covid.

(Ref.https://www vagas. com. bricargo/coordenador-de-esportes/ https:/for.talent com/salary?

job=gestor+de+projeta/ httgs.'J’M.glasggum.cnm,b_rJ_SaE%QQ%ATriog!gestg[-;ie-gmjet_ﬁs_-
83|%C3%A1rio- SRCH KOO.18.htm)

Quantidade
01

Ca?qa Horaria Semanal
20 horas

Remuneragio

{ Garén
| Gestor de Projeto R$ 2.500,00

3. OBJETO

3.1. O Termo de Colaboracéo tera por objeto projeto destinado & realizagdo de gestio de
250 (duzentos e cinquenta) jogos na modalidade FUTSAL AMADOR, em conformidade com
a Lei n® 13.019/2014 e suas modificagbes e com o Decreto Federal n® 8726/2016, que
regulamenta a Lein® 13.018, de 31 de julho de 2014.

4. PUBLICO ALVO
4.1. Menores, Sub 08, Sub 10, Sub12, Sub 14 e Sub 16 e Adultcs.

5. EXECUCAO DO PROJETO - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

5.1. Descrever as etapas de execucio do Plano de Trabalho, apresentando o cronograma
das atividades de acordo com a(s) area(s) de atuacéo ou servigos. (SEGUE EXEMPLO DE
PREENCHIMENTO)

Metas Més 01 | Més 02 Més D3 | M&s 04 | Més 05 | Mas 06
Planejamento técnico X X
Divulgagao /Inscrigbes X X X X X
Divulgagio dos Jogos X X X X X X
Prestagdgo de Contas das
Alividades do Projeto a X X
Secretaria
Aguisicao de Material
Esportive
Desembolsc de RH X X X X X A
Arbitragem / Premiacéo X X A X X

6. ITEM OBRIGATORIO - ACOES DE ENFRENTAMENTO A PANDEMIA
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6.7. A OSC deve apresentar item no plano de trabalho, informando plano de acao
para atendimento dos beneficiarios durante as fases de jogos, enquanto perdurar a
pandemia do COVID 19, em especial nas fases mais graves do cantagio.

6.2. A OSC devera apresentar os meios para realizagao dos jogos com
seguranga, adotando os protocolos sanitarios, distanciamento social, bem como,
comprometendo-se a acatar as fases do Plano Sao Paulo e as determinagdes do
Centro de Contingéncia ao Contagio do Corona Virus do Estado e determinagdes da
Secretaria de Salde de Maué nos jogos.

7. META DE ATENDIMENTO: serdo realizados aproximadamente 2,500 (dois mil e
quinhentos) atendimentos diretos.

Locais de Jogos [ Quantidade }Perindicidade Tempa de duragéo |

Os locais de competicao
seréo disponibilizados pela
Secretaria de Esporte e
Lazer

Em conformidade com tabela de jogos a
250 jogos ser determinada nos ajustes do Plang de
| Trabalho

8. NUCLEOS: (os locais serdo determinados pela Secretaria de Esporte e Lazer
apds homologagdo da OSC vencedora, no ato de ajustamento do Plano de
Trabalho.

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Cronograma de Desembolso

9.1.  Os recursos serfo liberados em uma Cnica parcela devendo a prestagio de

contas ser de forma trimestral.

9.1.1. O calculo deve ser feito sobre a prestacdo de servigos da Equipe de Trabalho (RH),

variaveis de eventos durante o semestre conforme 0 calendario compra de materiais

esportivos e divulgacao, Premiacéo, executado na parcela uUnica.

9.2. O valor global do projeto é de R$ ( ). (informar o valor fotal proposio,

observado o telo do valor apresentado).

70. CONTRAPARTIDA

10.1. Os jogos serdo realizados de maneira inclusiva, atendendo simultaneamente:
Menores: Sub 08, Sub 10, Sub 12, Sub 14 e Sub 16 e Adultos. A aquisicdo de materiais de
consumo destinados aos jogos (material esportivo, premiagio, divulgagdo), sera deliberada
conjuntamente com o Gestor de Projetos, e a supervisdo da Secretaria de Esporte e Lazer e
ocorrera através de contraparlida da concedente.

10.2. Nao podera ser exigido qualquer tipo de contrapartida financeira ou em bens, das

pessoas atendidas e/ou de seus familiares quando da utilizagio dos servicos contratados
no amhito deste edital,
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10.3. O calendério de jogos, sera elaborado pela a OSC de acordo com os locais gue serdo
disponibilizados pela Secretaria de Esporte e Lazer.

10.4. Todos os bens remanescentes do evento serdo revertidos em favor da Secretaria de
Esporte e Lazer quando do término de cada Evento.

10.5. N3o sera exigida contrapartida em valores financeircs, somente apresentada por
forma de bens e servigos economicamente mensuraveis e deve respeitar o percentual entre
1% {um por cento) e 20% (vinte por cento), conforme previsto na Lei 13.898/2013, art 75, §
1%, alinea "¢" e Lei Complementar 101/2000, art. 25 & 19 alinea ‘g (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

11. ITEM OBRIGATORIO - EQUILIBRIO DA PROPOSTA — Futsal

Meta Agdo Limite%
Divulgacéo Banneg, faixas, material de divulgacio 2% |
Arbitragem 63% |

Coordenador: Plangjamenta e EXecucao
Gestor: monitorar os indicadores
Equipe Técnica: dos projetos
Gestor/ Professor: Aplicar as técnicas, esclarecer
dividas e acompanhar desenvolvimento
e o rendimento

19%

: Itens de consumo da modalidade/
Material : 3 > :
: p— material esportive de uso obrigatério/ 16%
Esportivo/Premiacio I st RN :
| uniformes dos profissionais da entidade

Este item n&o
compde o valor
cedido pelo
Municipio para
EXecucaon do projeto.
Néo podendo
| ultrapassar de 20%
do valor do
recurso.

Contrapartida da Atividade conjunta com a Secretaria de
Entidade | Esportes e lazer |

12. ITEM OBRIGATORIO ~ DIVULGAGAO

12.1. Nos jogos, a divulgagio sera deliberada conjuntamente com o Gestor da OSC com a
supervisdo da Secretaria de Esporte e Lazer ¢ ocorrerd através de contrapartida da
concedente em conformidade com o item 11.1 do Termo de Referéncia,

12.2, A divulgag8o regular das agbes, atividades e resultados do projeto serao
custeadas com recurso do repasse financeiro.

13. ITEM OBRIGATORIO — EQUIPE TECNICA
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Devera ser composta: Gestor

14. MATERIAIS ESPORTIVOS

14.1. Devido o inicio do Terme de Colaboragao estar previsto para periodo pandémico, a
deliberagdo quanto ac ITEM, no Plano de Trabalho, devera ser ajustado entre a Secretaria
de Esporte & Lazer, o Gestor da OSC,

14.2. Apés definigio do tipo e quantidade de material esportivo, o Gestor da OSC devers
comunicar a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo para aprovagdo e acocmpanhamento
das metas.

14.3. A aquisicBo devera cbedecer as Regras de Compras e Contratages da OSC
aprovada pelo Conselho Fiscal e publicada no Portal da Transparéncia em site oficial da
OSsC,

14.4. Todo material esportivo remanescente sera revertido em favor da Secretaria de
Esporte e Lazer quando do término do contrato.

15. MEMORIA DE CALCULO DO CUSTO DO PROJETO

(Demonstrar a memdna de céiculo do dispéndio dos recursos, com a relagao custo/beneficio
do projeto).

EXEMPLO: Dividir o valor global do projeto. pelo niimero de meses e pelo niimero de
[ogos previstos= R$ 100.000,00/ O6meses /250 jogos = custo por atieta més de RS
66,686;

16. FORMA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE EXECUGCAO

) Registro fotogréfico das atividades:
b) simulas referentes aas Jogos do periodo:
¢) Levando em consideracio a refacdo de representatividade da OSC com o publico beneficiario de

Suas atividades, servigos e projetos & realizar pesquisa de satisfagao.

17. PRESTAGAQ DE CONTAS

A OSC devera apresentar prestacdo de contas regularmente, de acordo com o Manual de
Prestagdo de Contas — ANEXO XIV do Edital de Chamamento Publico n® 001/2022,
observando-se ainda, o disposto na Clausula Quinta, § 2° do Termo de Colaboragao.
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18. PROPOSTA DE ORGAMENTO (Modelo de apresentagdo para despesas previstas) |
NOME DO PROJETO: “Campeanatos de Futsal Amador”
Orientagbes gerais:
= Insira seus gastos com a proposta nas linhas abaixo, organizando-os nas categorias de despesa’ Recursos
Humanas, Arbilragem, Prerniacio, Material Esportivo & Divulgagio do Projeto.
&  Algumas calegorias possuem uma coluna extra para vocé delalhar as despesas que se repetem nos meses
®  Lembre-se de gue o orgaments precisa ser coerente com 0% jogos que serdo realizados.
] Os orgamentos dever3o ser apresentados em originals acompanhados das certiddes (FGTS, Federal Estadual e |
Municipal & Trabalhista),
| 1, EQUIPE DE TRABALHO {RH)
Quantidade de Remuneragioc mensal | Custo Total
arga Nome meses a trabalhar (R$) | (R$)
. | J . - |
Subtotal 1. RS '
= 1 Custo por item ;L:_ustn Total
Itam Quantidade (RS) (R$)
|
Subtotal 2. RE
- 2. MATERIAIS ESPORTIVOS .
Custo por item Custo Total
ltem Quantidade
. (RS) (RS)
| | 4 y
Subtotal 3. ng
Custo por item Custo Total
tem Quantidade (R$) (R$)
i Subiotal 4. RS
_ _ - 5. DIVULGAGAD BO PROJETO _ LT,
(indicar custas com a divulgagho do projeto, desde # chamada para inserico dos beneficiados, como dividgacio de
, suas acbes ao longo do tempo)
Custo por item Custo Total
ltem Quantidade
(R$) (R$)
i Subtotal 5. R$
VALOR TOTAL DA PROPOSTA | RS
Maua, e de

Representante legal (nome e cargo)

>
LEANDRD DIAS
SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
ANEXO IX

DECLARACAQ DE CONTRAPARTIDA

Declaro em conformidade com o Edital n® 001/2022, que a [identificagédo da crganizagio da
sociedade civii — OSC] dispde de contrapartida, na forma de bens ou servigos
economicamente mensuraveis, no percentual entre 1% (um por cento) e 20% (vinte por
cento), conforme previsto na Lei 13.898/2019, art. 75, § 1°, alinea “c" e Lei Complementar
101/2000, art. 25, § 1°, alinea “d" (Lei de Responsabilidade Fiscal} sobre o valor global da
parceria, conforme identificados no Termo de Referéncia — Anexo XII.

Maua, de de

Representante legal
{(nome e cargo)
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ANEXO X

MODELO DECLARACAQ CONTA CORRENTE ESPECIFICA

[identificagéo da organizagdo da sociedade civil — OSC]J, inscrita no Cadastro Nacional da

Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n® o I - ,cam
sede a , CEP , hesle ato
representada por seu(ua) (representante  legal), o(a) Sr. (a)

. (nacionalidade), (estado civil),
(profissdo), portador(a) da cédula de identidade RG n° ; : - e
inscrito(a) no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CPF/MF
sob o n® : - , com endereco a , CEP

, declara gue:

a) A conta bancaria especifica para o presente convénio referente ao projeto
2 sera

Banco Ag n° Clen®

b) Esta ciente que as contas-correntes aqui indicadas, nao poderdo ser alteradas
durante a vigéncia do convénio, salvo por motivos alheios a vontade da Convenente.

Maua, de de

Representante legal
(nome e cargo)

8%
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Anexo Xl

Declaragdo referente ao art. 7°, inciso 33, da CF/88

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificag&o da organizacdo da sociedade civil —
0OSC], conforme disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo da Republica de 1988,
que nao possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturne, perigoso ou

insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo nas
condigdes de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Cidade, UF, (dia) de (més) de (ano)

Identificagéo de quem assina
(Dirigents)
CPF



