PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE EDUCACAD
GABINETE DO SECRETARIO

RESOLUGAO SE N° 08, DE 21 DE JULHO DE 2022

Dispbe sobre normas e procedimentos para
0 credenciamento de Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil eventuais na Rede
Municipal de Educagéo.

JOSE LUIZ CASSIMIRO, Secretario de Educagdo do Municipio de Maua,
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 67 da
Lei Orgéanica do Municipio, combinado com a alinea “b” do inciso |, do artigo 4° do
Decreto Municipal n® 6.417, de 25 de margo de 2003,

CONSIDERANDO o compromisso, da Secretaria de Educagdo, em garantir a
organizacdo e o funcionamento das Unidades Escolares que integram a Rede
Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de se assegurar as providéncias e as
condicbes imprescindiveis ao efetivo e ininterrupto trabalho escolar ao longo do ano
ietivo nas Unidades Escolares que integram a Rede Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o direito plblico subjetivo dos alunos matriculados na Rede
Municipal a Educacido de qualidade, na forma do que & previsto na Constituicao
“ederal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 4,738, de 12 de fevereiro de 2012, alterada
pela Lei Municipal n° 5.635, de 18 de setembro de 2020 e pela lei Municipal n°® 5.661,
de 11 de margo de 2021, que dispbe sobre a contratacdo por tempo determinado, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal,

RESOLVE:

CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Resolugdo dispbe sobre o Processo de Inscri¢cdo e Credenciamento
de Auxiliares de Desenvolvimento Infantil eventuais na Rede Municipal de Educagéo.

Art. 2°. Cabera ao candidato o acompanhamento no Diario Oficial do Municipio
de todos os procedimentos referenies ao processo de inscricéo e credenciamento, em
especial a convocagao para exame médico, bem como, a entrega da documentagao
indicada no ANEXO | da presente Resolugéo.
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§ 1°. Os candidatos que na&c comparecerem ao exame meédico, na data
agendada, estardo automaticamente excluidos do credenciamento.

§ 2° Todos os documentos constantes do ANEXO | desta Resolugéo sé&o
obrigatorios e essenciais para que sejam atendidas as exigéncias do e-Social.

§ 3° Caso o candidato ja tenha sido funcionario publico, devera apresentar
declaracdo emitida pelo 6rgac ao qual pertencia, com a data e o motivo do
desligamento, se demitido ou exonerado por justa causa ou a bem do servigo publico,
am consequéncia de processc administrativo.

§ 4°. A Secretaria de Educacéo realizara a convocacao dos inscritos conforme a
necessidade decorrente de auséncias e vacancias.

Art. 3°. A convocagdo para o exame médico e a entrega da documentacgéo é
proecedimento necessario para a efetivagdo do credenciamento dos candidatos,
momento em que este assumira vinculo com a Prefeitura Municipal de Maua para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao exercicio da funcdo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil eventual.

§ 1°. Conforme o artigo 37, inciso VI da Constituicdo Federal, s6 & possivel
acumular cargos ou empregos publicos nas seguintes situagées:

a) dois cargos de professor;

b) um cargo de professor com outro técnico cientifico;

¢) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde com profissées
regulamentadas.

§ 2°. A assuncédo a fun¢do de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil eventual ndo
permite o acamulo de cargo.

Art, 4° A escolaridade exigida no momento da inscricdo para o credenciamento
& 0 ensino médio completo.

Art. 5° Os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil eventuais serao remunerados
por hora efetivamente trabalhada junto a Rede Municipal de Educacéo, tendo por base
& referéncia 1-A contida na Escala de Vencimentos do Quadro de Apoio ao Magistério,
Anexo Hl a Lei Complementar n® 39, de 24 de marcgo de 2020.

Art. 6°. A jornada semanal de frabalho dos Auxiliares de Desenvolvimento
infantil eventuais serad de 30h (irinta horas) dedicadas exclusivamente as atividades
que envolvam interagcdo com alunos.

§ 1°. A participacdo do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil eventual nos horarics
de formacgao ndo sera remunerada em nenhuma hipétese.

§ 2°. O Auxiliar de Desenvolvimento Infantil eventual ndo podera exceder o limite
de 8 (seis) horas/reldgio de trabalho por dia.
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CAPITULO Il _
DA CLASSIFICAGAO

Art. 7°. Os Auxiliares de Educacdo Infantil eventuais serdo classificados em
listagem Unica, por pontuagao que podera ser obtida na seguinte conformidade:

I - 1,0 (um) ponto para candidatos que tiverem formagao em nivel superior com
licenciatura em Pedagogia ou Magistério;

Il - 0,0025 (vinte e cinco décimos de milésimo) de ponto para candidatos que
tiverem formacao de nivel superior em outras licenciaturas.

Il — 0,0020 (vinte décimos de milésimos) de ponto para candidatos que tiverem
formacao de nivel superior bacharelado.

Paragrafo dnico. Aqueles que nao possuirem pontuagdo também serdo
ctassificados, considerando o disposto no artigo 8° desta Resolugao.

Art. 8°. Em caso de igualdade de pontuagdo final, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| — Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
{ei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais avancada;

It - Candidato mais idoso entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;
Il = Numero de filhos, menores de 18 anos.

Art. 9° A Secretaria de Educagéo disponibilizara, por meio eletrdnico, a relacéao
dos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil eventuais credenciados, constando o
Registro Funcional e telefones para contato.

) CAPITULO Ill
ATRIBUIGOES DO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL EVENTUAL

Art. 10. As atribuicdes do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil eventual estéo
vinculadas a fase de creche, etapa de Educagao Infantil da Educacédo Basica Publica
Municipal.

Paragrafo Unico. O desempenho das fungdes de Auxiliar de Desenvolvimento
infantil, credenciado como eventual, compreende as tarefas que se destinam a
executar, sob supervisao, servicos de atendimento as criangas em suas necessidades
diarias, cuidando da alimentac&o, higiene, recreagéo e educagao

Art. 11. Conforme Anexo ao Decreto Municipal n® 8.649, de 31 de janeiro de
2020, que regulamenta a Lei Complementar n® 38, de 30 de dezembro de 2019 —
Estatuto do Magistério e do Quadro de Apoio ac Magistério do Municipio de Maua séo
atribuictes do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil eventual credenciado:
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a) Cuidar, supervisionar, auxiliar e orientar as crian¢as quanto a higiene corporal,

b) Orientar as criangas quanto aos habitos alimentares;

c) Colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e psicopedagogicas
previamente estabelecidas;

d) Participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da unidade de
ensino e na execugao de programas;

e) Contribuir para a criagdo e desenvolvimento de condi¢des que propiciem a
construgéo do conhecimento da crianga, cbservando o comportamento das mesmas;

) Informar o grupo familiar sobre as agbes educativas realizadas na unidade de
ensino;

g) Estabelecer com a crianca regras de convivéncia, responsabilidade e
assiduidade;

h) Organizar e cuidar do ambiente e do material utilizado no desenvolvimento
das atividades;

i) Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com as
criancas, ministrado pelo (a) professor (a) ou sob orientacao da equipe gestora da
unidade;

j) Contribuir para a criacdo e desenvolvimento de condicdes que propiciem a
construcao do conhecimento da crianga observando o seu comportamento;

k) Observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem-estar,
considerando a sua salde fisica, mental, psicolégica e social, tomando as medidas
necessarias na ocorréncia de alteragoes;

[) Receber as criangas, diariamente, na entrada e acompanha-las na sala da
unidade educacional, proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua
permanéncia;

m) Banhar as criangas, trocar fraldas e roupas em geral;

n) Prestar primeiros socorros;

o) Preparar o ambiente para atividades;

p) Agrupar as criangas;

q) Organizar e estabelecer limites;

r) Mediar situagdes de conflitos no grupo;

s) Acompanhar 0 momento do sono;

t) Participar e colaborar com a equipe escolar na elaboracdo, execugéo e
avaliacao do projeto politico pedagogico;

u} Interagir com as familias e comunidade, bem como participar de reuniées com
a presenca destes quando convocados pela equipe gestora da unidade educacional;

v) Executar outras tarefas correlatas que |lhe forem designadas pela equipe
gestora da unidade educacional.

Art. 12. Fica vedado o exercicio de atribuicbes do Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil eventual em outras fungdes que ndo as especificadas no artige 11 desta
Resolugao.

Art. 13. O exercicio das atividades dos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil
eventuais credenciados dar-se-a durante a vigéncia dos anos de 2022 e 2023 para
suprir auséncias e impedimentos dos servidores efetivos.
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Art. 14, Atendidas todas as exigéncias, ¢ candidato sera credenciado na
eréncia de Recursos Humanos — GRH da Secretaria de Educagao, podendo atuar em
qualquer Unidade da Rede Municipal de Educacao.

Art. 15. Os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil eventuais serdo chamados
pela Equipe Gestora da Unidade Escolar, conforme a necessidade das Escolas da
Rede Municipal de Educacao.

CAPITULO IV

CRONOGRAMA E PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO E CREDENCIAMENTO

Art. 16. A inscricdo de Auxiliares de Desenvolvimento Infantil eventuais ocorrera
no veriodo de 27 a 29 de julho de 2022 e sera efetuada exclusivamente pelo formulério

Fleirénico

para

ntips:/ibit.ly/inscricacADleventual

inscricao,

disponibilizado através do fink

§ 1°. No preenchimento do formulario, os candidatos deverao informar:

I - o e-mail pessoal para contato, atraves do qual receberdao o nimero do
protocolo de inscrigao no credenciamento;
Il — o nome de uma Unidade Escolar da Rede Municipal de Educagéo de sua

preferéncia.

Art. 17. No dia 10 de agosto de 2022, a Secretaria de Educacgéo disponibilizara,
por meio eletrdnico, através do Diario Oficial do Municipio, no site www.maua.sp.gov.br
& ciassificac@o dos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil eventuais.

Art. 18. Os recursos diante da classificacdo deverdo ser interpostos,
devidamente fundamentados, na data de 11 e 12 de agosto de 2022.

Art. 19. As datas e procedimentos referentes ao credenciamento de Auxiliares
de Desenvolvimento Infantil eventuais obedecerao ao disposto no quadro:

DATA RESPONSAVEL PROCEDIMENTO
De 27 a29de Realizagdo das inscricbes dos interessados,
julho de 2022 inferessados exclusivamente pelo formulario eletrénico.
De 01 a08de
agosto de 2022 RH -SE Analise dos documentos
10 de agosto de
2022 RH - SE Publicac@o da classificacio
11ei2de
agosto de 2022 candidato Interposicéo de recursos
16 de agosio de
2022 RH - SE Publicacao da classificacao final
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Art. 20. O credenciamento de Auxiliares de Desenvolvimento Infantil eventuais
tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um), ano pela
Secretaria de Educacéo.

Paragrafo Unico. A prorrogagao do credenciamento dos
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil eventuais n&o alterara a ordem de classificagao.

Art. 21. Os casos nao previstos nesta Resolugado devem ser enderecados para a
Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de Educagdo para os devidos
gncaminhamentos.

Art. 22. Esta Resolucéo entrara em vigor na data da sua publicagao.

/ AN

osé Tuiz/Gassimiro
Secretario de Educacéao
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» RESOLUCAO SE N° 08/2022 - CONTRATACAO DE ADI EVENTUAL

ANEXO | - RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL EVENTUAL

TODOS 08 DOCUMENTOS ABAIXOQ SAO OBRIGATORIOS E FSSENCIAIS PARA

ATENDERMOS AS EXIGENCIAS DO ESOCIAL

. Consulta de Qualificagdo Cadastral para o e-social:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/gualificacao/qualificar.xhtml
ou
http:/fesocial.dataprev.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao. xhtml

. Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranga Ptblica:
hitp://iwww.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx

#i. Comprovante de situagdo cadastral do CPF:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasiiuacac/consuliapublica.as
p

. Certidao de Quitagio Eleitoral:
https://iwww.ise.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

V. Declaragao de beneficiario do INSS
hitp://meu.inss.gov.br

Us demais documentos deverdo ser apresentados originais e copias reprograficas (xerox)
no aio da admissédo e todos os documentos deverdo ser entregues na respectiva ordem,
como segue:

4}y Preenchimento COMPLETO da Ficha Cadastral com letra de forma (legivel e sem
rasuras).
2)  Declaracédo de Condenagao.
3y Ato de Analise de Acumulo de Cargos devidamente preenchido e assinado, mesmo
¢uanio nao tiver outro cargo, emprego ou fungéo publica. k, caso o candidato tenha outro
cargoe, emprego ou fungao publica, apresentar declaragao do ouiro 6rgéao constando carga
horaria, dias e horarios de trabalho.
£y Consulta de Qualificag@o Cadastral, expedido pelo enderego eletrénico citado no item I.
8y Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pelo endereco eletrénico citado no item
3.
¢ Obs: ndo serdo aceitos protocolos expedidos pela Delegacia ou atestados emitidos
por outros enderegos eletrénicos que ndo o da Secretaria de Seguranga Publica.
&y Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): original e cépias das paginas da foto
& do verso da foto. E da comprovacao de experiéncia para cargos em que sao exigidos por
et
e Caso nao tenha a Carteira de Trabalho: imprimir a Carteira de Trabalho Digital (que
podera ser obtida pelo aplicativo oficial, na loja de aplicativos).
7y  Comprovante de cadastro no PIS/PASEP.
o Caso seja o primeiro emprego, o candidato devera comparecer a uma agéncia da
Caixa para pegar um documento que comprove que nao ha nenhum PIS em seu
nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP.

8y Cédula de Inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

gy Comprovante de situacao cadastral do CPF, expedido pelo enderego eletrénico citado
no item L.

10} Ceédula de [dentidade (RG).

o No caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro
estrangeiro.
14y Tiulo de Eleitor, juntamente com a certidao de quitagao eleitoral expedida pelo

i
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endereco eletrénico citado no item IV.
¢ Obs: as justificativas ndo serdo aceitas.
12) Certificado de reservista se candidato do sexo masculino.
e  Obs: apo6s 45 anos, isento pela Lei JSM.

Cartao Nacional de Saude (SUS).
Carteira de vacinagéo
Comprovante de residéncia atual no nome do candidato.
Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou na Resolugdo da
S cretaria de Educagao para o exercicio do cargo (certificado de conclusdao do Ensino
Vedm devidamente assinado — e histérico escolar).

17} Certidao de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou
villvos ou Certidao de Nascimento no caso de solteiro.
1&) Certiddao de Nascimento, RG, CPF e Cartdao SUS dos filhos solteiros de zero até 21
ancs de idade ou até 24 anos, se universitario. Obs: somente copias.
18} Certidao Civil, RG, CPF e Cartdo SUS do cénjuge. Obs: somente cépias.

2@; Certidao Civil, RG, CPF e Cartao SUS dos pais somente se estes forem dependentes
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ro imposto de Renda.
21) Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 6 anos.
’2y Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos.
3} Copia da Declaragao de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa);
v+ Para os candidatos isentos de apresentacdo do IRPF: preenchimento da
declaragao de bens e valores.

Original do Atestado de Saude Ocupacional expedida pelo Departamento de Salde no

bziho — conforme horério previamente agendado.

[\'ﬂ I‘\J

£

el ¥
s

.,
m

25}} 1 foto 3x4 recente.

28) Gomprovante de vacinacédo COVID-19

27% Preenchimento do “Termo de ciéncia”’- Cadastro no CadTCESP;

28} Declaragdo de atualizacdo cadastral emitida pelo TCE apés o cadastramento no
CadTCESP;

29) Jeclaragéo de Beneficiario do INSS, expedido pelo endereco eletrénico citado no item
Y,

As copias deverao estar impressas em folhas de tamanho A4. Por favor, ndo cortar
os documentos.
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