PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N® 61.661 de 22 de Julho de 2022

MARCELO OLIVHRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuigses legais, expede a presente portaria para:

EXONERAR, Exon Ex-Oficio 001/02, Art 35 |, os servidores abaixo relacionados, pelo regime Estatutario, de provimento em COMISSAO

001 - Em07/07/2022, o(a) servidor(a) REGINALDO DURSO MARINHO , registro funcional n° 39189 , nomeado(a)

em 09/03/2021, para exercer o cargo de DIRETOR DE DIVISAO - padrdo/nivel DAS /4
lotado(a) no(a) SDE7 - Divis&io de Apoio ao Desenvolvimento Comercial Serv.e Turismo

Nos termos do artigo 35, inciso I, da Lei Complementar 01/2002.

002 - Em 07/07/2022 , o(a) servidor(a) REGINALDO GUIMARAES DE SANTANA , registro funcional n® 39296 nomeado(a)
em07/04/2021, para exercer o cargo de DIRETOR DE DIVISAO - padrdo/nivel DAS /4

lotado(a) no(a) SSPDC.12 - Divis&o de Operag6es Estratégicas de Seguranga Publica
Nos termos do artigo 35, inciso Il da Lei Complementar 01/2002.
Prefeitura do Municipio de Maua, em 22 de Julho de 2022

N

MARCH.O OLIVEIRA
refeito(a)

Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Orgéanica do Municipio.
Registrada no Orgao Central de Recursos Humanos g afixada no quadro de editais.

RUBINELLI
Secretaria de Administracio e Modernizagso
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIADE ADMINISTRAQAO E MODERNIZAQAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N® 61.662 de 22 de Julho de 2022

MARCELO OLIVERA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicBes legais, expede a presente portaria para:

EXONERAR, Exon Pedido 001/02, Art35,1 , os servidores abaixo relacionados, pelo regime Estatutério, de provimento em COMISSAO

001 - Em 19/07/2022 , o(a) servidor(a) DARCI TORRES MEDINA , registro funcional n° 38884 nomeado(a)
em 04/01/2021, para exercer o cargo de GERENTE - padrdo/nivel DAS /6
lotado(a) no(a) STSV.5 - Geréncia de Circulagao e Transito
Nos termos do Art 35, Inciso | da Lei Complementar 01/2002
002 - Em 19/07/2022 , o(a) servidor(a) JUSSARA SANTANA DA SILVA , registro funcional n° 38964 , nomeado(a)
em27/01/2021, para exercer o cargo de CHEFE DE EQUIPAMENTO DE SAUDE - padréo/nivel DAS /7
lotado(a) no(a) §S.18.19 - UBS Jardim Guapituba
Nos termos do Art 35, Inciso | da Lei Complementar 01/2002
003 - Em 15/07/2022 , o(a) servidor(a) MARIA EMERICH FERRAZ , registro funcional n° 39556 , nomeado(a)
em 05/08/2021, para exercer o cargo de OUVIDOR-GERAL DO MUNICIPO - padrédo/nivel SUBS / SEC
lotado(a) no(a) OG - Quvidoria Geral do Municipio
Nos termos do Art 35, Inciso | da Lei Complementar 01/2002
004 - Em 04/07/2022 , o(a) servidor(a) CASSIO ROBERTO DE SOUZA PEGORARO, registro funcional n® 39673 , nomeado(a)
em 09/02/2022, para exercer o cargo de GERENTE DE SAUDE - padré&o/nivel DAS /7

lotado(a) no(a) §S.09.1 - Geréncia de Satde Financeira e Fundo Municipal da Saude(FMS)
Nos termos do Art 35, Inciso | da Lei Complementar 01/2002
Prefeitura do Municipio de Maua, em 22 de Julho de 2022

Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organicaydo Municipio.
Registrada no Orgéo Central de Recursos Humanos e afixAda no quadro de editais.

Secretaria de Administragido e Modernizagio
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" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO

., GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA /GGDRH N° 61.663 de 22 de Julho de 2022

Marcelo Oliveira, prefeito do municipio de Maua, usando de suas atribuicées legais, expede a

presente portaria para:

DESIGNAR, o servidor Cristiano Falco Pinto, RF 12742, para responder pelo cargo de Diretor de
Divisao, em substituicdo das férias do servidor Eduardo Mandelli RF 39422 no periodo de
01/07/2022 a 30/07/2022, sem vantagens do cargo.

MARCELO QLIVEIRA
Prefeito

Registrada na Geréncia de Gestao e Desenvolvimento
em Recursos Humanos, Publique-se na imprensa

local, nos termos da Lei Organica do Municipio.

ELENI DE CASSIA ES RUBINELLI

Secretario de Administracéo e Modernizacgao



e
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/Ne 61.665 de 22 de "~ Julho de 2022

MARCELO OLIVERA , Prefeito(a) do Municipio de Mau, usando de suas atribuigées legais, expede a presente

portaria para :
EXONERAR, a PEDIDO, os servidores abaixo relacionados, pelo regime Estatutario, de provimento EFETIVO

001 - Em 07/07/2022 , o(a) servidor(a) 10321 - JOSE CLARINDO DOS SANTOS , nomeado(a)
mediante habiltagdo em concurso publico para exercer o cargo de OPERADOR DEMAQUINAS
- padrdo/nivel 103/ A , lotado(a) no(a) SAM7.1 - Divisao de Servigos Operacionais
Nos termos da Lei complementar 01/2002, art 35, |

002 - Em 18/07/2022 , o(a) servidor(a) 27701 - LUSA CEREJA , nomeado(a)
25/05/2010, para exercer o cargo de ORIENTADOR SOCIAL |
- padréo/nivel 28/ A , lotado(a) no(a) SPS.15 - CRAS
Nos termos da Lei complementar 01/2002, art 35, |

003 - Em 08/07/2022 , o(a) servidor(a) 28107 - MARIANNE BOTOSSI DE OLIVERA CALDERA nomeado(a)
13/10/2010 , para exercer o cargo de ARQUITETO
- padréo/nivel Int/ A , lotado(a) no(a) SH5.1 - Divis&o de Projetos Urbanisticos
Nos termos da Lei complementar 01/2002, art 35,1

004 - Em 19/07/2022 , o(a) servidor(a) 39727 - MARIA CICERA DOS SANTOS MATIAS | nomeado(a)
17/01/2022 , para exercer o cargo de PEB Il - AEE
- padréo/nivel 7/ A , lotado(a) no(a) SE7.3.17 - Escola Municipal Guilherme Primo Vidotto
Nos termos da Lei complementar 01/2002, art 35, |

005 - Em 19/07/2022 , o(a) servidor(a) 39906 - JESSICA CHRY STINE DE OLIVERA LIBERATO nomeado(a)
24/01/2022 , para exercer o cargo de AUX. DESENV. INFANTIL IV
- padrao/nivel V/IA , lotado(a) no(a) SE7.3.16 - Escola Municipal Geovane Oliveira Lacerda Costa
Nos termos da Lei complementar 01/2002, art 35, |

006 - Em 05/07/2022 , o(a) servidor(a) 40072 - PRISCILA ASSINATO CANDIDO , homeado(a)
18/02/2022 , para exercer o cargo de PEB |
- padréo/nivel 71 A , lotado(a) no(a) SE7.3.05 - Escola Municipal Alice Tulio Jacomussi
Nos termos da Lei complementar 01/2002, art 35, |

007 - Em 18/07/2022 | o(a) servidor(a) 40105 - LETICIA CAROLINI MEDEIROS NASCIMENTO , nomeado(a)
18/02/2022 , para exercer o cargo de PEB |
- padréo/nivel 71A , lotado(a) no(a) SE7.3.24 - Escola Municipal Lucinda Petigrossi Castabeli
Nos termos da Lei complementar 01/2002, art 35, |

008 - Em 04/07/2022 , o(a) servidor(a) 40580 - VALERIA LODI DANEL , nomeado(a)
11/04/2022 , para exercer o cargo de AUX. DESENV.. INFANTIL Il

- padrdo/nivel nsA , lotado(a) no(a) SE7.3.39 - Escola Municipal Prof® Tania Geraldo de Campos Silva
Nos termos da Lei complementar 01/2002, art 35, |
Prefeitura do Municipio de Maua, em 22 de Julho de 2022

Registrada no Orgéo Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Orgéanica do Municipio.

EL.ENI DETASSIA'RODRI RUBINELLI
Secretaria de Administragio e Modernizagéo

FPDO203.COL Pégina n° 001



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/CGP | N° 61.667 de 22 de Julho de 2022

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicées legais, expede a presente portaria para :

RETIFICAR,

001 - oitem 1 da Portaria / CGP/ n° 61.638 de 14/07/2022, que concedeu:
Licenga Tratar Int. Particular: 01/08/2022 a 30/07/2024

a(o) servidor(a) THAY S BIGLIAZZI

PEB |
leia-se a partir de 12/09/2022 a 10/09/2024.

, registro funcional n°® 37269 , ocupante do cargo/funcéo
, onde se 1& a partir de 01/08/2022 a 30/07/2024,

Prefeitura do Municipio de Maua , em 22 de Julho de 2022

MARCELO OLIVEIRA
efeito(a)

UES RUBINELLI
Secretaria de Administragdo e Modernizagio

FPDO196.COL Pagina n® 1




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH / N° 61.668 de 22 de  Julho  de 2022

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicdes legais, expede a presente portaria para :

CONCEDER, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), licenga ou afastamento, conforme especificado.

001 - apartir de 20/07/2022 até 20/07/2022, ao(a) servidor(a) ALEXANDRE GHIOTI DA SILVA , registro funcional n°
22231 , ocupante do cargo A.F.A.U. MUNICIPAIS | a(0) Afastamento para Doagéo de Sangue

conforme o disposto no Art.91-A, da Lei Comple_mentar n° 02 de 17 de Junho de 2002.

002 - apartir de 18/07/2022 até 18/07/2022, ao(a) servidor(a) ADRIANO DE PAULO NASCIMENTO , registro funcional n°
23633 , ocupante do cargo AUX. APOIO OPERACIONAL | a(0) Afastamento para Doag&o de Sangue

conforme o disposto no Art.91-A, da Lei Complementar n® 02 de 17 de Junho de 2002.

003 - apartir de 26/07/2022 até 27/07/2022, ac(a) servidor(a) SELMA RAMOS DAMASCENA ARAUJO , registro funcional n°
35594 , ocupante do cargo AGENTE ADMINISTRATVO | a(o) Afastamento para Prestar Servigos Obrigatérios por Lei

conforme o disposto no Art.93,da Lei Complementar n° 01 de 08 de Marco de 2002.

004 - apartir de 21/07/2022 até 22/07/2022, ao(a) servidor(a) MARIA APARECIDA ALVES DOS SANTOS , registro funcional n°
36300 , ocupante do cargo MERENDEIRA | a(o) Afastamento para Prestar Servigos Obrigatérios por Lei

conforme o disposto no Art.93,da Lei Complementar n° 01 de 08 de Margo de 2002.

005 - apartir de 16/07/2022 até 23/07/2022, ao(a) servidor(a) FABIANO DA SILVA TAVARES , registro funcional n°
36785 , ocupante do cargo GCM - 22 CLASSE a(o) Afastamento para Casamento

conforme o disposto no Art.91-C,da Lei Complementar n® 02 de 17 de Junho de 2002,

006 - apartirde 12/07/2022 até 19/07/2022, ao(a) servidor(a) JOAO CARLOS CONIGERO , registro funcional n°
38901 , ocupante do cargo COORDENADOR a(o) Afastamento por Luto
conforme o disposto no Art.92, da Lei Complementar n° 01 de 08 de Margo de 2002.

007 - apartir de 11/07/2022 até 18/07/2022, ao(a) servidor(a) JOAO RICARDO BORGES ORLANDO MARTINS , registro funcional n°
41041 , ocupante do cargo MOTORISTA VEICULO URGENCI a(o) Afastamento por Luto
conforme o disposto no Art.92, da Lei Complementar n° 01 de 08 de Margo de 2002.

Prefeitura do Municipio de Maua , em 22  de Julho de 2022

Registrada no Orgao Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.

Secretaria de Administragio e Modernizagéao

FPDO193.COL Pagina n° 1




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH / N° 61.670 de 22 de Julho  de 2022

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maud, usando de suas atribuicGes legais, expede a presente portaria para:

CONCEDER, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), licenca ou afastamento, conforme especificado.

001 - apartir de 01/08/2022 até 30/07/2024, ao(a) servidor(a) RANIO FAGUNDES FARAS

, registro funcional n°
12420 , ocupante do cargo ASSISTENTE ADM Il

a(o) Licenga Tratar Interesses Particulares
conforme o disposto no Art.82, da Lei Complementar n® 01 de 08 de Margo de 2002.

Prefeitura do Municipio de Maua , em 22 de Julho de 2022

MARCELO OLIVEIRA
) efeifo(a)

Registrada no Orgéo Central de Recursos Humanos.

Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Orgénica do Municipio.

Secretaria de AdministFagdo e Modernizagio

FPDO193.COL Pagina n° 1



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E MODERNIZAC}I"\O

GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/Ne° 61.671 de 22 de Julho de 2022

MARCELO OLIVEIRA , Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribui¢bes legais, expede a presente

portaria para :

DISPENSAR , nos termos do inciso |, do artigo 9 da Lei Municipal n° 4.738/2012, o(s) senvidor(es) abaixo relacionado(s):

001-Em 21/07/2022 - 5001542 - CAROLINA GABRIELE SILVA , contratado(a) em 26/07/2021

com base nos artigos 2°e 3° da Lei 4.738/2012 para exercer a fungdo de AUX. DESENV. INFANTIL |

002-Em 21/07/2022 - 5001549 - KAROLINE OLA PINATTI , contratado(a) em 26/07/2021

com base nos artigos 2°e 3°, da Lei 4.738/2012 para exercer a fungdo de AUX. DESENV. INFANTIL |

003-Em 21/07/2022 - 5001550 - LUANA DOS SANTOS CAMPANHOLA , contratado(a) em 26/07/2021

com base nos artigos 2°e 3° da Lei 4.738/2012 para exercer a funcdo de AUX. DESENV. INFANTIL |

Prefeitura do Municipio de Maua, 22 de Julho de 2022

MARCELO OL{\VEIRA

refeito(a)

Registrada no Orgéo Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organica do Municipio.

ELENI DI SS1A RODRI ES RUBINELLI

Secretaria de Administracio e Modernizacio

FPDO133.CC
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/ GGDRH /N° 61.673de 25 de Julho de 2022

MARCELO OLIVEIRA , Prefeito(a) do Municipio de Maud, usando de suas atribuicdes legais, expede a presente portaria para ;

CONCEDER, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), licenga ou afastamento, conforme especificado.

001 - apartir de 02/06/2022 até 31/07/2022, ao(a) servidor(a) ANDREA DE FRANCA ARAUJO
29613, ocupante do cargo/funcio MERENDEIRA | a(o) Licenga Maternidade

registro funcional n®

002 - a partir de 18/08/2022 até 16/10/2022, ao(a) servidor(a) JULIANA APARECIDA PEREIRA DA SILVA
29892, ocupante do cargo/fungdo AUX. APOIO EDUC. INCLUSN a(o) Licenga Maternidade

registro funcional n®

003 - apartir de 10/07/2022 até 06/11/2022, ao(a) servidor(a) JULIANA TRAJAI NUNES
36329, ocupante do cargo/fungao PEB | a(o0) Licenga Maternidade
conforme o disposto no Art.72, da Lei Complementar n° 01 de 08 de Margo de 2002.

registro funcional n°

004 - apartir de 07/11/2022 até 05/01/2023, ao(a) servidor(a) JULIANA TRAJAI NUNES
36329, ocupante do cargo/fungdo PEB | a(o) Licenca Maternidade
conforme o disposto no Art.72, da Lei Complementar n® 01 de 08 de Marco de 2002.

registro funcional n°

005 - apartir de 14/05/2022 até 10/09/2022, ao(a) servidor(a) NATALIA DE OLIVEIRA DIAS FIACCO
40161, ocupante do cargo/fungdo TECNICO EM ENFERMAGEM a(o) Licenga Maternidade
conforme o disposto no Art.72, da Lei Complementar n® 01 de 08 de Margo de 2002.

registro funcional n®

006 - a partir de 11/09/2022 até 09/11/2022, ao(a) servidor(a) NATALIA DE OLIVEIRA DIAS FIACCO
40161, ocupante do cargo/fungéo TECNICO EM ENFERMA GEM a(o) Licenga Maternidade
conforme o disposto no Art.72, da Lei Complementar n° 01 de 08 de Margo de 2002.

registro funcional n°

007 - apartir de 18/05/2022 até 27/07/2022, ao(a) servidor(a) PATRICIA CARDOSO PEREIRA NEVES
40596 , ocupante do cargo/funcdo AUX. DESENV. INFANTIL | a(o) Licenca Maternidade
conforme o disposto no Art.72, da Lei Complementar n® 01 de 08 de Margo de 2002,

registro funcional n®

008 - apartir de 28/07/2022 até 25/09/2022, ao(a) servidor(a) PATRICIA CARDOSO PEREIRA NEVES
40596, ocupante do cargo/fungédo AUX. DESENV. INFANTIL | a(o) Licenga Maternidade
conforme o disposto no Art.72, da Lei Complementar n® 01 de 08 de Margo de 2002.

registro funcional n®

009 - a partir de 13/07/2022 até 06/08/2022, ao(a) servidor(a) QUEILA MANFRINATTO DE ALCANTARA BASTOS
5001922, ocupante do cargo/fungéo PEB | a(o) Licenga Maternidade
conforme o disposto no Art.72, da Lei Complementar n® 01 de 08 de Margo de 2002.

registro funcional n°

010 - a partir de 07/08/2022 até 05/09/2022, ao(a) servidor(a) QUELA MANFRINATTO DE ALCANTARA BASTOS
5001922, ocupante do cargo/fungdo PEB | a(o) Licenga Maternidade
conforme o disposto no Art.72, da Lei Complementar n® 01 de 08 de Margo de 2002,

registro funcional n°

FPDO182.COL

Pagina n° 1




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/ GGDRH /N° 61.673de 25 de Julho de 2022

Prefeitura do Municipio de Maua , em 25 de Julho de 2022

MARCELOOLIVERA

refeito(a)

Registrada no Orgéo Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lgi Orgénica do Municipio.

Secretaria de Administragdo e Modernizagio

FPDO182.COL Pagina n°




- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO

GERENCIA DE GESTAQ E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA /GGDRH N° 61.682 de 25 de Julho de 2022

Marcelo Oliveira, prefeito do municipio de Maua, usando de suas atribuicées legais, expede a

presente portaria para:

DESIGNAR, a servidora Danubia Aparecida Scarpino Felipe, Agente Administrativo | - RF
21120, para responder pelo cargo de Encarregado de Servigo, em razéo de substituicdo de férias
da servidora Jucimara da Silva Feitosa - RF 5563, no periodo de: 30/05/2022 a 28/06/2022,
conforme disposto no art.°. 32, da Lei Complementar n° 01 de 08 de margo de 2002.

MARCELO OL{VEIRA

Prefeito

Registrada na Geréncia de Gestao e Desenvolvimento
em Recursos Humanos, Publique-se na imprensa

local, nos termos da Lei Orgéanica do Municipio.

—

N\

ELENI DE SIA\ROD

Secretério de Administraca

IGUEZ RUBINELLI

odernizagéo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N° 61.683 de 25 de Julho

de 2022

MARCELO OLIVHERA , Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicdes legais, expede a presente portaria para:

DISPENSAR, por término do prazo contratual.

» Nos termos do artigo 10 da Lei Municipal n® 5.584/2020, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

001 - Em 21/07/2022 - 39542 - JOICE ZUCOLNN
combase no artigo 2°, da Lei 5.584/2020 para exercer a funcdo de ENFERMEIRO

, contratado(a) em

21/07/2021

002 - Em 21/07/2022 - 39543 - KAROLINA FABRIS DE FRETAS MISSIO
combase no artigo 2°, da Lei 5.584/2020 para exercer a fungéo de FISIOTERAPEUTA |

, contratado(a) em

21/07/2021

003 - Em 21/07/2022 - 39544 - GABRIELA MOREIRA DA SILVA
com base no artigo 2°, da Lei 5.584/2020 para exercer a fungdo de CIRURGIAO DENTISTA 40H

, contratado(a) em

21/07/2021

004 - Em 22/07/2022 - 39545 - ELICA PARRO DIAS LOPES
combase no artigo 2°, da Lei 5.584/2020 para exercer a fungéo de TECNICO EM ENFERMAGEM

, contratado(a) em 22/07/2021

005 - Em 22/07/2022 - 39546 - RAIMUNDA PEREIRA BRITO GOLPIAN
com base no artigo 2°, da Lei 5.584/2020 para exercer a fungédo de ENFERMEIRO

, contratado(a) em 22/07/2021

006 - Em 22/07/2022 - 39549 - MARIA CLEIDE PEREIRA CASTRO
com base no artigo 2°, da Lei 5.584/2020 para exercer a fungéo de TECNICO EM ENFERMAGEM

, contratado(a) em 22/07/2021

Prefeitura do Municipio de Maua, em 25 de Julho de 2022

Registrada no Org&o Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organica do Municipio.

ELENI DE CASSTA RODRIGUES RUBINELLI
Secretaria de Administracido e Modernizagio

~

MA %&)EIRA

efeito(a)

FPDO232.COL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/ GGDRH /N° 61.685 de 25 de Julho de 2022
MARCELO OLIVERA, Prefeito(a) do Municipio de Maud, usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo artigo

60, VII, da Lei Organica do Municipio de Maua, RESOLVE:

001 - DESIGNAR, a partir de  25/07/2022 até 08/08/2022 o(a) servidor(a) MAIRA VIEIRA VIVO
40175 , ocupante do cargo/fungéo ASSISTENTE TECNICO (EFETVO) , para responder pelo cargo de
, combase nas competéncias e requisitos descritos no Anexo da Lei

do(a) servidor(a) TIAGO GARCIA DE MACEDO

registro funcional n°
ANALISTA DERH|I

emrazéo de Substituicio Férias
registro funcional n° 34899, ocupante do cargo/fungdo ANALISTA DERH|
vencimentos correspondentes ao cargo, no periodo relacionado, conforme disposto no Art. 32, da Lei Complementar n° 01 de 08 de margo de 2002

MARCELO OLIVEIRA

efeito(a)

, coma vantagem dos

Prefeitura do Municipio de Maua, em 25  de Julho de 2022

Registrada no Orgao Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.

RUBINELLI

Secretéria de Administragdo e Modernizagio
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOQ E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N° 61.686 de 26 de Julho de 2022

MARCELO OLIVERA , Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuigGes legais, expede a presente

portaria para :
EXONERAR, a PEDIDO, os servidores abaixo relacionados, pelo regime Estatutario, de provimento EFETIVO

001 - Em 20/07/2022 , o(a) servidor(a) 9823 - APARECIDA ALVES VERA LETE , nomeado(a)
mediante habilitagdo em concurso publico para exercer o cargo dePEBI
- padréo/nivel 10/ D , lotado(a) no(a) SE7.3.08 - Escola Municipal de Jovens e Adultos Clarice Lispector
Nos termos da Lei complementar 01/2002, art 35, |

002 - Em 21/07/2022 , o(a) servidor(a) 33331 - MARINA PERERA LAZARI , nomeado(a)
31/03/2015 , para exercer o cargo de AUX. DESENV. INFANTL Il
- padréo/nivel /s c , lotado(a) no(a) SE7.3.12 - Escola Municipal Martin Luther King Junior
Nos termos da Lei complementar 01/2002, art 35,1

003 - Em 21/07/2022 , o(a) servidor(a) 36192 - MONICA APARECIDA SOUZA DOS RES , nomeado(a)
18/01/2018 , para exercer o cargo de PEB |

- padrao/nivel 8/B , lotado(a) no(a) SE7.3.13 - Escola Municipal Florestan Fernandes
Nos termos da Lei complementar 01/2002, art 35, |
Prefeitura do Municipio de Maua, em 26 de Julho de 2022

Registrada no Org#o Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organica do Municipio.

BLENI DE CASSIA RODRIGUES RUBINELLI
Secretaria de Administragéo e Modernizagio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N® 61.687 de 26 de Julho de 2022

MARCELO OLIVERA, Prefeito(a) do Municipio de Maug, usando de suas atribuic8es legais, expede a presente portaria para:

EXONERAR, Exon Pedido 001/02, Art35, | , os servidores abaixo relacionados, pelo regime Estatutario, de provimento em COMISSAO

001 - Em 19/07/2022 , o(a) servidor(a) ANDRE TOLENTINO , registro funcional n® 38889 , nomeado(a)
em 04/01/2021, para exercer o cargo de ASSESSOR ESPECIAL - padrdo/nivel DAS /8
lotado(a) no(a) 8G.2 - Assessoria Especial
Nos termos do Art 35, Inciso | da Lei Complementar 01/2002
Prefeitura do Municipio de Maua, em 26 de

Julho de 2022

Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organica do Municipio.
Registrada no Org&o Central de Recursos Humanos e afixada n ) quadro de editais.

Secretaria de Administragéo e Modernizagdo
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