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RESOLUGAO N° 18 DE 17 DE AGOSTO DE 2022

Apresentagao de Justificativas/providéncias
adotadas afim de atender ao disposto a Nota
Técnica SEI n° 100/2022/MTP.

O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda de Maua — CTER/Mauda, no uso de suas
atribuicGes, conforme determina o art. 3°, § 2° da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018 e o art. 6°,
inciso Il da Resolugéo Codefat n°® 831, de 21 de maio de 2019, vem a esclarecer, bem como, atender
ao disposto a Nota Técnica SEI n° 100/2022/MTP, que trata da verificacdo de conformidade do
Relatério de Gestdo referente ao PAS — Bloco da qualificagdo profissional relativo ao exercicio de
2021.

Apos analise de conformidade realizada pela Coordenagdo de Monitoramento e
Supervisdo/Subsecretaria de Capital Humano/Secretaria de Trabalho/MTP, no que se refere ao
relatério de gestdo aprovado por este CTER, foram apontados desconformidades e, de acordo com a
nota técnica acima mencionada, apresenta-se:

| — Justificar as inconsisténcias a respeito da meta apresentada na resolucdo, em relagcido a meta
pactuada, além do seu percentual executado, que nao segue os termos das legislages vigentes:

Identificamos, em margo/2022, a necessidade de ajustes quanto ao numero de vagas
ofertadas, que na plataforma mais Brasil, erroneamente foi informado no campo diagnéstico do PAS
a quantidade de 300, porém no campo Metas, o nimero de trabalhadores atingidos esta correto, que
€ de 58 trabalhadores. De acordo com orientacdes da Técnica Camila — bloco qualificagao, tdo logo o
Relatério de Gestéo seja finalizado, o PAS sera colocado em complementagdo para ajustes. Quanto
ao percentual executado, apresentado no PAS e aprovado por este CTER, julgamos considerar para
fins de alcance de metas os cursos desenvolvidos em parcerias, tendo em vista que, nos anos de
2020 e 2021 estes foram atipicos, devido a pandemia, tendo como alternativa de retomada gradual
das agbes, e no caso dos cursos proprios, ndo serem através de correspondéncia na plataforma
SuperTec, como os casos de cursos de Informatica Basica e Leitura e Interpretacdo de Desenhos de
Obras Civis. Este CTER considera, que o municipio buscou alternativas para a oferta de cursos,
mesmo que a distdncia e/ou através de parcerias, como forma de atender aos
trabalhadores/moradores do municipio, levando em consideracéo que foi um periodo de grandes
dificuldades enfrentadas pelo trabalhador como pelo préprio municipio.

Il - Justificar a vigéncia da acdo em desconformidade:

Sera feito o ajuste quanto a data de vigéncia, tio logo o sistema seja disponibilizado para o
acerto.

Il - Providéncias a serem adotadas para a utilizacdo da plataforma SuperTec:

O municipio entende que a plataforma SuperTec é o instrumento a ser utilizado para
mapeamento das demandas e que a distribuicdo de recursos fica condicionado ao IGD —
Qualificagéo, e que existe enorme dificuldade em atender as demandas da plataforma, considerando
os perfis de vagas administrados pela CPTR e capacidade operacional para qualificar os
trabalhadores para vagas especificas. Este CTER, considera que o municipio buscar alcancar o
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maior nimero de possivel de colocacdes no mercado de trabalho e esta empenhada em colaborar
para que as empresas fagcam a insergdo das demandas na plataforma SuperTec, bem como busca
arduamente oferecer aos trabalhadores/moradores cursos de qualificagdo profissional, a fim de
atender as demandas por perfis.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Patricia Kelly Dias
>

PRESIDENTE - CTER



