I[ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

CONCURSO N2 01/2020

EDITAL DE RESULTADO DE RECURSO E CONVOCACAO PARA ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE AUTODECLARACAO

COTA RACIAL

A Prefeitura do Municipio de Maud, por meio da Secretaria de Administracdo e Modernizagdo, Geréncia de Gestdo
e Desenvolvimento em RH, nos termos da Lei n? 5.548, de 26 de novembro de 2019 e do Decreto n2 8.925, de 09
de setembro de 2021, torna publica a decis3o proferida pela Comissdo Recursal, prevista no § 12 do art. 62 e § 92
do art. 9 do decreto supra, dos recursos interpostos pelos candidatos ausentes e/ou indeferidos na entrevista de
avaliagdo de autodeclaracdo.

Candidato CPF Cargo Decisdo
Erick Santos Batista 447 FE* kEE L] Analista de Sistemas Junior Deferido
Humberto Raufran A. 383.%** ***.50 | Analista de Recursos Humanos Deferido

Machado Junior

Mauricio Nascimento 860.*** ***.87 | Agente de Transito e Transporte Deferido
Silvana Almeida da Silva 148.%** ¥%k50 Psicélogo Deferido
Santos

Os candidatos deverdo comparecer em 03/03/2022, as 14hs, para a entrevista de avaliacao, conforme descrito no
art.72 do Decreto n? 8.925/2021, na Rua Gabriel Marques, n2 70, Pago Municipal.

Caso o candidato ndo compareca & entrevista de avaliagdo, conforme descrito na presente convocagdo, sera
considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra (preta ou parda), eliminado definitivamente da lista
especifica e permanecerd na lista de classificacdo de ampla concorréncia.

Maua, 24 de Fevereiro de 2022
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