Instituto Social

\ "4

PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO PROJETO
Titulo: Projeto Renova Mulher

Periodo de Execu¢iio (més/ano): agosto/2026 Término (maio/2028)

2. INFORMACOES SOBRE A ENTIDADE

Nome da Instituicio: Instituto Social Casulo

CNPJ: 04.319.160/0001-59

Endereco: Setor Comercial Sul, Quadra 01, Lote C, Sala 406, Edificio Antdnio Venancio da
Silva, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70.395-900.

Presidente: Renata Aparecida de Oliveira - CPF

E-mail: renataiecap@gmail.com

Redes sociais: iecap.social@

Contato: (61) 8485.7331

3.  DIAGNOSTICO

A atuag@o do Renova Mulher no municipio de S&o Paulo é fundamental diante do perfil das
regides com os histéricos polos receptores de migracio e centros do comércio téxtil e da
quantidade de mulheres em vulnerabilidade social. Desde o final do século XIX, essas regides
recebem sucessivas ondas migratérias — primeiro europeus, depois migrantes de diversas
regides do Brasil, bolivianos, paraguaios, haitianos e africanos — formando um ambiente
marcadamente multiétnico.

Atualmente, estima-se que hd milhares de oficinas de costura operando na clandestinidade ou
semi-clandestinidade, empregando, principalmente, mulheres migrantes brasileiras e
estrangeiras em condigdes precarias: jornadas extenuantes, baixos salarios, auséncia de direitos
trabalhistas ¢, em casos extremos, trabalho analogo & escraviddo, agravados pela irregularidade
da documentagdo. Soma-se a isso a dificuldade de acesso a moradia digna; muitos vivem em
corti¢os ou pensdes superlotadas, expostos a riscos sanitarios e incéndios. Barreiras linguisticas
¢ culturais dificultam a integragdo dessas mulheres, restringindo o acesso a servigos piblicos e
a informagdes sobre direitos.

Apesar das adversidades, observa-se o fortalecimento do empreendedorismo informal, com
mulheres abrindo pequenos comércios, mas ainda desassistidas quanto a formalizagdio e
crédito.

Instituto Social Casulo
CNPJ: 04.319.160/0001-59 - e-mail: renata.oliveira@Instituto Social Casulo.org.br
SCS Quadra O1 Lote C — Edificio Anténio Venancio da Silva, sala 406, Brasilia DF CEP: 70.395-900



Instituto Social

A intensa atividade industrial e comercial pressiona o meio ambiente urbano, aumentando
residuos e poluigdo. Intervir nesses territorios ¢ estratégico para romper ciclos de
vulnerabilidade, promover direitos e criar bases para autonomia econdmica e social dessas
mulheres.

4.  ABRANGENCIA

S#o 2.020 beneficiarias diretas. Porém, em contextos de vulnerabilidade social, as mulheres
frequentemente sio chefes de familia ou membros de familias que incluem filhos,
companheiros e, por vezes, outros dependentes. Assim, o projeto beneficiard indiratmente mais
de 6.000 pessoas. As regides contempladas sdo: municipios de Sdo Paulo, Santo André e Maua.

5. JUSTIFICATIVA

Com base em dados da ONU, ACNUR, Itamaraty e consulados, as condigdes socioecondmicas
das mulheres migrantes representam um dos maiores desafios atuais dos direitos humanos e da
assisténcia social. O fluxo migratdrio feminino aumentou e ja corresponde a 48% da populagdo
migrante global. Em 2023, o Brasil esteve entre os paises da América Latina com mais
solicitagdes de refugio feitas por mulheres, principalmente vindas da América Latina e da
Africa, evidenciando a feminizagdio da migracfio e seus impactos profundos.

Os consulados brasileiros relatam ainda o aumento do retorno voluntario de mulheres
brasileiras migrantes, motivado por violagdes de direitos e exclusdo econdmica. Ao retornar,
essas mulheres encontram obstdculos emocionais, exclusido do mercado e auséncia de redes de
apoio, demandando acolhimento e politicas de reinsergéo.

O Renova Mulher atua diretamente nesse contexto, oferecendo estratégias de resiliéncia
socioecondmica e promogdo da inclusdo produtiva para 2020 mulheres em situagdo de
vulnerabilidade, em especial migrantes brasileiras e estrangeiras e refugiadas. Apoiado na
“Economia do Cuidado”, segmento majoritariamente feminino, o projeto oferece capacitacdo
técnica para ocupagdes decentes, acesso ao microcrédito, incentivo ao empreendedorismo
sustentavel e educagdo financeira, promovendo autonomia e rompendo ciclos de
vulnerabilidade.

O fortalecimento de redes de apoio € o monitoramento do impacto do microcrédito sdo
diferenciais da iniciativa, que se alinha a ODS da ONU, como Igualdade de Género, Trabalho
Decente, Redugéo das Desigualdades ¢ Ac¢do Climatica. Assim, o Renova Mulher apresenta
uma resposta inovadora e sistémica as desigualdades, promovendo empoderamento feminino,
inclusdo produtiva e comunidades mais resilientes.

Instituto Social Casulo
CNPJ: 04.319.160/0001-59 - e-mail: renata.oliveira@Instituto Social Casulo.org.br
SCS Quadra 01 Lote C - Edificio Anténio Venancio da Silva, sala 406, Brasilia DF CEP: 70.395-900



Instituto Social

I

A emergéncia climatica agrava o cendrio: eventos extremos tém causado deslocamentos
for¢ados, especialmente no Sul Global, onde mulheres sdo mais afetadas por acumularem
responsabilidades familiares e enfrentarem riscos de exploragio e trabalho precarizado.
Justifica-se o apoio da SMRI, em cooperagdo, com a finalidade de fortalecer a projecdo
internacional do Municipio de Sdo Paulo como referéncia em inovagdo social e politicas
plblicas, fomentando a constru¢do de parcerias internacionais, o intercAmbio de
conhecimentos e experiéncias.

Importante também a convergéncia de interesse para promover a cooperagfo técnica e
institucional voltada a internacionalizagdo de tecnologias sociais, metodologias, programas,
projetos e boas priticas desenvolvidos pelo Instituto Social Casulo, em articulagdo com o
Municipio de Sdo Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Rela¢des Internacionais, visando
a sua disseminagdo, intercdmbio, adapta¢do e implementagdo junto a cidades, governos locais,
organismos internacionais, redes de cooperagfio e demais parceiros estratégicos no exterior.

6. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

6.1.  Objetivo Geral

Promover a autonomia econdmica, social e emocional de 2.020 mulheres que se encontram
em situagdo de vulnerabilidade social, em especial mulheres migrantes brasileiras e
estrangeiras, em Sdo Paulo, através da qualificagdo, educagio financeira, acesso ao
microcrédito, prevengdo a violéncia de género e fortalecimento de redes de apoio, gerando
impacto duradouro em suas vidas e comunidades. '

6.2.  Objetivos Especificos

a) Planejar € Mobilizar: mapear beneficidrias e desenvolver estratégias de mobilizagao.
b) Capacitar Tecnicamente: desenvolver e implementar as etapas de capacitagio
conforme os ciclos. Ciclo de Acolhimento e Prevengdo a Violéncia. Ciclo de
Desenvolvimento  das Inteligéncias Emocionais. Ciclo de Educagio para o
Empreendedorismo.

c) Facilitar Acesso ao Microcrédito: inclusdo produtiva e microcrédito e cidadania
financeira.

d) Acompanhar a utilizagdo do Microcrédito: foco na autonomia econdmica inclusdo
produtiva e microcrédito.

) Avaliar Impacto: inovagdo social e politicas publicas - pela replicabilidade e geragfio
de dados para politicas.
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7. METODOLOGIA DE INTERVENCAO
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monitoramento dos pedidos e uso
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Referenciamento

Apoio na mobilizagdo e interesse
para promover a cooperagao

Renova Mulher
no municipio de
Sdo Paulo.

de implantag&o.
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il - (Governo) ~ realidades locais. . - S :
Municipio de Sdo S&o Paulo a internacionalizagio de tecnologias
Paulo apartir de sociais,.
tecnologias
sociasi
Responsavel
el < .
peta N Conhecimento da iy
. ! AT implementagdo ot : Implantar, acompanhar, monitorar
Instituto Social Terceiro ; estratégia de projetos : ;
_ do projeto . ¢ aferir reultado do Projeto
Casulo Setor sociais e ferramentas

Renova Mulher.

8. RESULTADOS ESPERADOS

Resultado esperado 1.1: 03 reunides de alinhamento e planejamento, resultando em um Plano de

Trabalho detalhado e validado com os atores-chave.

Resultado esperado 1.2: 2.020 mulheres inscritas nos trés ciclos de capacitagdo propostos pelo

projeto e com cadastro inicial para as proximas etapas do projeto.

Resultado esperado 2.1: 03 territérios com 02 jornadas educativas de prevengdo a violéncia
realizadas, totalizando 06 jornadas de 03h cada (total de 18h) com participagdo média de 8§0%
(640) das mulheres inscritas no Ciclo de Acolhimento e Prevencéo a Violéncia. Total de horas do
ciclo: 18h x 800 mulheres: 14.400 horas.

Resultado esperado 2.2: 03 territérios com 06 encontros de desenvolvimento das inteligéncias
emocionais realizados, totalizando 18 encontros de 03h cada (54h) com participagdo média de
80% (640) das mulheres inscritas no Ciclo de Desenvolvimento das Inteligéncias Emocionais.
Total de horas do ciclo: 54h x 800 =43.200 horas.
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Resultado esperado 2.3: 420 mulheres capacitadas no Ciclo de Educagio para o
Empreendedorismo, com 120h/aulas obrigatérias e, no minimo, 60h/aulas optativas (carga
horéria total de 180 horas/participante). Total de horas do ciclo: 180h x 420 = 75.600 horas.

Resultado esperado 3.1: 336 mulheres participantes do ciclo de educagdo para o
empreendedorismo com acesso a informagdes e suporte para solicitagdo de microcrédito.

Resultado esperado 3.2: 252 pedidos de microcrédito aprovados pela institui¢do financeira
parceira (Caixa).

Resultado esperado 4.1: 252 mulheres com microcrédito monitoradas quanto a aplicagdo dos
recursos do microcrédito e 30% (76) das mulheres monitoradas, ativas no mercado de trabalho

ou empreendendo formalmente apés 6 meses de acompanhamento.

Resultado esperado 5.2: 01 Relatério de Avaliagio de Impacto e 01 Plano de Sustentabilidade
e Replicabilidade do Projeto, desenvolvidos e apresentados

Resultado esperado 6.1. 01 Relatério de Avaliagdo de Resultados do Projeto desenvolvidos e
apresentados na prestacdo de contas final.

9, PLANO DE ACAO

Item Atividade ' Produto / Meta Periodo

OE 1 — Planejar e Mobilizar (Eixo 06)

1.1.1 | Identificar os atores-chave do Lista de 15-20 atores-chave Jun/2026
projeto potenciais identificados e contatos
iniciais estabelecidos

1.1.2 | Realizar alinhamento 03 reunides de alinhamento; 06h de | Jun-
metodoldgico com atores-chave | planejamento; 01 Plano de Trabalho | Jul/2026
e equipe técnica validado
1.1.3 | Mapear, mobilizar e realizar 2.020 mulheres inscritas; 03 Jul-
inscri¢do das beneficiarias mutirdes de inscri¢do; 01 cadastro Out/2026
sistematizado
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Item Atividade Produto / Meta Periodo

OE 2 — Capacitar Tecnicamente (Eixos 01, 02, 03, 04, 05)

2.1.1 | Ciclo 1 — Acolhimento e 18 encontros; 420 mulheres acolhidas; | Ago-
Prevengdo a Violéncia: Rodas | Cartilha de Direitos e Prevengao a Dez/2026
de conversa e palestras Violéncia

2.1.2 | Ciclo 2 — Desenvolvimento 18 encontros; 420 mulheres Jan-
da Inteligéncia Emocional participantes; Relatdrio de avaliacdo Jun/2027
(Metodologia Pré-Textos) socioemocional

2.1.3 | Ciclo 3 — Educagdo para o 18 encontros; 420 mulheres Fev-
Empreendedorismo: capacitadas; Material didatico de Nov/2027
Workshops de orientagéo orienta¢do financeira
financeira e planos de negodcio

OE 3 — Apoiar Solicita¢do de Microcrédito (Eixos 01 e 03)

3.1.1 | Realizar workshops 06 workshops; 336 mulheres Jun-
informativos sobre microcrédito | informadas; Material FAQ sobre Ago/2027
(parceria Caixa) microcrédito

3.2.1 | Monitorar os pedidos enviados a | 336 pedidos monitorados; Modelo | Set-

Caixa e oferecer suporte de notificagdo de status Nov/2027

OE 4 — Acompanhar Utiliza¢do do Microcrédito (Eixos 01 e 03)

4.1.1 Realizar sessdes 252 sessdes individuais Fev-Nov/2027

individuais de mentoria realizadas
financeira

4.1.2 Promover encontros 06 encontros; 252 mulheres | Fev-Nov/2027

mensais para monitoradas
acompanhamento

4.1.3 Aplicar questiondrios 02 rodadas de questionarios | Fev-Nov/2027

periddicos de impacto aplicados

4.1.4 Produzir documentos com | 01 relatorio de andlise; 126 | Fev-Nov/2027

analises do impacto do
microcrédito

mulheres ativas
economicamente

CNPJ: 04.319.160/0001-59 -
SCS Quadra 01 Lote C— Edificio Antdnio Venancio da Silva, sala 406, Brasilia DF CEP: 70.395-900

Instituto Social Casulo
e-mail: renata.oliveira@Instituto Social Casulo.org.br




Instituto Social

Item Atividade Produto / Meta Periodo

OE 5 — Avaliar Impacto (Eixo 06)

Selsl Realizar estudo de 01 Estudo de Impacto; 01 Mar-Abr/2028
impacto, plano de Plano de Sustentabilidade;
sustentabilidade ¢ 420 mulheres avaliadas
replicabilidade

5.1.2 Compilar dados para 01 Relatorio consolidado; Mar-Mai/2028
apresentar a financiadores | 01 Plano de Replicabilidade

OE 6 — Relatorio de Avaliaciao de Resultados

6.1.1 Elaborar Relatorio de 01 Relatorio de Avaliagio Mar-Mai/2028

Avaliac@o de Resultados
do Projeto

de Resultados aprovado

Brasilia, 20 de julho de 2026

-

£
[

Renata Aparecida de Oliveira
Presidente do Instituto Social Casulo
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