PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
Conselho Municipal de Satide

RESOLUCAO CMS N° 014, de 23 de dezembro de 2014.

Aprovacdo do Regimento Intemo
do Conselho Gestor de Salde do

Municipio de Maua.

O Conselho Municipal de Saude de Maud, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n°® 4.923/2013 e lLei Federal n° 8.142/90 e
Resolucdo Federal do Ministério da Salde n° 333/2003, Lei Orgéanica Municipal, em sua reuniao

plenaria Ordindria realizada em 18 dezembro de 2014, resolve:

Art. 1° — Aprovar o Regimento Interno do Conselho Gestor de Saude do Municipio

de Maua;

Art. 2° — Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacado, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

José de Souza Viana
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude

Av. Dr. Getilio Vargas 330, Maua, SP. CEP 09310-180
FONE (11)4547-6262 (11)4547-6217, CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. |SENTA,

SITE WWW.MAaua.sp.qov. br .mai saude@maua.sp.gov.br




ANEXO | DA RESOLUGAO CMS N° 14, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO GESTOR DE SAUDE DE MAUA- CGS/MAUA

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 Os Conselhos Gestores de Satude — CGS sdo orgdos colegiados, com atuagdo nas
respectivas unidades de salude, de cardter permanente, voltadas a democratiza¢do da
gestdo das unidades de satde que fazem parte do Sistema Unico de Saude no Municipio de
Mauad.

Paragrafo unico. Os CGS se constituem em o6rgdos colegiados da Secretaria Municipal da
Saude, na forma da Lei Municipal n? 4.923, de 20 de Dezembro de 2013.

Art. 22 O Conselho Gestor de Saude — CGS tem por finalidade a participagdo organizada do
gestor, da populacdo e dos trabalhadores da satde no dmbito das unidades de saude do
Municipio de Maua, visando a melhoria dos servigos prestados por essas unidades.

Art. 32 As disposicdes deste Regimento Interno contemplam sua regulamentagao,
funcionamento e as atribuicdes do seu Coordenador e de seus membros, incluindo critérios
de exclusdo e substituicdo de conselheiros.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Art. 42 O Conselho Gestor de Salde tem a seguinte organizacao:
| - Plenaria;

ll - Coordenagido; e

Il — Secretaria.

Secdo |

Da Plenaria

Art, 52 A Plendria do Conselho Gestor de Salude se constitui na reunido de seus membros
com direito a voto, nos termos da Lei Municipal n2 4,923, de 20 de dezembro de 2013.
Paragrafo unico. As reunides do CGS, ordinarias ou extraordinarias, sdo abertas a
participacio, com direito a voz e sem direito a voto, de todos os cidaddos interessados.

Subsecdo |

Da Composigdo do CGS

Art. 62 Cada Unidade de Saude terd um Conselho Gestor de Satude composto de 04 (quatro)
membros titulares e respectivos suplentes, com representagdo de 50% {cinqlenta por



cento) dos usudrios, 25% (vinte e cinco por cento) dos trabalhadores da Satde e 25% (vinte
e cinco por cento} dos representantes da Administragdo da respectiva Unidade de Saude.

§ 12 Excepcionalmente, o CGS do Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini, sera composto
por 08 {oito) membros e respectivos suplentes.

Art. 72 A participagdo dos cidaddos, drgdos e entidades no CGS se faz por meio de membros
titulares e respectivos suplentes, por segmento e categorias de representacdo, sendo que
os suplentes apenas tém direito a voto quando no exercicio da titularidade.

Paragrafo unico. Na presenca do titular o suplente tem direito a voz e ndo ao voto nas
reunides.

Art. 82 O mandato dos membros do Conselho Gestor de Sadde serd de 2 (dois) anos,
admitida uma reconducio.

§ 12 As fungdes de membro do Conselho Gestor de Saude ndo serdo remuneradas, sendo
consideradas como servigo publico relevante.

§ 22 Sera dispensado, automaticamente, o conselheiro gue deixar de comparecer sem
justificativa aceita pela Plendria do CGS a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis)
intercaladas no periode de um ano civil.

§ 32 Para os fins previstos no pardgrafo anterior serd considerada auséncia do titular
mesmo quando este for substituido regularmente na reunido pelo respectivo suplente, nos
termos deste Regimento Interno.

§ 42 A perda do mandato sera declarada pela Plenaria do Conselho Gestor de Sadde, por
decisdo da maioria simples dos seus membros, comunicada ao Gerente da Unidade de
Saude a que se vincula, para que tome as providéncias necessarias a substituicdo na forma
da legislacdo vigente.

§ 52 As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas a Secretaria do Conselho
Gestor de Salde até o inicio da reunido.

§ 62 A perda do mandato podera ser declarada, por maioria absoluta, pela Plendria do
Conselho Gestor de Satde, nos casos especificos de falta de decoro no exercicio da funcao,
segundo critérios definidos pelo CMS/MAUA.

Art. 92 O Conselho Gestor de Saude reunir-se-3, ordinariamente, a cada més, convocado
pelo seu Coordenador e, extraordinariamente, atendendo a convocacdo do Gerente da
unidade de salude, do Presidente do CMS/MAUA ou por solicitacdo de 1/3 {um terco) de
seus membros titulares e suplentes.

§ 12 As datas de reunides dos Conselhos Gestores de Salde serdo ampla e previamente
divulgadas pela direcdo da Unidade e pela Secretaria do Conselho Gestor de Salde,
garantindo-se a participagdo de todos os interessados, gque terdo direito a voz.

§ 22 O Gerente da Unidade de Saude, participard das reunides do Conselho Gestor de
Saude na condi¢cdo de membro ou de convidado, neste caso apenas com direito a voz,
guando ndo estiver na condi¢cdo de conselheiro.

§ 32 A pauta das reunides serd elaborada pelos membros dos Conselhos Gestores de Sadde.
§ 42 As reunides serdo iniciadas com a presenca minima da metade mais um dos seus



membros.

§ 52 Cada membro, titular ou suplente em exercicio da titularidade, da representacdo do
segmento ao qual pertence, terd direito a um voto.

§ 62 As atas das reunides dos Conselhos Gestores de Saude devem ser assinadas pelos seus
membros e tornadas publicas, disponibilizando copia das mesmas para arquivo do
Conselho, dando ciéncia do seu teor ao Conselho Municipal de Satde.

§ 79 As deliberactes e os comunicados de inferesse dos Conselhos Gestores de Sadde
devem ser amplamente divulgados e afixados nas Unidades, em local de facil acesso e
visualizacdo a todos os usudrios e interessados.

§ 82 O Executivo, por meio da direcdo da Unidade respectiva e da Secretaria da Salde,
adotarda as medidas necessarias a solugdo dos problemas identificados pelo Conselho
Gestor de Saude.

§ 92 Deverd ser incentivada a comunicagdo entre os Conselhos Gestores de Satde por meio
da internet, de jornais impressos e de outras tecnologias de informagdo, bem como a ampla
divulgacio de suas atividades e deliberacdes.

Art. 10. O Conselho Gestor de Salde serd coordenado pelo representante do segmento
gestor a fim de viabilizar a estrutura necessdria para o bom andamento e divulgacdo dos
trabalhos.

Art. 11. Na auséncia do Coordenador do CGS, as reunides do Conselho serdo coordenadas
por membro indicado pela Plendria para cumprir esta funcdo na respectiva reunido.

Art. 12, A pauta da reunido ordindria constara de:

| - discussao e aprovagao da ata da reunido anterior;

Il - propostas de pauta e de inclusdo ou exclusdo de itens;

[l - ordem do dia constando dos temas previamente definidos;

IV - deliberagdes;

V - indicacdo de temas para reunido seguinte pela Plenaria do CGS;

VI - informes da mesa diretora e expediente do CGS;

VII - informes dos conselheiros membros do CMS/MAUA e dos CGS; e

Vill - encerramento.

§ 12 Os informes devem ser breves e ndo comportam discussdo ou votagdo, somente
pedidos de esclarecimentos. Os conselheiros que desejarem apresentar informes devem se
inscrever até o inicio da reunido.

§ 22 Para apresentagdo do seu informe cada conselheiro inscrito dispord de 3 (trés)
minutos, prorrogdveis excepcionalmente a critério da Plenaria.

§ 32 Os assuntos da ordem do dia devem ser abordados no momento oportuno.

§ 42 A definicdo da ordem do dia levard em consideracdo propostas vindas dos conselheiros
ao final de cada reunido ordindria ou extraordindria ou por sugestdo do CMS/MAUA e os
ternas definidos pela Plenaria.

§ 52 Cabe 3 Secretaria do CGS a preparacdo do debate de cada tema da pauta constante da
ordem do dia, inclusive dando destagque aos itens que requerem deliberacdo, cujos



documentos e informacgdes devem ser distribuidos aos membros do CGS.

Art. 13. As deliberacdes do Conselho Gestor de Saude, observado o quérum estabelecido
em cada caso, serdo tomadas na presenca de, pelo menos, metade mais um de seus
membros, mediante:

I - Resolugdes Gerais a serem encaminhadas para conhecimento, avaliacdo e eventuais
providéncias ao Gerente da Unidade e ao Conselho Municipal de Sadde;

Il - Resolugdes Internas, sempre que dizem respeito a organizacdo e funcionamento do CGS;
Il - Mogdes que expressem a opinido do Conselho sobre fatos ou situagdes, com o
proposito de manifestar reconhecimento, apoio, repldio ou oposigao;

IV - Recomendacgdes sobre temas ou assuntos especificos que, embora ndo sejam de sua
responsabilidade direta, devem ser dirigidas ao Gerente da Unidade e ao Conselho
Municipal de Saude; e

V - Requerimentos de Informacgdes dirigidos a diregcdo da Unidade ou da Secretaria de
Saude sobre assuntos de competéncia do Conselho Gestor de Saude.

§ 12 As deliberagdes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas em ordem sequencial.

§ 22 Os requerimentos de informacdo e as demais solicitagfes do Consetho Gestor de Salde
devem ser respondidos em até 30 (trinta) dias.

Art. 14. As reunides do Conselho Gestor de Saude, observada a legislagdo vigente, terdo a
seguinte rotina para ordenamento de seus trabalhos:

I - a questdo de ordem é direito, exclusivamente, ligado ao cumprimento dos dispositivos
regimentais e legais, sendo que a questdo de encaminhamento deve preceder e ajudar a
organizar o processo de votagdo;

Il - por proposta da Plenaria o cumprimento da pauta da reunido tera um horario limite,
sendo que cada tema da pauta terd também seu tempo de discussdo previamente fixado no
inicio dos trabalhos, por deliberag¢do da Plenaria;

Ill - o participante que desejar fazer uso da palavra deve se inscrever junto ao Secretdrio do
CGS, que informard ao Coordenador do Conselho ou seu substituto a ordem de inscrigdes;
IV - a Piendria poderd a qualquer tempo e de forma soberana, em fungdo do limite de
tempo disponivel ou por entender terem-se esgotados os argumentos, encerrar as
inscrigdes;

V - cada inscrito dispord de 3 (trés) minutos, prorrogaveis excepcionalmente a critério da
Plenéria, para o uso da palavra, abordando o tema em discussao;

VI - em assuntos onde houver duas ou mais propostas conflitantes far-se-d o
encaminhamento de, no maximo, uma manifestacdo a favor e outra contra, com tempo de
3 (trés) minutos para cada encaminhamento; e

VIl - na fase de votacdo ndo cabem questfes de ordem ou de encaminhamento.

Art. 15. As reunides da Plenaria devem ser anotadas e das atas que a elas correspondem
devem constar:

I - data, local da reunido, hordrio de inicio e término dos trabalhos, lista de presenca
contendo relagdo dos membros do Conselho Gestor de Salide, seguida da assinatura de
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cada um dos membros participantes, com a mencdo da titularidade (titular, suplente em
exercicio ou suplente) e do 6rgdo ou entidade que representa no respectivo segmento,
inclusive mencionando a presenga de convidados e outros interessados, e, quando houver,
as justificativas de faltas aceitas;

Il - resumo de cada informe em que conste o nome do conselheiro e o assunto ou sugestdo
apresentada;

Hl - relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicacdo do relator ou dos
responsaveis pela apresenta¢do, a eventual existéncia de propostas divergentes e a
inclusdo de alguma observacdo quando expressamente solicitada; e

IV - as deliberagfes tomadas, inclusive quanto a aprovagdo da ata da reunido anterior e aos
temas a serem incluides na pauta da reunido seguinte, registrando a proposta aprovada
para cada item, o numero de votos contra, a favor e absteng¢des, na hipdtese de votacdo
nominal.

§ 12 O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estara disponivel para
consulta na Secretaria do CGS em cépia de documentos.

§ 22 A Secretaria do CGS providenciard a remessa de cdpia da ata da reunido anterior de
modo que cada Conselheiro possa recebé-la, preferencialmente, por meio eletrbnico, antes
da reunido em que ela serd apreciada, e/ou deixa-la disponivel na unidade para consulta.

Secdo I
Da Coordenagdo do Conselho

Secao lll
Da Secretaria do Conselho Gestor de Saude

Art. 16. O Conselho Gestor de Saude terd uma estrutura de suporte a sua Secretaria,
diretamente vinculada a Dire¢do da Unidade e subordinada operacionalmente ao Conselho.
Paragrafo unico. A estrutura administrativa mencionada no caput deste artigo é composta
de recursos materiais e humanos, tendo por finalidade ¢ apoio técnico-administrativo ao
Conselho Gestor de Salde, em especial ao Secretédrio do CGS para o cumprimento de suas
competéncias e atribuicdes.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 17. Compete ao Conselho Gestor de Salde:

| - tomar conhecimento dos problemas de salde da populagdo da area de abrangéncia da
unidade ou da populacéo por ela atendida, de acordo com seu grau de complexidade;

Il - atuar como interlocutores entre a comunidade e a diregdo da unidade, levando suas
necessidades e demandas e retornando com informagdes sobre os encaminhamentos e
resolucdes das mesmas;

Il - atuar como interlocutores entre a comunidade e a Secretaria de Saude - SS/MAUA na



discussdo dos problemas das unidades de salde e das necessidades e demandas da
populagdo;

IV - representar a populacao, quando couber, mediante peti¢des, requerimentos e abaixo-
assinados, com o acompanhamento da SS/MAUA:;

V - apresentar & SS/MAUA propostas e ao CMS/Mau3, quando for o caso, propostas de
medidas para aperfeicoar o planejamento e a organizagdo dos servigos prestados 3
populacdo pela respectiva unidade de saude;

VI - participar da elaboragdo de instrumentos de comunicacdo destinados a informar a
populagdo sobre a utilizacdo dos servigos e fluxos das respectivas unidades de satde;

VIl - discutir os problemas de saade relacionados a esfera de atuag¢do da unidade de salde
correspondente e elaborar propostas que, quando necessarias, serdo encaminhadas ao
CMS/MAUA e a Secretaria de Saude; e

VIII - participar de reunides e plenarias convocadas pela SS/Maua e CMS/MAUA e de acordo
com seu Regimento Interno.

IX - divulgar e fazer cumprir em ambito local a legislagdo do SUS, em especial a Lei
Municipal n2 4,923, de 20 de dezembro de 2013, e seu Regimento Interno;

X - colaborar para a articulagao interinstitucional e intersetorial em dmbito local e regional,
de modo a garantir que a integracdo entre politicas publicas se dé de acordo com a
definicdo de saude e qualidade de vida, constitucionalmente estabelecida;

Xl - examinar propostas, denlncias e queixas, dispostas em caixas de sugestdes ou
encaminhadas diretamente por qualquer pessoa ou entidade, e a elas responder, podendo
remeté-las, pela importancia ou gravidade, ao Conselho Municipal de Saude;

Xll - participar da coordenacio do processo eleitoral dos seus membros, bem como
promover o funcionamento regular e a articulagao dos Conselhos Gestores de Saude,
apoiando a realizagdo de atividades de formagdo dirigidas aos conselheiros de sadde,
observando a periodicidade definida em lei e em regimento;

Xlll - promover e participar de cursos, treinamentos e campanhas gue visem ampliar a
participa¢do e melhorar o desempenho dos membros do Conselho Gestor de Saude;

XIV - estimular e fortalecer a participacdo popular auténoma, por meio da sociedade civil
organizada, e a participagdo social nas instancias colegiadas de democratizagdo da gestdo
no SUS;

XV - dar ampla publicidade as agSes de controle social e garantir o acesso da populagdo ao
debate das questdes referentes a saude e ao SUS;

XVI1 - elaborar propostas, aprovar e examinar quaisquer outros assuntos que lhes forem
submetidos, dentro de sua competéncia; e

XVII - promover reunido anual de avaliagdo e planejamento de trabalho.

Art. 18. Os membros do Conselho Gestor de Salude tém as seguintes atribui¢des, entre
outras que lhes sejam delegadas:

| - participar das reunides, com direitc a voto;

Il - estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas,



podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo oferecido pela direcdo da
Unidade de Satde;

Il - propor medidas que julgarem convenientes para 0 bom andamento dos trabalhos do
Conselho;

IV - apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votacéo;

V - requerer, por escrito, votac@o de matéria em regime de urgéncia;

VIl - acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de saide no dmbito local e
regional, dando ciéncia a Diregiio da Unidade e ao CMS/MAUA;

VIl - apoiar o funcionamento dos Conselhos Gestores de Sadde de Unidades de Salde
existentes em sua regido;

VIl - apresentar Mogdes ou Proposicdes, ou propor diligéncias sobre assuntos de interesse
da saude;

IX - desempenhar os trabalhos que lhes forem atribuidos, em reunido ou pelo Coordenador
do CGS, dentro dos prazos fixados;

X - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao
funcionamento do Conselho; e

Xl - zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuigdes do Conselho Gestor de Sadde.

Art. 19, Cabe ao Coordenador do Conselho Gestor de Saude:

1 - convocar e coordenar as reunifes ordinarias ou extracrdinarias, em locais, dias e
horarios adequados ao eficiente desempenho dos integrantes da Plenaria do CGS;

Il - instalar e abrir os trabalhos das reunifes ordinarias e extraordindrias do Conselho
Gestor de Salde, dando-lhes 0 encaminhamento necessario em conformidade com o seu
Regimento Interno;

Il - coordenar os trabalhos do Conselho e atribuir/delegar fungdes aos seus membros;

IV - distribuir entre os demais membros os trabalhos e expedientes em geral;

V - colaborar com o Secretdrio do CGS para o cumprimento de suas atribuicdes;

VI - contar com a colaboragdo do Secretdrio do CGS para sua substituicdo nos
impedimentos legais ou eventuais;

VI - interpretar o Regimento Interno nas questdes de ordem);

VI - zelar pelo bom andamento da reunido, fazendo cumprir horarios e a observancia da
pauta previamente definida;

IX - fazer observar a ordem das inscricdes, podendo propor a Plendria o encerramento das
inscricdes quando entender que o tema ja foi suficientemente debatido;

X - propor, por sugestdo da Plenaria e sempre que necessdrio aoc bom andamento dos
trabalhos, a alteragdo da ordem dia;

Xl - encerrar os trabalhos e convocar nova reunido;

XIl - submeter ao CMS/MAUA as questdes que dependam de providéncias ou aprovagéo
superior;

Xl - apresentar relatério anual, aprovado em Plendria, sobre os trabalhos desenvolvidos
pelo CGS; e

XIV - representar o Conselho Gestor de Salde, quando autorizado pela plenaria.



Art. 20. S3o0 competéncias da Secretaria do CGS:

| - preparar, antecipadamente, as reunides da Plendria do Conselho, incluindo a realizagdo
de convites a apresentadores de temas previamente aprovados, a preparacao de informes,
remessas de materiais aos conselheiros e outras providéncias correlatas;

11 - acompanhar as reunides da Plenéaria, assistir ao Coordenador e anotar os pontos mais
relevantes visando a redacdo final da ata;

1l - dar encaminhamento as conclusdes da Plenaria, com o apoio dos demais membros do
CGS, inclusive acompanhando a implementagéo de conclusdes de reunides anteriores;

IV - atualizar permanentemente informacdes sobre outras experiéncias de controle social e
como estd a organizagdo e funcionamento dos Conselhos Gestores de Saude em Maug;

V - acompanhar a tramitacdo das propostas, o encaminhamento dado as Resolucgdes,
Recomendacdes e Mogdes e providenciar informacgdes atualizadas a Direcdo da Unidade e
ao Conselho Municipal de Sadde;

VI - cuidar do expediente originado e recebido pelo Conselho Gestor de Saude, bem como o
controle de seu sitio na internet, de seu correio eletrénico e de outras formas de
comunicagdo por ele utilizadas;

VIl - exercer o controle administrativo referente as atividades do Conselho Gestor de
Saude; e

VIl - participar da organizacdo, promover e acompanhar os encontros anuais, cursos,
programas e atividades concernentes a tfroca de experiéncias e a formagao de conselheiros
no dmbito do Municipio, bem como do planejamento e organizacdo da Conferéncia
Municipal de Saude.

Art. 21. S3o atribuigdes do Secretario do Conselho Gestor de Sadde:

I - dirigir os servicos da Secretaria e convocar as reunides do CGS, enviando previamente a
atas da reunido anterior e as propostas de pautas respectivas;

[l - elaborar as propostas de pautas das reuniBes do CGS, sistematizar documentos,
informacdes e propostas de relatorios para cada um dos temas por ele priorizados ou
sugeridos pelo Conselho Municipal de Saude;

M - adotar todas as medidas necessdrias a realizagdo das reunides sob sua
responsabilidade, incluindo infra-estrutura, material, lista de presenca, pessoal de apoio e
equipamentos, entre outros;

IV - despachar os processos e expedientes com o Coordenador do CGS;

V - submeter aoc Coordenador e aos membros do Conselho Gestor de Saude relatério das
atividades do Conselho ao final de cada ano;

V1 - comunicar junto aos membros do Conselho e na sociedade as principais discussdes e
deliberacdes do CGS e do CMS/MAUA; e

VIl - exercer outras atribuicBes que lhe sejam delegadas pelo Coordenador do Conselho
Gestor de Saude, assim como pela Plenaria.

Proposta de Inclusdo:
Art. 22 — Os membros do Conselho Gestor De Satide devem observar os seguintes principios

gerais:



| - Ter conduta ilibada e manter relagdo solidaria e confiavel;

Il = Ter consciéncia de sua responsabilidade social, profissional e institucional;

Il — Agir sempre com probidade, honradez, retiddo, dignidade, independéncia,
honestidade, moralidade, decoro, veracidade, boa fé e eficiéncia.

IV — Ter empenho permanente em seu aperfeicoamento individual;

V — Decidir em todas as circunstancias em prol do bem, do justo, do legal, do legitimo,
do conveniente, do oportuno e do honesto;

VI — Optar sempre pela solugdo mais favoravel a populacio;

VIl — Zelar pelos valores e imagens do Conselho Municipal de Salde e do Conselho
Gestor De Satde Do Hospital De Clinicas Dr. RadamesNardini — CGS-HCDRN/MAUA;

Art. 23 — As substitui¢cdes dos membros do Conselho Gestor De Satide devem ser analisadas
primeiramente pelo préprio CGS e deliberado pelo Conselho Municipal de Saude, em
seguida deverdo ser comunicadas ao respective segmento, pelo Presidente, imediatamente
a vacancia do cargo;

Art. 24 — Todos os envolvidos na gestdo do Conselho Gestor De Saude estdo
obrigatoriamente comprometidos com a busca continua dos melhores resultados e com a
promocdo a saude da populagdo;

Art. 25— S3o considerados padriées de conduta e responsabilidade dos membros do
Conselho Gestor De Salde, ohservada a especificidade de cada atuagdo:
| — Cumprir e fazer cumprir o dispositivo na Constitui¢do Federal, bem como na
legislacdo e nas normas gque regem o Conselho Gestor De Salde e o Conselho
Municipal de Saude;
I — Tomar decisbes ou propor alternativas com base na razdo, bem como na
prudéncia e na equidade, sem preconceito, tendenciosamente, persegui¢do ou
discriminagdc de qualquer natureza;
M — Guardar discricdo e reservas quanto a documentos, fatos e informagdes do
Conselho Gestor De Saude e do Conselho Municipal de Saude, independentemente de
terem sido qualificados ou ndo como confidenciais, e se autorizada sua divulgagdo ou
se a Lei assim determinar;
IV — Assumir as consequéncias das proprias agdes e omissdes, ocorrido no dmbito de
suas atribuicBes e que causem prejuizos patrimoniais, morais ou de imagem ao
Conselho Gestor De Saude e/ou ao Conselho Municipal de Satde;
V — Prestar, nos termos legais e/ou estatutarios, contas de seus atos, ou servicos por
guem de direito;
VI — Resistir a todas as espécies de pressdes indevidas, e denuncia-las, bem como
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repudiar, denunciar e combater qualquer forma de corrupcio, ativa ou passiva;

VIl — Ser veraz, ndo omitindo ou falseando a verdade, e exercendo uma administragdo
transparente, mantida, porém reserva sobre os assuntos do Conselho Gestor De
Savde e do Conselho Municipal de Sadde que, por sua natureza, a exijam;

VIiI — Desenvolver fungdo e atividade com plena utilizagdo da capacitacio,
conhecimento e experiéncia;

IX — Atuar de forma pré-ativa na formulacao de criticas e sugestdes, sempre por meio
dos canais institucionais em termos adequados e sem ofensas;

X — Colaborar para o bom convivio no ambiente de trabalho, mediante conduta
respeitosa e cordial nos atos e nas palavras, sempre adequados e sem ofensas;

Xl — Assumir atitudes de colaboragdo e de respeito, tendo em vistaconsecugdo dos
objetivos comuns;

Xl = Interromper ou redirecionar o andamento dos trabalhos diante de qualquer
impedimento ético ou legal;

Art. 26— S30 vedadas as seguintes condutas aos membros do Conselho Gestor De Saude,

observada a especificidade de cada atuagdo:
I — Descumprir ou ser conivente com descumprimento do disposto na Constituicdo
Federal, na Legislagdo e nas demais normativas que compde esse regimento;
Il — Manifestar-se em nome ou por conta do Conselho Gestor De Saude, por qualquer
meio de comunicagdo, sobre assuntos relacionados a entidade, salvo em razdo de sua
competéncia funcional;
Il — Aceitar favor ou presentes, sob forma alguma, de que tenha interesse que possa
ser afetado, direta ou indiretamente, por decisdo de sua competéncia, entendide que
o disposto neste inciso ndo se aplica a gestos costumeiros de cortesia ou brinde;
IV — Valer-se de sua posi¢do no Conselho Gestor De Saude, para invadir a privacidade
de outro nas relagdes de trabalho, quer por gestos e comentarios, quer por atitudes
ou propostas que, implicita ou explicitamente, gerem constrangimento ou
desrespeito individualmente;
V — Solicitar, exigir ou receber, em razdo da fungdo, para si ou para outro, gualquer
espécie de vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem;
VI — Ser parcial junto a qualquer pessoa ou empresa em trimite ou gestdes
administrativas, devendo ser observado estritamente os procedimentos normais das
atividades desempenhadas;
Vil - Manter relagdes comerciais, na condigdo de representante do Conselho Gestor
De Saude, com empresas de sua propriedade ou relacionamento familiar até terceiro
grau cosanguineo ou afim;
Vil — Assumir posicdo politica partidéria no desempenho de suas fungdes, bem como
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influir nas decises, invocando o apoio de organizag@es politicas;

IX — Divulgar boatos ou informac¢des supostas que possam afetar a honra e a imagem
de qualquer pessoa ou do préprio Conselho Gestor De Saldde ef/ou do Conselho
Municipal de Sadde, ou levar a tomada de decisdes equivocadas no ambito da
entidade;

X — Omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente dados que
prejudiquem o Conselho Gestor de Satde e/ou 0 Conselho Municipal de Satde;

Xl — Causar dolosa ou culposamente danos morais ou materiais ao Conselho Gestor De
Salde e/ou ao Conselho Municipal de Salude e terceiros.

Art. 27 — A violagdo dos dispositivos deste Regimento sujeitard o seu transgressor as
seguintes sang8es:

| — No caso de infragdo leve: adverténcia ou censura ética;

Il — No caso de infragdo moderada: suspensdo por 30 (trinta) dias;

Il — No caso de infracdo grave: destituicdo do cargo e perda de mandato.

Art. 28 - As sangbes mencionadas no artigo 282 e seus incisos, serdo apontadas pelo
Conselho Gestor De Saude e submetidas ao CMS/Maud, de acordo com a conduta vedada
ou principios gerais infringidos;

Art. 29 ~ Na aplicagdo das sangGes de que trata os artigos anteriores e seus incisos, serdo
levados em consideragdo:

| — A gravidade da infracdo;

Il - A boa-fé do transgressor;

Il — A vantagem aferida ou pretendida pelo transgressor;

IV — O grau de lesdo ao Conselho Gestor De Saude e/ou do Conselho Municipal de
Saude;

V — As reincidéncias respectivas;

Art. 30 — As penalidades previstas neste capitulo, quando houver prejuizo financeiro ou
moral ao Conselho Gestor De Sadde efou ao Conselho Municipal de Sadde efou ao
CMS/Maua, por meio de seus representantes, ndo excluirdo as responsabilidades civis e
penais de seus transgressores;

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. A Secretaria de Salde, com a colaboracdo do Conselho Municipal de Sadde,
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mantera atualizado Cadastro Municipal dos Conselheiros Gestores de Saude.

Art. 32. A Secretaria de Salde e o Conselho Municipal de Saude promoverdo, conforme o
disposto no inciso Xill do art. 18 deste Regimento, atividades de formacdo, em cursos de
capacitacdo e campanhas, de acordo com plangjamento e conteldo definidos peio
Conselho Municipal de Sauide, com a finalidade de qualificar a participacdo dos
conselheiros.

Paragrafo unico. A realizacdo dos eventos referidos no caput deste artigo podera se dar
diretamente, por iniciativa da Secretaria de Salde e do Conselho Municipal de Satdde, ou
mediante a realizacdo de acordos com outras instituicdes publicas ou privadas.

Art. 33. Das decisdes dos Conselhos Gestores de Sadde caberd recurso ao Conselho
Municipal de Satde.

Art. 34. O membro do Conselho Gestor de Satde, quando em missdo oficial autorizada pelo
CMS/MAUA, tera suas despesas pagas com recursos do Fundo Municipal de Sadde.

Art. 35. Os casos omissos deste Regimente Interno dos Conselhos Gestores de Satde serdo
dirimidos pela Plenaria do Conselho Municipal de Saude.

Art. 36. Este Regimento Interno poderd ser modificado por maioria absoluta dos membros
do Conselho Municipal de Saude.
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